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A kutatdk utdnpétlasival — fiatal tudésokkal
foglalkozé melléklet huszonkilencedik sz4-
méban Acsddy Judit irdsét kozoljiik, amely a
ndk tudomdnyos életplydjac, és ezen beliil a
kapcsolatrendszerek, a nesworking szerepét
elemzi. Kérjiik, ha a n6k tudomdnyban be-

tudosai

wltott helyzetével vagy az ifji kutatdkkal
kapcsolatos témdban barmilyen vitizé meg-
jegyzése vagy javaslata lenne, keresse meg a
melléklet szerkesztjét, Csermely Pétert az
aldbbi e-mail cimen.
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NOK A MAGYAR TUDOMANY
FELLEGVARABAN

Statisztikai attekintés és narrativ
elemzés karrierekrdl

A n6k helyzete a tudomdnyos életben 6rok-
z6ld elemzési és vitatéma. Mig a XIX. szdzad

derekdn Magyarorszigon a tudomdnyos- és

irodalmi élet szereplSinek szine-java torténe-
tesen azon vitdzott egy azdta sokat idézett

szinikritika' kapesdn, hogy a n8k publikalhat-
nak-e egydltalin tudomdnyos folydiratokban

(és, amennyiben megteszik, elvesztik-e ezzel

ndiességiiket?), mdra sokkal inkdbb arra he-
lyez6d6tt a hangsily, hogy elismerten méleé

helyiiket a nék a tudoményos életben, kuta-
t6ként, egyetemi tandrként, akadémikusként

miként tolthetnék be férfiakkal egyenld esé-
lyekkel? A szdzéves vita lecsengésével a husza-
dik szdzad mdsodik felére magdtdl értetddé-
vé valt a ndk részvétele a felsokratdsi képzés-
ben, a doktori fokozatok megszerzésében.
" Takdts Eva Tisdomdnyos Gyiljteményben publikale

irdsabdl, és az azt kovetd, 1825-ben indult vitdbdl szemel-
vényeket Fibri Anna kézolt (Fabri, 1999, 57-118.)

Ugy tlinik azonban, hogy a tudomanyos
pélya megnyitdsa, a j6 szdndéku, timogatd
politikai lépések és a sokszor heroikus egyéni
erbfeszitésck ellenére litvanyosan alulrepre-
zentdltak maradtak a n6k a tudomany igazi,
magas presztizsii pozicidiban, és alig jelennek
meg a vezetd tudomdnyos testiiletekben, a
tudomdny igazi fellegvaraiban. A kiilonbsé-
gek mérhetSek a megjelent publikicidk, a
konferencidkon, tanicskozasokon eladott
el6addsok szdma, elnyert palydzatok, jutal-
mak, kitiintetések terén is.>

Az aldbbiakban kvantitativ kutatdsok
eredményeinek dttekintése utdn azt mutatom
be, hogy egy kvalitativ vizsgdlat — nevezetesen
a magyar kozéletben ismert, tudomdnyos

* Lasd példdul a Palasik Méria — Papp Eszter dltal szer-
kesztett mivet (Palasik — Papp, 2008). Hasonl6 eredmé-
nyekre jutottam abban a vizsgdlatban, amelynek sordn
a Szocioldgiai Tarsasdg kezdeményezésére tudomdnyos
teljesitményiik sszehasonlitdsival Ssszesitést végez-
tiink szocioldgiai kutatdk kdzott a nék és férfiak jelen-
1étérdl a pélydn a Szocioldgiai Szemlében megjelent
publikaciok, tudomanyos elismerések, dijak, plydzatok
elnyerése, testiiletekben val6 tagsdg stb. sszevetésével.
Az Bsszehasonlité elemzés eredménye elhangzott Szo-
cioldgiai Térsasdg iilésén, a Pallas Péholyban 2001-ben.
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karriert befutott nékkel késziilt interjuk

szovegének narrativ elemzése — hogyan jérul-
hat hozzd a n6k elémenetelét segitd és aka-
délyozé ényez6k megértéséhez. Az itt kozole

elemzés elsésorban a kapcsolatok szerepére

irdnyul

Nbk a tudomdnyos életben — statisztikdk

A nemek tdrsadalmi viszonyat vizsgdl6 hazai
és nemzetkozi kutatdsok egyontettien kimu-
tatjak, hogy azokban az orszdgokban, ahol a
patriarchdlis éreékrend szerint megfogalma-
zott nemi sztereotipidk er6sebbek, és ahol az
ehhez kapcsolédé elvérdsok a lakossdg szd-
mdra még elfogadhaté viszonyitasi keretként
szolgdlnak, ott nagyobb kiilonbség mutatko-
zik a ndk, illetve férfiak kézott a magas tdr-
sadalmi presztizsti vezetdi, illetve a hatalmi
pozicidk betdltésében. Tgy ezekben a térsa-
dalmakban a kulturdlis é a tudomdnyos élet
kulespozici6iban, a tudds létrehozdsdnak
reprezentativ helyein a pozicié magassdgatol
fuggéen egyre kisebb ardnyban taldlunk
ndket* Holott — mint azt a Magyar Tudo-
muiny kordbbi szimaiban, ebben a rovatban
megjelent elemzések bemutattdk — képzett-
ségben a nék nemhogy alulmuilndk a férfiakat,
de bizonyos teriileteken még meg is haladjak

3 Az elemzés alapjdul egy kordbbi, 2003-ban lezdrult
interjas kutatds szolgdlt (OTKA). Bér az adatok felvéte-
le 6ta eltelt néhdny év, a motivumok, amelyeket feltdr,
nem kothet8k olyan aktualitdshoz, amelyek az évek
sordn eléviiltek volna. A kordbbi elemzést ldsd Acsédy
Judit Emancipdcid é& identitds cim(i dokrori disszerticié-
jdban (2005).

+ Néhdny a nagy nemzetkdzi, 8sszehasonlit vizsgdla-
tok koziil: MONEE Report, ENWISE, GENDER-
WISE, lisd még példdul a CEDAW jelentést, ami az
egyes orszdgokban vizsgdlja a diszkrimindcié mozza-
natait. Hazai kiadvinyok koziil a Szerepvdltozdsok
(TARKI-SZMM) rendszeresen megjelend kotetei
tartalmazzdk a ndk helyzetére vonatkozd kutatdsok
legfrissebb adatait.

ket a tudds megszerzésében (Papp — Grod,
2005; Petd, 2006; Adim etal., 2007; Sulyok,
2009). Ha a legfrissebb adatokat nézziik,’
elmondhaté, hogy Magyarorszdgon az egye-
temet és f8iskoldt végzettek tobb mint fele,
52,6%-a nb. (KSH-SZMM, 2009, 61.). A
doktori képzésben — ami a tudomdnyos
kutatéi karrier el6feltétele — mdr érzékelhe-
t6en kevesebb nd vesz részt, de ardnyuk it
még alig tér el a férfiakétol. 2008-ban a dok-
tori iskoldba iratkozottak 49,9%-a volt né,
50,1%-a férfi (KSH-SZMM, 2009, 65.).

A fels6oktatdsban ugyanennek az évnek
az Osszesitése szerint 9866 férfi és 6295 nd
dolgozik. Ardnyuk a beosztastdl fiiggéen
valtozik. Magasabb pozicidkban a nék ardnya
alacsonyabb. Mig az egyetemi tandrok kozott
a nék ardnya mindédssze 19,9% (KSH-
SZMM, 2009, 73.), adocensek egyharmada,
a tandrsegédeknek pedig mar kozel a fele
(49,6%-a) nd. Ezek az ardnyok az elmult
években nem viltoztak.

A kutatds fejlesztés teriiletén Gsszesitett
adatok szerint a szektorban a ndk ardnya
6%-kal nétt 1980 bta, 27-161 33%-ra. (2008-as
adat, KSH-SZMM, 2009, 76.). A kutatd-
sokban azonban a segédszemélyzet javarésze,
60,5 %-a n6 (KSH-SZMM, 2009, 76.).

Legszembettlébb a nemek ardnydban a
kiilonbség az akadémiai tagok kozott. 2008-
ban az Akadémia rendes és levelez6 tagjainak
mindossze §,5%-a volt né. (KSH-SZMM,
2009, 78.). Megfigyelhetd tovibbd a nemek
ardnydnak jellegzetes kiilonbsége az egyes
tudomdnytertileteken dolgozé kutatdk ko-
zott. A miszaki és a természettudomdnyok
esetében a legnagyobb a kiilonbség (77% a
férfiak ardnya 2008-ban). A természettudo-
ményos kutatést folytatok kozott a nék aré-

5 A statisztikai adatok forrasa: KSH-SZMM: Nék és
[férfiak Magyarorszdgon 2008. (2009)
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nya 2000 6ta csokkent néhdny szdzalékkal:

26,5%-16] 22,5%-ra. Ugyanezen id6szak alatt

a tdrsadalom- és az orvostudomdny teriilete-
in a kutatdk kozott valamennyit emelkedett

a nék ardnya (3, illetve 5 szdzalékkal). A tu-
domanyos fokozattal (doktori) és egyetemi

kandiddtusi cimmel rendelkez6k 6sszesitett

csoportjaban nagyobb kiilonbség van a két

nem kozott, és az egyes dgazatokban még
nagyobb eltérés mutatkozik. Miszaki tudo-
ményok terén 2008-ban a fokozattal rendel-
kez8knek mindossze 5,9%-a volt né, de az

amugy a képzésben részt vevdk és a kutatdk
szamat tekintve a nemek egyenléségét muta-
t6 tarsadalomtudomanyi berkekben is jelen-
t8s az eltérés. A fokozattal rendelkezd tarsa-
dalomtudésoknak 18,2%-a volt n6 2008-ban

(KSH-SZMM,, 2009, 79.). Ezaz ardny 2000

4ta nem valtozott.

Eurépai Uniés Gsszesitett adatok titkré-
ben eltérés mutatkozik tovabbd az egyes tu-
domadnyteriileteken beliil a nemek arny4ban
aszerint is, hogy mennyire koltségigényes az
adott dgazat. A legnagyobb kutatdsi 6sszegek
réforditdsat igényld teriileteken tbb a férfl,
akevésbé koltségigényes helyeken pedig tsbb
a ndi kutatd (Palasik — Papp, 2008, 77-82.).

Megillapithaté tehdt, hogy jellegzetes el-
térés van a tudomdnyos életben a nék és fér-
fiak kozott, ami presztizs-, hatalmi és pénz-
tigyi hdtranyokat is jelent.

Mi a kiilonbségek oka?

A szociolégiai szakirodalom azt, hogy a n6k
mésféle palyat futnak be a tudomanyos élet-
ben, mint a férfiak, elsésorban a nék biold-
giai mivoltdbdl fakad6 esélyegyenldtlenség-
nek tudja be, nevezetesen a gyermekvallalds,
a csaladi élet ésa munka Gsszeegyeztetésének
nehézségeivel magyardzza (Addmetal., 2007;
Paksi, 2003; Palasik — Papp, 2008, 79.). Arra

azonban a hazai kutatisokban még kevés adat

van, hogy jellemzéen mésok lennének az el-
tér6 demogréfiai helyzeti nék eredményeti,
pozicidja a tudomdnyos életben. Vagyis a

csalddi hdttér, a demogréfiai tényez8k hatd-
sdnak pontos, adatokkal aldtdmasztott elem-
zése még vdrat magdra. Igy nem dllichatjuk,
hogy a hdzas, a csalidos, az egy vagy tbb

gyereket nevel8 ndk kevésbé jol teljesitenének
aszakmdjukban. Palydzatok, tanulmdnyutak
elnyerésében azonban mutatkozik Ssszeftig-
gés a gyerekes, illetve a gyermeket nem neve-
16 n6k kozott. (Feltételezhetd, hogy bizonyos

osztondijakat, pélydzatokat esetleg be sem

nydjtanak kisgyermeket nevel nék — érde-
mes lenne a benyujtott és elnyert palydzatok
osszefliggéseit is elemezni.) Férfiakndl a palys-
zatok elnyerését hasonlé médon nem befo-
lydsolja gyermekek megléte (Palasik — Papp,
2008, 79.). Annak a kimutatdsa is vdrat még

magdra, hogy a csalddi llapot: a hajadon, a

hézas, az elvlt, illetve az Gzvegyi mivolt ho-
gyan befolydsoljaa tudomanyos karriert. Egy
nemzetkozi dsszehasonlité kutatds adataibdl

arra kovetkeztethetiink, hogy nem egyértel-
mten hdtrdny a csalad és a gyermek a teljesit-
ményben, sét gy tlinik, hogy a biztos csald-
di hdteér elényt jelenthet egy tudomdnyos

karrierben, elsdsorban a férfi kutatdk eseté-
ben (Palasik — Papp, 2008, 79.).

Az dltaldnos iivegplafon elmélet® szerint a
ndéknek a munkahelyeken egyrészt nehezebb
magas pozicidkat elérniiik, minta férfiaknak,
mdsrészt minél magasabb beosztdsrél van sz6,

andk elé anndl wbb akadaly harul a pozicié

¢ Az tivegplafon metaforaa munkahelyi hierarchidkban
azt a lithatatan (fels8) hatdrt, kiiszobot jelenti, amely
megakadilyozza, hogy a n8k az ennél a hatdrndl ma-
gasabb pozicidkba lépjenek. Az tivegplafon egy ,dddt-
sz6 akadily, amely megakaddlyozza, hogy a nék to-
vabblépjenek”.
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megszerzésében. Magasabb tdrsadalmi szin-
teken az elSléptetéseknél, kinevezéseknél
megjelend nemek szerinti diszkrimindcié
egyre erésebb (Baxter-Wright, 2000). Valészi-
nisithetd, hogy alacsonyabb szinteken erd-
sebb a diszkrimindci6, mint a legmagasabb
szinteken, és ez a hdtrdnyos megkiilonbozte-
tés tobb embert érint, mint a legmagasabb
vezetSi dlldsokban. Mégis tobb figyelem harul
a legmagasabb szintekre, ahol litvinyosan
kicsi a nék ardnya.

A tudomdnyos életben kiemelked§ pozi-
cidban levé nék helyzetérdl egy 27 orszdgot
érintd 6sszehasonlité kutatds (Vianello —
Moore, 2000) sordn azt vizsgdltdk, hogy a
karrierutakban milyen meghatdrozé kiilonb-
ségek vannak férfiak és nék kozott. Jelentds
eltérést taldltak az elitpozicioban 1év6 ndk és
férfiak végzettsége, képzettsége, szocidlis
hattere és csalddi dllapota kozott. Az adatok
azt mutattdk, hogy a dontéshozé poziciéban
1év6 n6k magasabb stitusi, privilegizdltabb
helyzetben levi é magasabban képzett csalddbol
szdrmaztak, minta megfelel pozicioban 1évé
férfiak. A ndi karrierek tehdt kevésbé egyéni
kiugré teljesitményeknek tekinthetSek ez
alapjdn, és sokkal inkdbb koszonhetek mar
meglévd, strukturdlis és kulturalis eréforrasok
hasznositidsinak. Fzek a rendelkezésre 4llé
gazdasdgi, tdrsadalmi és kulturdlis t6kék se-
gitik a néket a csticsvezetSi beosztisokhoz
(Vianello — Moore, 2000, 269.).

Kuvalitativ mddszerek a nemek kutatdsdban

A hazai szociol6gidban az utdbbi évtizedekben

a kérddives felmérésekhez képest a kvalitativ

eljdrasok margindlis helyzetben voltak.” A kva-
litattv médszerek egyik eljérdsdt, a narrativ

7 Jelenleg éppen tjra a kvalitativ médszer felé irdnyul

a figyelem, tobben munkélkodnak az irdnyzat elfo-

gadtatdsdn. Az interjis kutatisok médszertani Sssze-

szovegelemzést sokkal inkdbb pszichol6giai
vagy kultirantropoldgiai vizsgilatok valtjak
fel. (Ldszlb, 2005; Paszka, 2009). A narrativ
elemzést alkalmazé kutatdsok egyik célkitd-
zése a jelentések, jelentésrétegek feltdrdsa,
példdul hogy a kutatdsban részt vevd szemé-
lyek szdmdra életiik egyes cselekedetei milyen
jelentéséget kapnak® (Charmaz, 2000, 35.).
Az egyéni tapasztalatokat narrativ techni-
kdval megkozelit§ kutatdsban a specidlis
technikdval felvett interjuk szovegének fel-
dolgozdsa sordn olyan tirsadalmi interakciok-
ra, folyamatokra és motivumokra bukkanhat
a kutaté (illetve feltdrhatja azt, hogy mind-
ezek milyen jelentéssel birnak a tdrsadalmi
cselekvdk szdmdra), amelyet a kérddives fel-
mérések nem mutatnak ki. Ennek kiilonosen
nagy jelentdsége van a diszkriminativ mecha-
nizmusok feltirdsiban (Seidman 1994, Hu-
berman-Miles 2002, Piszka 2009). fgy els-
szeretette] fordultak a médszer felé a nék
tdrsadalmi helyzetét vizsgdld, a feminista el-
méleten alapulé women'’s és gender studies’
irdnyzatok a nyugati demokricidk tudomd-
nyos életében az 1970-es éveket kovetden. Ez
az id6szak mds hdtrinyos helyzett, kisebbsé-
gi helyzetben levd csoport, szubkultira hely-
zetének kvalitativ mddszerekre épiilé kutatd-
sét is hozta. Vizsgilatuk kézéppontjiban az
a kérdés dllt, hogy miként konstrudlédnak
meg, teremtédnek jj4, illetve valtoznak meg
az egyes csoportok helyzetét meghatdrozd

foglaldsit Solt Ottilia irta meg egy hiressé vélt tanul-
ménydban. Az interjis médszer elismert alkalmazéi

példdul Kemény Istvdn, Szalai Erzsébet, Neményi

Miéria, Vajda Julia stb.

§ Kathy Charmazt idézve: ,,...understanding multiple

layers of meanings of their actions” (,tevékenységiik

jelentésének tobb rétegének értelmezése”).

9 A hazai szakmai nyelv egyrészt az angol kifejezéseket

haszndlja, illetve magyar megfeleliként a ndkusatds,
illetve a nemek tdrsadalomtudomdnya szerepel.
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hatalmi viszonyok, és az ezeket igazol6 hatal-
mi diskurzusok.

Narrativ elemzés a karrierek kutatdsdban

AKarrierek sajdtossdgainak vizsgalatdhoz jarul

hozz4 az a kozelmultban zdrult kvalitativ

kutatds, amelynek sordn a tudomanyos élet-
ben kiemelked§ teljesitményt ny(jt6 és magas

pozicidba keriilt nékkel késziiltek interjik. A
narrativ elbeszélésekbdl a jelen elemzés azt

emeli ki elsésorban, hogy a megkérdezettek

milyen jelentéséget tulajdonitanak a szakmai

és egyéb kapcsolatoknak. Az interjik félig

strukturalt, narratfv technikdval kérdezett és

tematikus kérdéseket is tartalmazé vézlac

alapjan késziiltek. Az interjik kordbbi elem-
zése a pélyaképek motivumai, a szakmai

elérejutdst segitd és hatriltatd tényezdk elem-
zése mellett a n6i identitds, az emancipécié-
hoz valé viszony, a nékérdés problematizalsa

kozotti osszeftiggésekre keresett valaszt (Acsd-
dy, 1999, 2005). Bér az egyes interjik elké-
sziilte 6ta viszonylag hosszabb id6 telt el, a

kvalitativ kutatds mddszertani alapkovetelmé-
nyeit nem sériilnek egy Gjabb elemzés kap-
csan." Interjtialanyaim kézépkort vagy anndl

id6sebb, jelentés szakmai sikereket elért, és

tudomdnyos életben magas poziciét betéltd,
a kozéletben elismert nék.

© Az egyenl8tlenségek kutatdsaihoz hozzdjdrulhatnak

majd az eredmények, ha tovdbbi, a tudomdnyos élet-
ben dolgozé nékkel és férfiakkal tervezett interjikkal

kiegésziilve rimutatnak a jellegzetesen ndk/férfiak 4ltal

haszndlt technikdkra, ezek eredményességére, illetve,
hogy egyltaldn léteznek-e nemre jellemzd kiilonbsé-
gek a kapcsolatokban a tudomdnyos életben?

" A megdllapitisok egy adott iddszakra (1999—2003)

vonatkoznak. Az interjik felvétele a Magyarorszdg

Eurdpai Unids csatlakozdsit megeléz6 iddszak utolsd

évében zdrult, vagyis a megdllapitdsok a rendszervéltds

els6 évtizedének végére jellemzdek. Feltételezem, hogy
a kapcsolati pasternek nem véltoznak olyan gyorsan,
hogy a megdllapitisok érvényiiket vesztették volna.

Az elemzés sordn a kognitiv hierarchia
tétele” alapjan feltételezziik egyes motivumok
fontossdgi sorrendjét az elbeszélésekben. Az
interjukban a karrier kibontakozdsahoz mo-
bilizalt tényez8k koziil a szévegben eléfordu-
lasi helyiik és gyakorisdguk alapjan donté
jelentdséglinek bizonyultak a kapesolad t8kék
jellegzetes fajtai: csalddl, pdrkapesolat, illetve
mester—tanitvdny, valamint szellemi/kutato-
miihely networkként miikods kapcsolatok.

A networkszer(i, szakmai, bardd, esetleges
politikai elkotelezettség kapesin definidlhaté
korok jelentdségét Magyarorszdgon mds ku-
tatdsok is aldtdmasztjk, az informdlis szdlak
jelentségét az érdekérvényesitésben az intéz-
ményrendszerek merev hierarchidibdl eredez-
tetve (Szabé Ildikd, 2000).

A kutatdsban részt vevék koziil minden
interjualany karrier-elbeszélésében jelen volt
egy timogatd (szakmai) kizeg: tandraik, id6-
sebb kollégdik, komolyabb szaktekintélyek,
akiknek segitségét élvezték palydjuk elején
(vagyis ismert tuddsok, miivészek, politiku-
sok kore), amelyhez vagy csalddjuk révén vagy
fiatalkori kapcsolataik, partnertik, illetve hé-
zastarsuk révén kapcsolddtak.

»Nagyon nagy szerencsém volt abban,
hogy szuperintelligens emberek mellett élhet-
tem. Ez akdr Gigy mint férj vagy szerelem, akar
gy mint munkatdrs vagy fénok, akar tgy
mint csaldd...” (14/3)3

Az idevigd kutatdsok arra is fényt deritettek, hogy
a felidézésben sajitos kognitiv hierarchia érvényesiil.
Az elsbdleges és alapvetd torténés a konkrét és valdsd-
gos esemény fenomenoldgiai rogzitése. [...] Ezek
azutdn [...] dltaldnosult eseménysémdkba rendezdd-
nek, majd belesimulnak valamely életszakasz keretébe.”
(Pataki, 2001, 316.)

1 Az interjukbdl vett idézetek hivatkozdsa: a nyilvan-
tartisban szerepld sorszdmuk és az interji gépelt vél-
tozatinak oldalszdma, ahonnan az idézet szdrmazik.
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Lathatd, hogy az itt idézett esetekben egy
tdmogat6 networkké alakulva 6sszefonédnak
a személyes, a szakmai és politikai szdlak.

JEn egy olyan kézegben éltem, ami ellen-
zékinek nevezett kdzeg volt a hetvenes-nyolc-
vanas évek elején, az akkori férjem révén
keriiltem be igazabdl ebbe a tdrsasdgba, ahol
filozétusok, szociolégusok — ma az SZDSZ
vezet politikusai ezek az emberek —, akik
nekem a bardtaim lettek a férjem révén, és ez
egy nagyon j6 kozeg volt, mert ez egy olyan
szellemi kozeg és tarsasdg, ami engem nagyon
vitt magdval, és vitt el6re.” (1/1)

. tlik kaptam a képzémivészetnek,
az {rokedl kaptam az irodalomnak a szeretetét,
az ismeretét. Tehdt egy olyan légkorben éltem,
ami olyan telitett, olyan gyonyord volt, én
annyit tanultam wdliik, és 8k segitettek ldtni,
felismerni a dolgokat.” (8/2)

»Hat nagyon j6 gondolkodéi kérbe kertil-
tem itt is, tehdt, a Mdhely, ahova ’88-ban
beléptem, az j6 volt [...] és ez nagyon j6 ha-
tdssal volt a gondolkoddsomra, és aztdn a
kollégdk is, igen tehdt mai napigis [...] Az
ember mindig tanul, és hdt nagyon sok min-
denbe kellett tanulni, ahhoz képest, amit mi
tanultunk az egyetemen.” (15/6)

Kiemelkedik a szovegek alapjdn a mesterek
szerepe, olyan iddsebb szakeekintélyek tdmo-
gatdsa, akikkel a személyes és szakmai kap-
csolatok esetenként tilnédttek az intézményes
képzés keretein.

,Kozben megismerkedtem a késébbi filo-
z6fia nagy generdci6jinak nevezhetd tagjaival,
akkor voltak mdr részben végzdsok, és tudo-
manyos didkkortalapitottak, amely [...] nagy
hatdst tett azokra, akik részt vettek benne.”
(23/2)

»Még valakit meg kell emlitenem, akinek
sokat készonhetek palydm inditasét tekintve.
H. S. (most mér tgyszdlvén visszavonult, bér

még oktat) akkoriban itt volt a tanszéken,
ahova én keriiltem. O is természettudoményos
végzettségli volt [...] széleskorti miiveltség,
olvasottsdg jellemezte. Tajékozott volt szintén
a [...] filozéfia toreénetében. O lett az aspi-
rdns vezetém. Annyiban sokat koszonhetek
neki, hogy tandcsokat adott, nem prébalt
beavatkozni az érdeklédési korombe.” (23/4)

LAkikre aztdn ratalaltam, és 8k ram taldltak,
egy nagyon nagy hatds volt a Mérei Ferenc.
[...] A csoportjiba jértam két és fél évig a
nyolcvanas évek elején. [...] Ebben nekem
nagyon nagy szerencsém volt.” (14/3)

A megkérdezett palydjat segitd személyek-
nek tulajdonitott jelentéséget mutatja a nar-
récidban a nevek eléforduldsi helye, gyakori-
sga és az érzelmi megnyilvinuldsok, pozitiv
értékeld megjegyzések, jelz6k a szovegben.
Egy rangos tirsadalomkutaté a felvett inter-
ja legelején kezdi sorolni a szimdra szakmai-
lag relevans, fontosnak vélt tudésokat, kuta-
tokat, intézményvezetSket, akiknek szemé-
lyesen sokat koszonhet. Az elsé oldalon
kezdédéen, rovid, néhdny bekezdésnyi szove-
gen keresztiil tizennégy nevet sorol fel az il-
letSk szerepére, szaktertiletére kitérve.

., Ezek az emberek, akik mar akkor is bara-
taim voltak, de mdra mdr a tobbségiik nagyon
kozeli kolléga és j6 bardt. Egy fantasztikus
kozeg.” (1/1—2)

A megkérdezettek fontos referenciaként
idézték fel az intézményekhez vagy személyek-
hez kot8d& szellemi iskoldkat, irdnyzatokat,
amelyek befolyasoltdk induldsukat, és gon-
dolkoddsukra a legnagyobb hatassal voltak.
Meghigyelhetd volt tovabbd a palyakép-konst-
rukciéndl a tudomdnyos probléméval, filo-
z6fai iskoldval, kutatasi teriilettel valé azo-
nosulds. Az elbeszél6 tehdt sajdt torténetének
részeként fejt ki egy-egy tudomdnyos kérdést,
amely a felidézett idészakban 6t foglalkoztatta.
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A tudomdnyos karriercknél megjelenik az
intézmények, adott esetekben tanszékek
torténete, amelyekhez az illet§ kapcsolodik,
és valamivel ritkdbban és kevésbé hangstlyos
modon, de a betdltott pozicidkban vald
elémenetel, a tudomdnyos fokozatok meg-
szerzése és a kinevezések is felidézddnek.

A kapcsolati t6ke egy sajdtos fajtdjdnak
tekinthetSek a politikai pirtkapesolatok, ame-
lyek révén bizonyos karrierek elindultak, il-
letve felgyorsultak. Kiilonds jelentdsége volt
ennek az dllamszocializmus alatt. Ebben az
id6szakban ugyanis a politikai, értelmiségi,
gazdasagi elithez tartozds elvirt mozzanata
volt a pérthoz val6 lojalités. Sajat — illetve
sziileik — elkotelezettségérél mint palydjukat
segitd tényezOrdl az interjialanyok keveset
beszélnek, és inkdbb csak utaldsok révén valik
sejthetévé a politikai elkotelezettség (vagy
sajatja, vagy a sziilei befolyasos prtkapcsola-
tai az dllamszocializmus alatt) mint segité
tényezd. Megfigyelésem szerint tehdt ha vala-
kit pértkapcsolatok segitettek a karrierjében,
az errél nem szivesen beszél, azok azonban,
akik politikussd véltak, a karriertorténetbe
beleszovik azt is, hogyan kertiltek kizelebbi
kapcsolatba politikai korokkel.

Ha az itt felsorolt mobilizalhat6 kapcso-
lati t8kékhez val6 érzelmi viszonyuldst vizsgdl-
juk, legszembet(in6bb a magitdl értet8ddség,
vagyis az interjialanyok a lehetd legtermésze-
tesebbnek tekintve, sokszor semleges, desk-
riptiv médon szdmolnak be réluk, magit a
kozeget azonban porzitiv jelz8kkel dbrazoljdk

— mint ahogy az a fentebbi idézetben is ldtha-

"4 Az értelmiségi elit azon tagjait, akik szorosan a pér-
tokhoz két6dnek, Szalai Erzsébet ,,pdrtéreelmiséginek”
nevezi (Szalai, 1998, 25.). Megfigyeléseim szerint a szo-
ros partkotddés, kiilondsen az dllamszocialista idSkben
— mint a szakmai élet eldmozditéja — legtobbszor nem
szivesen felvéllalt mozzanata az élettdrténetnek.

t6 volt. Annyiban azonban eltér a kapcsolati

6kék, timogat6 networkok felidézése az ott-
honrél kapott szellemi indittatds, kulturalis

t6ke felidézésétdl, hogy ez utébbiak nagyon

gyakran érzelmekkel teliek, és az attittidok

koziil els6sorban az elismerés, a héla, a pozi-
tiv viszonyulds dominal.

A sziildi bz kapesolataibél az értelmiségi
karrierek esetében sok esetben tudtak szak-
mailag hasznosithaté kapcsolatokat fenntar-
tani a megkérdezettek a generdci6s kiilonb-
ségek ellenére. Ezek még akkor is miikodtek,
ha az elithez tartozo, a vizsgdlatban résztvevd
alany més tertileten futott be, mint amelyben
sziileinek (tilnyomé tbbségben az apdnak)
magas pozicija és ebbl ered6en magas presz-
tizsti barati kore volt. A csalad barati, isme-
retségi koréhez tartozé emberek igy vonat-
koztatasi pontként (referenciaszemélyekként),
egyfajta modellként is megjelentek.

Amennyiben széba kertil az indittatdsndl
a csalddi hdttér a pdlyakép-elbeszélésekben, a
megkérdezettek egy részénél timogat6 ko-
zegként jelent meg, még akkor is, ha a fenteb-
bi példikhoz hasonléan elére felhalmozott
(anyagi vagy szimbolikus) javakkal nem tud-
ta segiteni a megkérdezettet. Az elbeszélésben
manifesztalddik az értékek, hasznosithatd
szimbolikus t6kék dtaddsa. Legnagyobb je-
lentdsége, gy tlinik az interjuk alapjén, hogy
az otthonrdl hozott—bourdieu-i értelemben

— inkorpordlt kulturilis tékének,> valamint a

5 Bourdieu a kulturdlis t8ke létezésének hdrom for-
mdjt kiilonbozteti meg; inkorpordlt, belsévé tett 4l-
lapotit, tirgyiasult dllapotdt, valamint intézményesiilt
dllapotdt. Az elsd alatt legink4bb tartés készségek meg-
létét érti. Azért emeltem ki itt az elemzésben az inkor-
pordlt kulturdlis t6két, mert, bar elképzelhetd, hogy
szerepet jétszottak az interjdalanyok karrierje szem-
pontjabdl ez utébbiak is, de legnagyobb hangstlyt
mégis azokra a csalddi indittatdsokra helyezték, amelyet
legpontosabban a bourdieu-i fogalom fejez ki.
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csalad 4ltal kordbban kotott szdlak kiakndza-
sdval a kapcsolatoknak, a késébbiekben
konvertalhaté tdrsadalmi tékénekvan. Pierre
Bourdieu tdrsadalmilag a leghatékonyabb
nevelési beruhdzdsnak tartja a kulturdlis t6ke
transzmisszidjit a csalidban. A kulturilis
t6kéhez szorosan kapesolédnak a csalddbol
hozott, nem anyagi jellegli, a palya sordn
hasznositott értékek: az érzelmi biztonsdg, a
tartds, vagyis olyan emberi tulajdonsigok,
amelyek egyértelmtien segitették a meg-
kérdezettet. A csalddbél hozott inkorporalt
keulturdlis tékének leginkdbb az értelmiségi
karriereknél van jelentésége, hiszen amellett,
hogy sziil6i modellként igényt kozvetitett
hasonlé szellemi felkésziiltségre, egyben mo-
tivaciot is jelentett a legjobb képzések meg-
szerzésére.

,Els6 és legfontosabb segitség a sziileimtd]
jott, akik nekem nagyon j6 nevelést adtak.
Anyim a muvészetekben, (irodalom, zene,
képzémiivészetek). .. gondosan mivelt ben-
niinket... Apdm mérnok volt, [...] 6 a ter-
mészettudomdnyos miiveltségiinket fejlesz-
tette. Konyveket adott nekiink, magyarazott,
vitt benniinket mtzeumokba és TTT-el6ad4-
sokra. [...] mdr nyolcéves koromtdl kezdtek
nyelveket tanittatni, ami akkoriban, az so-es
évekrdl beszéliink, még csak nem is volt ve-
szélytelen, és féleg sok pénzbe kertilt. .. Vil-
laltdk azt, hogy én tetszésem szerint valasszam
meg azegyetemetis. .. ami nagy dldozat volt
asziileimtd], kiskeresettiek [évén, apdm ugyan-
is nem nagyon tudott elérehaladni, szintén
politikai okokbdl, a mérnéki palyan. Ugy-
hogy én a legnagyobb hdlaval a sziileimnek
tartozom mindenekel6tt.” (22/10)

»Nagyon fontos szerintem, és a pélyim
szempontjdbél alapvetd jelentésége volt—és
abbdl a szempontbdl is, hogy sikeresnek va-
gyok tekinthetd —, hogy az édesapdm, aki egy

nagyon kivélé ember — tehdt egy kivélé intel-
lektust, egy mordlisan is kivalé ember — &
egész kislainykoromtdl fogva szellemi part-
nernek tekintett.” (2/3)

»Azt mondom most reg fejjel, hogy iga-
zabdl nem is gy(ijtottem be semmit, hanem
mindent csak bevildgitottam. Tehdt itt volt
bennem készen. .., mintha egy folyos6 a lé-
lekben bevildgitédna, é mdr abba a folyosé-
ba folhalmozott kincseket haszndlni lehet. ..
A csalddban sokat meséltek nekem.. torténe-
tek voltak a csalddban, egy nagyon er6s mél-
tésdgtudat... nagyon sok ambiciét adtak
otthonrdl.” (14/3)

Ha valamelyik sziil6 a tudomdnyos pd-
lyan elismert személyiség volt, az interjialany
mozgésitani tudta a sziil6k (gyakrabban az
apa) szakmai kapcsolatait, ismertségét. Di-
nasztia tagjanak lenni ambivalens érzéseket
valt ki az elbeszél6bdl. Az azonos szakmdban
elért sziil6i sikerek interpretdciéja altaldban
érzelmekkel teli, hiszen sokszor irigység és
tlzott elvdrdsok is kisérik az elismert sziilé
nyomdokait kovetd gyerek palydjdt.

Az elbeszélések szerint a parhuzamos
pélyan dolgozé férj mellett sikerek kivivésdt

—vagyis azt, hogy azonos tudomdnyos pélyin
a hdzastdrs nétagjdnak egyéni teljesitménye-
itis elismerjék — meg tudja neheziti a szakmai,
intézményi, illetve tdrsadalmi kézeg. A tiire-
lem és a beletorédés jellemezte leginkdbb
azoknak az interjialanyoknak ezzel kapcso-
latos attittidjeit, akik ilyen nehézségekrdl
szamoltak be. Egyszertien elfogadtak azt, hogy
ndként tovabbi eréfeszitéseket kell tegyenek
ilyen helyzetben, akkor, ha igényt tartanak
arra, hogy teljesitményiiket a férjtd] fligget-
lentil is szdmon tartsdk.

»-.. elkezdtem dolgozni az M. Intézet-
ben, és akkor ott mindenféle ilyen hivatalno-

kok és biirokratik elkezdték mondani, hogy
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olyat nem lehet, hogy a férj és feleség egy
munkahelyen dolgozzon... Ha két ember
dolgozik egy kutatdsi tertileten, akkor most

honnan lehet tudni, hogy ki mit csindl. .. J6

pér évbe beletelt, mig mi ezt elfogadtattuk
mind a ketten. De azt hiszem, hogy ebbdl

aszempontbol nekem mint nének nehezebb

volt, mert a magyar tirsadalomnak ebben az

er6s hierarchikussaggban itt természetes, hogy
egy férfi az tudomanyos kutatdsokkal foglal-
kozik és produkdl, a né, mindaddig mig
maga is nem bizonyit, eddig egy ilyen tudo-
ményos segéderdként van szdmon tartva.
[...] kellett az embernek egy j6 par munkdja,
meg el8addsa, meg egyéni szereplése, ahol

kidertil, hogy: "hét itt mind a ketten tudnak
beszélni, mind a ketten tudnak dolgozni,
gondolkodni™! — és nem arrél van sz6, hogy
a férje megfrja a cikket meg a konyvet és ak-
kor a feleség is melléirja a nevét.” (3/2)

Az élettorténetek konstrukeidjanak sajé-
tos mozzanata, hogy a timogaté jellegti kap-
csolatok mellett a magas poziciok, szakmai
sikerek elérésének magyardzatdban a megkér-
dezettek nagy hangsulyt adtak sajit belsé
tulajdonsdgaiknak, adottsdgaiknak. A pélya-
kép-elbeszélések jellegzetes motivuma voltaz
elbeszéléknek 6nmagukrdl alkotott pozisiv
énképe. Sikeriiket sajdt tulajdonsdgaiknak,
kitartdsuknak, akaraterejiiknek, alkalmazko-
ddképességiiknek tulajdonitjdk. A rdtermett-
ség tudata, vagyis a sajdt értékek percepcidja
minden interjialanyra jellemz6 volt.® Tevé-
kenységeikrél, eredményeikrdl is hatdrozot-
tan pozitivan értékeld elemeket fliznek az
elbeszélésbe: ,két komoly, nagy visszhangot
kivale6 konyvet frtam.” (2. /1.)

' Naomi Ellemers egyetemi tandrok kézott végzett
kutatdsdban Hollandidban inkdbb a férfiakra jellem-
z6nek taldlta a magukrél alkotott képben a , rétermett-
ség” motivumot.

». .. amilyen magas posztokat el lehet érni,
azokat én nagyjibdl elértem akkorra, mikor
ezt illik elérni.” (1. /4.)

Az utébbi megkérdezett pozitivan értéke-
liaztis, hogy akiils§ elvardsoknak tokéletesen
megfelelt. A tudomanyos elitbe kertilés egyik
legfontosabb feltétele ugyanis az alkalmazko-
ddképesség, vagyis a bekertilés érdekében az
adott kozeg értékrendjének elfogaddsa, bel-

sévé tétele.
Osszegzés

Az interjuk narrativ elemzése arra engedett
kovetkeztetni, hogy a nék tudomdnyos élet-
ben megval6sulé eredményeinek, férfiak
teljesitményéhez mért hdtranyuk okdnak
kutatdsdnal a kordbban mds kutatdsok dltal
kozéppontba dllitott csalddi hdttér, a hdztar-
tdsi feleldsségek megosztisa mellett mds wé-
nyezket is érdemes figyelembe venniink.”
Nevezetesen a szakmai kézegben tapasztalha-
t6 mechanizmusokat, megszokottd valt, ma-
gatdl értetddd interakcidkat, amelyek bizo-
nyos diszkriminativ folyamatokat megerdsit-
hetnek, a szakmai életben vald elSretorést
pedig gyengithetik.

A szakmai elismertség megszerzését egy
interjualany sem tartotta kénnytinek. Straté-
gidik (vagyis az, hogy sajit ratermettségiiket
hogyan kamatoztassak) hol explicit, hol imp-
licit médon jelennek meg az interjiszovegek-
ben. Jellegzetes tényezSk a kapcsolatok kama-
toztatdsa és a ,ratermettség’ biztos tudatin
alapulé céltudatos épitkezés, a kitarté munka.

Az elemzett palyaképek azt mutattdk,
hogy a tudoményban sikereket elért meglkér-

7 A hdztartési — és gyermekek elldtdsdval kapcsolatos

— felelésségek megosztdsinak elemzésénél meg lehetett
figyelni azt, hogy a magdnéletben elldtandé feladatok
a megkérdezettek beszdmoldi alapjdn nem jelentettek
akaddlyt szimukra a szakmai elérejutdsban.
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dezettek sajdt, egyéni, szakmai ritermettségiik
mellett d6nt jelentdséget tulajdonitanak a
szakmai kapcsolatoknak az elérejutdsban. A
megkérdezettek tehdt ezeket a kapcsolatokat,
networkoket hatékonyan tudedk miikodtet-
ni a szovegek tanisiga szerint. A timogaté
szakmai csoport, illetve mesterek megtaldldsa
és segitségiik igénybe vétele mellett tovibbd
meghatdrozénak mutatkozott a tdimogatd,
elfogadé csalddi hietér is. A megkérdezettek
csalddja minden esetben elismerte, méltanyol-
ta az illetd tudomdnyos tevékenységét, és td-
mogattik el6rehaladdsdt. FeltehetSleg ezek
nélkiil az erés timogaté kapcsolatok nélkiil

csokken a kiugréan magas tudomdanyos tel-
jesitmény elérésének esélye.

A kapcsolatok és jelentSségiik vizsgalaté-
nak eddigi eredményeit jelenleg kidolgozis
alatt 4llé Gsszehasonlité kutatdsok fogjak
majd kiegésziteni, amelyek segitségével litha-
t6vd vélnak majd a tudomdnyos karrierekben
nemek szerint eltéré mintdzatok (patternek),
eljardsok a kapcsolatok szdmdnak alakitdsd-
ban, a kapcsolatok fenntartdséban, és az
elérejutds érdekében val6 hasznositasiban.

Acsddy Judit
PhD, MTA Szociolégiai Kutatéintézet
acsady@socio.mta.hu
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