Magyar Tudomany e 2010/2

A jovo

Tisztelt Olyaso!

A kutatdk utdnpétldséval — fiatal tuddsokkal
foglalkozé melléklet huszonhatodik szdmé-
ban Zakdcs Istvdn és Takdcsné Gyorgy Katalin
irdsat kozoljiik a felsGokratds tehetséggondo-
zasarol. Kérjiik, ha a n8k tudomdnyban be-
wltote helyzetével vagy az ifji kutatokkal

tudosai

kapcsolatos témdban barmilyen vitdzé meg-
jegyzése vagy javaslata lenne, keresse meg a
melléklet szerkesztjét, Csermely Pétert az
aldbbi e-mail cimen.

Csermely Péter

az MTA doktora

(Semmelweis Egyetem, Orvosi Vegytani Intézet)
csermely@eok.sote.hu

TEHETSEGGONDOZAS
A MAGYAR FELSOOKTATASBAN

1. Bevezetés

A Bolognaban, 1999-ben lefektetett reform

jelentds strukturdlis 4talakitdsokat indukdle
az Eurépai Unié tagorszdgainak fels6oktatd-
sdban (The Bologna Process, 2009). A meg-
reformdlt felsGoktatdsi modell alapja az

1800-as évek kezdetére datdlhatd. A francia

forradalom, illetve a felviligosodds eszméi

szakitdst jelentettek a kordbbi, alapvetéen

egyhazi fundamentumokon kiépiilt egyetemi

modellel, s helyébe két 6 modell lépett: a

francia (a napéleoni) egyetem modellje (ers

dllami befolydssal), illetve a porosz (a hum-
boldti) egyetem modellje. (Téth 1999a; Téth

1999b) A kelet-eurépai térségben elsésorban

az utdbbi nyert teret. A humboldti egyetem

koncepci6jiban kulcselem a kiils6 (intézmé-
nyi) és belsd (oktatéi, kutatdi) autondmia. A
modellek az elmule két évszdzadban szdmos

reformon mentek keresztiil, a megvéltozd

gazdasigi-tarsadalmi kornyezethez val6 alkal-
mazkodds miatt. (Symes et al., 2000)

A fels6oktatdsi rendszer modernizacidjit
az eurdpai gazdasdg versenyképességének
novelésével indokoljak, amiben a Liszaboni
Stratégia is kulcsszerepet szdn a felsGoktatds-
nak. Ugyanakkor ez a felsGoktatds tomeg-
képzéssé torténd dtalakuldsahoz vezetett.
UNESCO és EUROSTAT adatok szerint az
USA-ban a 2024 éves korosztdly mintegy
80%-a, az EU-ban 57%-a, mig Japanban csak
50% tanult a felséoktatdsban 2003-ban (De-
livering on the Modernization, 2006). A
Lisszaboni Stratégia szerinti innovativ Euré-
pa megvaldsitisinak egyik kulcselemének
tekintik, hogy minél magasabb legyen a fel-
s6oktatdsban részt vevdk ardnya.

Az el8bbiekben bemutatott ardnyszamok
egyértelmien mutatjik, hogy a felsGoktatds-
ban kialakult a tdmegképzés. Magyarorszd-
gon a kordbbi évtizedek jellemz8 szelekcids
gyakorlata, amikor a jelentkezd hallgat6knak
csak mintegy 20—25%-a kertilt felvételre, azt
eredményezte, hogy a bekertilt hallgatoknak
magasabb szinvonald kévetelményrendszer-
nek kellett megfelelniiik. A hallgat6i képes-
ségek normdl eloszlast feltételezve, a kivéld-

sag gyakorisdgdnak val6szin(sithetd valtozat-
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lansdga mellett, nem kell kiilonésebben ma-
gyardzni, hogy a tomegképzés kialakuldsa, a
jelentkez8k mintegy 80%-dnak a felvétele,
ugy, hogy kdzben a jelentkezék ardnya a 18
éves korosztdly kordbbi 25—30%-drél 60—
70%-dra nétt, megnoveli a kevésbé tehetsé-
gesek bekertilését a felsGsoktatasba. A felsé-
oktatds kapuinak kitdrdsa idélegesen elodaz-
ta a munkdba dllds id6pontjdt, csokkentve a
pélyakezd6 munkanélkiiliség ardnydta18—24
éves korosztdlyban, eltolva azt a 2325 éves
korosztily felé. A képzési strukedrdban is
megnétt a rugalmas alkalmazkodést lehet6évé
tevd képzések ardnya, ilyennek tekinthetd a
gazdasdgi és a jogi képzés térnyerése.

A womegképzés —globalizdlédé tuddsipar

—tj kihivasok elé dllitja a felsGoktatasi intézmé-
nyeket. Egyrészt ki kell elégiteni a gazdasig
(piac) igényeit, ami megkoveteli a mai egye-
temek kiildetésének feliilvizsgalatit (Zhang,
2007), ami magdban foglalja a tdmegoktatds
kovetelményeinek valé megfelelést. Uj tech-
nolégidk kidolgozaséval ugyanakkor fenn kell
tartani a kutatds szerepét, megalapozva az
intézmények tudomdnyos elérehaladdsdt, s
ez kapcsolddast jelent a gazdasdgi szférdhoz,
egyben finanszirozdsi forrast is teremt az in-
tézmény miikddéséhez.

A wmegképzés kialakuldsdval Eurépaban
az elmult egy évtizedben a felsGoktatasi intéz-
mények terhelése jelentsen nét. A kozép-
kelet-eurépai térség orszagaiban a felsdoktatds-
ban tanul6k szimdnak novekedése tobbségé-
ben egyenletes volt. Ugyanakkor ezekben az
orszdgokban a fels6oktatds finanszirozdsa (a
koz- és magankiaddsok GDP-hez viszonyi-
tott ardnya) alatta marad a fejlett eurdpai or-
szdgokénak. A hallgatéi mobilitds a kozép-
kelet-eur6pai orszigok donté tobbségében
rendkiviil alacsony, ami a hallgatéi kivalésig

megitélése szempontjdbdl is kedvezdtlen.

A fels6oktatds tomegesedése mellett az
intézmények méretének novekedése is jellem-
zi a folyamatot, ami tovabb neheziti a meg-
valtozott koriilmények kozote a tehetséggon-
dozist. A nemzetkozi kitekintésben mintaadé
amerikai felsGoktatdsban az dtlagos egyetemi-
f8iskolai méret a 2000-es évekre meghaladta
a 4000 hallgaté/intézmény dtlagméretet
(Crow — Silver, 2008), ugyanakkor a legna-
gyobb egyetemek t6bb mint félszdzezer hall-
gatot szimldlnak. Magyarorszdgon az dtlag-
méret 6900 hallgaté/intézmény és a hetven
felséfokt oktatdsi intézménybdl 6t hallgatéi
létszima haladja meg a hiszezer f6t, ebbdl
egy az 55 ezer f6t.

A kordbbiakhoz képest, amikor felséok-
tatdsi intézmény hallgat6java valni rang volt,
mdra a felsGoktatdsi intézményeknek szem-
bestilni kell azzal, hogy a hallgat6t fogyaszté-
ként kell kezelni (George, 2007), ami a fel-
s6okeatds szolgltatdsi szinvonalat is differen-
cidlja, hiszen a fogyaszt6i igények is igen dif-
ferencidltak. Az dr-érték ardny szerepe felér-
tékelédik az intézményvilasztdsban, ami
részben a szolgaltatsok szinvonaldnak kalib-
réldsdban, részben az oktatdsi szolgdltatdsok
bedrazdsdban kovetel 4j megkozelitésmédot
az intézményektdl. Ebben az 6sszefliggésben
le kell sz6gezni, hogy lesznek olyan ,fogyasz-
t0k”, akik a minéségi oktatdst preferdljak,
tehdt a tehetséggondozds szerepe tovabbra is
fennmarad.

Meg kell jegyezni az elébbiekben irtak
kapcsdn, hogy a felsdoktatdsi teljesitmények
mérése, s az elédllitott teljesitmények megité-
lése szdmos vita tdrgydt képezi. Az tizleti élet
kovetelményeinek megfelelni kivané felss-
oktatds szdmdra az akadémiai szféraban alkal-
mazott teljesitménymérd eszkézok (impake-
faktor, citdci6) gyakran haszontalanok az

tizleti szféra megrendeléseinek megszerzésé-
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