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folydiratok, mint példaul a Physical Review
Letters (7. hely), az Astrological Journal (17-19.),
a_Journal of the American Chemical Society
(20-21.), az Applied Physics Letters (32.). Ezek
az IF 2001. évi IF-vildgrangsora szerint a
fentiek sorrendjében a130., 574.,149. és a 314.
helyen jelennck meg. A 2. #iblizar meggy6-
zéen mutatja, hogy a folydiratok h-indexe
szamos esetben ésszer(ibben tiikrozi ezek
vildgrangsordt, mint az IE

Befejezésiil a folydiratok h-indexének 4l-
taldnos bevezetésérél illetve alkalmazasirél az
[F-mutatészdm kiegészitésére illetve helyette-
sitésére ugyanaz dllithat6, minta Gl esetében.
E mutatészam jovéje attél fiigg, hogy akad-e
avildgon a Reuters—Thomsonhoz hasonlitha-
t6 t8keerds adatbdzis-épitési vallalkozds, ami

berendezkedik e mutatészdm folyamatos
Lgyartdsra’.

Osszeﬁg/a/o’

Tudomdnyos folydiratok értékelésére és rang-
soroldsdra csaknem kizdr6lag a Garfield 4ltal
bevezetett impaktfakrort (hatdstényezdt) hasz-
nédljak. A dolgozat, elismerve e mutatészdm
hasznossdgdt, rdimutat annak néhdny hidnyos-
sdgdra is, f6leg akkor, amikor egyéni kutaték
éreékelésére is alkalmazzik. Két mutatd, a
kapuér-index (gutekeeper index) és a Hirsch-

index is bemutatasra kertil.

Kulcsszavak: folydirat, értékelés, indikdror, im-
paktfaktor (hatdstényezd), kapudr-index, Hirsch-
index
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AZ AKADEMIA ES A KIVALOSAGOK
TAMOGATASA — SZUKSEG VAN-E
TUDOMANYRA ES AKADEMIARA?

Solymosi Frigyes

az MTA rendes tagja,
Szegedi Tudomdnyegyetem Szildrdtest- és Radiokémiai Tanszék
fsolym@chem-u-szeged.hu

Ebben az dtalakuld, az orszdg fennmaraddsdt,
fejlédését Shajté és mindentéle korrupcidval

terhelt orszdgban idénként felmertil, szitkség

van-e egydltaldn tudomdnyra, a hazai kutatds

tdmogatdsara, a Magyar Tudomdnyos Akadé-
midra és kutatohdlézatdra. Azt mar megszok-
tuk, hogy néhdny kiszakadt hazdnkfidnak
meglehetdsen rossz véleménye van kutatd-
sunk szinvonaldrdl. Veliik az elmdlt években

midr megvivtuk csatdnkat. Sajnos idénként
ezen a teriileten kevés ismerettel rendelkezd

politikusok, s6t egyetemi tandri cimet is vise-
16k is megszélalnak. Anélkiil, hogy neveket

emlitenék, nézziink egy-két vitdra érdemes

kijelentést.

Egyik jeles politikusunk azt javasolja,
hogy a gyermekétkeztetésre csoportositsak dt
az akadémiai tiszteletdijat, ami szerinte egy

,szocialista maradvdny, a régi kommunista
rendszer csokevénye, teljesen f6losleges. Ame-
rikdban senki nem kap tiszteletdijat, hanem
6 fizet akadémiai tagsdgi dijat”. Nézete szerint

Lfelmertil a kérdés: ha egy akadémikus nem

képes piacképes munkdt szerezni magdnak,
akkor az megérdemli ezt a rangot és az azzal
jaré juttatdsokat?” Egy képvisel6jelolt szerint
pedig ,,...elengedhetetlen a Kaddr-korszak
megcsontosodott maradvédnyaként tovabbélé
tudomédnyos-akadémiai rendszer tijragondo-
lisa is. Magyarorszdg nem engedhet meg
magdnak egy dllamilag fenntartott, dmde
tehetetlen akadémiai elitet.” Erdekes egybe-
eesés, hogy mindez akkor hangzott el, illetve
jelent meg, amikor a vilg jeles tuddsai éppen
a magyar Akadémidn {iléseztek, ami aligha
az intézmény tehetetlenségét bizonyitja. Ezek
a vélekedések Gsszecsengenek az elézéeknél
fontosabb poziciéban 1év$ politikus nézeté-
vel: ,,Az MTA azon teriileteit, amelyek nem
szolgdljak kozvetlenill a versenyképességet
(szegény filozétusok, nyelvészek! S. E) a fold-
del kell egyenlévé tenni, mert csak porosodé
iratokat gyartanak [. ..] A magyar tudésokkal
az a gond, hogy akik meghatdrozdk, vagy
alkottak valami maradandét, mar nem él-
nek”. Az Akadémidval kiilonboz6 szinten
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tobb mint 6tven éve kapcsolatban 1év kuta-
toként kutya rosszul érzem magam. Lehet,
hogy élésdiként — kollegdimmal, munkatir-
saimmal egytitt — én is hozzdjdrultam az or-
szdg szellemi, tdrsadalmi, gazdasdgi leszakadd-
sdhoz? Mieldtt jeles honfitdrsaink sikerre

vinnék elgondoldsukat, elidéznének a koz-
véleményben egy tudomdny- és akadémia-
ellenességet, vizsgaljuk meg kissé alaposabban

a fenti tételek igazsigtartalmdt és kovetkez-
ményeit.

Valé igaz, hogy a nyugati akadémidk tag-
jai nem kapnak tiszteletdijat. A nagy preszti-
zsti és gyakorlatilag dllami timogatds nélkiil
miikodd Academia Europaea 6rommel veszi,
ha a tudésok hozzdjirulnak fenntartdséhoz,
folydiratuk kiaddsihoz, ez azonban teljesen
onkéntes. Az Egyesiilt Allamokban a Natio-
nal Academy of Sciences néhdny szdz dolldr
illetéket kér az Uj tagjaitdl, késébb azonban
mdr nincs tagsdgi dij. (Téjékozatlan kritiku-
saink gyakran hivatkoznak a New York-i
akadémidra, mely tizleti vallalkozds, s nem
tudomdnyos akadémia: barki tagja lehet, aki
fizeti a tagdijat.) Mindez nem jelenti azt, hogy
a teljesitménycentrikus nyugati orszigokban,
ahol olyan nagy versengés van az egyetemek
kozott, ne tennének kiilonbséget a mérsékelt
intenzitdssal és nemzetkozileg is kiemelked6-
en dolgoz6 oktatdk, kutatdk dotdlsa kézot,
hiszen az egyetemek reputdci6ja, a rangsor-
ban elfoglalt helyiik az egyének teljesitmé-
nyétdl fiigg. Nyilvanval6, hogy ahdny orszdg,
annyiféle megoldds. A kozelmultban tagja
voltam egy Briisszelben székel tudomédnyos
bizottsdgnak, ahol médom volt errél a kérdés-
16l kifaggatni a kollegdkat. Nézziink néhdny
példdt. Németorszdgban, ahol nincs tudomd-
nyos akadémia, a professzori fizetésben négy
kategéridt, C1—Cy-et kiilonbéztetnek meg.
Elérelépés elsésorban akkor érhetd el, ha a

professzornak jelentés hazai vagy nemzetko-
zi kittintetést itélnek oda, vagy egy mdsik
egyetemtd] kap meghivast. Elényt jelent, ha
sikeresen szerepel nemzetkézi vagy hazai
palydzatokon. A most bevezetett Wi—W3
rendszerben a tudomdnyos és oktatdsi tevé-
kenységtdl, a teljesitménytd] fiiggden akkor
is jelentds fizetésemelkedés érhetd el, ha az
illetd nem kap ajinlatot egy masik egyetem-
t6l. Az Egyesiilt Kirdlysigban a professzorok
fizetése kozott szintén nagyok az eltérések.
Cambridge-ben, Oxfordban és Londonban,
az elit egyetemeken, ahol kéztudottan a ki-
valébbak dolgoznak, a professzorok lényege-
sen tobbet keresnek, mint a tobbi okeatasi
intézményben. Az anyagi elismerés minden
egyetemen attdl fligg, hogy az illeté mennyi-
re fontos munkahelyének: kétszeres kiilonb-
ség is lehetséges. Kevésbé kiemelkedd egyete-
men dolgozé bardtom jelentds fizetésemelés-
ben részesiilt, amikor a Royal Society tagjava
valasztottdk. Belga kollégdm viszont arrdl
panaszkodott, hogy ndluk a t6bbi nyugati
orszdghoz viszonyitva ,alacsonyak” a kerese-
tek, és egyel6re alig van kiilonbség a jol és
kevésbé jol teljesitSk keresete kozott.
Meglehetésen komplex rendszerrel dicse-
kedhet az Egyesiilt Allamok, ahol — mint
tudjuk — a legtobb egyetem csak kilenc hé-
napra fizeti sajat koltségvetésébél az oktatdk
illetményét, a tbbi harom hénapban a pro-
fesszorok sajét pélydzatukbdl, vagy kiilfoldon
végzett munkabdl fedezik keresetiiket. Az
illetmények nem a Washingtonban székelé
kozponti kormanytdl és az egyes dllamok
vezet6itdl, hanem kizdrélag az egyetemtdl
fuggnek. A megkiilonboztetés a kutatds és az
oktatds terén végzett munka mindségén alap-
szik. A kutat6egyetemeken természetesen a
kutatds jétszik dontd szerepet. Az akadémia
tagjdnak lenni nagy megbecsiilés, mely titk-
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16z6dik az anyagi elismerésben is. Az egyetem
hozzédlldsdt itt is befolyasolja, ha valaki meg-
hivast kap egy mdsik oktatdsi intézménytdl.
Nyilvinvald, hogy ez a megtiszteltetés, amely
— miként a vele jdr6 illetményemelés — az il-
let kivalésagat tiikrozi. Visszafogottan,
mérsékelten dolgozd professzorokért sehol
sem versengenek! Az egyik kaliforniai egye-
temen tanité kolléga hangoztatta, hogy bar
a rendszer egyetemrol egyetemre valtozik, a
fizetés szoros kapcsolatban van az oktatd,
kutaté munkdjanak mindségével. Mindezt
két, illetve hdrom évenként alaposan megvizs-
giljak. Az ugynevezett ,full” professzoroknal
kilenc fokozatot kiilonboztetnek meg, ahol
az évi alapfizetés 77 8oo dollartél 142 ooo
dollarig néhet. Az el6relépést dontden a
teljesitmény hatdrozza meg. Hasonl6 a hely-
zet Svdjcban is, ahol az akiv, sikeres kutaté-
munkdt végzék mdr negyvenéves korukban
a legmagasabb fizetési kategéridba (évi ~160
000 eurd) keriilhetnek. A kiemelked$ mun-
kdt — meglehet6sen komplex médon — Ja-
pénban is honoraljék.
Nalunk a professzorok fizetése bruttd 440
ooo Ftkoriil van, mely 6sszeg a korral néhany
tizezer forinttal né. Nem lényegtelen, hogy
ennek az osszegnek bb mint felét befizetjiik
addba. Az igaz, hogy néhany teriileten, féleg
a jogi és a kozgazdasagi pdlydn, az oktatdk,
kutatdk el tudjik adni ismereteiket, és nem
szorulnak rd a tudomdnyos pétlékokra, en-
nek azonban nem sok kéze van a kiemelkedd
kutatdi teljesitményhez. Vannak olyanok,
akik hetente egy napot(!), netdn néhdny 6rat
toltenek egyetemiikon, ha egyaltaldn; a tb-
bi napon mds téren kamatoztatjdk ismeretei-
ket: tigyvédi munkakozosségben, szakértdi
bizottsagokban, villalatokban, tandcsadé
testiiletekben, 6nkormanyzatokban, partok-
ban dolgoznak, esetleg képviseldk, polgar-

mesterek, miniszterek, vagy idejiik teljes
egészében csupdn publicisztikdkat, politikai
analiziseket irnak. (Jéindulattal mondhatjuk,
hogy az esetek tilnyomd részében az orszdg
érdekében tevékenykednek.) Nyilvanvald,
hogy sokirdnyt, t6bb mint egész embert
igényl6 elfoglaltsdguk miatt nem vagy alig
marad idejiik elmélytilt kutatasra, szakteriile-
titk gazdagitésdra, tudomdnyos fokozat meg-
szerzésére, s6t még arra sem, hogy konyvtd-
rakban tildogélve kovessék szakeeriiletitk
jabb eredményeit: igy bizony aligha tekint-
heték tudomdnyos munkdt végz6 oktatdk-
nak, kutatéknak. Ugyanakkor vannak olyan
tudésok, tuddsjelolek, akik — hasonléan,
mint a nyugati kollégdik —, megszdllottan,
,¢jt nappalld téve” kutatnak, kisebb-nagyobb
csoportot, intézetet irdnyitnak. Koztiik szd-
mosan nemzetkozileg is kiemelkedé munkat
végeznek, oregbitve e téren hazdnk reputdcié-
jat. Az & tevékenységiiket probélja az Akadé-
mia (és a mindenkori kormdny!) kiilonb6z6
tiszteletdijakkal, tudomdnyos pétlékokkal
honorélni. Meggy6z6désem, hogy az akadé-
miai tudomdnyos fokozatok, az ezzel jir6
elismerés (és fizetéskiegészités) mindnydjunk
szamdra hajtéerdt jelentett, és alig tagadha-
t6an hozzdjarult, hogy a magyar tudomdnyos
élgdrda — a kordbbi sajdtos politikai és sivr
gazdasdgi koriilmények ellenére — ragaszko-
dottsziiléfoldjéhez: itthon maradt. Elszomo-
ritd, hogy korrupciéval telitett viligunkban,
amikor nap mint nap arrdl olvashatunk, hogy
egyes dllami vallalatoknal, onkormdnyzatok-
ndl kiilonbozd képzettségli tisztségviselok
milyen illetményt kaptak és hogyan fosztogat-
tdk az dllamot, kdrositottak meg mindny4-
junkat, jeles politikus-kézgazddszunk szerény
fizetéssel dotdlt oktatdk, kutatdk tcudomdnyos
pétlékainak megvondsdval szeretné névelni
a gyermekélelmezésre forditott dsszeget.
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Lehetséges persze, hogy a kritikusaink
dltal ismert intézetekben mérsékelt intenzi-
tést munka folyik, tigy tlinik azonban, hogy
kevésbé tdjékozottak a magyar tudomdnyos
kutatds eredményességével, az Akadémia
szerepével, az Akadémia kutat6intézeteiben,
kutatécsoportjaiban a természettudomanyok
teriiletén foly6 kutatdssal, az ipar szdmdra
végzett munkaval kapcsolatban. Valészintileg
arrdl se tudnak, hogy kutat6ink eredményeik-
kel milyen nemzetkdzi visszhangokat valtot-
tak ki, és szakeertiletiik nemzetkozi rangsoré-
ban — az 6sszehasonlithatatlanul szerényebb
feltételek ellenére — milyen helyezéseket értek
el, hogy tudomdnyos eredményeiknek ko-
szonhetSen bekertiltek a legkiemelked8bb
nemzetkozi folydiratok szerkesztébizottsdgai-
ba. Jelent6sebb tudomanyos eredmény nél-
kiil azt sem tudtdk volna elérni, hogy az el-
mult évtizedekben oly sok nemzetkézi kon-
ferencidt Magyarorszigon rendezzenek.

Mindez nem jelenti azt, hogy a tudomény
teriiletén nincsenek gondjaink. Mind ez
ideig nem sikertilt elérniink a teljesitmény és
a timogatds kozott dsszhang megteremtését,
akiemelkedden tevékenykedd kutatécsopor-
tok, tanszékek folyamatos munkdjit biztosi-
t6 kiemelt finanszirozdsit. Az Akadémia ve-
zetése tisztdban van az ellentmonddsokkal, a
nagyobb teljesitményt akaddlyozé tényezdk-

kel, és mindent megtesz az ellentmondésok
orvosldsdra.

Ha elfogadjuk, hogy egy orszdg fejlédé-
sében a kutatds-fejlesztés meghatdrozé szere-
pet jétszik, akkor politikusainknak tartézkod-
niuk kellene az dtgondolatlan felvetésekedl,
és nem értékeink megsemmisitésén, hanem
a kutatds nagyobb mértéki timogatdsin kel-
lene fdradozniuk. A GDP 0,8-0,9%-dn4l
jéval nagyobb mértékben kellene végre tdmo-
gatnunk a K+F-t. Ellenkez esetben hazdnk
felzdrkézdsa teljesen reménytelen. Ha képte-
lenek lesziink a fiatalokat meggy6zni a ma-
szaki és a természettudomdnyi pdlya szépsé-
geirdl, ha nem tudjuk a diplomét (és doktors-
tust) szerzett legtehetségesebb fiatalokat
megfeleld fizetéssel, jovképpel, a tudomd-
nyos fokozatokkal jéré tdrsadalmi és anyagi
elismeréssel itthon tartani, akkor fennill a
veszély, hogy kutatéintézeteink kitiriilnek, és
az elkdvetkezd évtizedben mésod-harmadosz-
talyt oktaték fogjak tanitani az 4j nemzedé-
ket. Akkor a felzdrkézds helyett j6 esély van
arra, hogy hazdnk végleg leszakadjon, hogy
csupdn a gazdag orszdgok szdmdra kifizet6dd

bérmunkat végezzen.

Kulcsszavak: teljesitmény és tamogatds, akadé-
miai tiszteletdijak, kivdldsdgok kiemelése, tama-
dds az akadémia ellen, differencidlds kiilfoldon
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Alldsfoglalds a természettudomany-tanarok képzésének helyzetérdl

AZ EITE FIZIKAI INTEZET PROFESSZORI
TANACSANAK ALLASFOGLALASA
A TERMESZETTUDOMANY-TANAROK
KEPZESENEK HELYZETEROL

Magyarorszdg gazdasagi felemelkedése elkép-
zelhetetlen eredményes természettudomd-
nyos és miiszaki okrtatds nélkiil. Ennek elen-
gedhetetlen feltétele, hogy elegendd szamu
jol képzett, természettudomdny-szakos tandr
Iépjen a pélydra. Ezzel szemben aggodalom-
mal tapasztaljuk, hogy a természettudomény-
tandrok képzése a hdrom éve bevezetett Bo-
logna-rendszer hatdsira végveszélybe keriilt.
A tények: a 2009/2010-¢s tanévben a IV. évfo-
lyamra (a mesterképzés els§ évfolyamdra)
nappali tagozaton f6szakosként biol6gidbol
kilenc, fizikdbdl négy, kémidbdl egy, kornye-
zettanbdl nulla, informatikabl tiz tandrkép-
zést valasztd hallgaté iratkozott be az egész
orszdgban. Két év milva tehdt legfeljebb hu-
szonnégy frissen végzett természettudomdny-
szaktandr hagyhatja el az egyetemeket, mikoz-
ben a nyugdijba mendk szdma évente kb.
hat-hétszdz. Ugyancsak riasztd, hogy ezek a
létszamok nem tekinthetk az elsé év dtme-
neti zavarainak. A kovetkezd két év adatai
mdr ismertek, hiszen a szakirdny jelentkezé-
sek mdr az alapképzés els6 éve utdn megtor-
ténnek. A matematikatandr-szak helyzete ez
évben még nem annyira stlyos, minta termé-
szettudomdnyoké (az orszdgos létszdm jelen-
leg negyven). Nem kevésbé aggaszt6 viszont,

hogy a létszim a kovetkez két évben mono-
ton csokkend, az ELTE-n példdul hdrom év
alatt 42%-dra esett vissza a matematikatandri
szakirdnyra jelentkezOk szdma.

A természettudomanytandr-képzés nehéz
helyzete szdmos okra vezethetd vissza, de a
fenti szimokkal jellemzett végveszélybe kétség-
kiviil a hdrom éve bevezetett Bologna-rendszer
sodorta. (Az ELTE-n a rendszer bevezetése
elétd években az Htéves képzésben tandrszakos
diplomat szerz6k szdma csak fizikdbol is meg-
haladta az évi husz f6t).

A Bologna-rendszer tandrképzésre nézve
hétrinyos vondsai:

* Tandrszakra érettségi utin azonnal nem
lehet jelentkezni (tandrképzés csak mes-
terképzésben létezik), s igy tlinik, hogy a
hallgatékat a tandri hivatds felé orientdld
targyak nem tudjak betolteni szerepiiket.

* Az alapszakos hallgatdk az elsé év elvégzé-
se utdn jelezhetik tandri érdeklédéstiket,
s ezutdn {6 (major) és mellék- (minor)
szakot kell valasztaniuk, nem beszélve a
pedagégia tdrgyakrél. Innét kezdve szi-
mukra nincs visszatit, mert a BSc-képzés
végén hétrdnyban vannak (az esetleges
dllaskeresési vagy MSc felvételi verseny-
ben) a t6bbi alapszakos kollégdjukkal
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