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létszdm miatt — nem volndnak hatékonyak.
De az is fontos, hogy a sokszor regiondlisan
meghatdrozd szerepet jitszé nagy intézmé-
nyeknek sem szabad bezdrkézniuk: a nagyok
szintjén is sziikség van folyamatos tapasztalat-
—és hakell - didkeserékre. A hazai egyetemek-
nek (a legnagyobbaknak is!) fel kell ismerni-
tik, hogy a mdsodik bolognai ciklustél (,M”
szint) kezd6dden a legtehetségesebb didkok
esetében mar nem egymdssal, hanem a legjobb
eur6pai egyetemekkel kell versenyezniiik.

A délutini program fél6rds miniszterelns-
ki készontével indult. Ennek lényege rimelt
a déleléte kirajzolédd képre: legyenek jé in-
tézményi és szakmai stratégidk, konkrét ter-
vek a felsGoktatsi tehetséggondozasra, és lesz
hozz4 dllami/uniés forrds is.

Ezutdn a munka hdrom szekciéban (él6,
illetve élettelen természettudomdnyok, tdrsa-
dalomtudomanyok) folyt. A szakdgi vitdk jol
mutattdk, hogy még valéban csak a problé-

mék pontos megfogalmazdsi stdidiumaban
vagyunk. Azért itt is felszinre kertilt t5bb v
tartds értékd szempont, amit a szekciok mo-
derdtorai (Ligeti Erzsébet, Horvith Akos, Vira-
di Baldzs) a rovid plendris dsszegzésben mu-
tattak be.

A 7érszéban Fazekas Marianna ramuta-
tott, hogy a j6 kezdet nyoman sziikség van a
folyamatos, minden érintett szervezet dltal
segitett mithelymunkara és id6rél idére egy-
egy Osszegz$ miihelykonferencidra. Az elsé
Osszegzés Oszre varhatd. Az ELTE-n a staféta
elindult, a felsGoktatasi tehetség-konferencia-
sorozat megkezdédott. A konferencia vetitett
képei és rovid szoveges sszefoglal6i a heep://
www.elte.hu/hirek/konferenciak honlapon
megkereshetSk.

Weiszburg Tamds

PhD, az OTDT alelnoke, E6tvos Lorand
Tudomdnyegyetem Asvinytani Tanszék
weiszburg@ludens.elte.hu

KERPEL-FRONIUS ODON
TEHETSEGGONDOZO
PROGRAM
A SEMMELWEIS EGYETEMEN

A Semmelweis Egyetem Szendtusa az egye-
tem tehetséges hallgatdinak felkutatdsdra és
folyamatos gondozdsara a szorosan vett egye-
temi tanulmdnyok el6tt, alatt és utdn 2007-
ben az egyetem korabbi professzordrdl, Ker-
pel-Fronius Odonrél (1906-1984) elnevezett
tehetséggondozé programot hozott létre. A
tehetséggondozé program elsédleges célja,
hogy az egyetemre érkezd, illetve itt tanul6
tehetséges didkokra felfigyeljen, és kiemelten
kezelje Sket. A programba alapvetSen formd-
lis kritériumok (tanulmdanyi 4tlag, elért ered-
mények) alapjdn keriilnek be az egyetemi

hallgaték és a doktoranduszok. A pélyézat

alapjin a programot irdnyité Tehetséggon-
dozé Tandcs a formalis kritériumok szerint

alakitja ki az egyetem kivaldsdgi listdjdt. A
kivalésdgi listara felkertilt hallgaték kiilonbo-
26 kedvezményekben és segitségben részestil-
nek. Ezek egyikeként az egyetem e didkok
dltal t6rténd tobbletérak felvétele esetén

tobbletkreditjeik koltségeit magdra vallalja. A
kivalésgi listarél a Kerpel-Fronius Odon

tehetséggondozé programba a didkok szemé-
lyes felvételi beszélgetés utdn keriilnek be. A
beszélgetésen a felvételi bizottsdg a listin sze-
repl$ didkok motivdcidjdt, hosszti tavi el-
kotelezettségét méri fel. A didkok a tehetség-
gondozd programba kertiléssel elsésorban

kiemelt szakmai irdnyitast, valamint az egye-
tem és a szponzorok dltal biztositott dszton-

dij-lehetéségeket kapnak.
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A Kerpel-Fronius Odén program 2008-
t6l kiterjed arra a tizennégy kozépiskolara,
amelyekbdl hossza évek 6ta az egyetem leg-
jobb hallgatéi érkeznek. A partneriskoldkkal
az egyetem szervezett kapcsolatot épit ki.
Ennek keretében az egyetem mozgdsitja leg-
kivalobb oktatdit és kutatéit, hogy e kizép-
iskoldkban figyelemfelkelt$, tudomdnyterii-
letiiket és az egyetemet népszertisits eléadd-
sokat tartsanak. A kivalasztott kozépiskoldkat
az egyetem folyamatos informaciékkal ldtja
el (egyetemi Gjsdgok, weboldalak Gsszekap-
csoldsa, érdeklddé kival6 kozépiskolds didkok
azonositdsa, tandraik segitése, szimukra rend-
szeres elektronikus hirlevelek kiildése) és
szamukra specidlis nyitott napokat tart.

A Kerpel-Fronius Odén tehetséggondo-
26 programban részt vev$ hallgatok szimara
az egyetem Tehetséggondozé Tandcsa men-
tort biztosit. A mentor a hallgaténak nemesak
a szliken vett szakmai el6rehaladasit segiti,
hanem dltalinos emberi fejlédését is figyelem-
mel kiséri. Jelenleg 49 hallgat6 vesz részt a
programban, az egyetem kiil6nboz6 karairdl
(AOK, FOK, GYOK, ETK, Doktori iskola).
Az egyik PhD-hallgatéval és mentorédval be-
szélgettiink az eddigi tapasztalatokrol.

A Transzplanticids és Sebészeti Klinikdrol
dr. Langer Robert egyetemi adjuniktus,
a Tehetségtandcs tagjaként mentori feladato-
kat is vdllalt a Kerpel-programba felvett
hallgaték részére. Miért tartja sziikségesnek
a tehetségekre vald kiemelt odafigyelést?

A tehetséggondozds programjit nagyon fon-
tosnak tartom, mivel az egyetem ontja a ki-
val6 képességekkel rendelkezd medikusokat,
akik koziil igen sokan kiilfoldre tdvoznak,
ahelyett, hogy itthon hasznositandk tuddsu-
kat, amire az dllam nem kis pénzt dldozott.
Ha érzik a t6r6dést, odafigyelést, még az itt-

honi nehéz koriilmények kozé is, de szivesen
jonnek haza, ha tart karokkal vérjék Sket, és
érzik, hogy valoban nagy sziikség van a szak-
tuddsukra.

A Kerpel-Fronius tehetséggondozo
program, ,intézményes igyét”
Onén kiviil kik karoltdk fel, illerve

inditottdk el a Semmehweis Egyetemen?

A program kidolgozdsiban, elinditdsdban

olyan prominens személyiségek is részt vettek,
mint S6tonyi Péter professzor i, rector eme-
ritus, aki egytttal a Tehetségtandcs élén az

elnoki posztot told be. A tehetségprogram

titkdraként, mozgatérugéjaként mikodé

Csermely Péter professzor, aki mar kordbban

a tehetséges kozépiskolasokkal is foglalkozott,
és jelenleg a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs

elnokekéntis funkciondl. Valamint dr. Szabé

Attila egyetemi adjunktus az I. sz. Gyermek-
klinikdrél, és igy tovdbb. Valamennyien a

Tehetségtandcs tagjaiként egytttal mentori

feladatokat s elldtnak. Végiil, de messze nem

utolsésorban, a program elinditdsaban Tu-
lassay Tivadar rektor tr személyes timogatd-
sa perdntd volt.

Mint mentor, milyen tapasztalatokkal
gazdagodott, miben lehet segiteni
a tehetségeker?

Ezek a fiatalok mind igen okos, tehetséges,
sokoldalti személyiségek. A mentor feladata
nem a szakmai eléremenetel segitése, erre van
a témavezetd, illetve az adott intézmény, ahol
a tudomdnyos munkat végzi a hallgaté. Sok-
kal inkdbb egy személyes kapcsolatrél van sz6,
melyben a szakmdt csak indirekt médon
érinté problémakat, nehézségeket lehet fel-
tdrni, megbeszélni, és olyan dolgokra hivni
fel a figyelmet, melyek a személyiség formd-
lasdban vannak segitségre. Itta mentor tapasz-
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talata, j6 tandcsai azok a fontos komponensek,
melyek a mentordlt segitségére lehetnek.

A Kerpel-Fronius tehetséggondozd program
egyik résztvevdje, Langer Robert egyik
mentordltja Frohlich Georgina sugdrfizikus
PhD-hallgatd, aki az ELTE TTK fizika

és csillagdsz szakdn végzett, a Kar Kivdld
Hallgatdja Dij & a Koztdrsasigi Osztindij
birtokosa. Legutobb egy bostoni konferencidn
tett szert egy 1ijabb megtiszteld kitiintetésre.
Milyen dijjal letté] gazdagabb?

Igazin meglepett ez a dij, nem szimitottam
rd, mivel nagyon kevés eur6pai kap ilyen el-
ismerést az Allamokban szervezett konferen-
cidkon, f6leg, ha fizikus, igy igen nagy meg-
tiszteltetés volt szimomra. A bostoni dijat-
addst megeldzte a bécsi Allgemeines Kranken-
hausban tett egy hénapos szakmai gyakorlat
alatt végzett munkdm, amelynek gytimélese
lett ez az emlékplakett, pénzjutalommal
egybekotve, amelynek kdszonhetéen eljuthat-
tam Bostonba, a World Congess of Brachy-
therapyra, és bemutathattam eredményeimet
anemzetkozi kozonségnek. De az el6addsom
utdn a brachyterdpia ,nagyasszonyaként” is-
mert Christine Haie-Meder és a szakma
egyéb kivalsigainak személyes gratulicidja

jelentette az igazi élményt szimomra.

1éhidt a kutatdsi teriileted a sugdrfizikdn beliil
a brachyterdpia lett, a bécsi egyetemen milyen
tovdbbi ismereteket sajdtitottdl el?

A brachyterdpia egyik fellegvdra Bécs, és egy
olyan 4j technikéé is, amit Magyarorszdgon
még nem sikertilt bevezetni (intenzitdsmo-
duldlt sugdrterdpia), de benne van a PhD
kutatasi tervemben. Ott tetsz6leges témdt
valaszthattam, s mivel maximalista vagyok,
mindkettt valasztottam, és dsszehasonlitot-
tam Oket.

Frohlich Georgina, a Semmelweis Egyetem
Kerpel-Fronius Odon tehetséggondozé prog-
ramjdnak doktorandusza, a bostoni World
Congtess of Brachytherapy dijazottja bécsi

témavezetdjével és egy kitlintetett tdrsdval

Nem konnyii a tehetségek élete, azt tudjuk. ..
Az elsé korben keriilté] a programba, milyen
mértékben sikeriilt a programmal szembeni

elvdrdsoknak megfelelni, kaptdl-e konkrét

segitséget valamiben?

Igen, a program nyujtotta segitségadds, kap-
csolatteremtés lehetdségét hamar megtapasz-
taltam a sajdt b6rdmon, konkrétan egy bio-
statisztika-tanfolyam megszervezése és meg-
tartdsa sordn adodott akaddlyok elhdritdsaban
kaptam igen sok tdmogatdst, igy a program
elsé nagy rendezvényét sikerrel vihettem vé-
gig. A programba bekertilt hallgatékbél pedig
egy kiilonleges kozosség alakult, melynek én
is részese lehetek. M, , kerpelesek” sokat jé-
runk tudomdnyos eléaddsokra, kidllitdsokra,
szinhazba, koncertekre, filmklubba, és hila-
sak vagyunk a ,,Programnak”, hogy dsszeho-
zottennyi hasonlé gondolkodést fiatalt. Meg
kell emlitenem még a kiilfoldi hallgatdkkal
val6 kozos kirdnduldsokat is, melyeket egyik
lelkes kerpeles tirsam szervez, és ami olyan
hihetetlen nagy érdekl8dést véltott ki, hogy
j6 eséllyel hagyomannyd fog valni.
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Gina, tehdt t6bb izben bizonyitottad

a tudomdnnyal szembeni fanatikus elkitele-
zettséged, mindezek mellett hogyan tudsz
iddt szakitani szabadidds tevékenységetere is,
mint a kamarazenélés, illetve a triatlon,

a hossziitdvfurds?

A kutatds, elméleti munka sordn rengeteg
energia gytilemlik fel, melyet a sporttal kivd-
16an le lehet vezetni, emellett nagyobb 6nis-

meretre tehetiink szert dltala, igy mdsokat is
jobban megismerhetiink. A mivészetekben
val6 elmélyiilés pedig a legnagyszeriibb pszi-
choterdpia, tehdt tulajdonképpen mindket-
t6re szitkségiink van!

Seluka Bedta

koordindtor

(Semmelweis Egyetem Kerpel-Fronius Odon
tehetséggondozd program)
tehetsegpont@freemail.hu

TEHETSEGGONDOZAS
A TAKTAHARKANYI
APACZAI CSERE JANOS
AITALANOS ISKOLABAN

Taktaharkdny Borsod-Abatij-Zemplén me-
gye Miskolctdl 30 km-re, a Takta-kdzben
fekvd telepiilése, a lakossdg szdma 4082 {6,
kézmiivesitése megoldott, intézményrendsze-
re szertedgazd. A nagykozség életében meg-
hatdroz szerep jut az dltaldnos iskoldnak. Az
intézményben foly6 nevelé-oktaté munka
éljait az dltaldnos emberi és a nemzeti értékek
tanul6kkal t6rténd megismertetése, elfogad-
tatdsa és dtaddsa hatdrozza meg.

Az iskoldban mindig nagy hangsulyt fek-
tetettiink a tehetséggondozisra. A 2001/2002-
es tanévben megfogalmazédott az igény a
tantestiiletben, hogy lehetdleg ne vesszen el
tehetség az iskola falai kozott, ezért gondoljuk
at a tehetséggondozds rendszerét. Ezt az el-
képzelésta telepiilés 5nkormdanyzata timogat-
ta, és a mai napig fontos feladatdnak tekinti.
A tehetségek kibontakoztatdsiban meghata-
rozé szerepiik van a pedagégusoknak. Fel-
adatunk, hogy fejlessziik a tanul6k személyi-
ségét, kibontakoztassuk egyéni képességeit,
és megfelel6 motivaldssal elérjiik azt, hogy
minél kreativabbak legyenek. A tapasztalat-

cserék és a nevelk elméleti felkészitése utin

kezdtiik meg a komplex program kidolgozd-
sita Debreceni Egyetem Pedagégiai Pszicho-
l6giai Tanszékével egytittmiikodve, dr. Ba-
logh LdszI6 irdnyitdsaval.

Az intézményiink tehetséggondozé prog-
ramjdnak célja: az iskoldba jiré tanulék
egyéni adottsigainak, képességeinek felderi-
tése, intellektudlis képességeik minél maga-
sabb szintre juttatdsa, a tehetségkibontakozta-
tashoz sziikséges személyiségfejlesziés. A pe-
dagégiai célt két £6 szempont segitségével
igyeksziink megval6sitani: a tanulék megfe-
lelé kiilsé és belsé motivaldsa, redlis onéreé-
kelés kialakitdsa, egyéni differencidlds, dj
mddszerek alkalmazdsa az oktatdsban.

Minden 4. évfolyamos tanul6t szidrtink
mdjusban. Az 5. évfolyamon indulé program-
ba a pszicholégiai vizsgilatok eredményeit,
az osztdlyfénokok, szaktandrok véleményét
is figyelembe véve vilogatjuk be a didkokat.
A tehetségfejlesztés egy hosszii folyamat, igy
alapvetSen az 5-6. évfolyamban keressitk
ezeketa gyerekeket, ésa 7-8. évfolyamon mar
teljesen az egyénre szabott, differencidlt fej-
lesztd munkdra van sziikség a szimukra leg-
megfelel6bb teriileten. A didkok régi osztdly-
kozosségiikben maradnak, de ezen beliil biz-
tositjuk néhdny tantirgy (matematika, ma-
gyar) képesség szerinti csoportbontdsban valé
oktatdsat, valamint differencidlt egyéni és

csoportfoglalkozdsokkal segitjiik eredményes-
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