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A jovo

TISZTELT OLVASO!

A kutatdk utdnpétldsival — fiatal tuddsokkal
foglalkozé melléklet huszonegyedik szdmé-
ban elséként Weiszburg Tamds szamol be a
felsoktatds tehetséggondozésdrdl az ELTE-n
rendezett konferencidrél. Ezt kévetden
Szluka Bedta ismerteti a Semmelweis Egye-
tem Kerpel-Fronius Odon tehetséggondozé
programjt, és készit interjut a program egy
sikeres PhD-hallgatdjaval, Frichlich Georgi-
ndval és mentordval, Langer Roberttel, a
Semmelweis Egyetem Tehetséggondozé
Tandcsdnak tagjdval. Végezetiil Fiikdné

tudosai

Szathmadri Melinda igazgatd asszony ismerte-
ti a taktaharkdnyi Apaczai Csere Janos Alta-
linos Iskoldban folyé tehetséggondozd tevé-
kenységet, és szdmol be az iskola dltal alapitott
Tehetségpont munkdjardl. Kérjiik, ha a n6k
tudomdnyban betltdtt helyzetével vagy az
ifji kutatdkkal kapesolatos émdban bdrmi-
lyen vitdzé megjegyzése vagy javaslata lenne,
keresse meg a melléklet szerkesztdjét, Cser-
mely Pétert.

Csermely Péter
az MTA doktora

(Semmelweis Egyetem, Orvosi Vegytani Intézet)
csermely@puskin.sote.hu

TEHETSEGGONDOZAS
A FELSOOKTATASBAN
Tények, feladatok, remények
egy konferencia tiikrében

Motivacié: Allok szemben 150 Uj arccal
szeptember masodik hetében. Els6 6rim az
ELTETTK-ra felvett 6j alapszakos évfolyam-
mal. A gyerekeim kortdrsai. Tudom, hogy
hisz éve sem sziiletett kevesebb tehetséges
csecsemd, mint 6tven éve. Azt is tudom, hogy
egy korcsoportnak ma hat-hétszer annyi
tagja keriil be a fels6oktatésba, mint harminc
éve. Barmit is mondanak tehdrt a kézoktatds-
1dl, itt kell, hogy tiljon koztik az az 6t-tiz-
tizenot-hidsz fiatal, akikben a tobbieknél
sokkal nagyobb lehetéség szunnyad, vagy
éppen dgaskodik. Az én feladatom, hogy,

mikozben a tobbieket is becsiilettel ellatom,
ket aleghamarabb kiemeljem, és elinditsam

a magasabb ivii pdlydn. Hogy harminc év

milva majd 6k tudjak az dtlagnal magasabb-
raemelni mai tarsaikat és a kovetkezd generd-
cidt, vagyis az egész orszdgot. Ok legyenek a

meghatdrozé tuddsok, innovativ fejlesztdk,
termelk és irdnyiték. Ennek taldn még én

is haszonélvezdje lehetek, nyugdijasként.
Akkor tehdt ldssuk azt az 6t-tizenst didkot.
Csak ki kell valasztanom 8ket, és mar kezdéd-
het is a munka.

De hol kezdjem? Véletlenszertien? Az els6
padban? Az utolséban? A nagyszdjiakndl? A
csendesen figyel6knél? Nem tudom. Sok
kollégdval beszélgetek orszdgszerte. Senkinek
sincs kész receptje. Arra volna, hogy aleszaka-
db 20-30 %-ot mdr a félév felére kimutassak.
De ez nekem is megy. Mit tegyek, mit tegytink,
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hogy a kiemelked§ s-10 %-ot és a koziiliik is
kiugré 1-3 %-ot id6ben megtaldljam? Szi-
momra ezért volt fontos az els6 orszdgos fel-
s6oktatdsi tehetséggondozdsi mihelykonfe-
rencia, a Tehetség—Felsdoktatds—Bologna 2008,
melyet az ELTE szervezett a Nemzeti Tehet-
ségsegité Tandcs (NTT) konferenciasoroza-
tdnak keretében, 2008 mdjusaban.

Tehetség—Felséoktatds—Bologna 2008

A magyar tdrsadalom a tebetség szolgdlatdban
cimi konferenciasorozat az NT'T védnoksé-
ge alatt indult a 2008. februdri 4ltalinos, a
tehetség minden formdjat és a tehetséggon-
dozds minden szintjét megsz6lité nyitéren-
dezvénnyel. Az ott meghirdetett alapgondo-
latoknak a felsBoktatdsra vetitését tiizte ki
célul a magyar tehetséggondozis elsé szakkon-
ferencidja, amelyet 2008. mdjus 23-dn szerve-
zett hazigazdaként az ELTE Budapesten, az
0j ldgymanyosi egyetemvérosban.

A szakkonferencia el6készitése soran valt
vildgossd, hogy az elmult években sokkszerti
operdciokon dtesett magyar felsGoktatdsban
korai és megalapozatlan volna egy, a émdt
dsszegzd konferencidt szervezni. Rd kellett
jonniink, hogy mér az is intellekeudlis kihivast
jelent, hogy magukat a megoldandé rész-
problémdkat osszegy(ijtsiik, és kezelhetd
szerkezetbe rendezziik. A szervezést dsszefogd
ELTE-rektorhelyettes, Fazekas Marianna
javaslatdra ezért a konferencidt kettébontot-
tuk: a mdjusi nap az el6készitésé, a problé-
makoérok felvizolasaé, alkalmi munkacso-
portok kialakitasdé, hogy majd az 6sz6n, egy
Osszegzd nap keretében a vélaszokhoz is el-
juthassunk.

A konferencidra Gsszesen 160-an regiszt-
raltak. Kétharmad résziik aktiv felséoktatdsi
dolgozd, rektoroktdl tandrsegédekig, tudomd-
nyos didkkorokedl szakkollégiumokig. Min-

den hatodik résztvev olyan didk volt, aki
mdr bizonységot adott tehetségérol és elkote-
lezettségérol. Osszesen huszonkilenc hazai
felsGoktatdsi intézmény hatvan kara volt igy
jelen. Képviseltette magdt a kdzoktatdsi tehet-
séggondozis is kilenc fével. Mellettitk meg-
figyeldk jottek a privat és dllami szponzori
szférdbdl, valamint az oktatasi f6hat6sgtol
és hattérintézményeitd| is.

Délel6te a kée és £él 6rds plendris tilésen
nyolc eléadds szerepelt. Az tilést Fazekas Ma-
rianna, az ELTE rektorhelyettese és Szendrd
Péter, az Orszégos Tudomanyos Didkkori
Tandcs (OTDT) elnoke vezette. Az elad3-
sokat 6sszekotd, felvezetd gondolataik Gnma-
gukban is értékes részei voltak a kozos gon-
dolkodasnak. Hamar kideriilt—és nem keltett
nagy meglepetést—, hogy valamennyi el6adé,
még didkként, maga is részese volt tudomad-
nyos didkkornek, évtizedekkel ezeldtt, az
akkori professzorok, tandrsegédek segitettek
nekik a szdrnybontogatasban.

Az eléaddk sorat Hudecz Ferenc, az ELTE
rektora nyitotta meg. Kiemelte, hogy az in-
tézmények keresik az utat, amely a tehetségek
felfedezése, fejlesztése és meglrzése felé vezet.
Ebben kozos gondolkoddsra van sziikség a
hazai felséoktatds minden szervezési szintjén.
Weiszburg Tamds, a2 ELTE docense, az OTDT
alelnoke eléaddsdban a sziikséges feladatokat,
lehetséges vitapontokat vézolta. Ezek két
nagyobb csoportba gytijtheték. Az egyik a
tehetség felismerése és a didkok tehetségpdlydn
tartdsa, lehet6ség szerint kézrdl kézre adédsa.
Nehézséget jelent, hogy a kozépiskolatdl a
dokeori iskolakig hdromszor kell ,dtszéllni” a
tehetséges didknak, és minden dtszallds torés-
pont is lehet, ha nem figyeliink oda az dtme-
netekre. Az els6 bolognai ciklus (,B” szint)
ma a hazai fels6oktatdsi tehetséggondozds
legproblémasabb szintje: itt talilkozunk a
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legnagyobb hallgatéi létszammal (és iddig a
legtobb tehetséges didk el is jut), de itt vannak
alegkevésbé kidolgozott technikdink a tehet-
ségek felismerésére, és itt van a legkevesebb
id6 a mdr felismertekkel val6 foglalkozdsra.
A misik megoldandé — sokszor az intézmé-
nyek szintjén meg is oldhat¢! — problémakor
a mér kivilasztottakkal valé foglalkozds
technikdi, a tehetséggondozds napi gyakorlati-
nak szemléleti, jogi, személyi kérdései. Ilyenek
példdul a tehetséggondozisban hatékony
tandrok munkaideje egy jelentds részének e
célra valé felszabaditdsa, az intézményi sza-
bélyzatok célszert dtalakitdsa, vagy akdr csak
a pozitiv, befogadé légkor, amelyben minden-
ki szdmdra vildgos, hogy a tehetséggondozds
nem a tobbiek rovdsira, kiilondsen nem el-
leniikben, hanem az egész intézmény szinvo-
naldnak emelésére folyik, és igy ennek minden
szerepld kozép- és hosszi tdvon nyertese lesz.

Csermely Péter, a Semmelweis Egyetem
(SE) professzora, az NTT elnoke A felséokta-
1dsi tehetséggondozds helye a hazai tehetséggon-
dozds jelenében és jovdjében cimii el6addsaban
kiemelte, hogy a tehetségek fejlesztésénél
mind a teherségpiramisra (,aki csak a tetejére
koncentrdl: veszit”), mind a tehetséglorfira
(aki csak a végére koncentrdl: veszit”) figye-
lemmel kell lenni. Hallhattunk a Magyar
géniusz integrdlt tehetségsegité program
(2008—2011) céljairdl is, igy a Tehetségpontok
rendszerérdl és a tehetségeket segitd civil
mozgalmak, valamint az oktatasi intézmény-
rendszer hdlézatos egytittmikodésérdl. Cser-
mely professzor beszdmolt a résztvevéknek
az SE Kerpel-Fronius Odén tehetséggondo-
26 program elsé évének tapasztalatairdl is. (4
program részletes ismertetésére a cikk kivetkezd
részében keriil sor — a szerk.)

Mang Béla, a Miskolci Egyetem (ME)

stratégiai és fejlesztési rektorhelyettese, a

Felséoktatisi és Tudomanyos Tandcs elnoke

A tehetséggondozds a hazai felséokratdsi straté-
gidban témakorben tartotta el6addsdt. A te-
hetséggondozst elhelyezte a hazdnkban 1993
6ta folyamatosan véltozé felsGokratdsi kor-
nyezetben, valamint a felsGoktatds globalizd-
ciés folyamataiban, amelyekben Eurépa
egyre periféridlisabb szerepet jétszik. Rimu-
tatott, hogy a gazdasig egészséges szerkezet,
innovativ fejlédésének kulcsszerepldi a hely-
zetbe hozott tehetségek, igy ezek fejlesztésé-
nek szitkségessége lényegesen tdlmutat az
akadémiai szférin. Utalt a Magyar géniusz
programban és az Uj Magyarorszdg fejleszté-
si tervben rejlé tehetséggondozisi forraste-
remtési keretekre is.

Balogh Liszld, a Debreceni Egyetem (DE)
tanszékvezetSje a Debrecenben 2001 6ta folyd
integralt tehetséggondozisi kisérlet (DETEP)
céljérdl, metodikajirdl és eredményeirdl szi-
molt be. A DETEP tagjaira a tanulményi
eredményiik alapjan a DE karai tesznek ja-
vaslatot. A benevezett didkok pszicholégiai
és szocioldgiai tesztek utdn kialakult sorrend-
je, valamint személyes szakmai elbeszélgeté-
sek alapozzak meg a hatékony kivdlasztdst.
Egyetemi szinten évente mintegy 9o-100 didk
keriil be a programba. A bekertiltek, akik
munkaterviiket sikeresen valésitjak meg,
tobbszintl (rektori/egyetemi, dékdni/kari)
szakmai, anyagi és erkolcsi timogatdsra szd-
mithatnak a Debreceni Egyetemt6l. A prog-
ram folyamatos javitdsit a hozzd kapcsol6dé
tudomdnyos tehetségkutatis is segiti.

Balogh Judit,a DE docense, a Pro Scientia
Aranyérmesek Térsasdga els6 elnoke, a félszdz
évnél is nagyobb hagyomdny tudomanyos
didkkéri mozgalom (TDK) és a felsGoktatd-
si tudomdnyos tehetséggondozds legismer-
tebb, mindségbiztositott ellenbrzépontja, a

kétévenként megrendezésre kertild, alkalman-
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ként mintegy 15 ezer didkot, tandrt, tudom4-
nyos kutatét megmozgaté Orszigos Tudo-
manyos Didkkori Konferencia (OTDK)

helyzetét mutatta be. Kiemelte azon pontokat,
ahol a valtoz6 felsdokratdsi kornyezet neheziti

a TDK-s tehetséggondozds hagyomanyos

technikdinak alkalmazdsdt, mind intézményi,
mind orszdgos szinten Uj utak keresésére osz-
tonozve a didkkorosoket segité tandrokat,
intézményi adminisztrativ vezetSket. Rimu-
tatott ugyanakkor arra, hogy a nagy hagyo-
ményokon nyugvé, de megfeleléen alkalmaz-
kodo, stabil TDK-s kérnyezet jelentheti ma

a legtobb tehetség szdmdra a kibontakozds

kereteit a hazai felséoktatdsban. Az intézmé-
nyi TDK-munkdnak, csakigy, mint az

OTDK-nak, elkoptak az dllami forrdsai. A

feladat végzése a legtobb helyen a tandrok és

az OTDK szervezésében részt vevok részérdl

kizdrélag a kotelezd munkaterheken feliil

folyik, ami nem lehet tartésan alapja egy mi-
ndségbiztositisi rendszernek. Az dllami sze-
repvallalas tehdt nem vélthaté ki, ugyanakkor

a bévitésbe a versenyszférat is meg kell pro-
bélni bevonni.

Surjdn Péter professzor, az ELTE Bolyai
Kollégiumanak igazgatéja, a Bologna-rend-
szer dltal a szakkollégiumok elé dllitott v
kihivasokrél beszélt. A megvéltozott kornye-
zetben né a tagok kivélasztisakor a tévedés
esélye, és ez megkoveteli a munka sordn a
mindség kordbbindl folyamatosabb ellendr-
zését is. NG az igény arra is, hogy a szakkollé-
giumok maguk is meghirdethessenck tantér-
gyakat, amelyek ellenstlyt képezhetnek a
tomegképzésbdl adédé mindségesésnek. A
folyamatos munkéhoz azonban nem alkalmi
pélyézatokra, hanem kiszdmithat6 gazdasdgi
és infrastrukturdlis helyzetre, valamint — ak-
krediticion nyugvé — nagyfoku szakmai 6n-
dllésdgra is sziikség lenne.

Széesi Gidbor, a Pécsi Tudomdnyegyetem
magdntandra, az OTDT alelnoke, maga is
hsz éve az els6 Pro Scientia Aranyérmesek
egyike, a fels6oktatdsi tehetséggondozdsra
fordithaté forrésteremtés lehetGségeit elemez-
te. A Magyar géniusz integrlt tehetségsegité
program a kovetkezd két évben a mér kipré-
bélt kivdlé és a most alakulé igéretes tehet-
séggondoz6 programokat, a tehetségsegitd
szervezetek hdlézatépitésée és az érintett fia-
talok 6nszervez8dését fogja timogatni. Az UJ
Magyarorszég fejlesztési terv keretében ha-
rom strukturdlis forrds kapcsolddik ide,
rendre a Hallgatdi és intézményi szolgdltardsfej-
lesztés a felséoktatdsban (TAMOP 4.1.1), a
Tudomdnyos eredmények elismerése és dlisszemi-
ndcidja (TAMOP 4.2.3), valamint a Nemze-
ti kivildsig program (TAMOP 4.2.4). E for-
résokhoz azonban csak megfeleld felkésziilés-
sel juthatnak hozzd az intézmények, amely
felkésziilésnek része kell, hogy legyen a sajdt
koltségvetésben a tehetséggondozasi eldirdny-
zatok tervezése, a tehetséggondozdsi stratégid-
juk fenntarthatésigdnak elemzése és ez
alapjdn véglegesitése. Mindezek pedig csak
partnerségben képzelhetdk el a felsoktatdson
beliili és a felsGokratdst koriilolel$ gazdasagi-
tarsadalmi szereplSkkel.

A plendris tilést méstél 6rds munkaebéd
kovette. A tizfés vegyes asztalokndl intenziv
beszélgetés folyt. Bar minden résztvevé na-
gyon elkételezett volt, ltszott, hogy csak egy
résziik optimista, sok a firad6félben 1évd,
magdt magdnyosnak érz6 harcos. Azért szin-
te mindentitt jelentkezett pér j6, dltalinosit-
hat6 6tlet, gondolat, problémamegragadas.
Ilyen példdul, hogy a kisebb felsGoktatasi
intézményeknek tudatosan kell keresni olyan
nagyobbakat, amelyekkel kdzosen tudnak
mikodtetni tehetséggondozd programot, ha
a sajdt programyjaik — a vdrhatd szerény didk-
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létszdm miatt — nem volndnak hatékonyak.
De az is fontos, hogy a sokszor regiondlisan
meghatdrozd szerepet jitszé nagy intézmé-
nyeknek sem szabad bezdrkézniuk: a nagyok
szintjén is sziikség van folyamatos tapasztalat-
—és hakell - didkeserékre. A hazai egyetemek-
nek (a legnagyobbaknak is!) fel kell ismerni-
tik, hogy a mdsodik bolognai ciklustél (,M”
szint) kezd6dden a legtehetségesebb didkok
esetében mar nem egymdssal, hanem a legjobb
eur6pai egyetemekkel kell versenyezniiik.

A délutini program fél6rds miniszterelns-
ki készontével indult. Ennek lényege rimelt
a déleléte kirajzolédd képre: legyenek jé in-
tézményi és szakmai stratégidk, konkrét ter-
vek a felsGoktatsi tehetséggondozasra, és lesz
hozz4 dllami/uniés forrds is.

Ezutdn a munka hdrom szekciéban (él6,
illetve élettelen természettudomdnyok, tdrsa-
dalomtudomanyok) folyt. A szakdgi vitdk jol
mutattdk, hogy még valéban csak a problé-

mék pontos megfogalmazdsi stdidiumaban
vagyunk. Azért itt is felszinre kertilt t5bb v
tartds értékd szempont, amit a szekciok mo-
derdtorai (Ligeti Erzsébet, Horvith Akos, Vira-
di Baldzs) a rovid plendris dsszegzésben mu-
tattak be.

A 7érszéban Fazekas Marianna ramuta-
tott, hogy a j6 kezdet nyoman sziikség van a
folyamatos, minden érintett szervezet dltal
segitett mithelymunkara és id6rél idére egy-
egy Osszegz$ miihelykonferencidra. Az elsé
Osszegzés Oszre varhatd. Az ELTE-n a staféta
elindult, a felsGoktatasi tehetség-konferencia-
sorozat megkezdédott. A konferencia vetitett
képei és rovid szoveges sszefoglal6i a heep://
www.elte.hu/hirek/konferenciak honlapon
megkereshetSk.

Weiszburg Tamds

PhD, az OTDT alelnoke, E6tvos Lorand
Tudomdnyegyetem Asvinytani Tanszék
weiszburg@ludens.elte.hu

KERPEL-FRONIUS ODON
TEHETSEGGONDOZO
PROGRAM
A SEMMELWEIS EGYETEMEN

A Semmelweis Egyetem Szendtusa az egye-
tem tehetséges hallgatdinak felkutatdsdra és
folyamatos gondozdsara a szorosan vett egye-
temi tanulmdnyok el6tt, alatt és utdn 2007-
ben az egyetem korabbi professzordrdl, Ker-
pel-Fronius Odonrél (1906-1984) elnevezett
tehetséggondozé programot hozott létre. A
tehetséggondozé program elsédleges célja,
hogy az egyetemre érkezd, illetve itt tanul6
tehetséges didkokra felfigyeljen, és kiemelten
kezelje Sket. A programba alapvetSen formd-
lis kritériumok (tanulmdanyi 4tlag, elért ered-
mények) alapjdn keriilnek be az egyetemi

hallgaték és a doktoranduszok. A pélyézat

alapjin a programot irdnyité Tehetséggon-
dozé Tandcs a formalis kritériumok szerint

alakitja ki az egyetem kivaldsdgi listdjdt. A
kivalésdgi listara felkertilt hallgaték kiilonbo-
26 kedvezményekben és segitségben részestil-
nek. Ezek egyikeként az egyetem e didkok
dltal t6rténd tobbletérak felvétele esetén

tobbletkreditjeik koltségeit magdra vallalja. A
kivalésgi listarél a Kerpel-Fronius Odon

tehetséggondozé programba a didkok szemé-
lyes felvételi beszélgetés utdn keriilnek be. A
beszélgetésen a felvételi bizottsdg a listin sze-
repl$ didkok motivdcidjdt, hosszti tavi el-
kotelezettségét méri fel. A didkok a tehetség-
gondozd programba kertiléssel elsésorban

kiemelt szakmai irdnyitast, valamint az egye-
tem és a szponzorok dltal biztositott dszton-

dij-lehetéségeket kapnak.
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