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Fabri Istvian

A hatdron tuli kutatasok egyik uj szakmai miihelye,
a Marton Aron Szakkollégium

A Marton Aron Szakkollégium (MASZ) Kutatisok Koordinacios Irodaja azzal a céllal jott
létre, hogy egyrészt a hataron tli magyar nyelvii képzést és a munkaerd-piaci folyamatok
hagyomanyos, illetve 0j tipusti jelenségeit, problémakoreit vizsgalja; masrészt a hataron tu-
li magyar fiatalok magyarorszagi képzési lehetdségeivel, karrierépitési stratégiaival 6ssze-
fiiggd kérdéskoroket a tarsadalomkutatas sokoldalu eszkoztaraval feltarja. Az Iroda arra is
torekszik, hogy kutatasai soran mind a Magyarorszagi, mind a hataron tili magyar kutato-
mithelyek, szakértdk és az érintett kozintézmények folyamatos és intézményesitett szakmai
minden szerepldjével. A Kutatasok Koordinacios Irodajanak el6szor sikeriilt minden régio-
ra kiterjedd szakmai kapcsolatrendszert kialakitania, erre a kapcsolatrendszerre épiilt az If-
jusagkutatd Intézet Mozaik 2001 nevi, hatdron tali magyar fiatalokat vizsgalo kutatdsa is.
Kapcsolatban all a komoly kutatasi hagyomanyokkal rendelkezé magyarorszagi kutatdinté-
zetekkel, valamint a hataron tali meghataroz6 magyar kutatomiihelyekkel és szakmai szer-
vezetekkel Felvidéken, Karpataljan, Erdélyben, Vajdasagban, valamint Horvatorszagban,
Szlovéniaban €s Ausztriaban. A kutatomiihely szakmai munkéjat Fabri Istvan és Horvath
Tamas koordinalja, tovabbi munkatarsak Kadar I1diko6 és Fodor Szabolcs.

Az elmult két évben tobb nagy ivii empirikus vizsgalatot iranyitott a MASZ Kutatasok
Koordinacioés Irodaja. Ezek mindegyikének f6 jellemzdje, hogy a regionalis ¢és lokalis
szempontok érvényesitésén tul 6sszehasonlitd elemzésekre is lehetoséget adnak.

Az 1998-ban és az 1999-ben végzett hataron tuli hallgatok
életpalyaja

AMASZ Karrieriroda altal elvégzett kutatas célja a Magyarorszagon foly6 tanuls moti-
vacioinak, illetve a hataron tali hallgatok tovabbi életpalyajanak feltarasa volt. A Karpat-
medence egész teriiletére kiterjedd vizsgalat sordn a sziil6foldjiikre hazatért, illetve Ma-
gyarorszagon maradt mintegy 140 volt 6sztondijassal késziilt mélyinterju.

A kutatas egyik nem vart — az adatgyiijtés szempontjabol igen hatranyos — tapasztala-
ta, hogy az évtized kdzepén az 6sztondijas rendszer igen szervezetlen volt, miikodését
utdlag igen nehezen lehetett kdvetni. A mar végzett dsztondijasokrol szinte semmilyen
hasznalhat6 nyilvantartas nem 4ll rendelkezésre, ezért a sziil6foldre torténd visszatérési
aranyokat vagy mas — megbizhato — statisztikai adatokat még csak becsiilni sem lehet.

Fontos tapasztalata a kutatasnak, hogy az 6sztondijasok 1étszamanak aranya évrol-év-
re egyre kisebb, igy az dsztondijazasnak is fokozatosan csdkken a szerepe az itt tanuld
hataron tali hallgatokra jellemz6 folyamatok alakuldsaban.

Az elkésziilt interjuk alatdmasztottak, hogy a fiatalok otthonrol elkeriilve egyre inkdbb
amagyarorszagi lehetdségeket kovetik, fokozatosan vesztik el a kapcsolatot a sziil6fold-
del, itt tesznek szert barati, élettarsi, stb. kapcsolatokra. A Magyarorszagra kertilt hataron
tuli hallgatokra sajatos identitas jellemz6, mely altal megkiilonboztetik sajat magukat a
magyarorszagiaktol (ezen beliil pl. kiilondsen erds a vajdasagi identitas).

A tapasztalatok alapjan a maradni vagy visszatérni altalanos dilemmaja attevodik egy
személyesebb szférara, a maganélet és a szakmai érvényesiilés kozotti dilemmara: a haza-



tértek tilnyomo tobbsége hazas, csalados, mig azok, akik Magyarorszagon maradtak je-
lentds részben egyediilallok, s inkabb a szakmai elémenetelben keresik a boldogulasukat.
A hazamen6k korében tobb a szakmajat hivatasként miiveld fiatal (ilyenek példaul a pe-
dagogusok és a teologusok).

Az ezredfordulo munkaerdé-piaci kihivasai
a Kdarpat-medencében

2001 tavaszan fejez0dott be az a kozel egy éves kutatasi program, amely Felvidék, Kar-
patalja, Erdély és Vajdasag magyarlakta teriiletei munkaeré-piaci helyzetének vizsgala-
tara iranyult. A magyarorszagi kutatointézetek szakmai koordinalasa mellett a hataron ti-
li magyar kutatomiihelyek végezték az empirikus adatgyijtést és a régidoelemzéseket.

Az 8sszehasonlito szociologiai vizsgalat annak megallapitasara irdnyult, hogy az érin-
tett régiokban mi jellemzi a magyar nemzetiségii lakossag elhelyezkedési esélyeit, az
egyéni érvényesiilés tekintetében milyen tipikus stratégiak vannak jelen, illetve, hogy
melyek a jovével szembeni varakozasok legfontosabb elemei. A kutatés keretében részle-
tes elemzés késziilt a vizsgalatba bevont régiok gazdasagi, munkaerd-piaci és demografi-
ai folyamatair6l. Az empirikus adatgyiijtés soran — egységes kutatasi modszer és szem-
pontrendszer alapjan — mélyinterjus vizsgalatra keriilt sor a kivalasztott régiokban. A
munkavallalok, munkaadok és munkakdzvetitd intézmények képviseldi korében készitett
interjuk részletes képet adtak tobbek kozott a munkaerdpiac meghatarozo szerepléinek
fontosabb problémairol, latdsmodjarol és attitiidjeirdl.

Akutatas altalanos tapasztalata, hogy sziikség van az egyes térségekrol 6sszehasonlitd em-
pirikus adatgytijtésekre. A kutatasi eredmények szerint ugyanakkor a magyar nemzetiségii la-
kossag munkaeré-piaci helyzete Iényeges eltéréseket mutat a kiilonb6z6 régiokban, ezért kii-
16n0s figyelmet érdemes forditani —az adott orszagok eltéré gazdasagi allapota, az egyes régi-
oOkra jellemz6 kiilonboz6 gazdasagi, tarsadalmi és demografiai folyamatok, illetve az érintett
orszagok-régiok sajatos és valtozo politikai kornyezete miatt—aregionalis szintii, egy-egy ma-
gyarlakta hataron tuli térséget részletesen elemz0 vizsgalatokra is. Ezaltal a kiilonb6z6 tudo-
manyos szakterliletek sajatos megkozelitésmodjait alkalmazo kutatasi programok szerves ré-
szét képezhetik a regionalis és telepiilési szintii fejlesztési stratégiak kidolgozasanak.

Befektetoi igények és szakképzettségi realitas
a Karpat-medencében

A kutatés a hataron tuli magyar szakképzés elemeinek és a magyar tokebefektetok mun-
kaerd-piaci elvarasainak sszehangolasi lehetdségeit tarta fel az empirikus szociologia és
az altalanos oktatas/gazdasag kapcsolat elméleti kereteinek eszkozrendszerével. (Kutata-
si partner: Pro Professione Kht.)

A vizsgalat soran (egyiittmiikddve a hataron tali kutatasi mithelyekkel) dsszesen kozel
masfélszaz mélyinterju késziilt magyarorszagi tokekihelyezéssel mikodo cégek, valamint
szomszédos orszagokbeli, magyar képzésben érdekelt szakképz6 intézmények képviseldi-
vel. Emellett a kutatas attekintette a teljes kor( szakirodalmat a szakképzés témakorében, és
felvazolta a szomszédos orszagok szakképzési, illetve munkaerd-piaci helyzetképét.

Akutatas megmutatta, hogy a képzo intézmények szakmai programjaik és képzési struk-
turajuk alakitasakor mostanra nyitotta valtak a munkaerd-piaci elvarasok érvényesitésére,
azonban ennek a kapcsolatépitésnek és visszajelzésnek nem alakultak ki a rendszeres, in-
tézményesitett formai. A tokebefektetok, a cégek menedzsmentje oldalardl ugyanakkor
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meglehetGsen elnagyolt és vegyes kép €l az oktatasi kibocsatasrol, a képzési-képzettségi
elvarasaik megfogalmazasa alig 1ép til a legéltalanosabb készségek igényén. Mindazonal-
tal mind a képzdhelyek, mind a gazdasagi szereplok dsztonzonek értékelték a kérdéstelve-
tést az oktatas és gazdasag kapcsolatanak erdsitésére. A magyar oktatas oldalar6l hangsu-
lyoztak a kettGs kulturalis identitas fontossagat, kiemelve a mindkét nyelvi kdzegben és
kapcsolati haloban vald magas fokt jartassag elengedhetetlenségét.

A tanulsagok alapjan a kutatast részint a mikroregionalis képzési igények €s szakkép-
zési kapacitds Osszezarkdztatasa, részint a munkaerd-piaci informaciocsere intézménye-
sitésének iranyaba érdemes tovabbvinni az elkdvetkezé honapokban.

A Karpat-medence magyar oktatasi és tudomanyos intézményeinek
adatbazisa

2000 tavaszan vette kezdetét az az atfogo kutatasi program, amelynek eredményeként az
Iroda kialakitotta a hataron tili magyar oktatasi ¢s tudomanyos intézmények adatbazisat.
A kutatés Szlovakia, Ukrajna, Romania, Jugoszlavia, Horvatorszag, Szlovénia és Auszt-
ria magyar nyelvii képzést folytatd kozoktatasi és felsGoktatdsi intézményeire, illetve
magyar tudomanyos kutatomiihelyeire terjedt ki. A magyarorszagi kutatdintézetek koor-
dindlasaval és az érintett orszagok magyar pedagdgusszovetségeinek és kutatomiihelye-
inek a kozremiikodésével lezajlott adatgytijtés az elsé olyan nagy ivii kisérletnek tekint-
hetd, amely a vizsgalatba bevont intézményeket — minden szomszédos orszagban — a fon-
tosabb jellemzok mentén, egységes szempontrendszer szerint és folyamatosan frissiten-
dé6 informacidk alapjan kivanja bemutatni, illetve feltérképezni.

A kutatasi program legfontosabb részét egy olyan kérddives adatgytijtés képezte, amely
lehetdséget ad arra, hogy egyrészt atfogd képet kapjunk a hataron tali magyar oktatasi és tu-
domanyos intézményhalozatrol, masrészt az egyes orszagok, régiok intézményrendszeré-
nek f6bb jellemzdit 6sszevethessiik egymassal. Ily modon az intézmények oktatéasi-képzési
¢és tudomanyos tevékenységérdl, gazdalkodasarol, emberi eréforrasairdl és kapcsolatrend-
szerérdl részletes és 6sszehasonlito elemzések késziilhetnek. Annak érdekében, hogy minél
arnyaltabb képet adjanak a magyar foiskolak, egyetemi tanszékek, kutatointézetek, szakmai
szervezetek tevékenységérol, problémairol és a jovére vonatkozo fejlesztési elképzelései-
6], az intézmények vezetd személyiségei korében mélyinterjus vizsgalatra is sor keriilt.

2002 nyarara a tervek szerint két 1ényeges vonatkozasban is boviil az adatbazis: egy-
részt a hataron tuli magyar szervezetek, intézmények, a civil szféra szerepldinek adatait
is tartalmazni fogja, masrészt a kozoktatasi intézmények teljes korét (6vodak, elemi és al-
talanos iskolak) is lefedi majd.

A tobb mint tezer intézményt és szervezetet magaba foglalo adatbazis mindenki szdma-
rahozzaférhetd az interneten, a oldalon. Az itt talalhato adatok informacioforrasul szolgal-
hatnak az érintett magyarorszagi és hataron tili szerepl6k (magyar kormanyzat, miniszté-
riumok, kozalapitvanyok, felsdoktatasi intézmények, szakmai szervezetek, tudomanyos
mihelyek, kutatok, stb.) szamara akar a mindennapi munka és kapcsolattartas-épités, akar
a szakmai elemz6 munka vagy az elmélyiilt kutatoi tevékenység soran.

A kutatasban egyiittmiikodé partnerintézmények
Magyarorszagi kozremiikodo intézmények:

MAERT Oktatasi Szakértéi Bizottsag
Teleki Laszl6 Alapitvany K6zép-Europai Kutatasok Kozpontja



MTA Etnikai-Nemzeti Kisebbségkutato Intézet

Pro Professione Kht

JELTARS Jelenkor Tarsadalomkutaté Miihely

Universitas Press Képzési és Tudomanyos Informaciés Ugynokség

Hataron tuli kozremiikodao intézmények:
Forum Térsadalomtudomanyi Intézet (Szlovakia)
Nemzetiségi Dokumentécids Centrum (Szlovakia)
Selye Janos Kollégium (Szlovakia)
Limes Tarsadalomkutaté Intézet (Ukrajna)
Karpataljai Magyar Tanarképz6 Foiskola (Ukrajna)
Magyar Ertelmiségiek Karpataljai Kozossége (Ukrajna)
KAM-Regionalis és Antropologiai Kutatdsok Kdzpontja (Romania)
Romaniai Magyar Pedagogusok Szovetsége (Romania)
Trend Alapitvany—Tarsadalomkutaté Miihely (Romania)
Regionalis Képzési Kozpont (Romania)
Magyarsagkutatd Tudomanyos Tarsasag (Jugoszlavia)
Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyestilete (Jugoszlavia)
Vajdasagi Modszertani Kézpont (Jugoszlavia)
Horvatorszagi Magyar Pedagdgusok Szovetsége (Horvatorszag)
Lendvai Ifjak Egyesiilete (Szlovénia)

745





