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Kiss Andras

»-Mi mindig elfelejtjiik,
hogy meég nem vagyunk gyar”

A Csepel Autogydr és munkasvildaga az 1950-es években

Az 1940-es évek végén kiilonosen ldtvanyos és nagy horderejli tdrsadalmi valto-
zdsok réztdk fel a Csepel-szigeten fekvd Szigetszentmiklds és térsége egyhangu
hétkoznapjait. 1949 végén a Dunai Repiil6gépgydr romjain politikai dontés
alapjén tehergépjdrm(i-gydrtds indult. A Népgazdasigi Tandcs 1949. oktbber
26-1 tilésén dontoee a Csepel Autdgydr Nemzeti Véllalat megalapitdsarol.! Az elsé
otéves terv keretében az autdgydr részére a magyar gépjarmiigydrtds fejlesztését
szabtdk feladatul. A tanulmdnyban az 1950-es évek eleji iparpolitika f8bb ellent-
monddsainak keretében a szocialista munkaerd-gazddlkoddsi politika hatdsainak
bemutatdsira véllalkozom. Az elemzés sordn leginkdbb arra keresem a vilaszt,
hogy az 1950-es évek iparositisiban — elsésorban az 1949 és 1953 kozotti id6-
szakban — a torténet fészerepldi, a munkdsok hogyan viltak egyrészt az esemé-
nyek alakitéivd, mdsrészt sok esetben szenvedd alanyaivd. Elsédlegesen olyan
eseményeket, jelenségeket vettem géresé ald, amelyeken keresztiil kirajzolédik
a Csepel Autégyarban dolgozé ipari munkdsok és a hatalom viszonya.

A Csepel Autédgydr esetében a legkézenfekvébbnek az mutatkozott, ha a vélla-
laton beliili folyamatokat a szocialista munkaerd-gazdalkoddsi politika és a mun-
kdssdg szimszer(i novekedése titkrében vizsgdlom. A vélasztds azért esett erre
a szempontra, mert az 1940-es évek végétdl az ipari munkdssg helyzetében olyan
hordereji véltozdsok torténtek, amire azt megelézden és kovetden nem taldlunk
példit. Kiillonosen igaz ez az autdgydr esetére, amelyet népgazdasdgi szempont-
bol kiemelt vallalatnak tartottak. A vizsgélat alapjdn egyrészt lehetségessé vilik,
hogy bemutassuk a Magyar Dolgozok Pértja (MDP) erdltetett iparositdsi, f6ként
nehézipar-fejlesztési stratégidjanak kudarcdt, amely hatalmas ipari munkaerd-
igényt tdmasztott a korszakban. Mdsrészt az elemzés a véllalat szintjén feltdrja,
hogy az egyoldalu politika nyomdn nagyaranyt tdrsadalmi dtrétegzidés zajlott le.

A tanulmdny szakirodalmi bdzisaként ki kell emelnem Varga Liszl6 és Belényi
Gyula munkdit. Varga Ldszlé tanulmdnyainak sszegzése 1994-ben jelent meg
Elhagyott tomeg 1950—1956 cimmel, amelyben az 1950-es évek munkdspolitikdjd-
16l 52616 fejezet megallapitdsai bizonyultak a leghasznosabbnak szimomra. Mun-
kdjaban szdmtalan tizemi példdt hoz — koztitk a Csepel Autdgyar esetét is —a kom-
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munista hatalom munkdspolitikdjanak ellentmonddsaira.? A kézelmult kutatdsi
eredményei koziil emellett mindenképpen ki kell emelniink Belényi Gyula és
Mark Pittaway munkdit. Belényi konyvében a magyarorszdgi ipari munkdssdgnak
a II. vilighdborut kovetd két évtizedében lezajlott radikalis tdrsadalmi véltozdsait
vizsgdlja. Belényi Gyula a szocialista munkaerd-gazddlkodsi politikdra, a munkds-
sdg szdmszerd ndvekedésére és a munka vildgdt érintd személyi kototeségek bemu-
tatdsdra helyezi a hangstlyt, ez a szempont a tanulmdnyban is jelen van. Ezzel kap-
csolatban a munkaerdpiaci mozgds korldtozdsit, az tizemeken beliili ellendrzést és
a munkdsellendllds kiilonb6z6 formdit is vizsgalta.> Mark Pittaway — Belényihez
hasonléan — a munkdsok és a Rékosi-rendszer kapcsolatit elemezte, kiilonosen arra
osszpontositva a figyelmet, hogy a munkdsok miként fogadtdk a rendszer {izem-
és bérszervezési kisérleteit, valamint arra, miként érvényesiilt az dllami ellendrzés
az lizemekben.* Tanulmdnydban hangstlyozza, hogy a politika sokszor egészen
nyiltan és durvdn avatkozott be az emberek mindennapi életébe, s ennek sordn
a hétkdznapi cselekedetek deéreékelddeek és politikai jelentéstartalmakkal telitdd-
tek. A folyamatok megértéséhez szerinte a kisemberek (példdul gydri munkdsok)
mindennapi tapasztalatainak vizsgalatdra vagyunk utalva.’

Jelen tanulmdny elsédlegesen hdrom forrdscsoport felhaszndldsdra épit, amit
kiegészitenek az egykori autégydri dolgozékkal készitett interjuk. Az elsd az
Allami Ellendrz8 Kézpont iratanyaga, amelyben szimtalan, a Csepel Autégyarat
érint6 komplex vizsgalati-ellenérzési dossziét taldlunk. A forrdsok mdsodik cso-
portjat a Munkaerd Tartalékok Hivatala iratai képezik, ahol tobb autégydri dol-
goz6 birésdgi itélete maradt fenn. A harmadik forrdscsoportot pedig az dllambiz-
tonsdgi szerveknek a Csepel Autdgydr munkdsairdl készitett jelentései alkotjdk.
A tanulmdny elséként a szocialista iparositds extenziv munkaerd-politikdjanak
autdgydarbeli hatdsait vizsgélja, s ezzel szoros osszefiiggésben elemzi a véllala-
tot érzékenyen érinté munkdselvidndorlds és a hidnyzdsok kiilonb6z8 okait. Ezt
koveti az autdgydri munkdsok véleménykifejezési lehetdségeinek a bemutatdsa,
majd egy 1951. év végi, helyi munkdsmegmozdulds leirdsa.

A SZOCIALISTA MUNKAERO-GAZDALKODASI POLITIKA HATASAI
AZ AUTOGYARBAN

A Csepel Autégydr megalapitdsa és a munkaerd biztositdsdinak médja, nehézségei
szorosan Osszefliggtek a korszak iparpolitikai térekvéseivel. Az MDP Kézponti
Vezet8sége (KV) 1948. novemberi iilésén foglalkozott az ipar munkaerd-sziik-
ségletének kérdésével.® A kommunistdk mar ekkor 300 ezer 4j ipari munkds

Varga 1996.

Belényi 2009: 137-146.

Pittaway 1998, 2003: 71-82.
Pittaway 2003: 90.
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munkdba dllitdsdval szimoltak. Petd Ivdnt és Szakdcs Sdndort idézve, ennek az
elképzelésnek a kivitelezéséhez lényegében csakis a kényszert sem mell6z8, ird-
nyitott munkaerd-gazddlkodds lehetett a megfeleld eszkoz.” A gazdasdgi vezetés
1949 decemberére mdr 480 ezer szakmunkds és alkalmazott ipari foglalkozta-
tdsdval szdmolt, amely el8irdnyzatot az 6téves terv felemelésével 600-650 ezer
fére véltoztattdk.® Az ipar 6ridsi munkaerdigényét — ahogy ezt az 1990-es évek
elején kutatdsaiban Belényi is osszegezte — hdrom {6 forrdsbol prébaltik fedezni.
A hatalom egyrészt szimolt a foglalkoztatottak szimdnak emelésével, koztitk
a keres6képes n6k munkaba dllitdsival. Mdsrészt a munkanélkiiliség felszamold-
saval, harmadrészt pedig a foglalkozasi szerkezet radikdlis dtalakitdsdval prébdl-
tdk elérni az ipari munkdsok szimanak emelését. Ez utébbi jelentette egyébként
a mez8gazdasdgi népesség iparba torténd tdmeges 4tirdnyitdsit.” Mark Pittaway
megfogalmazdsdval élve, a szocialista iparositds alapvetden az ipari munkaerd
expanzidjdt kivinta meg, és a hatalom a munkdssdgon keresztiil kordbban mar-
gindlis csoportokat akart integrélni a tdrsadalomba. Mark Pittaway szerint ez
a torekvés — elsésorban a néi bérmunka és az dtképzések teriiletén — dsszetitkd-
zésbe keriilt a munkdsosztily kultirdjiban gyokerezd hierarchidkkal. Az egyéni
normdk és a munkaversenyek bevezetése pedig a szakmunkdsok hagyomdnyos
tekintélyével szemben jelentett kihivdst.'

A Csepel Autdgydrhoz alapitdsakor, a volt Dunai Repiil6gépgydr romos
teriileteire koriilbeliil 400, tobbnyire fiatal, az autéiparban megélhetést reméld
munkds keriilt. A munkdsok a lehetd legkiilonboz8bb helyekrél és helyzetek-
bél, indittatdsbdl érkeztek az autdgydrba. Voltak olyan munkdsok, akik abban
a tudatban mentek oda dolgozni, hogy Szigetszentmiklés-Gydrtelepen egy tel-
jesen ij gyér alapjait helyezik majd le. Oket minden bizonnyal a jél tdjékozott
munkdsok kozé sorolhatjuk, hiszen pontosan tudtdk, hogy hol lesz a kovet-
kez8 munkahelyiik, kordbbi véllalatvezetdjiik tdjékoztatta Sket. Kozéjiik tarto-
zott Helmer Elemér, aki az elsé munkdsok egyike volt: ,,1949 szeptemberében
helyeztek 4t a csepeli Rakosi Miivekbdl' a Csepel Autdgydrba. Nemcsak engem
helyeztek 4t, azt nem tudom megmondani, hogy hdnyat, de sokat.”'* Voltak
ugyanakkor olyan munkdsok is, akik egyaltalin nem rendelkeztek informacié-
val arra vonatkozdan, hogy pontosan milyen vallalatnil fognak majd dolgozni.
Turjanszki Mihédlynak példdul fogalma sem volt réla, amikor 1949. dprilis-
ban a telepre keriilt, hogy az tizem teherautékat gyirt majd. Mivel kordbban

7 Pet6—Szakdcs 1985: 172.

8 Varga 1996: 60.

9 Belényi 1993: 13-14.

10 Pittaway 2003: 73—74.

11 Kordbban Weiss Manfréd Acél- és Fémmuvek Rt., majd 1950-t8] Rdkosi Métyds Vas- és Fém-
miivek. A levéltdri forrdsokban és a kdznyelvben csak RM-nek nevezték.

12 Interjd Helmer Elemérrel. Kiilon készonettel tartozom Jészai Attila kollégdmnak, aki a ,gydrala-
pité” munkdsokkal készitett interjikat rendelkezésemre bocsdtotta. A tanulmdny tovdbbi részében
az interjialanyok nevét csak akkor tiintetem fel, ha ahhoz hozzdjérultak. A birésdgi eljardsokban
érintett autdgydri dolgozdk teljes nevét a személyes adatokra valé tekintettel nem kozlom.
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a helyszinen reptil8gépgydrtas folyt, tgy hitte, Gjra reptilégépeket gydrtanak
itt.’ Szdmtalan olyan esetrdl van tudomdsunk, amikor a dolgozékat akaratuk
ellenére helyezték 4t az épiild Csepel Autdgydrba. Ilyen volt Vimos Andrds is,
aki 1949-ben a gydr Atadé Uzemének gydregység-vezetdje lett. ,Nem akartam
a Csepel Autdgydrba jonni, a jovémet a csepeli nagy gydrban [a Rikosi Mdtyds
Vas- és Fémmiivekben — K. A.] képzeltem el.”"

Rendek Andrés, az autdgydri személyzeti osztdly vezetdje egy késébbi, 1950.
februdri beszdmolé6jdban kifejtette, hogy mdr 1949. oktéber 6ta végzett a gydr-
ban személyzeti munkdt. Feladata a dolgozdk felvételének az irdnyitdsa és meg-
felel6 munkakérbe helyezése volt. A munkdsok nagy részét a Rakosi Mdtyds
Vas- és Fémmiivektd] vették dt, a tobbi dolgozét a volt Dunai Repiilégépgydr-
bél. Szdmtalan munkds volt ugyanakkor, akiket az Orszdgos Munkaiigyi Hivatal
helyezett a Csepel Autdgydrba. Rendek Andras a Csepel Autdgyar pértbizottsdgi
tilésén arrdl is emlitést tett, hogy minden valogatds nélkiil vette fel azokat, akiket
Csepelrdl dthelyeztek, de gyorsan azt is hozzdtette: ,a WM azonban a nem egé-
szen j6 munkaeréket adta 4t”."° Beszdmoljdban feltehetden arra kivant utalni,
hogy az dthelyezett munkdsok autéipari miszaki-szakmai képzettsége nem volt
megfeleld. Krinydn Jozsef példdul 1939-t6l esztergdlyosként dolgozott a Weiss
Manfréd Acél- és Fémmiiveknél. Esete arra példa, amikor a dolgozét el6z6 mun-
kahelye kész tények elé dllitotta:

»Sok ismerdsom volt itt Szigethalomrél, mindig csaltak, hogy menjek az Autd-
gydrba, de végiil dthelyezéssel keriiltem 4t. Eppen skarldtos voltam, otthon fekiidtem
betegen, aztdn amikor felgyégyultam, mentem be dolgozni, de mondték, hogy én

mdr nem itt dolgozom, hanem a Csepel Autégydrban, menjek oda.”'¢

Az dthelyezések és a munkavillalds toreénetée egy mésik perspektivabél
mutatja be Domjdn Imréné példdja, aki az autdgydrat megelézéen a Dunai
Repiildgépgydrban dolgozott adminisztrativ munkakérben. Domjén Imréné
1949 novemberében, a gydr alapitdsdval egy idében automatikusan keriilt
a Csepel Autdgydrba. Az eseményre visszaemlékezve azt hangstlyozta, hogy
6 nem protekciéval keriilt a gydrba, hanem mert a munkdjdval meg voltak elé-
gedve."” Sz. Antal is hasonlé kértilmények kozott jutott el a vdllalathoz: az Ikarus
Karosszéria- és Jarmugydr mdtyasfoldi gydrdban eltoltdtt rovid id6 utdn taldle
munkdt a Csepel Autégydrban. Bejdrdsa Csepelrdl Matydstoldre a korszak kozle-
kedési viszonyai mellett rendkiviil nehézkes volt, igy gyorsan dontott a véledsrdl.

13 Fényszord 1974. oktdber 2.

14" Fényszdrd 1979. februdr 28.

15 MNL PML XXXV-18. 1. doboz. 1. 8. e.

16 Interjt Kriny4n Jézseffel. Szigethalom, kordbbi nevén Szildgyi-telep, majd Horthy-liget, 1950.
mircius 1-jén kapott kdzségi rangot. Az 1949. janudr 1-i népszdmlilds szerint lakdinak szdma
203 £8 volt (Magyarorszdg helységnévtdra 1951: 342-343).

17" Interji Domjdn Imrénével.
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Elmonddsa szerint dontéséhez hozzdjérult az is, hogy Mdtydsfoldon kapcsolatba
keriilt Jerome Kdrollyal,'s aki a Csepel Autdgydrban 1évd lehetdséget ajanlotta
szdmdra. Interjdalanyom ekkor 22 éves volt, és repiildgép-szereld végzettségé-
nek koszonheten hamar felvették az autégydrba. Kérdésemre, hogy tudott-e
vilogatni a munkalehetdségek koziil, igy vilaszolt: ,,Ogy voltam vele, hogy oda
megyek, ahol elfogadnak, ahol van lehetdség. A Csepel Autdgyir ilyen volt”,
majd hozzdtette: ,egyszerlien kellettek az emberek a Csepel Autégydrhoz”."”
Kurucz Béla, az MDP Csepel Autégydr Pértbizottsdgdnak titkdra 1950. mdjus
11-én a gydr munkaerd- és trsadalmi bdzisdt igy jellemezte:

»A gydr megalakuldsa utdn a dolgozdk tobb helyrdl lettek dsszeszedve. Nem volt
meg az a kollektiva, ami a tobbi gydrakban volt, meglehetds nagy volt a bizalmat-
lansdg, Ugy az egyének, mint az eredmények irdnt is. Ezt szitotta az itt meghizédé
reakcié is. A Rékosi Mivektdl és a kornyékbdl jové kispolgdri szakemberekbdl és

a part, a kormdny 4ltal ide kiildott emberekbél alakult meg a gy4r.”*

A partértekezlet jegyz8konyve szerint Kurucz Béla a helyzetet a kommunistdk
vallalatalapitdsbeli tapasztalatlansigdval magyardzta, amelyet a Szovjetunié tizemi
szervezési tapasztalatainak ,kellett” kisegiteni. Beszédében azt is hangsilyozta,
hogy politikai, kulttr- és sportkdzponttd kivdnjik tenni az autdgydrat. Egyuttal
reményét fejezte ki, hogy a gyarfejlesztésen keresztiil a munkaers-utdnpétlds is biz-
tositva lesz. Erdekes, hogy Kurucz a pértra és a kormdnyra ugy hivatkozott, mint
amelyek kozvetleniil a vllalathoz irdnyitottdk a munkdsokat. A visszaemlékezése-
ken kiviil azonban Kurucz dllitdsdt nem sikeriilt forrdsokkal alitdmasztani, dthelye-
zési dokumentumok nem maradtak fenn. Az is elképzelhetd, hogy a munkasoknak
egyszerien megmondtdk, masnaptSl melyik véllalatndl kell dolgozniuk.

A pértbizottsdg és a vallalat igazgatdsiga a gydr munkaerdbézisit alapvetden
falurdl — elsédlegesen Pest megyébdl — szdrmazé mezdgazdasdgi és kisipari hdt-
ter(i munkavéllalékkal kivdnta biztositani.?' A vegyes hdtteri munkdsok keze-
lése a prtbizottsdgnak elsésorban politikai kérdést jelentett. Fedor Irén, a Csepel
Autdgyir fiatal sztahanovista munkdsndje az MDP 1950. janius 11-i megyei
kiildottéreekezletén a kor hivatalos diskurzusdt idézve igy fogalmazott:

»Kezdd gydr vagyunk, munkdshidny van. Eddig nem fektettiink silyt arra, hogy
kit vegyiink fel. Igy keriiltek be a klerikalis reakcié iigynokei. Beférkéztek dolgozd
asszonyaink kozé. Rdkosi elvtdrs rdmutatott ezekre a dolgokra és beszédében rdis-

mertiink sajdt gydrunkra.”**

18 Sz. Antal elmonddsa szerint Jerome Kéroly ekkor a Jarmufejlesztési Intézetnél dolgozott, szemé-
lyérél nem sikeriilt tobbet megtudnunk.

19 Interjt Sz. Antallal.

20 MNL PML XXXV-18. 1. doboz. 1. 6. e.

21 Az autdgydrba ingdzdk telepiilésenkénti megoszldsit elemzi Kiss 2007: 58-63.

22 MNL PML XXXV-18. 1. doboz. 1. 8. e. 1950. junius 11.
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A véllalat munkdssdgdnak harmadik pillérét a foldmivelést ipari munkdra
valté mezdgazdasigi munkdsok jelentették. A mezdgazdasdgi munkdslécbdl
érkezd és betanitott munkdssa vélé dolgozok szakmai hidnyossdgai jelentdsen
hozzdjarultak a magas selejtszdzalékok kialakuldsihoz a véllalat termelésének fel-
futdsi id8szakdban. A problémadt jol érzékelteti Helmer Elemér visszaemlékezése:

»Nagyon sok volt a selejt. Olyan embereket kellett betanitanunk gépi munkdra, akik
elétte két nappal még a kapdt fogtdk a keziikben. Akik djak voltak, még hetekig
segitségre szorultak, ezért stirtin lementem ellendrizni 8ket. Egyszer ldtom, hogy
éppen egy komplett tengelyt késziilnek félbevdgni — egyszertien még akkor sem
értették, hogyan kell haszndlni a szerszdmgépeket.”?

A Csepel Autdgyidr jelentdsen megndtt munkaerdigénye mellett az egyik leg-
nagyobb problémit a képzett szakmunkdsok hidnya okozta. Az autégydr folya-
matosan arra torekedett, hogy a hidnyzé munkdslétszdmor feltdlese, az tires
helyekre felvettek jelentds része azonban még igy is képzetlen, az autdipari szak-
mit egyéltaldn nem ismerd betanitott munkds volt. Java résziik a mez8gazdasigi
munkdt otthagyd, szakma nélkiili dolgozokbél keriilt ki. Krinydn Jézsef gydri
munkds az interjuban elmondta, hogy eléfordult olyan eset, amikor egy mun-
kagép ,névlegesen” anyaghidny miatt dllt. A valdsig ellenben az volt, hogy az
tizemben a géphez nem értett senki.?

A Csepel Autdgyir jelentds onkoltséggel és selejttel tudta csak legydrtani
az otéves terv dltal a gydrnak eldirt tehergépkocsi-mennyiséget. A villalat torté-
netének szinte minden teriiletén érzékelhetéek voltak az egyoldald, ardnytalan
iparositds negativ kovetkezményei. A legstlyosabb gondok a termelés teriiletén
jelentkeztek. Biré Ferencné,” a villalat elsd igazgatdja az elsd pdrtbizottsigi tilé-
sek egyikén igy reagilt a munkdsoknak a termeléssel és az induldssal kapcsolatos
aggodalmaira:

»Mi mindig elfelejtjiitk, hogy még nem vagyunk gydr. Ha mdr rendesen megin-
dult a termelés és mdr gydrnak szdmitunk, ez akkor lesz, ha mdr program szerint
fogunk termelni. Most felfutdsi stidiumban vagyunk [...] februdrra mar mds lesz itt
a helyzet.”?

23 Interji Helmer Elemérrel.

24 TInterjt Krinydn Jézseffel.

25 Bir4 Ferencné, Biré Eugénia, sziil. Katz Eugénia (1908-2004). Gépészmérndk, Rékosi Mdtyds
ségorndje. 1936-ban a Moszkvai Repiilé Miszaki Fdiskoldn reptilémotor-szerkesztd és gépész-
mérnoki oklevelet szerzett. 1927 és 1931 kdzdte a moszkvai repiildgépgydr miszaki ellendre.
1941-1945 kézott a szovjet hadsereg miiszaki tisztje. 1946-t6l Magyarorszdgon élt. 1949-1952
kozdtt a Csepel Autdgydr vezérigazgatdja, majd tévozdsa utdn 1954-ig az Autd- és Traktoripari
Troszt (ATIT) igazgatdja.

26 MNL PML XXXV-18. 1. doboz. 1. 6. e.
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Az ugrdsszeriien megndtt ipari létszdmigény és az ebbél szdrmazé gondok
orszdgos és vallalati szinten is miel8bb megolddsra vdrtak. 1950. janudrban lét-
rehoztdk a Munkaerd Tartalékok Hivataldt, amely a kdzpontositott és irdnyitott
munkaerd-gazdalkodds hat6sdgava lépett el6.” A termelés felfutdsdval egyideji-
leg ugyanakkor az 1950-es évek elsd felében olyan kérdések keriiltek hattérbe és
maradtak megoldatlanul, mint a véllalati munkdsszdll6, a tovabbképzések és az
oktatds tigye.

A Csepel Autégydr munkavillaléinak szima 1950 szeptemberétél 1951 elsé
negyedévéig kiugré mértékben emelkedett. A viéllalatnal 1950. mdjusban 3080
t6 dolgozott, janiusban 3592 f8, jaliusban 3781 6, augusztusban pedig mar
4052 £6.%8 1950. szeptember végére a vallalatndl 4627 £8 dolgozott. A villalat
szocidlis osztdlya azonban csak 1952. janudr 1-jén dllt fel, pedig éppen az lett
volna a feladata, hogy a [étszdm felfutdsdbol eredé szocidlis kérdéseket kezelje.
1949. november és 1951. mdrcius kozott a Csepel Autdgyar dsszes dolgozdji-
nak létszdma kozel tizendtszorosére emelkedett, igy 1951 mdrciusdra mdr meg-
kozelitette a hatezer fét. Az Allami Ellen8rz8 Kézpontnak? a Kohé- és Gépipari
Minisztérium (KGM) részére készitett beszimoldja szerint a dolgozéi létszdm
1949. november elején 50-60 £6 koriil mozgott, és 1951. 4prilis végére hatezer
fére emelkedett. Ha a beszdmol6 adatait vessziik alapul, az emelkedés szdzszoros
volt mdsfél év alatt.’® Az 1. tdbldzat adatai az 1950. szeptember és 1951. mdr-
cius kozotti hét hénap létszimadatait mutatjak. Ebben jél lithatd, hogy a ,felsé
munkdssdgot” képvisel§ szakmunkdsok szima — kivéve az 1950. oktéber-novem-
beri hénapokat — a betanitott munkdsokéhoz képest csak kismértékben emelke-
dett. Orszdgos tendencidrdl lévén sz6, a szakmunkdssdg 6sszmunkdssigon beliili
ardnydnak csokkenésérdl beszélhetiink, amely rovid idStdvlatban is ldtvédnyos.
Ennek nyilvdnvalé oka az volt, hogy a szocialista munkaerd-gazdalkoddsi poli-
tika nem az id8igényes szakmunkdsképzést, hanem a képzetlen 4j munkaerd
tomeges munkdba dllitdsdt erdleette.?!

A Kézponti Statisztikai Hivatal havi iparstatisztikai jelentései alapjin meg-
dllapithatd, hogy az autdgydr osszlétszaméban 1953 folyamdn kiugré véltozdsok

27 A Munkaerd Tartalékok Hivatala létrehozdsirél a Minisztertandcs 8/1950. Mt. sz. rendelete
intézkedett. Feliigyeletét a Népgazdasdgi Tandcs ldcta el. A hivatal 1957-ben megsziint, hatds-
korét a Munkatigyi Minisztérium vette dt.

28 MNL OL XIX-A-30-a. 56. doboz. [-602. tétel.

29 Az Allami Ellenérzé Kézpontot 1949. december 3-4n a Népkoztdrsasdg Elnoki Tandcsa (NET)
trvényerejii rendelete hozta létre a Legfébb Allami Szimvevészék, a Budapesti Févdrosi Szdm-
vev8szék és az Allami Ellen8rzési Kézpont egyesitésével. Feladata az 4llamigazgatsi szervek és
a vdllalatok teljes kor( vizsgdlata volt. A szervezet a Minisztertandcs kozponti ellendrzd szerve-
ként jott létre, amely fol6tt a Népgazdasdgi Tandcs gyakorolt feliigyeletet. Jogutédja az 1955.
évi 27. sz. térvényerejii rendelettel életre hivott Allami Ellendrzés Minisztériuma lett. Az aut6-
gydrral kapcsolatos ellenérzések forrdsait kozli Kiss 2010. Az dllami ellenérzés tizemekre tor-
ténd kiterjesztésérdl ldsd: Belényi 2009: 139-174.

30 MNL OL XIX-A-30-a. 56. doboz. I/1-054/1951.

31 Belényi 2009: 99.
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mdr nem voltak.> Ezek szerint — a dolgozék teljes dllomdnyi [étszdmdra vonat-
kozdan — havonta hozzdvetdlegesen 40 és 70 {8 kozott ingadozott az dsszes alkal-
mazott létszdmdnak véltozdsa, de volt példa tobb mint 100 f8s csokkenésre és
ndvekedésre is. Mindazondltal ezek a kisebb létszdmingadozdsok is fennakaddso-
kat okozhattak a termelésben. A Csepel Autdgydr az 1953. év végére tobb mint
kilenc és félezer alkalmazottat foglalkoztatott.*

1. téblézat
A Csepel Autdgydr munkdslétszama (f8) 1950 szeptembere és 1951 mdrciusa kizitt

1950 1951
szeptember oktéber november december janudr februdr mdrcius
Szakmunkds 1434 1553 1775 1858 1997 2011 2055
Betanitott 579 742 870 906 1031 1043 1164
Segédmunkis 652 804 911 971 798 850 774
Atképzs 333 342 410 412 362 390 235
Ipari tanulé 224 223 225 223 226 228 218
Munkds dsszesen 3222 3664 4191 4370 4414 4522 4446
Kisegitdk 316 379 334 329 311 302 334
?jgﬁgjza'saak 1089 1034 1075 1133 1165 1165 1154
Osszesen 4627 5077 5600 5832 5890 5989 5934

Forrds: MNL OL XIX-A-30-a. 56. doboz. I/1-054/1951.

1950 és 1953 kozote a termelési tervek teljesitése mellett a £6 kérdést az
autdgydr szdmdra a munkaerd dllandé biztositdsa jelentette. A kdzpontositott
munkaerd-gazdilkoddsi politika egyik legfontosabb kovetkezménye az ipari
munkdssdg létszimdnak rohamos névekedése volt. Az Orszdgos Tervhivatalban
késziilt jelentéstervezet szerint az 1950. janudr és 1953. junius kozotti iddszak-
ban a nem mezdgazdasdgi keresék szdma Gsszesen kb. 500 ezer fével novekedett,
ami egyértelmien az eréltetett szocialista iparositds szdmldjdra irhat6.>* A Csepel
Autdgyir esetében tetten érhetd a szocialista munkaerd-gazddlkoddsi politika
minden kdros kdvetkezménye.

32 MNL OL XIX-A-6. 96. doboz. A kiemelt villalatok, igy a Csepel Autégydr havi kiértékeld
tabldi tartalmaztdk az 8sszes véllalati foglalkoztatottra vonatkozé adatokat és a kiilonbsz8
statisztikai szdmitdsokat (termelési teljesités, munkdsok dtlagkeresete, 4tlagos dllomdnyi létsz4-
muk, béralapjuk stb.).

33 Az sszesitett adatba beletartoztak a szak- és segédmunkdsok, az ipari tanuldk, a véllalati vezetés
hierarchidjdnak tagjai, a miiszaki alkalmazottak és az adminisztrativ-szellemi munkavallalk.
Az dtlagos dllomdnyi létszimot a munkavidllalok folyamatosan vezetett létszdmnyilvdntartdsa
alapjdn szdmitotedk ki.

34 MNL OL XIX-A-16-b. 814. doboz. Az OT jelentéstervezete, 1954.
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2. kép

Forrds: Csepel Autdgydr Gydrtorténeti Mizeum — Szigetszentmiklés-Gydrtelep.
Békés Gyorgy gyljtése.

Elvandorlas ¢s hianyzas

A villalat gydregységeinek gyors kiépiilésével és a munkaerdigény ndvekedésé-
vel pdrhuzamosan jelentkezett egy 4j, nem virt jelenség, a munkaeré-elvindor-
145> 1950. mdjustdl 1951. mérciusig kiilonbozd okok miatt 1115 6 hagyta ott
a vallalatot. Ebben az id8szakban 372 f§ ,6nkényesen”, 248 6 hozzdjruldssal,
188 munkds pedig fegyelmi tton tdvozott a vdllalattdl.>* A Csepel Autégydrat
elhagydk szdima nagysdgrendileg megkozeliti mds gépipari véllalatok azonos ada-
tait.¥” 1951. mérciusban a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjdn tudjuk, hogy az
autdgydrnal sszesen 5934 f6 dolgozott. A szdmitdsok azt mutatjdk, hogy a teljes
dllomdnyi létszdm 18,7%-a egy éven beliil elhagyta a gydrat.

A Minisztertandcs, latva a felettes minisztériumoktél beérkezé adatokat
a véllalatoknal hirtelen fellépd szakmunkdshidnyrél, 1épésekre szdnta el magdt
a munkaerd-gazddlkodds teriiletén. Az intézkedések Gsszhangban voltak a szo-
cialista tervgazddlkodds alaptéziseivel, Belényit idézve, ,a piaci spontaneitds”
elutasitdsdval.’® A Minisztertandcs mdr egy 1950. janudr 8-i hatdrozatdban meg-

35 A munkaer8hidnyt névelte az is, hogy az els§ dtéves terv 1951 és 1952 kézotti 4j beruhdzdsai
eleve jelent8s munkaerSigényt jelentettek. A tervgazdasdg beruhdzdsi ciklikussdgdnak munka-
er8piacra gyakorolt hatdsait Kornai Jdnos foglalta dssze (Kornai 1989: 251-279).

36 MNL OL XIX-A-30-a. 56. doboz. 1/1-054/1951. A fennmaradt dolgozéi létszdmrél a forrdsok
nem tesznek emlitést.

37 Villalati 6sszehasonlité adatokat kézol Varga 1994: 62.

38 Belényi 2009: 140-141. A munkavallalék jogainak szlikitését az 1951. évi Munka Torvény-
konyve alapjan bemutatja Varga 1994: 59-64.
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fenyegette az ,,onkényes kilépdket”,* majd szdmos tovébbi hatdrozat és rende-
let szankciondlta a munkdjukat otthagyé és a jobb lehetéségben reménykedd
munkdsokat. Amikor 1951 kozepétdl jelentdsen megemelkedett a vallalatukat
elhagyé munkdsok szdma, a Minisztertandcs 1951. augusztusban kiadott ren-
delkezése bevezette a hozzdjirulds nélkiil dlldst valtozratdk kotelezé munkakoz-
vetitését.®” A munkaerd dtcsabitdsdére a rendelet hat hénapi bortdnbiintetést
helyezett kildtdsba. Az volt a cél, hogy elejét vegyék az ipari munkaerd elvdndor-
lasdnak, és biztositsdk a tervek teljesitését. Egyik interjialanyom a kovetkez8kép-
pen jellemezte az ,6nkényes kilépés” megitélését.

»,Miikodoet a munkaerd-kolesonzés egy érdekes formdja. Ha a Csepel Autdgydr vala-
miért nem akarta kiadni példdul az Ikarusnak [az interjdalanyt — K. A.], nem tehet-
tek semmit. Az 6nkényes kilépés mdr a legvégsd esetben tortént, nem rigrdk ki az
illetst, de éreztették vele, hogy idomulni kell a viszonyokhoz.”4!

Sz. Antal tobbszér is hangstlyozta az interjik sordn, hogy az a dolgozd, aki
el6re kivant lépni a szakmdjdban és azt akarta, hogy ,békén hagyjék”, kimondva,
kimondatlanul jobban tette, ha betartotta a szabdlyokat. Ebben a rendszerben
felértékel8dote a kapcesolati t6ke, amely nélkiil a tervgazdasigi rendszer e spe-
cifikus teriilete, a munkaerd-gazdilkodds sem tudott mikddéképes maradni.
A kilépések oka az volt, hogy a mezdgazdasigbdl az iparban munkdt talalé dol-
gozbk az aratdsi és cséplési munkak idején visszatértek eredeti munkdjukhoz.

Rékosi Mdtyds az MDP KV 1951. november 30-i iilésén tartott beszd-
moléjdban részletesen foglalkozott a munkaerd-elvandorlds kérdésével. Rékosi
a Beliigyminisztériumot, az dllamvédelmet és az Igazsdgiigyi Minisztériumot
utasitotta, hogy a ,munkafegyelem elleni vétségekben” nyomozdsokat kezdemé-
nyezzen és eljirdsokat inditson. Maga Rékosi fogalmazta meg e beszdmoldjéban
a szocialista munkaerd-politika kudarcdt, hiszen, mint mondta, az a dolgozd,
akit ,fegyelmezetlenség” miatt munkahelyérdl eltivolitottak, mdr mdsnap akar
tiz helyen munkdba dllhatott, kdszonhetSen a szakmunkdshidnynak.” A mun-
kdselvindorlds megfékezésére a gazdasdgi vezetés, élén Gerd Erndvel® — szovjet
mintdkat kovetve —, a biintetdjogot kivdnta felhaszndlni szabélyozd eszkozként.
Az intézkedések érdekessége, hogy az ,,onkényes” kilépés biintetdjogi szankcio-
ndldsa egyardnt érvényes volt a véllalatigazgatdkra és a munkdsokra is.

39 A Minisztertandcs 9/1950. Mt. sz. rendelete. 1951 harmadik negyedévében a nehéziparban
mér 13 140 f6 hagyta ott ,6nkényesen” a munkahelyét, ez az &sszes kilépés 17,7%-4t tette ki,
a kdnnytiparban ugyanez a szdm 2877 £6 volt, a kilépések 11,8%-a.

40 A Minisztertandcs 161/1951. Mt. sz. rendelete.

41 Interja Sz. Antallal.

42 MNL OL M-KS-276. f. 52. cs. 18. 6. e.

43 Gerd (Singer) Erné (1898-1980) kommunista politikus. 1945 és 1949 kozote kozlekedésiigyi
miniszter, 1948-1949 kozdtt pénziigyminiszter, majd 1949-t8l 1952-ig dllamminiszteri rang-
ban a Népgazdasdgi Tandcs elndke.

44 Belényi 2009: 141.

juy
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A Csepel Autégydr dolgozéira vonatkozéan szdmtalan birésigi tigyiratot
taldlhatunk a Munkaeré Tartalékok Hivatala iratai kozott. Altaldban elmond-
haté, hogy az autdgyari munkdsok tritkkok sokasdgdra kényszeriiltek, hogy elke-
riiljék a felel8sségre vondst munkahelyvéltds esetén. Gyakorlat lett példdul, hogy
a munkdsok a kilépéskor megkapott munkakényviikbe valtoztatdsokat vezettek
be, vagy akdr — szélsGséges esetben — a neviiket is megvaltoztattdk. Ezért indult
feljelentés B. Mdria munkdsnd ellen is a Budapest XX. keriileti Rendérkapitdny-
sdgon.” B. Mdria a véddirat szerint 1950. oktéber 27-én, a véllalathoz tortént
belépésekor kérte a munkakonyve kidllitdsdt, onnan azonban 1952. janudr 28-4n
»onkényesen” kilépett.

»B. Mdria ezutdn, hogy az 6nkényes kilépés anyagi és egyéb hdtrdnyos kovetkezmé-
nyeit kijatssza, kovetkezd munkahelyén, a perespusztai Allami Gazdasdgnal elhall-
gatta, hogy részére mir 4llitottak ki munkakdnyvet, és hogy elézetes munkahelyérél
onkényesen lépett ki, valamint a Vdci Jards Végrehajtd Bizottsdgdtdl (ij munkakényv
kiallitasat kérte az elébbitél eltérd személyi adatokkal.”4¢

B. Midridt ezért nemcsak az ,,6nkényes” kilépés, hanem kozokirat-hamisitds
miatt is elitéleék, négyhavi bortonbiintetésre. Hasonlé utat jart be K. Andrdsné
munkdsnd, aki az ,6nként” kilépett bejegyzést tordlte ki a munkakonyvébdl,
és javitotta ki ,hozzdjdruldssal” kilépettre. Négy honapi szabadsdgvesztésre itél-
ték, de biintetését végiil hdromévi prébaidére felfiiggesztették, mivel férje éppen
katona volt, és négy honapos gyermekét egyediil nevelte.”” A kézokirat-hamisi-
tast dltaldban hdrom-négy hénapos bortonbiintetéssel stjrottdk, amit kivételes
esetekben, enyhitd koriilmények alapjdn felfiggesztettre médositottak.

Az ,6nkényesnek” tituldlt munkdsmagatartds mellett az autdgyari dolgo-
z6kat az igazolatlan hidnyzdsok miatt is szankciondltdk. Varga Ldszl6 adatai
szerint csak 1950 decemberében a véllalatndl naponta 100 8 hidnyzott igazo-
latlanul.® Az Allamvédelmi Hatésdg mar 1951-ben jelentést készitett a Csepel
Autdgydr termelésének hidnyossdgairdl. Ebben a véllalatvezetSk elemzésén tdl
kitértek arra is, hogy szerintiik a pontatlan és hidnyos tervteljesitések egyik 6
oka a nagyszdmu igazolatlan hidnyzdsokban keresendd, ahogy egy dllambizton-
sdgi jelentés fogalmazott: ,Sok a logds az lizemben.”* A Rickevei Jardsbirdsdg

45 A feljelentést a véllalatok jelzésére a Munkaerd Tartalékok Hivatala tette a dolgozé lakéhelye
szerint illetékes rendérkapitdnysdgon. Ha az illetd munkds a mez8gazdasdgi dolgozdk kozote
végzett toborzds Gtjdn keriilt a véllalathoz, akkor a toborzds sordn kapott elleget vissza kellett
fizetnie, vagy a fizetésébdl vontak le az dsszeget. Az {téleteket szinte kivétel nélkiil ,A tervgaz-
dasdg biintet8jogi védelmérdl” sz6l6 1950. évi 4. sz. torvényerejli rendelet alapjén hoztdk meg.
Az tigyeket a teriiletileg illetékes Rickevei Jardsbirésdg tirgyalta, amelyek fellebbezés esetén
a Pest Megyei Birésdgra keriiltek.

46 MNL OL XIX-C-4-b. 39. doboz. 17/B/131/1952.

47 MNL OL XIX-C-4-b. 39. doboz. 17/K/27/1952.

48 Varga 1996: 41.

49 ABTL 3. 1.9. V-113.448/1951.
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az ilyen tigyek tobbségében pdr hénapos javité-neveld munkdrt szabott ki az
autdgydri munkdsokra, amelyet dltaldban 10%-ot meghaladé munkabércsok-
kentés is kisért.

A Csepel Autdgydr munkdsaival kapcsolatos tigyekben gyakran szerepelt az
itélet indokldsdban az autégydr gazdasigi jelentdsége. Az itélethozatalnal silyo-
zottan vették figyelembe az adott vallalat népgazdasdgi besoroldsdt, valamint azt,
ha rébizonyitottdk valakire, hogy ,kirtevd célzattal” maradt tdvol a munkahe-
lyétsl. A Csepel Autdgydr az elsé téves terv sordn az elsd kategéridji beruhdzd-
sok kozott szerepelt, a kozvetlen szomszédsdgdban fekvd Szigetszentmiklés koz-
ség pedig szintén az elsd osztdlyl, fejlesztendd telepiilések kozott kapott helyet.
A Munkaerd Tartalékok Hivataldtdl az tigyeket a teriiletileg illetékes rendérségre
tovabbitottdk, ahol lefolytattdk a nyomozast, majd azok a jérdsbirésdghoz keriil-
tek. A tdrgyaldsok jellemzden rovid id6n beliil lezajlottak. Az itéletek dltaldban
nem voltak stlyosak, azonban a birésdgi procedira megviselhette a munkdso-
kat.”® Az MDP KV Titkdrsdg 1952. augusztus 27-i tilésén elfogadott hatdrozata
rendelkezett arrél, hogy a birésigok hirom hénapnal révidebb vagy egy évnél
hosszabb idére javité-nevel§ munkdt mdr ne szabjanak ki.>! Ennek oka az volt,
hogy az itéletekkel a gydr termelése tovdbbra sem vélt egyenletessé. A partvezetés
nem érte el azt a céljit, hogy a munkdsok ne hagyjak el munkahelyiiket és a vél-
lalatok részére a munkaer6t biztositsak. A Csepel Autdgydr gazdasagi jelentdségét
azonban az {téletek tovdbbra is kiemelték.

H. Margit 24 éves munkdsnét 1952. szeptember 24-én itélte biinosnek
a Rickevei Jdrdsbirésig ,tervbiincselekmény” biintettében. H. Margit 1951
mdjusdban keriilt az autégydrba. Ezt megel6z8en mint betanitott szereld, majd
az 4tképzd tanfolyam elvégzése utdn, 1951. oktdbertdl koszoéris munkakorben
dolgozott. A jardsbirésig H. Margitot 15%-os munkabércsokkentés mellett négy
hénapos javitd-neveld munkdra itélte. Az itélet indokldsdban kiemelte, hogy
H. Margit az autégydri munkahelyét 1952. augusztus és szeptember folyaman
engedély nélkiil hagyta el. A vdd szerint a fenti id8szakban betegségére hivat-
kozva nem ment dolgozni, ,mulasztdsa” miatt fegyelmi eljardst inditottak ellene,
azonban tovébbra sem jelent meg az autdgydrban, és a villalati fegyelmi eljdrds
sem vezetett eredményre. A magdnorvosa dltal kidllitott igazoldst a betegségérél
a birésdg nem fogadta el, a rdckevei jdrdsbirésdg itélete szerint éppen azért, mert
magdnorvos készitette:

50 Belényi Gyula egy 812 perre kiterjedd vizsgalat sordn arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a gazda-
sdgpolitika célja elsddlegesen nem a sulyos biintetés kiszabdsa volt, hanem a munkahelyhez kétés
és a véllalatok részére sziikséges munkaerd biztositdsa. Vizsgdlata szerint a birésdgok minddssze
hérom esetben szabtak ki egy évnél hosszabb bértdnbiintetést, a tbbi elmarasztald itélet 12 havi
vagy anndl révidebb bérténbiintetést mondott ki. Ezeknek mintegy 10%-a volt borténbiintetés,
90%-a pedig Gn. javité-nevel§ munka. Elemzésének kozéppontjaba a munkahelyét gyakran vél-
toztatd, vandorlé munkdsréteget, az Gn. alsé munkdssdgot helyezte (Belényi 2009: 102, 143).

51 A Magyar Dolgozék Pdrtja hatdrozatai 1998: 170.
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»Az elmondottakra tekintettel, a jérdsbirésdgnak az a véleménye, hogyha bizonyos
foku elféradtsdg vagy gydngélkedés fenn is forgott a terheltnél, [...] nem szenve-
dett a terhelt olyan mérvii egészséghdboritdsban, amely indokolttd tette volna, hogy

6 a munkahelyérél az SZTK vagy a gyiri orvos engedélye nélkiil tdvol maradjon.”

A villalati munkdsok hidnyzdsainak mdsik oka a cséplési-aratdsi munkdkkal
figgott dssze, ami miatt hosszabb idére estek ki a termelésbél. A villalat dol-
gozoi kozote szdmtalan kétlaki munkds esetével taldlkozhatunk. A kétlakisdg-
nak nevezett jelenség, vagy kettds lakds, ahogy Varga Zsuzsanna is rimutatott,
a Rékosi-korszakban erds negativ jelentéstartalmat hordozott. A hivatalos ideo-
l6gia szerint a kétlaki munkdsok nem szdmitottak a munkdsosztily teljes éreéki
tagjainak, mivel ragaszkodtak foldtulajdonukhoz.® A hatalom élldspontjdt a két-
lakisagrél Rékosi szavai foglaltak dssze:

»[Az] ilyen munkds elmarad a proletaridtus dltaldnos fejlédésétél. Nem jér iskoldba,
nem hallgatja meg a gyiléseket, nem megy a szemindriumra. Csak arra gondol,
hogy minél hamarabb hazamenjen és tirhassa a f6ldjét. Természetesen igy maga sem
fejlédik és visszahtizza az egész munkdsosztdly fejlédésée.”

C. Jdnos, aki t6koli foldmives csalddbdl szdrmazott, 1949-ben keriilt
a Csepel Autégydrba mint segédmunkds. A tobbnapos hidnyzdsa miatt a val-
lalat el8szor fegyelmi vizsgélatot inditott ellene, majd ezt kévetSen 4jbdl fel-
vette a munkdt kilenc napra. Ezutdn jra Tokolon, a cséplésben vett részt, ami-
ért a birdsigi eljdrdst meginditottdk ellene. A Rdckevei Jdrdsbirésig C. Janost
15%-o0s munkabéresokkentésre és négy hénapi — a Csepel Autdgydrban ,letol-
tendd” — javit6-neveld munkdra itélte. Az indokldsban ugyan figyelembe vet-
ték paraszti szdrmazdsdt és az igazolatlan hidnyzds okait, azonban az {téletben
hivatkozott jogszabdlyok>* szerint a szigort vele szemben is alkalmazni kellett.
Ugyében kiemelték, hogy hidnyzott a ,kdrtevd célzat”, valamint hogy ,a népi
demokricia gazdasdgi rendjének nem ellensége”.” Esete klasszikus példa a koz-
pontositott tervgazdasdg visszatérd problémdjdra: a vidéki gazddlkoddst tome-
gesen otthagyé munkdsok nagy szimban kivdntak visszatérni a mezégazdasigi
munkdhoz, ahol szintén jelentés munkaeréhidny mutatkozott. Varga Zsuzsanna
utal arra, hogy gyakori volt, hogy nem maga a csalddfé hagyta el a mezégazdasa-
got, hanem a fidt vagy fiait kiildte az iparba dolgozni, hogy rendszeres havi kere-
setiikkel segitsék a falun maradt csalddtagokat.*®

52 MNL OL XIX-C-4-b. 39. doboz. sz. n./1952.

53 Varga 2012: 37. Kovetkez8 idézet ugyanott.

54 Az {téletek szinte kivétel nélkiil a tervgazdasig biintetéjogi védelmérél sz616 1950. évi 4. sz.
torvényerejli rendeletre hivatkoztak.

55 MNL OL XIX-C-4-b. 39. doboz. 17/G/1952. A Rackevei Jdrsbirésdg {télete C. Jénos tigyé-
ben, 1952. szeptember 24.

56 Varga 2012: 39.
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Mark Pittaway szerint 1953 februdrjdra az ,,6nkényes” munkaelhagyds,
illetve az igazolatlan hidnyzds miatt perbe fogottak ardnya negyedével csokkent
az 1950. évhez képest, amikor bevezették a jogszabdlyt, pontos szimadatot azon-
ban nem koz6l.” 1951-52-ben 15 ezer {6t dllitottak birdsdg elé a munkaviszony
engedély nélkiili felmonddsa miatt. Varga Ldszl6 adatai szerint a gydrakban
a fluktudcié soha nem ismert méreteket 6ltott ekkoriban. Példaként hozza fel,
hogy 1950 és 1952 kozdtt a négyezer {8t foglalkoztaté Ling Gépgydrban a dol-
gozdk fele évente lecserélédott. A munkaeréhelyzet azonban még sulyosabb volt
a banyikban. Osszehasonlitdsként emliti, hogy Komlén példdul fél év alatt hét-
ezer f6 vallalt munkdt, azonban ezek koziil 6tezer bdnydsz ,,viharos gyorsasiggal”
el is hagyta a bdny4t.*®

Az érvényben 1évd szankcidk ellenére a Csepel Autdgydrat 1952-ben és
1953-ban is a munkaerélétszdm hullimzisa jellemezte. A Csepel Autdgydr
beszdmoldja szerint 1952 negyedik negyedévében az Gjonnan felvett dolgozék
létszdma 1077 6, az elbocsdtottaké 564 £8 volt. Kirivé adatnak tinik, hogy
1952-ben az osszes felvételi 1étszdm 2968 személyt, az elbocsdtds pedig 2129
fét érintett. A véllalat célja természetesen az volt, hogy a kiilonb6z8 okok miatt
tdvozd dolgozok helyét miel8bb betdltse. A jelentés munkdsvindorldst a gydr
vezetése a mez8gazdasdgi munkdkkal prébélta magyardzni:

»Ez f8leg abbdl adédik, hogy gydrunk létszdmdt a védrostdl vald tdvolsdga miatt
a kornyékbeli dolgozdkbdl kell feltolteni, akik a mez8gazdasdgi munkdk idején igye-
keznek munkahelyiiket elhagyni.”>

Az autdgyir 1953. negyedik negyedévi mérlegbeszdmoldjdnak dttanulmi-
nyozdsa sordn részletes adatokat taldltam az 1952. és 1953. évi kiilsg és belsé
fluktudciordl. A ,belsd dthelyezéssel” a gydregységekben jelentkezd munkaerd-
hidnyt kivintdk orvosolni.®® 1952-ben valamilyen ,belsé dthelyezésben” része-
siilt 3755 {6, ez a szam 1953-ra 2611 fére csokkent. Az 1952. és az 1953. évet
osszehasonlitva megfigyelhetd a vallalati hozzdjruldssal kilépdk rendkiviil magas
szdma is, ami az 1953. évben némiképp mérséklédni ldtszott. 1952-ben 853 f6,
1953-ban mdr ,csak” 572 £6 1épett ki az autégydrbdl hozzdjéruldssal. Tovabbi
adat, hogy a Csepel Autdgydrban 1952-ben 217 {8 tdvozott fegyelmi tton,
1953-ra viszont mdr csak 69 £6.°' A villalatot , terhelte” a dolgozék kotelezd sor-
katonai szolgdlata is, amely 1952-ben és 1953-ban szintén magasnak tekinthetd.

57 Mark Pittaway megemliti, hogy tovdbbra is magas volt a hidnyzdsok szdma, valamint a munka-
eré-clvandorlds is megmaradt (Pittaway 2003: 82). Utalds a Minisztertandcs 9/1950. Mt. sz.
rendeletére.

58 Varga 1996: 62-63.

59 MNL PML XXIX-88. 1. doboz. A Csepel Autégydr 1952. negyedik negyedévi mérlegbeszdmo-
16ja, 1952. december 31.

60 Kiilsg Auktudcié alatt az autdgydrtdl valé végleges tévozdst értették, a belsé fluktudcié pedig
a gydron beliili dthelyezést jelentette.

61 MNL PML XXIX-88. 1. doboz. Az autégyiri kilépések okainak vizsgdlata.

—
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Mindez azért is volt fontos, mert a kotelezettség a fiatal, szakmdjukban , felsza-
badult” gydri munkdsokat érintette. 1952-ben 425 £6, 1953-ban pedig 258 £6
hidnyzott hadkételezettség miatt a termelésbél.

A vélemeények kifejezésének lehetdségei

Az autdgydri munkdsok véleménynyilvdnitdsinak szdmtalan érdekes formdja
alakult ki az 1950-es években. Az Allamvédelmi Hatésdg (AVH) munkahelyi
jelenlétérdl a munkdsoknak is tudomdsa volt, ezért dvatosak voltak. Belényi
kényvében utal arra, hogy az AVH nemcsak a katonai és gazdasdgi szempontbdl
kiemelkedden fontos tizemekben volt jelen, hanem a kisebb, kevésbé jelentds
gydrakban is. Az dllambiztonsdg lényegébdl kovetkezden az autdgydrba beépi-
tett személyek szinte valamennyi rendszerellenes megnyilvanuldsrél részletes
jelentést készitettek. A politikailag megbizhatatlan dolgozékat az MDP Allam-
gazdasdgi Osztdlydnak javaslata szerint az tizemekben elszértan helyezték el, de
munkdjukat, s6t tervteljesitésiiket is figyelemmel kiséreék.®* A rendelkezésre allé
dllambiztonsdgi dokumentumok tanulmdnyozdsa arra enged kovetkeztetni, hogy
a Csepel Autdgydrba az alapitdstdl kezdédben jelentés szamu dllamvédelmi tiszt
épiilt be. Elsédleges feladatuk a vallalat vezetéségének jellemzése, a rendszer ellen
izgatdst folytatd személyek megfigyelése és a folyamatos jelentésirds volt az aut6-
gyari eseményekrél, valamint a dolgozéi megnyilvinuldsokrél.

Mas véllalatokhoz hasonléan a Csepel Autégydrban is eléfordultak falfir-
kaldsok, amelyeken a munkdsok a hatalomrdl, a kommunistdkrél és dltaldban
a véllalat vezet8ségérdl formdltak véleményt. 1950 juliusdban példdul az autd-
gydr igazgatdsdgi épiiletének mdsodik emeleti mosdéjiban az MDP-t gyaldzé,
,demokriciaellenes” feliratokat taldltak a munkdsok, s ezt a villalatvezetdség
jelentette az dllamvédelemnek. A gyant L. Gdspdr munkdsra terel6dote, akitdl
a gydr rendészeti osztdlydn irdsprébdt is vettek, és rabizonyitottdk, hogy a ,cse-
lekményt” 8 kovette el. A bizonyitdsi eljirds sordn minddssze annyit jegyeztek
fel, hogy L. Gdspar a kihallgatdsa sordn ideges volt, és néhdny bet(i és sz6 az
irdspréba sordn hasonlésdgot mutatott a feliratokkal. Ennél minden bizonnyal
nagyobb sullyal hatott, hogy egyes dolgozdék elmonddsa szerint Sztdlin sziiletés-
napjdn a kommunistdkat szidalmazta: ,Hangoztatta, hogy ez a rendszer jobban
elnyomja a munkdsokat, mint a mult rendszer. Neki mindig jél ment a malt
rendszerben, most pedig a csalddja éhezik.”®® Elégedetlenségének valds alapja
lehetett, havi fizetése ugyanis az autdégyarban minddssze 580 forint volt.*

62 Az AVH munkahelyi jelenlétérdl lisd bévebben: Belényi 2009: 155-157.

63 ABTL 3. 1. 9. V—113.448/1951. L. Géspar iizemi karakterisztikja. Kovetkezd idézet ugyanott.

64 Az Osszeg azért is szdmitott rendkiviil alacsonynak, mert 1950-ben egy autégydri munkds a havi
800-1000 forintot is megkereshette, ami magasnak volt mondhaté a korszakban. A fizetések
Ssszegét tobb tényezd is befolydsolta, igy példdul a nyersanyaghidny. Ebben az esetben a mun-
kdsok részére 4lldsidSc fizettek. Varga Ldszl6 adatai szerint a Gdbor Aron Vaséntdde Kirov
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A jelentések nagyobb hangsulyt fektettek a dolgozdk termeléssel 6sszefiiggd
véleménynyilvdnitdsaira. 1950. julius 18-dn példdul, amikor az autdgydrban
a koreai nép megsegitésére gylijeést tartottak, a kovetkezd szovegli falfeliratot
taldledk, s ezzel is L. Gdspdrt gyanusitotedk:

»Menjetek ti [kommunistdk — K. A.] ki és ott mutassdtok meg az er8tdket, ne békés,
becsiiletes embereket kiildjetek a vdgdhidra te [...]. Te [...] komesik, ti menjetek ki
Koredba, ti mdr megértetek arra, hogy elpusztuljatok. Ne adjon senki egy fillért sem.”

Az AVH javasolta L. Gaspar Srizetbe vételét, amire a jelentést kovetd napok-
ban sor is keriilt. Sz. Antal az interjui sordn vallalati helyzetét Ggy dbrdzolta, hogy
6 tudta, ,,mi a hatdr és meddig lehet elmenni”.® Elmonddsébdl is arra kovetkez-
tethetiink, hogy azok a munkdsok, akik nem dlltak be a sorba, azaz nem jegyez-
tek békekolesont, nem jelentkeztek munkaversenyre, s igy az izemekben a hata-
lom szdmdra passziv magatartdst mutattak, sét esetleg ellentétes véleményiiknek
nyilvdnosan is hangot adtak, dltaldban nem szdmithattak kedvezd bandsmddra.

Egy munkabesziintetés torténete

Egy villalaton belil a fizetések 6sszege kétségkiviil a munkdsokat leginkdbb
érdekld kérdések egyike. Egymads bérei azért is voltak a munkdsok beszédtémai,
mert a hatalom részérél erdltetett normarendezések a dolgozdék nagy részénél
eleve keresetcsokkentést idéztek eld. A normék dllandé rendezése az iparban
nemhogy a teljesitmények novelésére, hanem éppen visszatartdsira késztette
a munkdsokat. Belényi szerint e dolgozéi attittiddel kapcsolatban a véllalatok
vezetése dltaldban tehetetlennek bizonyult.® A dolgozdkat a keresetcsokkenés
mellett az is felhdboritotta, hogy a normarendezést dolgozdi kezdeményezésként
mutattik be. Altalinosan jellemz8 volt, hogy a normarendezések elétt a nor-
midsok kikisérletezték, hogy a munkdsok egy adott munkit teljes erdkifejtéssel
hogyan és pontosan mennyi id§ alatt tudnak elvégezni. Végezetiil ezt a teljesit-
ményt allapitottdk meg mint mindenkire kételezé normdt, amelyet ha valaki
nem teljesitett, az a fizetése csokkenését eredményezte. A munkdsok dltal elért
teljesitmények a kovetkezd évi terv alapjdt képezték. Hasonlé volt a helyzet

miihelyében munka esetén a dolgozdk 1100-1200 forintot is kerestek, azonban volt olyan
hénap, hogy anyaghidny miatt 500-550 forintot. A keresett dsszeg ez utébbi esetben egy tobb-
tagti csaldddal szdmolva még a létfenntartdsra sem volt elegendd (Varga 1996: 74). Az 1950-es
évek elején az autdgydr kozépvezetd beosztdsti dolgozdinak alapbére 2400 forint volt, amihez
prémium is tartozott (MNL OL XIX-A-30-a. 56. doboz. 1-602).

65 Interju Sz. Antallal.

66 A normarendezésekrél 4ctekintést nydje: Belényi—Sz. Varga (szerk.) 2000: 26-31; a munkd-
sok magatartdsdt részletezi Varga 1996: 34—58. A normarendezések torténetének elsé elemzési
kisérlete Rakosi Sdndortél szdrmazik, azonban 6 csak 1950-ig vizsgilta a kérdést (Rakosi 1985:
201-219).
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a munkaverseny-felajinldsokkal is, ahol a magas teljesitményszizalékot elért
sztahanovistak eredményeit vették alapul. A munkdsoknak 1951 végére mdr ele-
gendd kellemetlen tapasztalata lehetett az Gj bérezési rendszerrdl. 1951. decem-
ber 23-dn az autdgydr szerszdmgépgydrdban és motorgydrdban munkabesziinte-
tésre kertilt sor a fennmaradt dllambiztonsdgi dokumentumok szerint. Délutin
14 6rakor a szerszdamgépgydrban kb. 250, a motorgyarban pedig 14 éra 15 perc-
kor kb. 350 dolgozé hagyta ott munkapadjdt. A spontdn megmozdulds oka az
volt, hogy a béreket december 23-4n nem fizették ki.

Az tigy hatterében az illt, hogy az Orszdgos Munkabérmegallapité Bizottsdg
(OMB)*” 1951. december 12-én kelt rendelete engedélyezte a dolgozdk részére
a részfizetések december 21-i, 22-i és 23-i folydsitdsit. Az OMB rendelkezése
azonban nem vonatkozott a gépipari, igy a Csepel autégydri munkdsokra sem.*
A véllalatnal ltaldnosan bevett gyakorlat volt, hogy a kardcsony utdn esedékes
béreket még az tinnep elsd napja eltti munkanapon folydsitottdk. 1951-ben igy
a munkdsok jogosan reménykedtek abban, hogy fizetésiik egy részét megkapjék az
tinnepek elétt. Az autdgydr dolgozoi kozote elterjedrt az a hir is — a rendelet hibds
értelmezése alapjdn —, hogy a béreket december 23-dn foly6sitjdk. 1951. decem-
ber 22-én az autdgydr bér- és munkaiigyi osztdlydnak vezetdje, Hercegh Géza fel-
hivta a Kohé- és Gépipari Minisztérium Bér- és Munkatigyi Féosztily vezetdjét,
és kozolte vele, hogy az tizem dolgozdinak részfizetést kell biztositani. Ezt kéve-
t6en Bird Ferencné, az lizem igazgatdja intézkedett a kifizetések engedélyezésérdl.

1951. december 23-4ra annyiban véltozott a helyzet, hogy a minisztérium és
az autdgydr bérosztilya kozott Gjabb telefonbeszélgetésre keriilt sor, s a minisz-
térium felhivta a viéllalat figyelmét, hogy mégsem lehetséges a bérek kifizetése.
A munkdsok tiirelme és bizalma ezt kvetden fogyott el. December 23-dn
14 6rakor kijelentették, hogy abbahagyjik a munkdt, mivel ,kardcsony napjin
nincs egy fillérjiik sem, nem tilhetnek a teritett asztalhoz”.” Ezt kovetSen a szer-
szdmgépgydr 250 dolgozdja otthagyta gépét, és Bir Ferencnét kezdte el szidni.
Koziilitk mintegy 120 munkds az igazgatdsdgi épiiletbe, Biréné szobdja elé
vonult, ahol hangot adtak a kivetelésiiknek. A kardcsony utdn, december 27-én
felvett jegyz6konyv szerint a villalatnal tobb sztahanovistdt is inzultus ért, mivel
koziilikk tobben nem akartdk abbahagyni a munkdt. U. Pal autdégydri sztahano-
vistdinak munka kézben kikapcsoltdk a gépét és veréssel fenyegették. M. Zoltin
sztahanovista esztergilyos pedig a jegyz6konyvben a kovetkezdket dllitotta:

67 A bizottsdg a Népgazdasigi Tandcs feliigyelete ald tartozott, a tandcs 1952. novemberi megszii-
nését kdvetden a Minisztertandcs ald keriilt.

68 Belényi Gyula kényvében emlitést tesz az eseményrdl (Belényi 2009: 161-162). Arra vonatko-
zéan nem sikeriilt adatot taldlni, hogy a részfizetés miért nem vonatkozott a gépipari munkdsokra.
Ellenben az OMB 5494/1950. szdm hatdrozatdban utaldst taldlhatunk arra, hogy a gépiparban,
a jérmiparban és a nehézfémiparban a dolgozdkat minden hénap 27-én kellett kifizetni.

69 ABTL 3. 1. 9. V=113.446/1951. Kovetkezd idézetek ugyanott.
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»~Amikor elkezdtem dolgozni, a velem szemben 1év8 gépnek J. Istvdn esztergd-
lyos 4llt, felém kopdtt, majd szidea az anydmat és hangosan orditott, hogyha nem
hagyom abba a munkit, akkor agyoncsap. En vélaszoltam, hogy nincs igazatok,

7.»

mert 27-én van csak fizetés és igy jogtalan az, hogy abbahagytdtok a munkdt.

Az esetrdl késziilt jelentés szerint az dsszegy(ilt munkdsok obszcén, ,,demok-
rdciaellenes” és a kormdny vezetdit szidalmazé kijelentéseket tettek. Ez id6
alatt a motorgydr kozel 350 dolgozéja is kovetelte a bérek kifizetését. A tortén-
tek rendkiviil gyorsan Bir6 Ferencné tudomadsdra jutottak, aki azonnal a gydrba
érkezett, és az Osszegy(ilt munkdsok elStt ropgytilést tartott. A jelentés szerint
a tdmeg hangulatdt nem tudta kedvezd irdnyba befolydsolni, ezért az igazgat6-
sdg épiiletébe ment, ahol mdr kb. 600 fényi témeg virta. Bir6né feltehetéen
ekkor dontott ugy, hogy az AVH segitségét kéri, mert a jelentés a tovdbbiak-
ban Ggy fogalmazott: ,Az Ellendrzési és Rendészeti Osztély beosztottjait, vala-
mint a kozelben 1évd népneveldket a tomegbe kiildtiik azok szétoszlatdsa végett.”
Ekozben a tdmeget ,ldzit¢” R. Miklést és M. Rozédlidt a tdmegbdl kiemelték és
az lizembdl ,eltdvolitottdk”. A népnevel8k és az AVH embereinek a beavatkoz-
sdval is harom érdra volt sziikség, hogy a rendet helyredllitsik, némi meggy8zés
és 11 ,hangadd” eltvolitisa 4rin. Az AVH azokar a munkdsokat tivolitotta el,
akik a felsz6laldsaikkal a legnagyobb sikert érték el a dolgozdok kozdtt, valamint
azokat, akik a munkafegyelem és a kormdny tagjai ellen tettek kijelentéseket.
K. Imre szerel$ példdul igy beszélt:

»Most ldtjdtok, hogy ennyire volt érdemes dolgozni az évi terv befejezéséért. Mig
nem volt befejezve, mindent igértek, most, hogy befejeztiik, nem adjék ki a pén-
ziinket. Majd ezentul is igy melézunk nekik. Csak drigasdgot, meg jegyrendszert
kaptunk tdliik.”

Az autdgydri eseményekrdl késziilt tovébbi jelentések mdr arrdl szémoltak
be, hogy az tizemben viszonylag hamar helyredllt a rend, anyagi kdr mindosz-
sze a termeléskiesés miatt keletkezett. A munkdsok csak kis szimban beszéltek
a torténtekrdl, amiben minden bizonnyal jelents szerepe lehetett annak, hogy
Jkiemelt” és az AVH 4ltal elszallitott kollégdikrél semmit sem tudtak. Bodrogi
]ézsefAVH—sz:izados 1951. december 23-dn azt jelentette, hogy ,[a] dolgozdk
mdr ugy konyvelik el az eseményeket, mintha semmi sem tértént volna, fele-
désbe ment”. Az AVH illetékes szazadosa az autdgydri parttitkdrral és Birénéval
egyeztetve listdt dllitott dssze azokrdl a munkdsokrdl, akiket azonnal el kivan-
tak bocsdtani vagy szigort irdsbeli megrovassal akartak biintetni. A biintetések
kozé tartozott az alacsonyabb munkakérbe helyezés, amely kisebb fizetéssel jdrt,
valamint az dtlagosan szdz forint pénzbiintetés. A Csepel Autdgydr személyzeti
osztdlyvezetdje a sztrdjkot kdvetd napokban nyolc munkavéllalét azonnal elbo-
csdtott, 68 {6t pénzbiintetéssel sujtott, a dolgozdk tdbbsége pedig fegyelmi biin-
tetést kapott. Az dllamvédelmi jelentések szerint a sztrdjkot kovetd egy-két napon
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beliil 6t munkdst letartéztattak. Az eseménnyel és a rendzavardsban részt vevék-
kel kapcsolatban az AVH 1952-ben tovébb folytatta a nyomozdst, és elsé hul-
limban 6t, késébb pedig tiz munkds internaldsdt rendelték el. Belényi a Bodrogi
Jézsef AVH-szdzadostdl szdrmazé jelentésekre alapozva feltételezi, hogy a letar-
téztatottak szima a kés6bbiekben novekedett.”” Erdekes adalék, hogy a Csepel
Autbgydrban az 1950-es évek elején dolgozé Sz. Antal és P. Kédlmén interjtala-
nyok a munkabesziintetésre egyéltalin nem emlékeztek. Sz. Antal 1950. janudr-
t6l dolgozott a Csepel Autdgydrban, P. Kdlman pedig 1951. mdrciusban keriilt
a gydr tzemfenntartdsi részlegéhez. A sztrdjkkal kapcsolatos kérdésre mindkét
interjialanyom egybehangzdan azt vilaszolta, hogy az autégydrban az esetrdl
nem hallott, és arrdl a késébbiekben sem szerzett tudomdst.”" Belényi Gyula
vizsgalatai sordn arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a gyiri tiltakozé akcidk és
sztrdjkszervezési kisérletek egymdstdl elszigetelten zajlottak, tudatos szervezke-
désnek nem bukkant a nyomadra, és nem is tartja valdszintinek, hogy léteztek
ilyenek.”? Az tigy sulydt fokozta, hogy a Csepel Autdgydrat népgazdasdgi szem-
pontbdl fontos objektumnak tartottdk, mivel az a hadseregnek és exportra is
széllitott, és eleve problémds gydrnak tekintették.

»A gydrban erds az ellenséges besz(ir6dés, ami a munkafegyelem rovdsira megy, sok

azoknak a munkaviéllaléknak a szdma, akik munkahelyiikrdl igazolatlanul tédvol

maradnak és elkésnek, amely a tervteljesités rovdsdra megy.”

A munkabesziintetés f6 inditéka a bérfizetés elmaraddsa volt, de Belényit
idézve az autdgydri munkdsok megmozduldsa a rendszerrel szembeni 4ltaldnos
kritikdt is megfogalmazott. A munkahelyi munkdsmentalitds az erds hatalmi
nyomdsnak koszonhet8en azonban id8vel fokozatosan megvéltozott. Az évek
muldsdval egyre kevesebb sztrdjkszervezési kisérlet téreént, a munkdsok ellendl-
ldsa és véleménynyilvénitdsa a legtobb esetben a mosddkba, illemhelyiségekbe
szorult vissza.

A Csepel Autdgyidr létrejotte az elsé otéves tervnek volt készonhetd. Az autd-
gyarnak polgiri beruhdzdsokat teljesité vallalatként jelentds hadiipari megren-
delésnek is eleget kellett tennie tehergépkocsik gydrtasval, de ezzel egyiitt sem
volt hadi tizem. A tervek mindendron t6rténd teljesitése, a feleldsségre vondstdl
val6 félelem a véllalat munkdastirsadalmédban fesziiltségeket okozott. A Budapest
agglomerdcidjaban létesitett, teljesen Uj ipardgat képviseld tizem az erdltetett ipa-
rositdsi politikdnak kdszonhet8en hatalmas munkaerdigényt tdmasztott a tér-
ségben. Ennek a munkaerd-politikdnak a negativ tiinetei rendkiviil gyorsan és
ldtvanyosan jelentkeztek az autégydr termelésének kezdeti felfutdsi id8szakdban.

70 Belényi 2009: 162.
71 Interja Sz. Antallal; interji P Kdlmdnnal.
72 Belényi 2009: 157.
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Az autdgyir a kdzvetlen kornyezetébdl és Budapestrdl jelentds szimt munkaerdt
foglalkoztatott, a vdllalatnak ugyanakkor szembe kellett néznie az ipar egészét
érinté munkdselvandorlds problémdjdval, amely az tizemben 1953-ra kezdett
mérséklédni. Az dllam a személyi kotdteségi rendszer kialakitdsdval és a munka-
er8 mozgdsdnak korldtozdsdval drasztikus hatdst gyakorolt az ipari munkdssdgra.
Ennek kovetkeztében az autdgydri dolgozdk a rdjuk erdltetett kototeségeket saja-
tos médon probéledk ellenstlyozni vagy dthdgni. Az 1950-es évek elején a villa-
latokndl a totdlis dllami ellendrzés megvaldsuldsardl beszélhetiink, aminek végiil
az lett a kovetkezménye, hogy a dolgozdk a véleményiiket sem nyiltan, sem egy-
mds kozott nem merték 8szintén elmondani.
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