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Nagy Péter

»Ahol a vallalatvezetés volt az ur...”
A Rimamurdny—Salgétarjani Vasmii Rt. szocidlis
és joléti intézményrendszere Ozdon

Az 1881-ben az 4zdi, salgdtarjdni és borsodnddasdi vasipari tizemek fazidjdval
megalakult Rimamurdny—Salgétarjini Vasmi Rt. (egykoru révid nevén: Rima)
a kovetkezd évtizedekben hazdnk egyik legmeghatdrozébb iparvéllalatdvd
fejlddott. Magyarorszdg ipardban vald jelentds részesedése mellett alkalmazottai
szdmdra kiterjedt szocidlis és kulturdlis intézményhdlézatot létesitett.
Dolgozatomban az dllami és vallalati szocidlpolitika vazlatos ismertetése mellett
terjedelmi okokbdl kizdrélag a Rima dzdi gydregységére vonatkozd ismérveket
tarom fel részleteiben a II. vilighdbortt megeléz6 évekkel bezdrdlag. A cég
minden telephelyén kiépitette létesitményeit, amelyek kisebb médosuldsokat
kivéve ugyanazon rendszer szerint épiiltek fel. Az 6zdi egységnek a vallalat
életében betdltott stratégiai szerepe miatt kiillondsen fontos jelentdsége volt,
ez irdnyu vizsgdlata alapjin megismerhetjiik az iparvallalat szocidlpolitikdjdnak
legf6bb mozgatérugéit.

A joléd halézat céljainak megitélése kordntsem volt egységes. Egyesek szerint
a viéllalatvezetés j6 gazdaként segitette munkdsai és tisztvisel6i boldoguldsit,
lehet8séget adott a szérakozdsra és a miivelddésre is. Nem meglepd, hogy
a cégvezetdk irdsai, a gydr tevékenységérdl beszdmolé vallalati prospektusok,
a vezetés dltal kiadott helyi Gjsdgok, valamint a korszak hivatalos dllami
propaganddja idilli szinben tiintetik fel az ézdi vasiizem dolgozdinak életér.
Misok azonban tgy vélik, hogy ezen intézkedések mogott a gydr eloljdrdi napi
politikai céljainak megvalsitdsa, valamint az ellenkezd véleményen levék teljes
ellehetetlenitése dllott. A szocidldemokrata irdnyultsdgti sajtd, a baloldali partok
és szakszervezetek prominenseinek iromdnyai és visszaemlékezései, valamint Szabé
Zoltan szociografiai munkdi dltaldban a ,,Rima rabszolgdinak” keserves helyzetérél
tantskodnak. Tanulmdnyomban tehdt eme szocidlis és kulturdlis vivmanyok
ismertetése sordn kiilondsen tigyelek az eltérd ldtdsmodok bemutatdsira, amelyek
okainak feltdrdsdval, a kiilonb6z6 megdllapitdsok titkoztetésével drnyaltabb,
redlisabb kép rajzolédhat ki az olvaséban a korabeli 6zdi munkdséletrdl.

A Rimamurdny—Salgétarjani Vasmi Rt. szocidlpolitikdjérdl a rendszerviltds
utdn dtfogd szakirodalom nem sziiletett, s az eldtt is inkdbb csak részteriileteit
kutattdk. A véllalatrél Berend T. Ivdn szerkesztett ugyan egy monogréfiit,’
ez azonban az dltalam vizsgdlt problémakérrel nem foglalkozik behatéan,

1 Berend T. (f8szerk.) 1980.
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valamint egyes megéllapitdsai napjainkban mdr nem is 4lljdk meg a helyiiket.
Kiemelendd Csontos Gyorgyi és Vass Tibor Ozdi munkdskolénidk cimi
kényve, amely részletesen bemutatja a viéllalat 4ltal a kozségben létrehozott
lakételepeket, és kovetkeztetni tudunk beléle az ott élék életmddjdra is.?
Az Ozdrél késziilt — zommel helytoreéneti jellegti — munkdk témdmmal csak
érint8legesen foglalkoznak. A Lajos Arpdd Honismereti Kér évente meghirdetett
palydzataira szdmos dolgozat érkezett, amelyek a két vilighdboru kozorti
idészak életmddjanak részteriileteit vizsgiltak, ezek koziil munkdmban tébbet
fel is haszndltam. Kutatdsomban az emlitett mivek eredményeinek kritikai
vizsgdlata mellett a korabeli sajtétermékeket is dttekintettem. A vallalatvezetés
érdekszférajiba tartozé Ozdi Nemszeti Ujsdg cikkeinek tanulmdnyozdsa
sordn a gydrigazgatdsdg szempontjait ismerhettem meg. Ezzel szemben
a szocidldemokrata Népszava, valamint a Vas- és Fémmunkdsok Lapja a baloldali
mozgalmak és érdekszervezetek alldspontjdc képviselte.

Nagy hangstlyt helyeztem a levéltdri forrdsok feltdrdsdra. A Rimamurdny—
Salgétarjdni Vasmi Rt. 6zdi telephelyének iratanyagdt a Magyar Orszdgos
Levéltirban tekintettem 4t. A Politikatoreéneti és Szakszervezeti Levéltdrban
a Szocidldemokrata Pdrt, a szakszervezetek anyagait, valamint a gydri
alkalmazottak visszaemlékezéseit vettem géresd ald. Ezenkiviil az Ozdi Virosi
Muzeum Térténeti Adattdrdnak iratait elemeztem, dolgozatom képanyagit
is a mizeum munkatdrsainak segitségével allitottam ossze. Az irott és vizudlis
forrasok mellett id6sebb, a korszakot 4télt tizemi alkalmazottakkal készitettem
interjikat, amelyek kiilondsen a kutatds kezdetén nyujtottak nagy segitséget.

SZOCIALPOLITIKA MAGYARORSZAGON A 19. SZAZAD VEGETOL
AL VILAGHABORUIG

Hazédnkban — a nemzetkozi tendencidkhoz illeszkedve — a 19. szdzad
misodik felétd]l kezdve épiiltek ki fokozatosan a modern szocidlpolitika
intézményei. Az 1890-es évekig az egyesiileti alapon 4116 6nsegélyezés volt
a tarsadalombiztositds egyediili formdja. 1878-ban a tdrsadalmi egyesiiletek
mintegy hdromotdde volt dnsegélyezd szervezet, az egyleti tagok kétharmada
e szervezetekben tevékenykedett.? Az dllami szocidlis gondoskodds elsd
mérfoldkove az 1891. évi XIV. torvénycikk volt, amely a nagyobb ipari
vertikumok munkdssdginak kotelezd betegbiztositdsit mondta ki. A torvény
értelmében az ipari fizikai alkalmazottak husz hétig ingyenes orvosi segélyt,
sziilés esetén ingyenes sziilészeti elldtdst, keres6képtelenség esetén hisz héten
4t tdppénzt, valamint temetkezési segélyt kaphattak. A jarulékokat kétharmad
részben a biztositott, egyharmad részben a munkaad¢ fizette. 1907-ben

2 Csontos — Vass 2001.
3 E témérél bévebben: Bédy 2010.
4 A torvény végrehajrdsardl ldsd Szikra 2004.
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a meglévd dllapotokat f8ként szervezeti téren Gjraszabélyoztdk (1907. évi XIX.
torvénycikk), valamint bevezették a kozép- és nagytizemben tevékenykedd
ipari dolgozdk, illetve a kereskedelmi alkalmazottak szdémdra a kotelezd baleseti
biztositdst. Az 0j tirsadalombiztositdsi forma tiz héten 4t ingyenes orvosi elldtdst,
munkaképtelenség esetén a balesetet kovetd 11. hétedl a kereset 60%-dnak
megfeleld jaradékot biztositott.

A nyugdijak terén eleinte kizdrdlag specidlis programok léteztek, amelyek
példdul a katondkat, valamint a kézigazgatdsi és a vasiti dolgozokat érintették.
1928-t6l, viszonylag késén vezették be a nem allami alkalmazottak dregségi
nyugdijazdsit (1928. évi XL. torvénycikk). A tagok 6regségi, rokkantsdgi,
ozvegységi és drvasdgi elldtdsban részesiilhettek. A nyugdijkorhatdr 65 év volt,
amelyet csak 1944-ben szdllitottak le 60 évre. A jarulékot a munkaadénak kellett
befizetnie.’

A kozegészségiigyet dllami feladattd az 1876. évi XIV. torvénycikk
nyilvénitotta, amely a lehetdségek béviilését hozta az dgazat szdmdra. 1938-ban
mdr 304 kérhdz mikodote 50 ezer férdhellyel, igy minden 10 ezer lakosra 54
4gy esett. Az intézmények azonban a mennyiségi novekedés ellenére talzstfoltak
voltak, mert a biztositdsi reformok nyomdn jelent8sen kiszélesedett a kérhdzi
dpoldst igénybe vevdk kére. Szegénygondozdssal féként a térsadalmi egyesiiletek
foglalkoztak, amelyek jelentds része felekezeti alapon jott létre. A munkavédelem
terén az 1872. évi VIIL. és féként az 1884. évi XVII. torvénycikk hozott
jelentds valtozdsokat. Az tgynevezett ipartérvény kimondta, hogy minden
tulajdonos koteles biztositani gydrdban a biztonsigos és egészséges munkavégzés,
a munkavédelem feltételeit. Az 1891. évi XIII. torvénycikk eldirta az ipari
munka sziineteltetését vasdrnapokon és a nemzeti tinnepen, augusztus 20-dn.
Az egészségvédelemmel azonban korszakunkban torvényalkotdi szinten nem
foglalkoztak, egy intézkedést kivéve, ami a gyufagydri foszformérgezések
elleni védelemrdl szélt. Osszességében elmondhaté, hogy a magyarorszigi
szocidlpolitika a nyugat-eurdpai szinthez képest jéval fejletlenebb szinten dllt.
Gydni Gébor véleménye szerint ennek az volt az oka, hogy a magyarorszdgi
tdrsadalom szegényebb volt a fejlettebb orszdgokéndl, és ez volt a magasabb szint(
ipari munkdsvédelem legfébb gitja a liberdlis kériilmények kozott. Emellett az
dllamot nem hajtotta semmiféle kényszer, sem lehet8ségei, sem adottsigai nem
késztették paternalista szocidlis gydmkoddsra. A politikai feltételrendszer sem
volt adott a szocidlis koriilmények nagymérvii javitdsihoz. Az alsébb tdrsadalmi
rétegekre csupdn mint segélyezendd csoportokra gondoltak, a szocidlpolitika is
ezen a szinten maradt. A szemléletvdltdshoz nem utolsésorban a pénziigyi alap
is hidnyzott. A szocidlis kérdés dtpolitizdldsa ugyanakkor hatalmi érdekeket is
szolgalt, ami a rendszer kohézidjdt segitette el6.° Tomka Béla megallapitdsa szerint
a 20. szdzad elsd felére Eurépdban, igy Magyarorszdgon is — bér a fejlettebb

5 Gydni 1994: 5-14.
6 Gydni 1994: 14-23.
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orszigokéhoz képest szerényebb szinvonalon, de — kiépiiltek a szocidlpolitika
alappillérei, amelyek a kordbbi kezdetleges intézményekhez képest a tdrsadalom
széles korée érintették. Az 0j biztositdsi programok kezdetben nem voltak ugyan
nagyvonaltak, de magukban hordozték a dinamikus novekedés lehetéségét.”

Az illam mellett szdmos magdnvillalat is kiemelt figyelmet szentelt
a szocidlpolitikdinak Magyarorszdgon. Ennek alapja, hogy a villalatvezetés
patriarchdlis viszonyban volt dolgozéival, ennek szellemében kiilonféle
juttatdsokat adott munkdsainak. Egyes nagyobb vallalatok kiterjedt szocidlis
intézményhdlézattal rendelkeztek, tagjaik szdmadra segélyeket, biztositdsokat
és nyugdijakat nyujtottak. Szdmos ipari cég kulturdlis létesitményeket,
olvasékoroket mikodtetett, valamint kiilonféle sportegyesiileteket hozott létre.

A vallalati tdrspénztdr az nsegélyezés egyik formdja volt hazdnkban.
Az 1884. évi ipartdrvény tette lehetévé, hogy a segédek onkéntes alapon
betegsegélyezd pénztdrt hozzanak létre munkahelyiikon, ezeket az ipartestiiletek
ellendrizeék. A 200 ipartestilletbdl 87, az ipartdrsulatokbdl 52 létesitett
betegeket segélyezd intézményt. Miikodésiik f6ként a tagok befizetésein, kisebb
részben a munkaaddk hozzdjdruldsdn alapult. Kiilondsen a bdnydszatban és
a kohdszatban volt elterjedt a tdrslida (mas néven tdrspénztdr) intézménye.
Szervezeteik egyszerre toltotték be a beteg- és nyugdijbiztosité feladatait, de
1907-ig baleset esetén ezek tagjai sem részesiilhettek juttatdsokban.®

A RIMAMURANY-SALGOTARJANI VASMU RT. SZOCIALPOLITIKAJA

A Rimamurdny-Salgétarjdni Vasmi Rt. — mint emlitettem — orszdgos viszony-
latban is kiterjedtnek szdmité szocidlis intézményrendszerrel rendelkezett,
amelynek kezdeményei mdr a 19. szdzad elsé felében megjelentek. Egyik
elédszervezete, a Murdnyi Unio mdr 1809-ben megalapitotta munkdsai szimdra
a tdrsldddt, a példdt aztdn tobb vasipari tdrsulat is kovette a térségben.’

A f4zié utdn az egységek tdrspénztirai 1882-ben a Rima égisze alatt
egyesiiltek, igy kiterjedt joléti intézményhdlézat jote létre.”® A véllalat 1898-ban
hozta létre a balesetbiztositdsi alapot, amelynek 1918-ban mdr 17 000 tagja
volt, szinte a teljes munkdslétszimot lefedte. 1919-t8l a baleseti, 1925-t8l pedig
a nyugdijiigyek kertiltek 4llami feliigyelet ald, el6bb az Orszdgos Munkdsbiztositd
Pénztir, majd az 1928-ban létrejott Orszdgos Térsadalombiztosité Intézet
feliigyelete ald. A tdrspénztdr hatdskorében igy ezutdn mdr csak a betegsegélyezés
maradt, amely 1927-ben 10 922 tag és 17 000 csalddtag egészségének javitdsit

7 Tomka 2008: 9-16.
8  Gydni 1994: 5-16.
9 Dullien 1928: 2-3.
10 A Rimamurdny—Salgdtarjdni Vasml Részvénytdrsasdg bdnyatdrspénztdrdnak alapszabdlya

(1929).
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szolgdlta. 1928-ban a tdrspénztdrt hdrom fidkszervezet: az 6zd—nddasdi,
a salgdtarjdni és a rudabdnyai keriilet alkotta.

Dullien Ferenc, az 6ridsvdllalat igazgatdhelyettese tanulmdnydban
részletesen bemutatja a Rimamurdny—Salgétarjdni Vasm( Re. szocidlpolitikai
intézményeit.!" Az irds természetesen nem tekinthetd elfogulatlannak és erds
forrdskritikdval kezelendd, mivel a cégvezetés szempontjdbél irédott, igy
kizdrélag a Rima szocidlis gondoskoddsinak példamutaté jellegét hangsalyozza.
Munkdja azonban egyediildllé és megkeriilhetetlen, mivel a korszakbdl nincs mds
kiadvdny, ami ilyen dtfogdan bemutatna a vallalat szocidlis intézményrendszerét.

Dullien beszdmoléja szerint a Rima minden telephelyén éle/mezési iizlereket
hozott létre, abbdl a célbdl, hogy munkdsai viszonylag olcsé és j6 mindségi
élelmiszert vésdrolhassanak a gydri és banyatelepeken. Ezek az tizletek a beszerzett
termékeket jéformdn haszon nélkiil tovébbitottdk a fogyasztékhoz, s a csekély
profitot is a munkdsjoléti egyesiilésekhez juttactdk.

Egy 1928-as adat szerint a beteg tdrspénztdri tagok és azok csalddtagjainak
gybgykezelését a véllalat négy kérhdzdban és tobb bdnyatelepi rendeldjében
bsszesen tizenegy orvos litta el. Az dpolasi feladatokat Ozdon irgalmas rendi
apdcdk, mdshol vildgi személyzet végezte. A négy tdrspénztdri kérhdzban osszesen
33 kérterem allt 158 dggyal a gyégyulni kivandk rendelkezésére. A Rima egyes
telepein alkalmazottai szdmdra fiird8ket 1étesitett, amelyeket egész évben lehetett
ldtogatni, a nydri idészakban pedig uszoddk és strandok dlltak a dolgozék
rendelkezésére.

A villalat kiemelten fontosnak tartotta alkalmazottai miveltségét, igy gydr-
és bdnyatelepein elemi, nép- és iparostanonc-iskoldkat dllitott fel. Dullien Ferenc
szerint ezek — a feliigyeleti hatésigok birdlata alapjdn — a févdrosi tanintézeteket
is beleértve az orszdg legjobban felszerelt és legjobb eredményt felmutaté iskoldi
kozé tartoztak. A tdrsulati iskoldk az orszdgos nevelésiigyi kidllitdsokon és
kongresszusokon is magukra vontdk a szakmai egyesiiletek figyelmét, és szdmos
szakember ldtogatta meg az intézményeket, hogy tanulmdnyozza a Rima tanitdsi
rendszerét és szervezetét. Az els§ iskoldt még az 1870/71-es tanévben inditotta
a Rima el8dszervezete. Az elemi oktatds nyolc osztilyra val6 dedllitdsdt még az
erre vonatkozd torvény elétt megkezdte a vallalat. 1928-ban a Rima tiz elemi és
iparostanonc-iskoldt mikodtetett 49 tanitéval, 17 hitoktatéval, 8 kézimunka-
taniténdvel és 2564 tanuléval. A szimokbdl az is nyilvanvalénak tlinik, hogy
a vallalat kiemelten kezelte a valldsoktatdst. Fontosnak tartottdk a tanérdkon
kiviili foglalkozdsokat is, ezért nagy hangsulyt helyeztek a ledny-, a levente- és
a cserkészegyesiiletekre.

Az iskoldk mellett a vasipari cég a dolgozdk kulturdlis sziikségleteinek
kielégitését is nagymértékben tdmogatta. A tisztviseldi réteg szérakozdsi
igényeit a tiszti kaszindk elégitették ki, amelyek 1928-ban 6sszesen 321 taggal
rendelkeztek. Minden telephelyen alakultak munkdskaszinék, mds néven

11 A fejezetben ismertetett adatokat Dullien Ferenctél vettem 4t: Dullien 1928.
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olvaséegyletek. A nagyobb létesitményekben tdnc- és szinhdztermek is
voltak, amelyekben f6ként vidéki, de sok esetben orszdgos hirli miivészek
kozremiikodésével rendeztek hangversenyeket és szini eldaddsokat. A tagok
mivel8dését szolgdltdk az egyleti kdnyvtdrak is. Az olvasdegyletek ezen
feliil 6nhibdjukon kiviil bajba jutott tagjaikat, illetve azok haldla esetén
hozzétartozdikat is timogattdk. Az 8sszes telepen miikodtek tovdbbd ndegyletek,
daldrddk, munkdszenekarok, tdzoltd egyesiiletek és sportszervezetek is.

A Rima mir a kezdetekt8l fogva épitett munkdskolénidkat dolgozéi
részére, emellett timogatta a hdzépitd szovetkezeteket is. A vallalat a hdzak
komfortfokozatdt folyamatosan novelte, késébb a lakdsok mellé mdr gazdasigi
helyiség és kert is jarult. 1928-ban a cég lakételepein 2758 lakdsban 13 177 £6 élt,
a szovetkezeti alapon épiilt 212 hdzban 1422 személy lakott. Az alkalmazottak
koriilbeliil 30-40%-a élt csalddtagjaival egyiitt tdrsulati lakdsban. A kézmiiveket
nemcsak a gydr dltal 1étrehozott, hanem a szdvetkezeti lakdtelepeken is
a Rima épitette ki sajdt koltségén. A véllalat telephelyeire jellemzd volt, hogy
a munkdskolénidkkal egy tombben helyezkedtek el az iskoldk, az élelmezési
tizletek, a kérhdzak, az olvaséegyleti székhdzak, a kaszindk és a fiird8k.

A RIMAMURANY-SALGOTARJANI VASMU RT. SZOCIALIS
ES KULTURALIS INTEZMENYEI OZDON

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a Rima ézdi vasgydra is széles kort szocidlis és
joléti intézményhalézattal rendelkezett, amelynek jétékony hatdsit mindenki
elismeri, azonban céljaikat illetéen mar megoszlanak a vélemények. A villalati
kiadvdnyok és a cég dltal fenntartott orgdnumok azt szemléltetik, hogy
a cégvezetés az orszigos viszonyokhoz képest tobb gondot forditott tisztvisel8i és
munkdsai megfeleld életkoriilményeire, a magas szinvonalt oktatdsra, valamint
a megfeleld szérakozdsi és sportoldsi lehetdségekre. A munkdsmozgalom
szerepldi, a korabeli baloldali gondolkoddék viszont azt gondoltdk, hogy
e rendszerre tdlzott mértékben rakdédott rd a konzervativ ideolégia, amelynek
révén igyekeztek megakaddlyozni a vezetéség szandékaival ellenkezd elképzelések
elterjedésér. Az aldbbiakban az 6zdi példa nyomdn a rendszer alkotdrészeit
szeretném bemutatni, az eltérd dlldspontokat is figyelembe véve.

A Rimamuriny-Salgétarjéni Vasmt Re. Ozdon is kiépitette biztositdsi
rendszerét, amely szinte minden alkalmazottjdt érintette. A gondoskodds
e formdjanak kialakuldsa mindenképp pozitiv viltozds volt a kordbbi idészakhoz
képest, hiszen a dolgozé immdr nem volt teljesen kiszolgdltatva a balesetek,
haldlesetek okozta anyagi problémdknak, valamint a mdr munkaképtelen idések
is bizton szamithattak pénzbeli ellitdsra. A Dullien dltal vazolt, tokéletességet
sugallé képet azonban a korabeli munkdsok emlékezete és a baloldali orgdnumok
tudésitdsai drnyaljak. Jécsak Kdlman nyugdijas 6zdi munkds példdul részletesen
vall visszaemlékezésében a villalat biztositdspolitikdjanak negativabb oldalairdl is.
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Jécsék emlékei szerint a munkdsok bruttd keresetének 2%-4t nyugdij-, 2%-4t
beteg-, 1%-4t balesetbiztositds céljira vontdk le. A rokkantsegély minimdlis
volt, abbdl nem lehetett megélni, a dolgozd csalddragok segitségnytjedsa
nélkiilozhetetlen volt a munkaképtelen személy szdmdra. Akit nem tdmogatott
csalddja, sok esetben kolduldsra kényszeriilt.'”> A Népszava dltal megkérdezett fizikai
munkdsok a vallalatvezetés dltal biztositott nyugdijat, az 8zvegyi és az drvaelldtdst
is kirfvoan kevésnek tartottdk."? A tdrspénztdr vezetSségi tagjaira az igazgatdsdg tett
javaslatot, a javasoltak koziil a tagsignak kellett vdlasztania. A munkdsokban igy
kétségeket ébresztett, hogy a megfeleld helyre keriilnek-e a levondsok.'

A kohdszatban a kimeritd és veszélyes munkatevékenység szimos balesetet,
betegséget okozott. A gydrban a rossz munkakériilmények kovetkeztében mér
sok fiatal, 35-40 éves munkds rendelkezett valamilyen egészségkdrosoddssal.
A Népszava tobb cikkben is foglalkozott az 6zdi munkdsok életével. A lap
f6 megallapitdsa Jécsék véleményéhez hasonléan szintén az, hogy Ozdon
a korszakban a munka- és éleckdriilmények nem voltak kielégitdek.
Az orgdnum egyenesen a Rima ,6zdi rabszolgdi’-nak nevezi az itt dolgozdkat.
Az Wjsdgirék véleménye szerint nem beszélhetiink munkdsvédelemrdl
sem. A Martin-kemencéknél uralkodé nagy héség miatt gyakoriak voltak
a rosszullétek, féleg nydron. Az Sregkort nagyon kevesen érték meg, s koziilitk
is sokan szemidegsorvaddsban szenvedtek, aminek kovetkeztében elveszitették
ldtdsukat. A hengermiveknél nagyon rossz volt a helyzet, a Népszava szerint
az ott dolgozdék ,minden pillanatban szembenéznek a haldllal egy kilé kenyér
drdért”.'° A vasgydrban nagyon dvatosan, koriiltekintden kellett dolgozni,
a munkdsokat ugyanis akdrmelyik pillanatban felnydrsalhatta a tiizes vas.
Kiégethette a szemiiket, rafolyhatott a ldbukra, belecsaphatott a fejiikbe, ha csak
egy pillanatra nem figyeltek oda. Egy szédiilés, elévigydzatlansdg a haldlukat
jelenthette. A nagy héség miatt félmezteleniil dolgoztak, ami kimondottan
balesetveszélyes volt az izzd acél miatt.'” A cikkekbdl kideriilt, hogy a gyir
teriiletén nem volt mosakoddsi lehetdség, igy a kormos, olajos dolgozék
a gydri furddbe jdrtak tisztdlkodni. A miszak végeztével azonban nem fértek
be mindannyian az épiiletbe, igy nem tudta magdt mindenki tiszta vizzel
lemosni. A nem megfeleld higiénids viszonyok igy aztdn persze betegségeket
eredményeztek.”® A gydri munkdsok kozott a rossz életkoriilmények miatt
jelentds pusztitdst végeztek a betegségek, kiilondsen a tiidébaj az 1920-as
években. Hidba betegedett meg egy fizikai alkalmazott, a miszakok vezetdi

12° Az interjdt az akkori Pdrttdrténeti Intézet munkatdrsai rogzitették, a szoveg révid — pdr
oldalas — terjedelme ellenére szdmos fontos informdciét tartalmaz témdnkat illetéen. PIL
VIL.686. 212. Interju Jécsék Kdlmdnnal.

13 u. gy. 1925. jdlius 8. 5.

14 PIL VI.686. 212. Interjt Jécsak Kdlmdnnal.

15 PIL VI.686. 212. Interju Jocsdk Kdlmdnnal.

16 b. gy. 1928. oktéber 7. 9.

17 b. gy. 1928. oktéber 7. 9.

18 b. gy. 1928. oktodber 10. 3.
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1. kép
Az bzdi Gydri Kérhdz. (Ozdi Miivelédési Intézmények Virosi Milzeum, Fotdarchivum.)

egyéltaldn nem, vagy csak mdr nagyon vélsigos helyzetben engedték el tdippénzre
a dolgozékat.”

Az eltérd forrastipusok egyértelmiien pozitivumnak tartottdk a kohdszati
lizem egészségiigyi elldtérendszerét, ez a baloldali orgdnumoknal sem volt kritika
tirgya. A négy térsulati korhdz koziil az ézdi volt a legnagyobb, ahol — mint mér
emlitettem — az dpoldsi feladatokat irgalmas rendi apacdk lactdk el.?

Az 1882-ben létesitett 6zdi Gydri Kérhdz sebészeti, belgydgydszati,
sziilészeti, szemészeti, fogdszati és gyermekosztdllyal is rendelkezett.
A sebészeti részleg rontgenlaboratériummal is fel volt szerelve, s alkalmas volt
komplikiltabb miitétek elvégzésére is. 1927-ben 1338 sikeres operdciodt végeztek
el az intézményben, mig ez a szdm a tdrsulat tobbi kérhdzdban egyiittesen csak
455 volt. A korabeli forrdsok szerint ezeknek az egészségiigyi szolgdltatdsoknak
nagy szerepe volt a csecsemdhalandésdg jelentds csokkenésében. A sziilészeti
feladatokat elésegitendé 1922-ben alakult meg a Stefdnia Szovetség 6zdi
fickszervezete. Fenntartdsit a vallalat és a tdrsulati alkalmazottak tagjai tették
lehetévé, helyiséget és felszerelést is a Rima biztositott szimukra. Az otthoni
kornyezetet megszokott terhes anydk kezdetben idegenkedtek attdl, hogy
vizsgdlatra és sziilni a klinikdra menjenek, de a szdvetség munkdjinak
eredményeképpen az évek sordn ez jelentdsen megvdltozott. Ismeretterjesztd
tevékenységiiknek koszonhetden a ndék egyre nagyobb ardnyban biztdk az

19 u. gy. 1925. jdlius 8. 5.
20 Interju Kovdcs Zoltdnnéval.
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2. kép
Az dzdi gydri népiskola épiilete.
(Ozdi Miivelddési Intézmények Virosi Miizeum, Fotéarchivum.)

Udvézlet Ozdrél

Népiskola

orvosokra és a szakszertibb személyzetre gyermekiik vildgra segitését. Korszakunk
végére a korhdzi sziiletések szdma elérte az évi ezer f6t is. A cég tejkonyhdt is
létesitett, ahol pot- és mesterséges tdpldlékot készitettek a csecsemdk szdmira,
valamint oktatdst és fé6zdgyakorlatot is tartottak a fiatal anydknak. A Rima
Ozdon minden jsziilétt utdn 7 méter pelenkavésznat adott, a sokgyermekes
sziil8ket pénzzel és élelmiszercsomagokkal is segitette.?!

Ozdon tdrspénztdri fiirdéc is létesitettek, amelyben 14 kadfiirds,
korszakunkban modernnek szdmité gézfiirdd, hideg-, langyos- és melegvizii
medence, uszoda és zuhanyzok is javitottdk az alkalmazottak komfortérzetét.
Az 6zdi Gyidri Uszoda volt Magyarorszdg mdsodik fedett uszodaépiilete.”> Mint
kordbban mdr emlitettem, ez a fiird8- és zuhanyzészdm is kevésnek bizonyult
azonban a gydri munkdsok tisztdlkoddsdnak biztositdsihoz.

Dr. Kovich Antal gydri fétisztviseld tanulmdnya szerint a Rimamurdny—
Salgétarjéni Vasm( Re. Ozdon kiilsnésen nagy gondot forditott az oktatésra
és a gyermeknevelésre. A gydrvezetés Gvoddt is létesitett, amit az 1885-ben
alakult Néegylet tartott fenn. Az Onkéntes N6i Honvédelmi Munkaszolgdlat
szervezésében napkézi gyermekotthonokat is alapitottak a nydri iskolasziinetek
idejére. Ezen intézmény véddernydje ald azok a fiatalok keriilhettek be, akik
eldrvultak, vagy sziileik betegek voltak, vagy egész nap dolgoztak és keveset voltak
otthon, vagy akiknek édesapjuk katondnak vonult be, édesanyjuk pedig a legtobb

21 A kérhdzrol sz616 részt Kovach Antal irdsa alapjdn ismertettem: Kovdch 1942: 23.
22 Dullien 1928: 2-3.
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idejét munkdban toltotte. Az tizemvezetés kizdrdlag a bérlakdsokban élék
csemetéi szdmdra tette ezt lehetévé, mivel 6k éltek a legsanyarabb koriilmények
kozott. 2 Nem volt kizdré ok az sem, hogy a sziil6k nem voltak a gydr munkdsai,
hanem esetleg a mezdgazdasigban vagy a kozigazgatds alkalmazdsiban
dolgoztak. A gyerekek naponta reggelit, ebédet, uzsonndt és vacsordt kaptak, ami
kimondottan j6 hatdssal volt a szegény, rosszul tdpldlt ifjakra.?

Az 6zdi gydri népiskola felszereltségét és a tanuldk eredményeit figyelembe
véve az orszdg legjobbjai kozé tartozott. Az ifjisdgi és tanitdi konyvtdrak is
jelentés mennyiségli szakmai és egyéb olvasmdnyt tartalmaztak. Az oktatds
teljesen téritésmentes volt, sét, a szegényebb sziill6k gyermekei ingyen
konyvekben és tanszerekben részesiiltek. Az alacsony életszinvonalon él§ és
tivolabb laké didkokat a déli sziinet alatt napkozi otthonban helyezték el, ahol
a tarsulat koltségén ingyenes meleg ebédben is részesiiltek.” Korszakunk utolsé
éveire az 6voddkban és az iskoldkban nemcsak a déli, hanem az egész napos
étkeztetés is téritésmentes lett a szegények szdmdra. Az ingyentej-akcié keretében
a véllalat tdrsadalmi egyesiiletei évi tobb mint 30 000 liter tejet osztottak ki.
Az iskoldsok hasznos elfoglaltsdgdt tanérdn kiviili szakkorokkel prébaledk
biztositani az oktatdsi sziinetek idején is: szimukra gyakran nyaraldsokat
és téborozdsokat szerveztek. A szerényebb kériilmények kozote él6k fizetési
kedvezményekben részesiiltek, hogy részt vehessenek ezen idétoltéseken,
tanulmdnyi kirdnduldsokon.?

Mauks Miklés, a szocidldemokratdk helyi vezetéje azonban — elismerve
az iskola érdemeit — kifejezetten hdtrinyosnak tartotta, hogy a konzervativ
értékrendet mdr az iskoldkban megprébéltdk belepaldntdlni a gyermekekbe.?
Ezt Szab6 Zoltin szociogrifus is a helyi oktatds kdros vondsinak tartotta. Ennek
ldtvdnyos jeleként értelmezte, hogy az egyhdzak is jelentds szerepet jdtszottak az
intézményekben azzal, hogy a villalat tekintélyes szima hitoktat6t alkalmazott.?®
Nagy gondot forditottak tovabbd a cserkész- és leventeegyesiiletek mikodésére.
A korményzathoz kozeldll6 korok szerint viszont az ellenzéki mozgalmak
probaltdk az emlitett egyesiileteket gyengiteni kisebb-nagyobb sikerrel.
1929-ben példdul a leventekoteles ifjisdg tilnyomé tobbsége nem csatlakozott
a szervezethez, ami mogott a hatdsigok kommunista agitdciot sejtettek.?’

A villalat dolgozdi szdmdra munkdskoldnidkat létesitett az tizem kozelében.
Az ingatlanok a korszak viszonyaihoz képest dltaliban jé felszereltségtick
voltak, habdr a régebbi épitést, dltaldban szegényebb munkdsok dltal lakott
ingatlanokndl mdr problémdk mutatkoztak. A telepeken élékre a villalat

23 Kovich 1942: 23.

24 Interji Hangonyi Lajosnéval.
25 Bénfalvi 2007: 44—-83.

26 Kovach 1942: 23.

27 PIL 1. 658. 6/270.

28 Szabé 1937.

29 1dézi Mauks: PIL 1. 658. 6/270.
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igazgatésdga kiemelten nagy figyelmet forditott, tébbek szerint részben
ideolégiai szempontok miatt. A gydr dltal adott természetbeni juttatdsok
nagyobb ardnyban illették meg a koléniai lakossigot, mint a mdshol él8ket.
A béren kiviili jovedelmek a fizetés 2—5%-4t tették ki. A lakdsok elosztdsa az
alkalmazottak szolgdlati idejének, munkateljesitményének, csalddi dllapotdnak
figyelembevételével tortént. Lakbért nem kértek téliik, csak a fenntartdsi
koltségek bizonyos hdnyaddt kellett megtériteniiik, amelyekbe a szemétszallitds
és a kéményseprés dija is beletartozott. A szobaszimmal ardnyosan 1, 2 vagy
3 pengdt kellett fizetnitik a lakhatdsért. A vildgitds és az elektromos dram
teljesen ingyen volt, viszont lakdsonként csak két 40 wattos égét haszndlhattak.
Az épiiletek mellett ingyenes féldhaszndlatot is biztositottak szdmukra
dtlagosan 77 négyzetméternyi teriileten. A lakételepeken €18k jelentésen tobb
szenet kaptak, mint a mds kozségekben él6 tdrsaik. A tiizel6anyag lakdsra valé
szallitdsdére — a gydrtdl valé tdvolsdg fliggvényében — 60 fillértdl 2-3 pengdig
terjedd fuvarmegtéritést fizettek minden hat mdzsa szén utdn. A tlizifdt beszerzési
dron kaptdk, abbdl azonban kivételesen nem csak a kolénidn él6 munkdsok
részesiilhettek. A vasolvasztéknal dolgozé alkalmazottak évente dtlagban tiz
kg oltott meszet kaptak dijtalanul, amit kizdrélag konyhameszelés céljira
haszndlhattak fel.*

A lakételepeken beliil (is) ldtvanyos volt a tisztvisel6i kar, a szakmunkdsok
és a betanitott dolgozdék elkiiloniilése, a munkdskolénidk elhelyezkedése
egyértelmien az izem hierarchikus felépitését szemlélteti. A gydr kdzvetlen
kozelében helyezkedett el az 1895-1897 kozodte 1étesiilt , Tisztisor”, ahol a gydr-
és banyaigazgatdk, valamint az tizem f6tisztviseldi, f6mérndkei laktak. Ebben
az utcdban volt Ozd egyértelmiien legszinvonalasabb és legreprezentativabb
épiiletegyiittese.’’ A minden kényelmet biztosit6 lakdsokat parkszert udvarok és
gytimolesoskertek vették koriil, a varosrészben llanddan cirkdlt egy csenddrjdrdr.
A gyir fel8li bejdraton tdbla hirdette, hogy az utca magdntulajdon és azt
idegeneknek tilos haszndlni, igy a munkdsok egydltalin nem kozlekedhettek
rajta. A fizikai alkalmazottak féltek attdl, hogy ha csak rdlépnek az dttestre,
kiutasithatjak dket a gydrbol.

A tisztvisel6k és a szakmunkdsok is dltaldban egészséges otthonokban,
kielégitd életviszonyok kozott élhettek.?? A segéd- és betanitott dolgozék dltal
lakott telepeket azonban dltaldban egyszerti épitészeti kivitelezés, valamint
alacsony komfortfokozat jellemezte.’® A Népszava szerint a telepeken lakéd
dolgozék kozegészségligyi- és lakdsviszonyai, s dltaldban az életkdriilményeik
nagyon rosszak voltak. Szdmos esetben befolyt a viz a szegényesen berendezett
otthonokba. A lakdsok kiviil-beliil leromlott dllapotiak voltak, falaik vizesen
dlltak, a szemetes és sdros udvarokon szennyviz hdmpolygote. Az épiiletek

30 A témdrél lasd MOL Z 383. 67. 107.
31 Csontos — Vass 2011.

32 u. gy 1925. julius 8. 5.

33 Csontos — Vass 2011.
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dltaldban szoba-konyhds lakdsokat tartalmaztak, igy a tisztdlkoddst csak a gydri
fiird6ben végezhették el. A gyermekeknek gyakran nem volt ldbbelijiik, és
dltaldban csak csupasz szalmazsdkon hajthattdk dlomra fejiiket. >

A szdzadfordul6 utdn jelentds szdmu bevdndorlé érkezett a telepiilésre,
akiknek a vallalat mdr nem tudott lakdst biztositani. A Rima vezetése
a nyomornegyedeket alkot6 csoporttal csak minimélisan t6rédoct, mivel azok
fizet6képes kereslet hijdn nem tudtdk volna a gydr létesitményeit igénybe venni.*®

A gyértdl tdvolabb €18, a mezdgazdasigi tevékenységet kiegészitd jelleggel
tovdbb (iz6 munkdsokra a gydr kevésbé szamitott, lakéhelyiik tdvolsiga miatt
csak ritkdn vehették igénybe a joléti és kulturdlis szolgaltatdsokat. Az agrariumbdl
a biztosabb kereset reményében egyre tobben szegédtek az tizem munkdsai kozé,
akik napszdmos és segédmunkdkat véllaltak ott. Gazdasdgi vélsigok idején
azonban ettdl a rétegtdl szabadult meg leghamarabb a cég, alacsony képzettségiik
miatt a vezetés kevésbé ragaszkodott hozzdjuk.?

A Rima, mint minden telephelyén, igy Ozdon is létesitett élelmezési {izletet
(mds néven provizordtot) az 1884-ben felépiilt Tiszti Kasziné épiiletében, ahol
a vdllalat alkalmazottai kedvezményesen tudtak vdsdrolni. Az tizletben csak a gydri
dolgozdk vésdrolhattak, habdr ez szdmukra nem volt kételezd. Az a személy,
aki igénybe akarta venni a szolgdltatdst, keresetének megfeleld konyvhitelt
kapott, amelyre szabadon kéltekezhetett. A fizetés alkalmdval levondsra keriild
hitelezett 6sszeg nem lehetett tobb a kereset kétharmaddndl, amit kiilon
konyvecskébe jegyeztek be. A kozsziikségleti cikkek mellett forgalmaztak
ruhdzati drukat is, késébb pedig zoldség-, gytimoles- és gabonaféléket is
bevontak tizletkdritkbe, melyeket Dullien leirdsa alapjdn a legjobb forrasbél,
kivdl6 minéségben szereztek be.’” A hussal valé elldtdsra mészdrosokkal
szerz8dtek. A kenyér- és siiteménysziikségletet a részvénytdrsasdg gdzsiitodéi
elégitették ki. Az élelmiszerek tartdsitdsdt és az italok hiitését, valamint a kérhdz
jéggel valé elldtdsdt az gynevezett jéggydrak biztositottdk.?® Dullien irdsa alapjdn
tudhaté, hogy a munkdsok a nagy melegben hisité italokat kaptak, amiket
a gydri szikviziizem készitett gylimolesszorpokbdl. A munkdsok a jelentésebb
tinnepek eldtt nagyobb valasztékbdl szerezhették be élelmiszer-sziikségletiiket.
A villalat vezetése ezt azzal magyardzta, hogy igy erét gy(jthetnek a késébbi
fizikai munkdhoz.” Az {izletben a csaldidok nagysdga szerint fejadagok voltak
kiszdmitva, amit le lehetett vésdrolni. Lisztb6l 15, 13,5 vagy 8 kg-ot, zsiradékbdl
2,5, 2 vagy 0,5 kg-ot vehetett egy hdztartds havonta. Minden hénapban
étlagosan 41 vagon lisztet és kenyeret, valamint négy vagon zsirt osztottak

ki Ozdon. A tdvolabb laké dolgozdknak az olyan falvakba, ahol legaldbb

34 u. gy. 1925. julius 8. 5.
35 u. gy. 1925. julius 8. 5.
36 Csontos — Vass 2011.
37 Dullien 1928: 3-4.

38 MOL Z 383. 67. 110.
9 Dullien 1928: 3—4.
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szdz gydri munkds lakott, havonta teherautéval szdllitottdk ki a termékeket.
A boltvezeté a mennyiségekkel elére kalkuldlt, igy nem fordulhatott el§, hogy
hidny legyen az alapvetd élelmiszerekbdl.® Dullien Ferenc szerint azért volt
minderre sziikség, mert csak igy tudtdk kikiiszobolni ,az egészséges verseny
tulkapdsait” a munkdskolénidkon. Az intézményben a beszerzett élelmiszereket
a vallalatvezetés szerint minimdlis haszonnal tovébbitottdk a fogyasztékhoz,
s a csekély profitot is a munkdsjéléti intézményekhez juttattdk.*” A Rima
ugyanakkor a munkdskolénidk épitésénél dlakat is létrehozott a lakdsok
mellett, hogy a gydri alkalmazottak dllatokat tarthassanak, és igy kevésbé
legyenek kiszolgaltatva az esetleges élelmiszerhidnynak. A vasgydrban a reggeli
szalonnasiités mdr a 19. szdzadban is hagyomdny volt, ezért is ragaszkodtak
a munkdsok a lakételepen is a sertéstartdshoz és -hizlaldshoz. Ez a szokds
egészen a gydr bezdrdsdig megmaradt az alkalmazottak korében. A villalat
az 1. és a II. vildghdborua idészakdban, de olykor békeévekben is vagonszdmra
hozatott burgonydt dolgozéi részére. A termdhelyrdl érkezd vasuti széllitmanyok
a gydr teriiletén, az élelemraktirhoz vezetd iparviginyokon édllomdsoztak, amig
kiméreék a lakéknak a rakomdnyt.®

A szocidldemokrata irdsok azonban e téren is mds képet festenek a rimai
helyzetrél. Véleményiik szerint az élelmezési tizlet a dolgozdk bérezéséhez képest
drdga volt.®* A konkurencidt jelentd helyi keresked8k is dllandéan kifogdsoltdk
az intézmény 1étét, ennek okdt Dullien az drak leszoritdsa kovetkeztében
kialakult egyenldtlen versenyhelyzetben ldtta. A gydrvezetés szerint azonban
a munkdsok méltdnyoltdk az izemigazgatdsdg torekvéseit, és a forgalom a kiilsd
piaci szereplSk rosszalldsa ellenére folyamatosan emelkedett.

Az élelmezési tizlettel egy épiiletben kialakitott Tiszti Kaszind a gydri
tisztvisel8i kar szérakozdsdt, mivel8dését szolgdlta. Tagjai a Rima 6zdi
lakételepein €18 igazgatdi, tizemféndkei, mérndkei, szdmvezetdi, raktdrnokai,
szdmtisztjei, gyakornokai, valamint az orvosok és a gydrtelepi iskola
tanitdi lehettek. A nem gydri alkalmazottak koziil a helyhatdsdgi vezet8k
(a f8szolgabird, a szolgabirdk, a kozségi jegyzd) és a rémai katolikus, reformdtus,
evangélikus felekezet papjai vehettek részt az egyesiilet tevékenységében.
A vezet§ dlldsban lev6k azonban a szervezet életében szigortan elkiiloniiltek
a beosztott tisztvisel6ktdl, amiben a gydri hierarchia is titkr6z8dott. A vasgyar
munkdsai csak valamilyen karbantartdsi feladat elvégzése esetén [éphettek be
az épiiletbe, rendezvények esetén soha.®> A kezdeti 25-30 &8s tagsdg 1924-re
a miszaki és adminisztrativ értelmiségick szimdnak novekedésével ardnyosan
132 fére emelkedett. 1937-ben a kaszindénak mdr szdzotven tagja volt és

40 Kovich 1942: 24.

41 Dullien 1928: 3—4.

42 Pal4di-Kovécs 2007: 205-208.
43 PILI. 658. 6/122.

44 Dullien 1928: 3—4.

45 P4lmai 1970: 33.
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3. kép

Az 6zdi Tiszti Kaszind épiilete.
(Ozdi Miivelddési Intézmeények Virosi Miizeum, Fotdarchivum.)

hatezer pengds koltségvetésbdl gazdilkodott. A kasziné szolgdltatdsait igénybe
venni szdndékozbk keresetitknek megfeleld konyvhitelt kaptak, amely osszeg
a fizetésiikbdl levondsra keriilt.® A szervezet egyik megfogalmazott célja az volt,
hogy felkeltse tagjai koziigyek irdnti érdekl8dését, és a miveltség szinvonaldt
emelje a hirlapok és egyéb irodalmi mivek haszndlatinak biztositdsdval.
Misrészt nyilvdnos és tdrsasdgi jatékok — a hazdrdjdtékok az alapszabédlyban
tiltva voltak, de ez a valésdgban mdsképp miikodott —, szérakozdsi lehetdségek
rendezésével kellemes idétoltést prébdltak biztositani az 6zdi vasgydr
tisztvisel8inek. Az egyesiilet tagjai szigortan zdrtkor tdncmulatsdgokat
is szerveztek, de példdul — a folydiratok olvasisa mellett — a tiltds ellenére
kértydztak és sakkoztak is. Nyugodtan hédolhattak a szerencsejdtékoknak, mivel
a gydri vezetSk a helyhatésdgok azon képviseldivel egyiitt szérakoztak, akik
elvileg a torvényességi feliigyeletet gyakoroltik a létesitmény mikodése felett.”
Az interjialanyok kozléseibdl tudjuk, hogy a Tiszti Kasziné munkdsok elétti
zértsiga szdmukra rosszalldst fejezett ki, s az épiilet a felsébb tdrsadalmi rétegek
kivéltsdgos létének szimbSlumdva vale.*®

A fizikai dolgozéknak is volt szérakozdsi lehetdségiik, amelynek
legfontosabb intézménye, az 1884-ben megalakult Ozdi Vasgydri Olvasé Egylet

46 Bénfalvi 2007: 107.
47 Palmai 1970: 33.
48 Interji Hangonyi Lajosnéval.
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4. kép

Az Ozdi Vasgydri Olvasé Egylet 1924-ben dtadott székhdza.
(Ozdi Miivelédési Intézmények Viirosi Miizeum, Fotéarchivum.)

szdmos programot kindlt és elfoglaltsigot nyujtott a szdmukra. A baloldali
sajtétermékek sosem vitattdk, hogy a miivelddésben a lehetdségek széles skdldja
tarult a szegényebb rétegek elé is. Az egylet a kezdeti szlikos kortilmények
utdn 1924-ben sajdt székhdzat is kapott. Az épiiletben kiilonféle szakkorok,
egyesiiletek mikodeek, vole ite daldrda és munkdszenekar is. Az 1920-as
évek elején 700-800 tagja volt, amibdl 140-150 tag volt aktivnak tekinthetd,
legaldbb ennyien jelentek meg a kozgytléseken. 1932-ben Iétszdma 1800 fére
nétt, ekkor egységesen 50 fillér havi dijat fizettek. Az Ozdi Vasgyari Olvasé
Egylet elndke ebben az évben Faragé Gyula gydrigazgatd, valamint Czangir
Lajos tanité volt.” A létesitmény rendelkezett tdncteremmel és az orszdg
hatodik legnagyobb szinhdztermével, amely 1200 ember befogaddsdra volt
alkalmas. Az épiiletet, pénzt nem kimélve, gazdagon rendeztette be a cégvezetés.
A korabeli forrdsok szerint a legjobb vidéki kultdrtdrsulatok vetélkedtek azére,
hogy itt felléphessenek.”® A munkdasok a kulturdlis centrumban egy Szinpartolé
Egyesiiletet is alakitottak. A tagok minden hénapban egy jegy drdt fizették be,
ami a szinhdztermi hely mindsége szerint 50, 70, 110 vagy 180 fillér lehetett.
Amikor a szinészek tavasszal és 8sszel két-két hétre megérkeztek, a kordbban
helyjegyet valték 6-6 utalvdnyt kaptak, amelyeket tetszés szerinti el¢addsokra

49 Bérdos — Kocsik 2008: 94-96.
50 Pdlmai 1970: 43-70.
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vélthattak be. Igy kiegyenstilyozott volt a terem ldtogatottséga a szini szezonban
is, nem kellett tartani attdl, hogy tdl kevesen vagy til sokan lennének. Havonta
egyszer pedig a Magyar—Holland Kulttregyesiilet filmjeit vetiteteék le.

Haldl esetén az Olvasé Egylet onsegélyezd tdrsasigként is mikoddtee.
1932-ben az elhunyt hozzdtartozéja egyszeri 750 pengds segélyben részesiilhetett.
Kovéch Antal leirdsa a vizsgdlt id8szak utolsé éveit mutatja be. A tag haldla esetén
1000 pengdt, a tag feleségének elhunytakor 250 pengd temetési hozzdjaruldst
kapott a csaldd. Az egyesiileti résztvevSk pedig csak akkor adtdk be a dijakat,
ha sziikség volt ilyen jellegli kifizetésekre. Ilyenkor a kdltségeket igazsdgosan
elosztottdk egymads kozott, és mindenki ugyanakkora pénzdsszeget helyezett be
a kasszdba.’!

Az ellenoldal képviseldi azonban felrétedk, hogy a munka nélkiil
maradtakat nem szivesen ldtta a vezérigazgatdsdg az ,,Olvasé” kotelékében.
Az épiiletben felhivdst tettek kozzé, miszerint azokat a volt tagokat, akik mdr
nem tartoztak a gydr kotelébe, csak akkor tekintették az egylet résztvevdinek,
ha jérulékaikat, ami a tagdijat és a haldleseti jdradékot takarta, hdrom hénapra
elére befizették a pénztirosnak. A befizetés elmulasztdsa az egyleti tagok
sordbdl valé torlést vonta maga utdn. Az dllistalanok azonban kereset hijin
dltaldban nem tudtak ennek eleget tenni, s igy még az épiiletbdl is kitiltottdk
6ket. Lehoczky Alfréd, az dllamszocializmus idején Ozddal foglalkozé kutaté
szerint e 1épésnek az volt a célja, hogy a keresettel nem rendelkezéket politikai
okokbdl teljesen elszigeteljék a véllalat kulturdlis és joléti intézményrendszerétdl.
Ezt azonban egyszertien az is indokolhatta, hogy aki mdr nem tekinthetd az
tizem alkalmazottjdnak, az egytttal elveszti jogosultsdgdt arra, hogy kiilon
hozzdjérulds nélkil igénybe vegye a cég dltal fenntartott létesitményeket, vagy
kedvezményeket kapjon, és szérakozdsi lehetdségekkel élhessen.>

Vass Tibor a hetvenes években idésebb munkdsokkal interjikat készitve
mids aspektusbdl is megkozelitette a témdt. Az olvasékér, a daldrda, a zenekar
ldtszélag csak a fizikai alkalmazottak szervezetei voltak, de ezek miikodésébe,
fontosabb 1épéseibe a vezet8ség jelentdsen beleszélt. Példaként hozta fel,
hogy a legjelentdsebb intézmény, az Olvasé Egylet elnoke maga a gydr 6zdi
igazgatdja volt, aki szavazatdval, dontéseivel nagymértékben beleszélt az
egyestileti intézkedésekbe. A vezetdség zome is az lizem felsd tisztvisel8ibdl,
tanitdkbdl, lelkészekbdl, valamint a mivezetk korébdl keriilt ki. fgy irdnyitdsuk
valéjdban a felsébb tdrsadalmi rétegek kezében volt, habdr kisebb jogkoroket
megadtak a munkdssdgnak is.”> Természetesen forraskritikdval kell kezelni az
dllamszocializmus kordban késziilt munkdt, azonban ha megnézziik az Olvasé
Egylet vezetSinek listdjdn taldlhaté emberek foglalkozdsdt, valéban a gydr és
a kozigazgatds meghatdrozé szerepldit taldljuk oct.

51 Kovédch 1942: 24-25.

52 Lehoczky 1965: 116.

53 Vass 1976.

54 Adattir: Az 6zdi vasgydr tisztviseldinek nyugdijkényve.
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Korszakunk végén, a felvidéki teriiletek visszacsatoldsa utdn a villalat
megvasdrolta Rozsny6 fiird$jét, amit a szabadsdgukat t6lt6 munkdsok mérsékelt
dijazds fejében vehettek igénybe. A kikapcsolddni vigyé alkalmazottakat
tiznapos turnusban utaltédk oda 6tvenfds csoportokban. Héevégi kirdnduldsok
céljdra két nagy méretli autébusz 4llt rendelkezésiikre csekély téritésért cserébe.

Ozdon szdmos egyesiilet mikodste a Rimamurdny—Salgétarjani Vasmii
Rt. égisze alatt. Az egyik legmeghatdrozébb kozottitk a Néegylet volt, melynek
elnoki posztjit az 1930-as években a mar emlitett tanitd, Czangdr Lajos t6ltotte
be. A Néegyletnek 1932-ben 1500 tagja volt, akik évente 7-8 pengét fizettek
be a kozos kasszdba. Az egyesiilet az 6zvegyek, drvik, betegek megsegitésében,
valamint a szegény gyermekek ruhdzdsiban is jelentds szerepet villalt. A tag férje
haldla esetén 200 pengdt, a hozzdtartozdk az asszony elhunyta utdn 100 pengd
segélyt kaptak. Gyermeksziilés esetén az anya 30 pengds sziilési tdmogatdst
kapott. Az Ozdi Vasgyari Lednyegyesiilet 1932-ben 60 tagot szamlélt, vezetdi
Farkas Teréz és Tand Irén taniténdk voltak. Heti két éra foglalkozdst és havonta
egy-egy eléaddst tartottak. A mivezetSk kiilon szervezetbe tomoriiltek, ami az
1930-as évek elején 136 taggal rendelkezett, akik havonta 6-7 pengével jarultak
hozzd miikodéséhez. Rokkantsdg vagy nyugdijazds esetén, ha mdr tiz éve részt
vettek az egylet mikddésében, évi 300 pengds juttatdsra tarthattak igényt.

Az 6zdi vasgydr alkalmazottai szinte minden népszerd sportigban is
versenyezhettek, amihez megfeleld épiiletek, sportpdlydk alltak rendelkezésre.
A testgyakorléknak, a vindorkerékpdrosoknak és a labdartigéknak is kiilon,
szinvonalas szervezete volt, amelyeket a Rima kiemelten tdmogatott. A vezetést
szdmos esetben magas rangt gydri fétisztviselok latedk el.

A kordbbi osszehasonlitdsok alapjdn elmondhatjuk, hogy a baloldali
szervezetek véleménye természetesen itt is mds volt, szerintitk a kulturdlis
és egyesiileti tevékenységekbe a konzervativ ideoldgidt is nagyméreékben
belecsempészték.’® Mauks Miklds, a szocdemek 6zdi vezetdje is elismerte
azonban, hogy a Rima igyekezett minden olyan feltételt biztositani dolgozéi
szdmdra, ami az adott koriilmények kozoee kielégitd volt. Tobbek kozote ez
okozta a baloldali szervezetek gyengeségét is, mivel szerinte a vallalat kozponti
konzervativ ideolégidt tdmogatd torekvései ellen a viszonylag elfogadhaté
kortilmények kozote él6 alkalmazottakat nehezen lehetett mozgésitani.
A munkakériilmények a kordbban ismertetett beszimoldk alapjdn valéban nem
lehettek megfeleldek, azonban az eddigick alapjdn megallapithatd, hogy az 6zdi
munkdsok a természetbeni juttatdsoknak és a szocidlis, jéléti intézményeknek
koszonhetden viszonylag magas szinvonalon éltek a korszakban.”

Szabé Zoltin, a neves népi szociogrifus kortdrsként szemlélhette az 4ltala
»Rimamurdnyi birodalom”-nak nevezett ipari egységet. Véleménye szerint ,a tdj

55 Kovdch 1942: 24.
56 Dobosy 2007: 130.
57 PIL L. 658. 6/270.
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az iparvillalat diktatrdja alatt van”.>® Az tizem alkalmazottainak tirsadalmédban
nagy kiillonbségek alakultak ki, amit maga a részvénytdrsasdg hozott létre.
Nemecsak a felsébb tisztikar zdrkézott el az alacsonyabb stdtust rétegektdl,
hanem a stagndlé létszdmi munkdssdg egyes rétegei kozott is nagy lett a tévolsdg.
Tébb esetben a polgdrosult munkdssdg életmédja lényegesebb jobb volt, mint
a kisebb tisztvisel6ké. Szabd Zoltdn szerint annyi réteg volt a Rimdban, ahdnyféle
dllds. A véllalat szerinte Gigy akarta megosztani alkalmazottait, hogy dtjdrhatatlan
hatdrokat hozott létre az egyes rétegek kozott, mintegy kasztokat teremtett.
Gondosan megtervezett szocidlpolitikdjdval igy tudhatta maga mogéte a fizikai
dllomdnyt is. Szabd véleménye az, hogy a dolgozékat atomizdlt tirsadalommd
tette a vallalat, hogy ne tudjanak egységesen fellépni. A Rima hagyomdnyos
munkdspolitikdjédhoz tartozott az is, hogy alkalmazottai magdnéletét is éber
figyelemmel kisérte.>

Kutatdsaim alapjin megéllapithat6, hogy Szabénak csak részben volt igaza.
A fizikai dolgozdk és a miivezetSk, tisztvisel8k kozote csekély volt az érintkezés.
A munkdssdg alsobb és fels6bb rétegei egymastdl tdvol esé vdrosrészekben
laktak, kiilon-kiilon egyesiiletek tevékenységében vettek részt, valamint
szabadidejiiket is teljesen mds médon toltoceék el, a munkdsok az ,,Olvaséban”,
a tisztvisel6k a kaszindban. Ez azonban lehetett természetes dllapot is, nem
feltétleniil a megoszté ideoldgia kévetkezménye. A kiterjedt intézményhdlézat
természetesen az alkalmazottak egész napi tevékenységét dthatotta, gondoljunk
csak az iskoldztatdsra, a vdsdrldsra, a lakhatdsra vagy a szérakozdsra. El kell
ismerni, hogy a konzervativ ideolégia terjesztését is elé prébdlta segiteni, de
valdsziniileg nem volt ez annyira kiemelt fontossdga a rendszer miikédésében,
mint ahogy Szabé véli.

A Rima szocidlis rendszere kovetkeztében a korszakban az 6zdi munkdsok
jelentds része kielégitd kortilmények kozote élt, habdr a bevandorlék jelentds
szdmu, nyomortelepeken teng8dd tomege nem részesiilhetett e lehetdségekbdl.
Az érdekvédelem kritikdi a munkakoriilményeket, valamint f8képp a koron
kiviil esd rétegek elldtatlansdgdr érintették, amit a vallalatvezetés részben képtelen
volt, részben sajit céljai érdekében nem is kivint orvosolni. Osszességében
elmondhatd, hogy mikézben a gydri vezetdség igyekezett erdteljes kontroll alatt
tartani a munkdsok tdrsadalmi és politikai mozgalmait, addig szocidlpolitikai
téren komoly erdfeszitéseket tett, és az 6zdi gydr dolgozdinak, kiilondsen
a szakmunkdssidgnak a helyzete viszonylag kedvezd volt a korszak folyaman.
A Rimamurdny-Salgétarjdni Vasmi Re. szocidlpolitikdjdt alapvetSen a gazdasdgi
racionalitds befolydsolta, mivel az elégedettebb dolgozdk természetszertileg jobb
munkatevékenységre voltak képesek.

58 Szab6 1937: 152.
59 Szab4 1937: 152-164.
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