MAGYARI SARA ROVATA
Tehetségrol szélvan

E Igaz, hogy a tehetség napja marciusban van, de példaul a MAGYARI SARA (1976,
tudomanyos tehetségkutatas, a diakkori konferenciak Nagybodéfalva) nyel-
Y majus—jalius kozott zajlanak. Ez adja nyar eleji tandemezé- vész, Gjsagiro, a PKE
siink apropéjat. Olyan kérdéseket feszegetiink, hogy mit is docense. Tanulmanyait
€ értiink mi tehetségen; hogyan mutatkozik meg a tehetséges Nagyvaradon (I. Vulcan
€0 gyermek, fiatal. Van-e lehet8ségiink, keretiink a tehetségfej- Tanitoképzd, Ady Endre
= lesztésre és vajon kamatoztathaté-e itthon is, vagy a szak- Sajtokollégium), Temes-

mai sikerhez mindenképpen kiilfoldon lehet csak megmu-
tatkozni? Es vajon mi torténik, ha nem éljiik ki a tehetsé-
giinket?

(Gal Katalin)

A tehetség definialasa szamomra kozponti szakmai és sze-
mélyes kérdés. Személyes érintettségem okan szubjektiven
viszonyulok a tehetséghez mint fogalomhoz és jelenséghez.
Szakmai tekintetben elsGsorban egy konceptualis viszonyt
probalok kialakitani, hogy aztan tartalommal is feltolt6d-
jon szamomra mindaz, amit tehetségnek tekintek — a didk-
jaimmal valé szakmai kapcsolat révén. Igy nem titok, hogy
régota mozgatja a fantaziamat egy ,tokéletes” meghatarozas
meg- vagy kitalalasa, de minél tobbet foglalkozom a kérdés-
sel, annal inkabb vilagossa valik szamomra, hogy a tehet-
ségnek rendkiviil sok dimenzidja, a dimenzidknak pedig
nagyon sok indikatoruk vagy mutatéjuk van, amelyek men-
tén magat a jelenséget meg lehet ragadni. A Karpat-meden-
cében mlikodé tehetséggondozasi gyakorlatoknak és haloza-
toknak koszonhetSen ériasi szakirodalom all rendelkezé-
siinkre. Mindenki, aki a tehetségnek barmelyik megnyilva-
nulasi formajaban érdekelt, talalhat tudomanyos megalapo-
zassal késziilt elemzést, szakmai iranymutatast, ha pedig
kiléplink a szlikebb kérnyezetiinkbdl, a vilaghalénak
koszonhetben is rendkiviil sok j6 gyakorlattal talalkozha-
tunk vilagszerte. Osszegezve, anélkiil, hogy részletes szak-
irodalmi ismertetdt tartanék, szamomra a tehetség egy

varon (Miivészeti Iskola)
és Kolozsvaron (BBTE)
végezte. Rovatai vannak
a Roman Radio temesva-
ri adasaban, a Nyugati
Jelenben, az E-nyelv
Magazinban, a MURE
lapjaban. Kotete: Takazas
(esszék, publicisztikak,
MURE, 2018).

GAL KATALIN (1981, Csik-
szereda) szociologus,

a Partiumi Keresztény
Egyetem adjunktusa,

a Partiumi Tehetséggon-
dozo6 és Karrier-tanacs-
ado Kozpont irodaveze-
toje.

rendkiviil tagan értelmezett fogalom,
amely a 21. szazadban sokkal tobbet
jelent, mint a kiugroé tehetségek fel-
karolasa és tamogatasa. Azt is mond-
hatnam sarkitva, hogy nem enged-
hetjiik meg magunknak az elitista
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tehetséggondozast. Legalabb két okbdl nem: egyrészt mara
egyértelmiivé valt, hogy a nevelésben, sem a sajat gyereke-
ink, sem pedig a didkjaink esetében, nem fokuszalhatunk
egyetlen teriiletre — legyen az kiemelkedd miivészi tehetség,
sportteljesitmény, miiszaki vagy irodalmi elhivatottsag, és
sorolhatnank —, mert azt valamelyik masik teriilet — pl.
érzelmi intelligencia, szocialis készségek stb. — megsinyli.
Masrészt az oktatasi szolgaltatasok kiszélesedésével széles
tehetség-palettdn mozog az az Gn. emberanyag, amellyel egy
oktaténak dolgoznia kell — ebben a kontextusban akar alap-
szolgaltatasok is tehetséggondozasnak szamitanak/szamit-
hatnak —, sokszor elég csak a jo példa, a hallgaté felkarola-
sa, a lemorzsol6das megakadalyozasa, a problémak atbeszé-
lése, egy Utba igazitas. Ennek tiikrében a hétkoznapi oktat6i
munka tehetséggondozast is jelent szamomra.

Vannak olyan helyzetek, amelyekben a tehetség egyértel-
mi, azonnal megmutatkozik, utat tor maganak - felfigyel-
hetlink a tehetségre a hétkoznapokban, egy jatékban, egy
el6adas soran a feltett kérdésekbdl, a kérdéseinkre adott
valaszokbodl. De az egyértelmi helyzetek szerintem statiszti-
kailag elenyészdk a latens tehetségek létezése mellett. Kony-
nyl gyongyhalasznak lenni, ha az orrunk el6tt hevernek az
igazgyonggyel tele kagylok és nem kell értiik erdfeszitést
tenniink. Azaz nem konny{ a tehetséget felismerni, hiszen
rendkiviil valtozatos formakban bukkanhat el. Ezért ériasi
a felel6ssége mindenkinek, aki gyerekekkel, fiatalokkal fog-
lalkozik, legyen az sziilg, pedagogus, tanar — a hétkoznapi
élet és az oktatasi folyamat barmely szintjén. A legfontosabb
és legnehezebb talan az érdekl6dés fenntartasa: sose lan-
kadjon a figyelem, mert barmilyen oktatéi élethelyzetben
felbukkanhat egy ,,apolni valé” tehetség.

Borzasztéan elkeseritd és hatalmas kudarc szamomra, ha a
tehetség fejlodése/fejlesztése tamogatasok hidnyaban akada-
lyokba {itkozik, zatonyra fut; az viszont egyaltalan nem baj,
ha a tdmogatasért, legyen az anyagi vagy moralis/szakmai,
meg kell dolgozni. Erdemes tisztazni azt az alaptételt vagy
evidenciat, hogy az eréfeszitést, a munkat, a veritéket a te-
hetség nem helyettesiti, mas szavakkal: a kinl6dast nem
lehet megsporolni — és szerintem nem is kell. Legfeljebb a
mértéke valtozik, de a hiteles siker mogott mindig ott a
megfeszitett munka.

En hiszek abban, hogy itthon is létez-
nek olyan belathat6 karrierutak,
amelyeken végighaladva sikereket
érhetiink el a tehetségnek koszonhe-
t6en. Ez nem zarja ki, nem is zarhat-
ja ki a kiilfcldon valo szerencsepro-
balast, akar forrasbevonasroél, tdmo-
gatasokrol, akar karrierrdl van szo.
Talzottan idealista vagyok, az biztos,
de én arra buzditom a koriilottem
megforduld fiatalokat, hogy mint a
népmesében, menjenek el szerencsét
probalni, jarjak a sajat utjukat, gyGjt-
senek tapasztalatot, jot és rosszat
egyarant, majd térjenek haza, 6rokol-
jék meg a kiralysagot és gyarapitsak
tovabb legjobb tudasuk szerint. Eh-
hez a népmesei idillhez hozza kell
tennem, hogy sok munka var még
rank, hogy vonzéva, élhet6vé vara-
zsoljuk az itthoni karrierutakat, hi-
szen erdvel nem lehet itthon tartani
a tehetséges fiatalokat.

Tapasztalom sajat magamon, hogy
gyakran elmerengek azon, mi lett
volna, ha ez vagy az a gyerekkorom-
ban vagy késébb masként alakul (pl.
ha lett volna Da Vinci televiziés csa-
torna, ahol egész nap jobbnal jobb
fizikai és kémiai kisérleteket nézhet-
tem volna, biztosan fizikus vagy
kémikus lennék). Akkor vajon nem
itt lennék, ahol most vagyok? Nyil-
vanval6, hogy minden impulzus,
amely éri és alakitja az adott egyén
karrieratjat, hozzatartozik, attol (is)
sikeres abban, amit csinal. Késébb is
felszinre keriilhetnek olyan rejtett
kvalitasaink, amelyekrél nem is tud-
tunk vagy elhalasztottuk a veliik
val6 foglalkozast — ezt manapsag
hobbinak vagy karriervaltasnak is
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nevezik. Széval a tehetségiink meg- vagy kiélése kontextu-
saban még inkabb értelmet nyer szamomra az egész életen
at tart6 tanulas.

(Magyari Sara)

A nyelv minduntalan arulkodik: tehetség szavunk vezérje-
lentése a valami irdnt megmutatkozé hajlam, képesség. Ha
a sz tovét vizsgaljuk, eljutunk az alapjelentéshez: tehet, még
tovabb bontva, tesz. Valahonnan innen inditom a fogalom
értelmezését, mert a tehetség valami olyasmit jelent, hogy
van egy-két dolog a vilagban, amit meg tudok tenni, képes is
vagyok ra, hajlandésagot is érzek iranta. Mert mindenki ért
valamihez, mindenki tehetséges valamiben. A népi kultara
nagyon jol értette ezt, és kozosségi igény volt, hogy minden
tagjaban felfedezze a tehetséget: ezért voltak a notafdak, mese-
fdk (akik sok mesét, dalt ismertek és jol is adtak eld); a f6z6-
és a siitGasszonyok (akik nagy mennyiségben és jol tudtak
slitni, f6zni kiemelked6 eseményekre); s még libapasztor is
az lett, aki szot értett a ludakkal és szeretett kint lenni a
nagyvilagban. Valahogyan az volt a lényeg, hogy az ember
megtalalja a helyét.

Aztan valamikor talértelmeztik a szot, és a zsenialitassal
kezdtiik keverni, valami kiemelkedd teljesitményt kotot-
tlink hozz3, s szlikitettiik megjelenési terét is a miivészi és a
sporttehetségre. Talan valahol ott, ahol elkezdtiik bezarni a
szakiskolakat, és eldontottiik, mindenki elméleti liceumot
fog végezni. Pedig az én nagymamam nagyon tehetséges
varrond volt, fél Arad hozza jart: imadta a munkajat, jol
keresett, megbecsiiltnek érezte magat. Az apam tehetséges
pap volt: nagyszeriien megszervezte a kozosség életét, fej-
lesztette a falu infrastruktarajat, s sziil6falumban a mai
napig az aranyszdji papként emlitik. Ma pedig kutatjuk a
tehetségeket, majd ha megleltiik &ket, akkor apoljuk. Ugy
érzem, nagyon elmegyiink a lényeg mellett.

Még tanit6 koromban megfigyeltem magamon, hogy hamar
észreveszem, mi rejlik egy-egy gyermekben, mire lenne 6
képes. Aztan tanarként még inkabb raéreztem erre — és sok
vitam volt a sziilokkel, ne kényszeritsék gyermekiiket ide
vagy amoda, hagyjak, hogy menjen a maga ttjan. Es a tiz-
éves érettségi talalkozokon nagyon rossz volt latni, hogy

gyakran elt{int a fitk szemébdl az

a csillogas. Keseriien tapasztaltam,
hogy a fénytelen szem mellett ott van
az alkoholizmus, a partalansag, és
28-30 éves korukra feladtak. Mert
valahogyan nincsenek a helyiikon:
nem avval foglalkoznak, amivel sze-
rettek volna. Inkabb apu vagy anyu
szavara hallgatva elmentek ilyen-
olyan egyetemre, szakra, és a munka-
jukat inkabb gylolik, mint szeretik.

Pedig a tehetség mindenkiben ott
lakik. Tapasztalataim szerint sokféle
tehetség szorul egy gyerekbe, s ha
nem vessziik észre, és nem hagyunk
teret a kibontakozashoz, akkor elt-
nik, de megmarad a vagy, majd

a hianyérzet. Pedig a tehetséggel el
kell szdmolni. ApaAmtol ezerszer hal-
lottam: az istentdl kapott tehetséget
nem lehet biintetleniil elherdalni.
Nem, mert visszaiit. Ezért lenne jo, ha
a pedagégusok tudnanak figyelni:
mert a tehetség a gyerek szemében
lakik — amikor azt teszi, amihez haj-
lama van, akkor masképp csillog

a szeme. Es ilyenkor lehet 6t terelget-
ni a j6 iranyba. Mellette pedig az aka-
ratat és a kitartasat fejleszteni, mert
hiaba a nagy tehetség, ha nincs mel-
lette szorgalom is: gyakorolni kell,
figyelni, tanulni, ellesni, korrigalni,
jobban akarni - és ez is nagyon nehéz
tud lenni egy mai fiatalnak.

Ugy gondolom, itthon is lehet kama-
toztatni tehetségiinket: naggya itt-
hon is lehet lenni, csak kérdés, kinek
mit jelent a naggya levés. Emellett
azt elismerem, van egy-két olyan
szakteriilet, ahol kiilfcldon jobbak
az esélyek (pl. a szamitastechnika
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vilaga, a génkutatas, robotika), de azért a legtobbiink tehet-
sége itthon is elég lenne ahhoz, hogy megmutatkozzék.
Tovabba azt is gondolom, hogy a tehetségfejlesztés valami
sokkal egyszer{ibb dolog kellene legyen, mint ami: talan
hasznos lenne visszalépni, elismerni, hogy a tehetség vala-
milyenfajta érzék, kedv és szeretet Gsszessége; hogy lehet
valakibdl tehetséges autészerel és fodrasz is, nemcsak

a tudomanyos, miivészi vagy sporttevékenységekben lehet
kiemelked6t alkotni — bar kétségtelen, hogy a tarsadalom
fel6l ezek a megmutatkozasok jobban latszanak. Ett6l fiig-
getleniil azt is tapasztalom, hogy nem foglalkozunk eleget
a tehetséges fiatalokkal. Ennek egyik okat abban latom,
hogy a mi oktatasi rendszeriink f6leg felzarkoéztatni akar,
azaz a minusszal indulét akarja semleges helyzetbe hozni,
a kiemelkeddre nincs kapacitasunk, keretiink; sokszor

a testileg-lelkileg egészséges és tehetséges gyermekkel, fia-
tallal nem foglalkozunk eleget, hogy kiteljesithesse elhiva-

tottsagat, igy hosszi tavon 6 is elvész,
megnyomorodik. Pedig id6vel megté-
riilne, hiszen ha olyan fiatalok keriil-
nének ki a munkaerdpiacra, akik
szeretik a munkajukat, van hozza
érzékiik, képesek a minGséget létre-
hozni, akkor az mindenki szamara jo
lenne. Ha pedig eltéritjiik 6ket, ha

a divatszakmak iranyaba terelgetjiik
Oket, ha mindenki elméleti liceumot
végez és egyetemet vagy csak ugy
elkallédik, akkor ne csodalkozzunk,
hogy nem talaljak onmagukat, hogy
elhiszik, hogy kiilf6ldon lehet
onmegvaldésulni, vagy csak egyre
tobben fénytelen szemmel bolyonga-
nak majd.
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