A Szakszervezeti Kdzponti Kényvtarigazgatok

Tanacsanak tevékenysége
(1987-1988)

Seregi Istvan

Abeszamold a 3.szam lapzartaja utan érkezett, ezért nem
tudtuk a Megyei Konyvtarigazgatok Tanacsanak besza-
moléjéval egyitt kdzolni. (Aszerk.)

A cimben jelzett id6szakban sem léseztek slir(in aszakszervezeti kdzponti kényv-
tarigazgatok. Ennek részben maga a Tanacs volt az oka, részben pedig a SZOT azon
illetékes vezetdi, akik félreértették a Tanacs szerepét, nem ismerték el m(ikddésének
jogosultsagat, illetve énallésagat. Végre isvaltoztak azegyes posztokon aszemélyek, s igy
az Uj vezet6kkel sikertlt megértetni a Tanacs mikddésének sziikségességét, sétaz illeték-
es osztaly Uj vezet8je és munkatarsai er6teljes segitséget adnak tevékenységéhez. Tehat
részben aSZOT kulturalis osztalya, illetve annak médszertani intézménye hivasara, rész-
ben pedig a megujult ésvégre aSZOT altal iselismert igazgato6i tanacs sajat kezdeménye-
zésére jott 6ssze néhany alkalommal.

Az 1987-es tavaszi Gilés utan (melyr6l szé volt a két évvel ezel6tti, e folydiratban
megjelent beszamoléban) égy év mulva, 1988 marciusdban Budapesten tartottak érte-
kezletet az igazgatok. Két téma volt napirenden. Az elsé “A konyvtarak helyzetérdl és
fejlesztésérél” sz6l6 MSZMP KB Agit. Prop. Bizottsaganak allasfoglalasa, a méasodik
pedig a Szakszervezeti Kdézponti Konyvtarak Igazgatéi Tanacsanak Ujjaalakulasa, sveze-
t6ségének megvalasztasa.

Az elsé napirendhez Juhasz Jend a M(velddési Minisztérium konyvtari osztalya-
nak akkori vezet6je adott kiegészitést. EImondta, nemcsak a SZOT, hanem az agazati
irdnyitas is mindenképpen sziikségesnek tartja, hogy a munkahelyeken tovabbra is m-
kodjenek kézmuvel6dési konyvtarak. A fejlesztés iranya pedig nem lehet mas, mint az,
hogy e kdnyvtarak szakirodalmi, informacios tevékenységet is kialakitanak a termelés
segitésére. Azt avéleményét is kifejtette, mellyel ajelenlevék egyetértettek, hogy a szak-
szervezeti mozgalom az utdbi idében kevesebb figyelmet forditott kényvtaraira, shogy ez
elsésorban a fenntartasi kotelezettségek sziikséges mértéki teljesitésének elmulasztasa-
ban mutatkozott meg. Példaul csékkent a doumentumok beszerzésére fordithaté pénz,
nem, vagy alig gyarapodott a technikai felszerelés, nem névekedett amegkivant aranyban
a kényvtarak alapterilete stb. Szd volt a munkahelyeken beliili kézmdvel&dési és szak-

A hozzasz6lok az allasfoglalasban megfogalmazott helyzetabrazolassal és a terve-
zett tennivaldkkal egyetértettek. Hangsulyoztadk, hogy az utébbi idében romlottak a
konyvtarak személyi, targyi, anyagi feltételei. A vallalatok csdkkentik a tdmogatast, s
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fél6, hogy a bajba jutottak végiil eladjak kézmUivel8dési intézményeiket. Ezt az iranyza-
tot kellene megvaltoztatniuk a szakszervezetek vezet6inek. Az igazgatok kérték a SZOT
illetékeseit: figyeljenek arra, hogy a kdzponti kdnyvtarak éves koltségvetésiik nagyobb
részétamikodési- és bérkdltségekre kénytelenek forditani; dokumentum-vésarlasra, 0]
szolgéltatasokra, az azokhoz sziikséges eszkdzokre aligmarad pénz. VVannak helyek, ahol
az allomanybol kivont folos példanyok eladasaval is igyekeznek pétolni a koltségvetési
hianyt. Ez azonban nagyon id6igényes tevékenység, és nem all aranyban a “haszonnal”.

E tanacskozas idején is még az volt a helyzet (ami a SZOT (j felallast kulturélis
osztalya szivos munkajanak, az Igazgatdi Tanacs allaspontjanak hangoztatasa eredmé-
nyekéntazétapozitivan megvaltozott), hogya kdzponti kdnyvtarak éves tamogatasa évek
Ota véltozatlan (volt) nominal 8sszegét tekintve, ez azonban az arak, bérek emelkedése
miattval6jaban csokkentést jelent(ett). Egészen 1989-ig az éveshérfejlesztéstavaltozat-
lan 6sszeg( allami tAmogatasbol kellett kigazdalkodni, s6t a ndvekvd kényvarakat is ily
modon kellett fedezni, merta SZOT régebbi vezetdinek rossz dontése alaposan megcsor-
bitotta azt az 6sszeget, amit a kormanyzat (PM) kifejezetten a kulturalis tevékenység
fedezetére itélt meg, és utalt at évr6l évre a SZOT szamléjara. Példaul szakszervezeti
tisztségvisel6k oktatasara, mozgalmi propagandara stb., vagyis nem kulturalis célravon-
tak el hatalmas dsszegeket. Nagyrészt e karos dontés hozta lehetetlen helyzetbe a szak-
szervezeti kézponti kényvtarakat és mas miivel8dési intézményeket. A SZOT megUjult
vezetése, a szaktanacs kulturalis osztalyanak kemény siirgetésére Uj hatarozatot hozott
és visszaadta a mivel&dési intézményeknek azt az dsszeget, amit eredetileg is nekik
kellett volna kapniuk.

Visszatérve az 1989-ig valtozatlan kdzponti tamogatasra: mivel annak valtozat-
lansaga valdjaban csokkenést jelentett, gyengiilt a kdzponti konyvtarak kondicioja, en-
nek kovetkezményeként a hozzajuk tartozé haldzat altaluk ellatott letéti egységei is
karosodtak. A hozzéasz6lok azt a véleményiiket hangoztattadk ezen az 1988. marciusi
tanacskozason, hogy a jelenlegi nehéz helyzetben a kényvtarosoknak leleményesebbnek
kelllennilik. Toébben javasoltak, hogyavallalati kollektiv szerzédésben régzitsék a kdnyv-
tar miikddtetésének vallalati és szakszervezeti kotelezettségét, mert ez garanciat jelen-
tene.

Szovolt arrdl, hogy a magyar kdnyvtari rendszer elaprézottsagat altalaban nega-
tivan értékelik. Ezzel az igazgatdk egyetértenek, de kifejezték azt a véleményiiket, hogy
a szakszervezet, mint a munkahelyi kdnyvtari ellatast magara vallal6 mozgalom, nem
mondhat le a kiskényvtéarakrol, az apré szolgaltatéhelyekrdl sem, ott ahol sziikség van
rajuk. Ugyanis ezek a szolgalatohelyek jelentik az els6 és sokszor az utolso lehetdséget,
hogy a dolgozék kénnyen kodnyvtarhoz jussanak kényvkdlcsonzés, netan valamiiyen
azonnal sziikséges kdzhasznu informacio megszerzése céljabol.

Abban is egyetértettek az igazgatdk, hogy mivel a tarsadalmi, gazdasagi fejlédés
alapfeltétele az &ltalanos, a szakmai és az allampolgari ismeretek megszerzése, a munka-
helyi kdnyvtérak vonzaskorét ndvelni, szolgaltatasaikat pedig fejleszteni szlikséges.

Kiraly Istvan,aSZOT osztalyvezet6je (akkor még: helyettes vezet6je) elmondta,
hogy a SZOT ismeri intézményeinek anyagi helyzetét. Kifejtette, hogy a vallalati pénz-
eszkdzok nagyobb mérv(i bevonasaval ésa SZOT anyagi erdinek jobb elosztasaval segite-
ni leheta kdnyvtérakon (és mas mivel6dési intézményeken.) Hangsulyozta: a szervezeti,
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irdnyitasi kérdések kozott az egyik leglényegeseb az, hogy a kdnyvtarak 6nallé intéz-
ményként mikddjenek és amunkaltatoi jogkorrel is élhessenek. Egyaltalan: mindenben,
igy agazdalkodasban is az eddigieknél nagyobb 6nallésagot, szabadsagot kell biztositani
azintézményeknek. Megkuldnboztetett figyelemmel sziikséges gondolkodni és cseleked-
ni a kdnyvtari integracio dolgaban. Csakis ott helyénval6o a m(ivel6dési haz és a kényvtar
0sszevonasa, ahol ennek funkcionalis oka van, s ahol megvannak hozza a feltételek. For-
mai integraciokkal igen karos az intézményeket megterhelni, mertez csakisgyengiti, nem
pedig erdsiti 6ket. Uganennek az elvnek kell érvényesiilnie a munkahelyi szakszervezeti
kdzmdvel6dési- és a szakkdnyvtarak dsszevonasa esetén is.

Az 1988. marciusi Glés masodik részében Gjjaalakult a Szakszervezeti Kézponti
Kényvtarigazgatok Tanacsa, mely ett6l kezdve fiiggetlen, dnigazgat6 szakmai testilet.
Szakmai, szervezeti, iranyitasi kérdésekben véleményt alkot, allast foglal, javaslatot tesz.
Ez lényeges valtozas létének és miikddésének mindségében. Masik fontos valtozas, hogy
az elnok munkajat ezutan két aleIndk segiti. Ez alatszélag formai dolog azt eredményezi,
hogy amunka folyamatossagara mindenféle esetben, helyzetben megvan alehet8ség, s az
tlések el6készitésének, a tanacskozasi idészakok kdzotti operativ munkanak is megoszlik
a terhe, kevésbé szorul a tanacs kiils6 segitségre.

Az igazgatdok kovetkez6 alkalommal 1988. szeptember 27-28-an Uléseztek,
ugyancsak Budapesten. Mivel a munka, a szolgaltatasok fejlesztése a szakszervezeti
konyvtarakban is sziikséges, ezért ezen az Uilésen az egyik sarkalatos téma ez volt. ‘J1
konyvtari szolgaltatasok korszer(Gsitésének lehetéségei. A F6varosi Szab6 Ervin
Konyvtar tapasztalatai ”cimmel szervezte meg az Igazgat6i Tanacs vezetésége ennek a
kérdéskdrnek a megtargyalésat. Olyannyira lényegesnek tartottuk, hogy helyszini szem-
1é16déssel, tapasztalatszerzéssel is egybekdtottik. Az els6 nap délel6ttje azzal teltel, hogy
az igazgatok, tébb csoporta osztva, megnézték a FSZEK legérdekesebb csaladi és “kétfe-
deles” koényvtarait, megismerték az alloméany elrendezésének nalunk Gjnak szamitd
modjait, a kozhasznl informacioésszolgaltatas kilonféle eszkdzeit, stb.

E latogatasok utan hallgattdk meg arésztvevék Kiss Jenének, az FSZEK f6igazga-
téjanak el6adasat a szolgaltatasok korszerdsitésének FSZEK-beli indokairol, eredmé-
nyeirdl, problémairdl. Mint mondotta, ezekre a valtoztatasokra az élet kényszeritette
Oket. Mivel ezek mar jorészt ismertek aszakirodalombol, itt most nem latszik sziikséges-
nek bévebben kitérni rajuk. Az el6adast igen élénk eszmecsere kdvette. A latottak és a
vitdban elhangzottak azt a fontos tanulsagot adtak, hogy a kényvtari munka megujitasa-
nak egyik nagy akadalya a gondolkodasbeli restség. A jo tradiciok megdrzésének feltét-
lenul egyttt kell jarnia az Uj helyzet, az Gj igények iranti nyitottsaggal, a folytonos meg-
Ujuléasi készséggel.

A szakmai vita és egyéb id6szer( gyakorlati kérdések megbeszélése utan Améth
Karoly, a Vasas Szakszervezet korzeti kényvtaranak vezet6je az Olvasd Népért mozga-
lom orszagos konferencidjanak el6készileteirdl és programjardl tartott tajékoztatot,
majd Boros Laszld, a Politikai Fdiskola politikaelméleti tanszékének el6addja beszélt a
mai magyar tarsadalom struktarajarol. A téma szocioldgiai, politolégiai szempontu tar-
gyaldsa nemcsak az Uj latdsmodhoz jarult hozza, hanem arrais alkalmasnak mutatkozott,
hogy a kdnyvtari munkaban az Gj megkozelitésekbdl Gjfajta tennivalok fogalmazdédhas-
sanak meg a késébbiek soran.
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A tanacskozas masodikmapjan keriilt sor Sz. Nagy Lajosnak, a KMK fémunka-
tarsanak az el6adasara. (E tanacskozasi anyag késébb a Kényvtarosban is megjelent:
1988. 12. sz. 721-722. p.) Terjedelmes vita bontakozott ki a kézmdvel6dési és a szak-
kényvtarak 6sszevonasanak elveir6l és gyakorlatarol, az eddigi tapasztalatokrol. Kide-
riilt, hogy nem csupan az integracié témajaban mutatkoznak kérdéjelek a gyakorlat
sordn, hanem tobb helyen maganak a véllalati szakkdnyvtarnak a sziikségességét is két-
ségbevonjanémelygazdasagi vezetd. Sokminden attdl fligg, hogy egy izemben mennyire
ismerték fel az informaciok nélkulozhetetlenségét. Meg kell keresni az ez ligyben lehet-
séges szOvetségeseket a vallalaton beliil és kivil. A felszdlalasokbol kitiint, hogy a szak-
szervezetikonyvtéarak otthajlanak az integraciora, ahol erre val6ban sziikség és lehet6ség
isvan. Az is kirajzolédott, hogy a vallalati szakkdnyvtarral valo egyiittm(ikddésre csak-
nem mindenditt van példa. Az Ipari Informatikai Kézpont megyei alkdzpontjaival pedig
jonéhany megyei SZMT kdzponti kényvtar mar tébb éve tart rendszeres munkakapcso-
latot.

A magyar tarsadalomban zajld valtozésok a szakszervezeti mozgalomban is mé-
lyen éreztetik hatasukat, annak kulturalis szektoraban is. Annyiféle siirgésen megoldan-
dé feladat jelentkezett, melyekrdl véleményt kellett mondani, allast foglalni, hogy egy
honappal az el6z6 utan, 1988. oktober 26-27-én ismét tanacskozasra gy(iltek egybe az
igazgatok. Ezuttal a SZOT kulturdlis osztalydnak meghivasara, Tengelicen. Az ottani
gazdasag oktatasi intézménye adott helyet a megbeszélésnek.

Ezen a kétnapos Ulésen az igazgatok tajékoztatast kaptak a szakszervezeti élet
varhatévaltozasairdl, amozgalom jov6beni szerepérdl, a szakszervezetek gazdalkodésa-
ban, ezen belll a kulturalis teriilet gazdalkodasaban bekdvetkezd modosulasokrdl. Az
ezzel kapcsolatos problémak sorat vetették fel az igazgatok, és fogalmaztadk meg a lehet-
séges tennivaldk kilonféle véltozatait.

Aszakszervezetekre vard valtozasok megbeszélése utan kiilon napirendi pontként
targyaltdk meg a “Javaslat a szakszervezeti konyvtarak mikodési feltételei javitasa-
nak néhany kérdésére " cim(, irdsban el6z6leg megkapott el6terjesztést. Ennek lényege:
a centralizalt irdnyitds megszintetésére, a konyvtarak (értsd: els6sorban a kdzponti
konyvtarak) onallésaganak megteremtésére, a gazdalkodasi kotdttségek feloldasara van
szlikség ahhoz, hogy a szakszervezeti kdnyvtarak alkalmasabbé valjanak feladataik kor-
szer(i modon valo ellatasara, hogy nyitottd valvan vallalni tudjak nemcsak a munkahe-
lyek, hanem a kdnyvtar kérnyezetében é16 lakossag konyvtari ellatasat is, ahol erre sziik-
ség van. (Tajékoztatasul az el6terjesztés sorsardl: a SZOT felsd szint( testileté 1989.
januari hatarozataval jovahagyta a vita utdn modositott tervezetet és megadta az SZMT,
kdzponti kdnyvtaraknak az énallésagot a miikddéshen, a gazdalkodasban, a munkaltatéi
jogok gyakorlasaban.)

Ezenaz 1988. oktoberi lilésen véleményezték az igazgatdk a “Jelentés a kdzmdive-
I6dési és iskolai kényvtarak ellatasi rendszerérdl” cimi el6terjesztést, melyet az MM
konyvtari osztalyakészitett a Miivel6dési Minisztérium miniszteri értekezletére. A véle-
ményeket a SZOT kulturalis osztalya dsszegezte és megkdiildte a minisztérium konyvtari
osztalyanak. Az 6sszegzés Iényege az, hogy a SZOT tdAmogatja a minisztériumnak a kdz-

centralizacidra valo térekvéssel nem ért, nem érthet egyet a mozgalom, mert “az egyre
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inkabb demokratizalod6 tarsadalomban és intézményrendszerben ez nem lehet hosszu
tavon tarthato alapelv”. A szakszervezetek egyetértenek azzal, hogy a kiilénb6z6 iranyi-
tasu kényvtarak egyluttmikddve lassak el feladataikat, de ez a k6zos tevékenység nem
fedheti el akiilonb6zé konyvtarihalézatok funkcidinak sajatossagait. Ezek inkabb kiegé-
szithetik egymast. Az atérekvés, hogy aszakszervezeti k6zm(ivel6dési kdnyvtarak olyan,
ahasznalok igényei szerint mikoédé intézmények legyenek, melyekben erésédik az énal-
lésag. “A munkahelyi konyvtari ellatas olyan alaplehet6ség, amely a leghatranyosabb
helyzetl — a kézm(vel6désbél egyre inkdbb kiszoruld6 — rétegek szamara is elérhetd.”
Eppen ezért a szakszervezeti kényvtarhalozat megerdsitésére, a miikodési feltételek ja-
vitadsara van sziikség. Ebben az esetben a munkahelyi kézélet szinterévé is valhat egy-egy
szakszervezeti konyvtar, serreamozgalomnak minden korabbinal nagyobb sziiksége van.
Ezzel a gondolattal fejezddik be az el6bb emlitett el6terjesztésre kialakitott vélemény
szdvege.

o ® o

NEMZETKOZI ISMERET-RENDSZEREZESI TARSASAG (International So-
ciety for Knowledge Organization, ISKO) alakult 1989 jialiusaban Frankfurtban; elnéke
Ingetraut Dahlberg , a hét fényi elndkség tagja Ungvary Rudolf is. A Tarsasag célja az
altalanos és szakismeretek rendszerezési modszereinek kutatasa, terjesztése és alkalma-
zasa, kiillonds tekintettel az osztalyozaselmélet ésamesterséges intelligencia kérdéseinek
fogalmi megkdzelitésére. Az International  Classification ajovében (17. évfolyamatol
kezdve) a Tarsasag lapjaként jelenik meg. — Az alapitdk azért lattak sziikségét ennek a
lIépésnek, mert a Német Osztalyozaskutatasi Tarsasag (Deutsche Gesellschaft fur Klas-
sifikation) utolsé kozgy(ilésén a “numerikus” irany képvisel6i (a matematikusok és sta-
tisztikusok) kiszoritottadk avezetésbdl 6ket, a “fogalmi” iranyzatot képvisel§ konyvtar-
és tajékoztatastudomanyi szakembereket. — Els6 nemzetkdzi konferenciajukat (a
Deutsche Gesellschaft fliir Dokumentation osztalyozas- és tezauruszkutatasi bizottsaga-
val egyitt) 1990 augusztusaban, Darmstadtban rendezik, afé témakdrok: 1.az ismeretek
tartalmi elemzése, strukturalasa és reprezentacidja, 2. a tajékoztatasi rendszerek fel-
hasznalasa, 3. az ismeretek rendszerezése a kiadasban, a kényvtari rendszerekben, levél-
tarakban és a munkaallomasokon, 4. az ismeretek rendszerezése egyes szakterileteken.
(International Classification, 1989.2. sz.)

AZ UNESCO SDS/ISISRENDSZERENEK 1988 eleji adatok szerint vilagszerte
tébb mint kétezer felhasznaldja volt. Az ingyenes terjesztés, ésaterjesztés modja komoly
anyagi gondok forrasa lett, igy az UNESCO ezt apolitikajat a rendszer masodik valtozata
kidolgozasaval egyidejlleg megvaltoztatja. Az Uj, kapacitasaban is jelentésen kibéviilt
valtozat — mely CD-ROM-mai is hasznalhat6, — programrendszere tovabbra is ingye-
nes. A felhasznaléi kézikdnyvnek jelképes ara 200 francia frank. (Revista Espanola de
DocumentaciéonCientifica, 12.vol. 1989. l.no.)
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