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SZAKREFERENSEK AZ EGYETEMI KONYVTARBAN

GOMBA SZABOLCSNE

Walleshausen Gyula a Koényvtéri Figyel6benl torténeti visszapillantast ad a szak-
referensi rendszer kialakulasardl, a szakreferensek feladatairdl, a munkakor ellatasdhoz
szilkséges képzettségi feltételekrdl és elhelyezkedésiikrdl a kényvtari rendszerben. A ma-
gyarorszagi helyzetr6l a kovetkezOket irja: ,,A hazai tudomanyos és szakkonyvtarak
kozil néhanyan alkalmazzak a szakreferensi rendszert, de pontos adat ezek szamarol
nem all rendelkezésiinkre”. Hozzatehetjik, nemcsak szdmukrol nincsenek pontos adata-
ink, de nem sok informéaciéval rendelkeziink arrdl sem, milyen megoldasok szilettek az
egyes konyvtartipusokban, nem sokat tudunk a jé vagy rossz tapasztalatokrol.

A szakreferensi rendszerrdl kialakult képet arnyaltabba teheti, ha kényvtartipu-
sonként, orszagonként, st intézményenként prébaljuk vizsgalni. Mi az egyetemi kényv-
tari funkcidk aspektusabdl kozelitiink a problémakérhoz.

Az egyetemi konyvtarakban a szakreferensi rendszer nem tekint vissza hosszu
multra. Jéllehet az igény, hogy a kdényvtarosi szakismereteket szilkséges volna més szak-
terileteken szerzett képzettséggel is kiegésziteni, mar az évszazad els6 negyedében meg-
fogalmazodott, val6jaban az 6tvenes években vet6dott fel komolyabb formaban az egye-
temi tanszéki konyvtarosok képzettségével kapcsolatban a szaktudomanyi felkésziiltség
els6bbségének hangsulyozasa a konyvtartechnikai ismeretekkel szemben. A felsGoktatasi
intézményekben az 1960-as években kezdik bevezetni a szakferensi elnevezést, amely-
nek meghonosodéasa a hetvenes évekre tehetd. Ezekben az években zajlik az elnevezés
kordli vita is. Ezzel egyidejlleg valik altalanos kdvetelménnyé, hogy az egyetemi konyv-
tarak gy(jteményfejlesztéséhez egyarant nélkildzhetetlen a szaktudomanyi és a kényv-
tari ismeretekben valo egyidejl jartassdg. A hetvenes évek konyvtari szakirodaimaban
mar nem azt vitatjak, hogy szikség van-e szakreferensekre, hanem azt, hogy miként
mlkddjenek eredményesen és hatékonyan.2 A hetvenes években tehat™ valtozatlanul
aktudlis kérdés az egyetemi konyvtarakban alkalmazott tudomanyégi szakembereknek,
a szakreferenseknek (szakbibliografusoknak) a jelenléte, feladataik szlikebb vagy tagabb
értelmezése. Eltéréek a vélemények szerepuk, feladataik és a munkakor betdltéséhez
szikséges végzettség”, tudomanyos fokozatok tekintetében.

A gyarapité tevékenységben hangsllyt kap a szakreferens helyzeti elénye a nem
konyvtari kornyezetben tevékenykedd tudomanyagi szakember beszerzési javaslataival
szemben. A szakreferens gy(jteményfejleszté munkajat az adott konyvtar gyijtékoré-
nek ismeretében™ a gydjtemény szisztematikus fejlesztésének szem el6tt tartasaval és
arendelkezésre all6 pénzugyi keretek Figyelembevételével végzi.
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Az amerikai egyetemi konyvtarak tobbségében a tanszékeken kijel6lt részfoglal-
kozasu gyarapitd konyvtarosok helyett ,szakspecialistdk” felelések a gyarapitasért.
Egyes konyvtarakban (pl. Indiana) e munkatarsak idejének haromnegyed részét, mas
kényvtarakban (pl. Kalifornia) teljes munkaidejét lefoglalja a beszerzendd koényvtari anya-
gok kivalasztasa.3

Masik fontos feladatuk a szaktajékoztatas ellatasa, irodalomkutatasok végzése.
Egy-egy tudomanyterilet konyvtari felelGseiként legjobb ismerdi sajat szakteriletiik
segédkonyveinek, s mint ilyenek,legalkalmasabbak bibliografiak dsszeallitasara is. Az ame-
rikai egyetemeken a szakreferens feladata egy-egy szak segédkonyveirdl annotalt bib-
liografiak készitése; ezeket aztdn a tdjékoztatas eszkozeiként hasznaljék a tanszékeken,
a hallgaték korében, de az egyetemi kdnyvtarban is. A kényvtar és a szakirodalom hasz-
nalatanak ismertetése, tovabba a tanszékek oktato- és kutatdszemélyzete, valamint a
fels6éves hallgatok folyamatos tajékoztatasa a szakterilet beérkezett irodalméarol. Ez az
oktaté és tajékoztaté funkcié fontos alapja az egyetemi konyvtar és a tanszékek szoros
kapcsolatanak.4

Ezeknek az Osszetett konyvtari feladatoknak az ellatésa széles kord ismereteket
kivan: e munkatarsaknak rendelkeznilk kell meghatarozott egyetemi végzettséggel,
egy-két idegen nyelv ismeretével, tajékozottsaggal szakjuk dokumentumtermésében és
a beszerzés lehetBségeinek teriletén is.

Az ilyen sokoldaltan képzett szakreferensek alkalmazésahoz elengedhetetlen az
anyagi feltételek megteremtése. A hetvenes évek elején az elégtelen dotacio gatolta meg-
felel6 szamban vald alkalmazasukat az egyetemi konyvtarakban, annak ellenére, hogy
egyre nyilvanvalobba valt: egy bizonyos nagysagrenden tul (kb. 500 000 md) a megfe-
lel6 és rendszeres allomanyfejlesztés, valamint a gydjtemény hatékony felhasznalasa
néelkilozhetetlenné teszi szakreferensek, LLI szakbibliografusok alkalmazésat.5

A debreceni Egyetemi Konyvtarban 1967 Ota, immar tizenot éve funkcional ered-
ményesen a szakreferensi rendszer. A konyvtar akkori vezet6je, Csiry Istvan a hatvanas
évek kozepén mérlegelve a kdnyvtar addig elért eredmeényeit, Ggy itélte, hogy azok meg-
érlelték és megteremtették mindségileg Uj célok kitlizésének lehetdségét. Ekkor allitotta
a konyvtar horizontalisan kiépilt, bejaratott mechanizmusa elé az aktiv gy(jteményépi-
tés és informacié tartalmi jelleg(i feladatait és latott hozza a vertikalis szervezeti elemek
(szakreferensek, szakgyUjtemények) beépitésével az addig mell6zott vagy gyengén ellatott
egyetemi sziikségletek kielégitésehez. Az egyetemi koényvtarban olyan korszer( modell
megvaldsitasa keriilt napirendre, amely ,.lényegét tekintve tudomanyos kommunikativ
tevékenységeknek az érdemi kutatasi és oktatési tevékenységekben integralédd rend-
szere” volt.

Kordbban a kényvtar a maga idejében korszer(inek szamitd horizontalis szervezeti
forméaban latta el a sajatosan konyvtari alapmdveleteket (gy(ijtés, katalogizalas, tajékoz-
tatd és bibliografiai munka). A szakreferensi rendszer bevezetésével a horizontalis elren-
dezésti kényvtari mlveletek soraba beépliltek a szaktudomanyok szerint tagozddo tartal-
mi tevékenységek és ami a legfontosabb: ezzel a szervezeti megoldassal intézményessé
valt a konyvtari tevékenységnek ez a mindsegileg magas szintli &ga. Egyitt jart ez az
olvasészolgélat, a tajékoztatds és a kézikdnywvtari rendszer szakositasaval, s egyaltalan
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,»a konyvtar tudomanyos és oktatasi Iényeg(i tartalmi feladatainak a tevékenységek koz-
pontjaba allitasaval”. Ekkor jottek létre a kdzponti konyvtar gydjteményében, szabad-
polcos haszndlatll szakositott allomanyegységek: a tarsadalomtudomanyi és természet-
tudomanyi szakkézikonyvtar, a hallgatosag altalanos mlivel6dését szolgald kolcsonz6i
szabadpolcos gy(ijtemény és a Kémiai Szakkonyvtar.

Mindségi valtozast hozott az Uj rendszer a személyzet ¢sszetételében, felkésziilt-
ségében is. Kovetelményként fogalmazodott meg az Uj szakreferensi munkakorok be-
toltSivel szemben, hogy szerezzék meg az egyetemi doktoratusi fokozatot, s ezen tul-
menéen szaktertletiikén rendszeres kutato tevékenységet folytassanak.

E magasabb kdvetelményrendszer bevezetése els6dlegesen az alapvetd konyvtari
funkcidk ellatasa érdekében tortént, de dsztonzéen hatott az egyetemi oktatdkkal valo
partneri viszony kedvez6bb alakuléséara, s lehetséget teremtett a tehetséges munkatar-
sak egyéni tudomanyos torekvéseinek kibontakoztatdsara is. A konyvtari munkafolya-
mat Un. érdemi agazatai (beszerzend6 mlivek kivalasztasa, gy(ijteményépités, a gydjte-
mény tartalmi feltrasa, tajékoztatas stb.) amelyekbdl 6sszedll a szakreferensi munka-
kor, tudomanyos mozzanatokat tartalmaznak. Ezen tilmenden a szakreferensi munka
egyes produktumai (maga a gy(ijtemény, a kataldgusok egy része és a bibliografiak)
a tudomaényos tevékenység lényeges strukturalis elemei. Mindez megkivanja, hogy a szak-
referens az altala gondozott diszciplindk korében magas foku targyi és modszertani tu-
dassal, s olyan szemlélettel rendelkezzék, amely kedvez a kutatdi problémak megérté-
sének, s6t alapja lehet a kutatoi érdekekkel vald azonosuldsnak. E kivanalmaknak csak
Ugy képes eleget tenni, ha a tudomany tevékeny mivelGjeként rendszeres kutatémun-
kéval tart lépést a tudomany haladasaval. A debreceni Egyetemi Konyvtar nemzetkézi
viszonylatban sem all egyedill azzal az allaspontjaval, hogy a szakreferensi rendszer csak
akkor mikdd6képes, ha a tudomanyos munkat az intézmény ténylegesen tamogatja6,
ha munkatarsainak szaktudomanyos kutatdtevékenységét elsédleges hivatésbeli feladatuk
része- és feltételeként Osztonzi és segiti. Mig a debreceni Egyetemi Konyvtar minden
egyetemet végzett munkatarsanak, aki a dolgozok irdnt tdmasztott altalanos kovetel-
ménynek megfelel, tAmogatast ad egyetemi doktori értekezés elkészitéséhez, addig a szak-
referensi munkakdrbe vald beosztashoz feltételnek tekinti az egyetemi doktoratus meg-
szerzését. A konyvtar nemcsak kovetelményeket tamaszt munkatarsaival szemben, ha-
nem intézményesen biztositja a kutatasi feltételeket is, és a teljesitményeket magasabb
kulcsszamba vald besorolassal, tovabba az erkélcsi és az anyagi elismerések kilonféle
formaival viszonozza. Az egyéni munkatervek szerves részét képezik a kutatasi terv-
nek, és igy Osszességiikben beleilleszkedhetnek az intézmény tervébe is. A kutatasi terv
teljesitése ugyanolyan munkakori kotelesség, mint a gyakorlati feladatoké, s6t moralis
értelemben az egyéni felel6sség elve e téren még fokozottabban érvényesil. A kutato-
munka ellen6rzése, eredményeinek nyilvantartasa,része a miikodés egészére vonatkozo
ellendrzd és nyilvantarté munkanak, s ugyanigy mint az, osztaly- és intézményi sikon
valésul meg. A tervben el6iranyzott kutatasi témara, annak id6sziksegletével arényos
mennyiségd id6keretet Allapitunk meg; ez azonban egy éven belll nem lehet tébb mint
az intézmény altal meghatarozott, kutatasra fordithatd napok szama. Ha egy dolgozo
az adott évhen kevesebbet t6lt munkéban, a kutat6idé aranyosan csékken. Intézményi
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érdek volt annak szabalyozasa is, hogy a kutat6idd csak Ugy és akkor legyen felhasz-
nalhatd, ahogyan és amikor azt a konyvtari Ggymenet folytonossaganak, az idészerd
gyakorlati teenddk elvégzésének els6bbsége megengedi. Ezért a kényvtar arra 6sztonzi
munkatarsait, hogy a kutat6id6t egy vagy tobb részletben, de hosszabb id6tartamokban
hasznaljak fel, szemben a heti egy-két napra torténé gazdasagtalan elaprozassal.

A munkaszervezés tovabbi részletezésétél most eltekintve, arra mutatunk ra, hogy a
szakreferensi rendszer bevezetésekor a konyvtarossag Uj fogalmat és Uj programjat hirdet-
te meg a debreceni intézmény: ,,az Uj feladategyuttes ellatasahoz kevés a szakdiploma,
a kutato-referens parbeszéd csak akkor lesz er6tényez6 az informacios valsag lekiizdésé-
ben, ha a szakreferens is kutat6 .

A rendszer tizéves miikddésére visszatekintve az 1980-as évt6l kezd6dGen a meg-
Ujulds kérdései kezdték foglalkoztatni az intézmény vezetdit. Csiry Istvan és munka-
tarsai arra a problémara kerestek megoldast, hogyan lehet a szakreferensekre épitve
megerdsiteni az informacios szolgalatot. Az eltelt évek mikodését értékelve vildgossa
valt, hogy a szaktajékoztatasi tevékenyseget az otletszerdség, az alkalomszer( figyelem-
felkeltések jellemezték. Elemz6 vizsgalat targyava kellett tenni: mi az oka annak, hogy
a szakreferensek nagyobb kedvvel vallaljak munkakérik hagyomanyos elemeit?7 A fel-
adatok gyakorlati végiggondolasa arra a felismerésre vezetett, hogy a szakreferensek el&tt
allé ,feladatkoteg™ (gydjtési szelekcio, ETO osztalyozas, targyszavazas, szakbibliografiak
szerkesztése, szaktajékoztatas, hallgatok bevezetése a konyvtar-és irodalomhasznalatba,
a kivalasztand6 cimek kataldgusbeli hasonlitasa, kutatétermi inspekcio, cédulabeosztas
ETO-katalogusha) szertedgazo és probéara teszi a legjobb 6nszervezdi képességet is.

A szakreferensség informacios oldalanak meger&sitése a kapacitas bdvitésével, a
hianyzo szervez8i adminisztrativ er6k beallitasaval, a szakreferensek nem tartalmi jellegQ
feladatok végzése aldli mentesitésével latszott megoldhaténak. Az informéciés sziikség-
letek felmérésére, sét felkutatasara, a hazai és nemzetkdzi informacids szolgélatok és
forrasok szamontartasara (ki mirdl informal, ki mit kutat stb.), a kommunikacids kapcso-
latok fenntartasara, az egyetemi és mas felhasznalok az informécios szolgaltatasokrdl
vald rendszeres tajékoztatasara, a feltart informacié leirasara, rendezésére s a szolgél-
tatdsok adminisztaricojara 1980-ban viszonylag szerény személyzeti létszamfejlesz-
tés (2 f6) allt rendelkezésre. A két munkatarsat az intézmény az informacios szolgalta-
tésok eddig hianyzo szervezéi Osszefogasara forditotta, vagyis a hatékonysag ndvelésére
és nem az Osszteljesitmény mennyiségi feljesztésére. Megindulhatott tehat egy olyan mun-
kaszervezési folyamat, amellyel az informacids szolgalat hatékonyabbé tétele érdekében
kozeliteni lehetett a szakreferensek harmonikus munkarendjének kialakitédsahoz: ,,fél
id6 a gyljtemény s a tudomanyos kutatds, s egy mésik fél a gydjtott informécio tarsa-
dalmi hasznositasa.”

A kérdés, amellyel a Konyvtari Figyel6 szerkeszt6je Gtjara bocsatotta Walleshausen
Gyula cikkét —miként alakul a szakreferens funkciéja egy komplex gépesitettségii kor-
szer(i kényvtarban? —a debreceni Egyetemi Konyvtarat is foglalkoztatja. Foglalkoztatjak
a konyvtari munkafolyamatok gépesitésének lehet8ségei, a halozatszervezés vagy halo-
zathoz csatlakozas alternativaja, a nemzetkozi egyiittm(kodésen alapuld szamitogépes
rendszerhez valo kapcsolodas.
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Megval6sulni latszik a terv, miszerint egyetemiinkon regiondlis funkci6ju, nagy
teljesitményd szamitogépet helyeznek (izembe. Ennek kovetkeztében mérlegelni kell
egy orszagos hataskor(i interaktiv kdnyvtari hal6zat megszervezését. A rendszer és az
egyes miiveletek tervezése szempontjabdl kedvezd, hogy a kényvtari-informécios és a sza-
mitogépes szakemberek helyileg kdzel vannak egyméshoz és koz0s szervezethez tartoz-
nak. A cél az, hogy a gépileg-kezelt adatbazisba a halézati tagok teljes hazai és nemzetkozi
dokumentumgyarapodasukat bevigyék mar a beszerzési dontés pillanataban, hogy a gép-
pel legyen végezhetd minden automatizalhaté koényvtari mivelet: rendelés, reklamalés,
katalogizaléas, bibliografiakészités, leltarozéas, kdlcsonzés, siirgetés, statisztika, stb. Ha ma-
sutt jonne létre az interaktiv szamitogépes halézat kozpontja (pl. OSZK), a debreceni
Egyetemi Konyvtar kész csatlakozni a halézathoz azzal az igénnyel, hogy az automatizal-
hatd6 mdveletek minél teljesebb skaljat vigye szamitogépre. A szakreferensi feladatok
ezzel persze nem szlinnek meg, részben valtozatlanok maradnak, részben maédosulnak az
automatizalt kényvtari rendszer igényeinek megfeleléen.

A konyvtari-informécids rendszer szamitogépes haldézatdban az informacid teljes
szamitdgépesitése kezdetben csak az interaktiv kdzpont mikodésbelépése utan meg-
jelent vagy beszerzett dokumentumok vonatkozdséban lehetséges. A korabban kelet-
kezett, ill. beszerzett dokumentumokat érint§ informaciés maveletek j6 ideig hagyo-
manyos maédon végezhet6k még akkor is, ha fokozatosan hozza lehet kezdeni az adat-
bazis régi anyaggal vald felt6ltéséhez. De egy teljesen automatizalt rendszerben is a szak-
referens feladata marad az allomany gyarapitasa, amdvek kivalasztasa,a rendelési terv
egyeztetése az egyetemi partnerekkel, a miivek tartalmi feltarasa a gép el6tti formatum
szdméara. A targyszok és szinonimék tezaurusza a szamitogépben meggyorsitja és egy-
ségesiti a targyszéadast, de nem szlinteti meg a szakreferens érdemi és tartalmi felels-
ségét a konyvtari munka szamos viszonylataban. A tartalmi feltaras specidlis szakismere-
tet feltételez6 mulivelet marad egy automatizalt kényvtari rendszerben is, fiiggetlendil
attol, hogy az adatok bevitele gépel6tti formatumok (munkalapok) Kitoltésével, vagy
online médon torténik. Az adatbeviteh munkat Ggy kell megszervezni, hogy a bibliogra-
fiai adatok bevitelét kdnyvtaros, a tartalmi feltaréast szakspecialista végezze.*

Az informécids rendszer szamitogépes haldzatdban kiilén problémakdrt képez a
keresési maédszerek, a felhasznalé és a szamitdgép kapcsolatanak tertlete. Nagy Elek
és Szényi Katalin interaktiv kényvtari rendszerekkel foglalkozé kényve alapjan is vila-
gosan Kit(inik, hogy jollehet a szdmitastechnika fejlédésével és elterjedésével elébb-utobb
létrejonnek a kozvetlen felhasznal6-adatbazis parbeszéd feltételei, a fejl6dés jelenlegi
szakaszaban azonban err6l még nincsen sz6. A szamitdgéppel val6 parbeszéd gyakorlati
megvalésitasahoz nélkilozhetetlen a kdzvetitd. Az a kozvetit, aki ,,az adott szakterulet,
az adatbazis és a keresési logika, tovabba a sziikséges vilagnyelv passziv ismeretével képes
a kérdés megfogalmazasara, a proflszerkesztésre™d A felhasznalas abban az esetben,
a legggyorsabb, legeredményesebb és leggazdasagosabb, ha a felhasznald sajat maga teszi
fel ugyan a kérdést a szamitogépeknek, de a kérdés megfogalmazasahoz segitséget kap a
tajékoztatasi szakemberekt6l, szakreferensektdl.

A kulféldi szakirodalomban is gyakran felmeril,mi a tajékoztatasi szakemberek
szerepe az automatizalt konyvtari rendszerekben.10 A tapasztalatok tobbsége azt mu-
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tatja, hogy egy-egy kézpont munkajanak sikerében nagy részilkk van azoknak a tajékoz-
tatasi szakembereknek (szakreferenseknek), akik a hasznal6t a rendszerrel dsszekapcsol-
jak. Ezek az egyes szakterlleteknek megfelel§ végzettséggel rendelkeznek, specidlis ta-
jékoztatd konyvtarosként tevékenykednek és elsésorban a keres6profil kialakitasaban
miikédnek kozre. A University of Georgia Center 27 allami egyetembdl allé automati-
zalt rendszerében pl. az a kisérlet, amelynek soran a hasznalok maguk készitették ke-
res6profiljaikat, kudarcba fulladt.w

A debreceni Egyetemi Kényvtar a kozeljov6ben tervezi informacios szolgalatanak
bévitését a berni DATA-STAR nemzetkdzi informacids rendszerhez, valamint a bécsi
INIS nemzetkdzi nukleéris informaciok rendszeréhez vald csatlakozassal. A szolgaltatast
az OMIKK kozvetitésével, regionalis informécidszolgaltatasi céllal tervezi az intézmény.
Az lzemeltetéshez sziikséges berendezések (terminal, printer, modem stb.) pénzilgyi
feltételét a Mdvel6dési Minisztérium Tudomanyszervezési és Informatikai Intézete altal
meghirdetett mlszerpélyazat révén sikerilt megteremteni. Az adatbazisokkal valé rend-
szeres kapcsolattartds szakemberfeltételei is adottak. A terminal hasznalatahoz egy, a
szamitogépes rendszerekhez ért6, angolul tudd szakembert alkalmaztunk, akinek még
gyakorlati betanulasravan szilksége. Az online kapcsol6déas sikerének tovabbi feltételeit
a konyvtarban tevékenykedd szakreferensek szaktudoményi felkésziiltségében latjuk.
Egy-egy kérdés, azaz a keres6profilok pontos megfogalmazasaban, a lekérdezés folyama-
taban —az informécidt igényl6 oktato, kutatd tavollétében —fontos szerepet jatszhatnak.
Erre mar konkrét tapasztalat hivta fel a figyelmet: egy esetben a KLTE egyik fizikai
intézete szdmara két szerz6 és két téma keresését kiséreltiik meg. Az egyik téméara —va-
I6szinlileg a kezel6 és a kérdést tovabbitd kdnyvtaros tajékozatlansdga miatt —nem ér-
kezett érdemleges informacio; a kérdés finomitasara alkalmas szakember, vagy szak-
referens nem volt jelen a lekérdezésnél. A masik - ;azadatbazis szempontjabol jobban
megfogalmazott témardl és a két szerz6rél —az igényldk széles korl tajékoztatast kaptak.

Bar a szakreferensi munkanak az automatizalt kdnyvtari rendszerekben bet6lthet6
szerepérél tobb az elképzelésiink, mint a gyakorlati tapasztalatunk, meggy6z6désiink,
hogy a magas kutatdi szinvonall szakreferensi garda megléte nagyrészt megoldja az in-
formécioés munkdéban jelentkezd tartalmi problémakat, az automatizalt kényvtari rend-
szerben éppugy, mint a hagyoméanyosban. A technolégidt nem énmagaban értékeljuk
és tervezzilk, hanem kizardlag alkalmazasanak, felhasznalasanak szemszégébdl: az infor-
mécids konyvtari munka hatékonyabbda és gyorsabba tételét varjuk attél. Meggy6z6dé-
siink, hogy a Debrecenben bevezetett és tovabbfejlesztett szakreferensi rendszernek
tavlata van a gépi adatbazisok, az automatizalt kényvtarak vilagaban is, Cs(iry Istvan
szavait idézve: ,nemcsak hogy megnovekszik a szakreferensek szerepe, hanem a gép
altal végzett operaciok mellett, s azokra tdmaszkodva, egyre kizardlagosabban a szak-
referensek képviselik majd az €16 koényvtari munkat.” 12
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200 000 KATALOGUSCEDULA fér egy videolemez egyik oldalara. A Kongresszusi
Konyvtar ezutan videolemezen tarolja azt az 5,5 milli6 - tébb széz nyelv(i —katalo-
guscédulat, amelyet nem tettek at géppel olvashaté formaba, s errél fogja késziteni a
masolatokat (Iézeres nyomtato eljarassal) az igényl6k szamara. Egy-egy cédula kikeresése
és 12 példanyban valé lemésolasa 1 masodpercbe kerdll.
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