A lakossag konyvtari ellatdsanak javitasadra hirdetett versenyben is
fontos szerepik van a jél képzett kadereknek.

A hagyomanyos képzési formak mellett széles korben alkalmaznak
olyanokat isf mint az élenjar6 tapasztalatok iskoladja, a "Szakma legjobb-
ja'", "A koényvtari munka ujitéja"™ cimért folyé versenyek. A baziskdnyv-
tarak létrehozasaval nagy gondot forditanak a mddszertani osztalyok veze-
téinek és munkatarsainak a tovabbképzésére is: fel kell 6ket késziteni a
hal6zatok mddszertani vezetésére, A mobdszertanosok részt vesznek a sze-
minariumok, gyakorlatok, konyvtarosi tanfolyamok tantervének kidolgoza-
saban, a modszertani segédkdnyvek d&sszedllitasdban; a hal6zatok vezetése
mellett szakosodhatnak a konyvtari munka kilénb6z6 terileteire - irodalom-
propaganda, alloményszervezés és gyarapitas, A&lloméanyfeltdras, a katal6-
gushalézat gondozasa, olvasdszolgalat, kaderképzés, stb.

Az utobbi években javult a kényvtari szakemberek 0Osszetétele és el-
helyezése. Az utolsé négy évben tébb mint 700 fels6foklu és 1600 kozépfo-
ki képesitéssel rendelkezd fiatal konyvtarost iranyitottak a vallalati kényv-
tarakba,

A konyvtarosok elméleti és szakmai szinvonala is emelkedik: 46,6 %-
uk rendelkezik koényvtarosi szakképesités sei, és jelentés az informator!,
kdzgazdasagi és pedagégus képesitéssel rendelkez6k szadma is.

A X. 0Otéves tervben tovabbfejlesztik a kdnyvtari ellatds kozpontosita-
sat, a baziskdnyvtarak iranyité szerepét, a konyvtadr és a népgazdasag kap-
csolatdnak er@sitését az otéves tervfeladatok és a XXV. kongresszus hata-
rozatainak megvalésitasa érdekében, novelik a koényvtari elladtasban részt
vevbk szamat, Kkiterjesztik a konyvtarak szocialista versenyét a Szovjetunid
6sszes koOztarsasagara.

Béremelés a szovjet kdnyvtarakban

V. SZEROV

A szerz6 Novaja zabota partii (A part uj gondoskodéasa) c.
cikkét (Bibliotekar* . 54. god. 1977. 4.no. 27-28.p, TARR
L&szloné tomdoritette.

Az utébbi években a Szovjetunidéban tobb fontos dokumentum, rendelet
latott napvilagot, melyek a kdzmivel6dés, a tudomény, a mi(ivészetek és a
kultiura fejlesztését, tédmogatasat szolgaltak. Ugyanakkor a part és a kor-
many komoly er6feszitéseket tesz a nép életszinvonalanak alland6 emelése
érdekében. A Kilencedik 0Otéves terv id6északdban pl, tébb mint 60 millid
dolgoz6 munkabérét ill. jovedelmét emelték kozponti intézkedésekkel.

1976 decemberében a Szovjetuni6 Kommunista Partja Kozponti Bizott-
sdga, a Szovjetunié Minisztertandcsa és a Szakszervezetek Ossz-szOvetségi
Kbézponti Tanacsa hatarozatot hozott a munkasok és tisztvisel6k minimalis
bérének és a nem termelési agazatokban dolgozok fizetésének emelésérdl.
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Ennek az intézkedésnek az eredményeként a tizedik 6téves terv folyaméan 31
millio dolgoz6 fizetése emelkedik, A béremeléseket az orszag egyes terile-
tein fokozatosan hajtjak végre; Tavol Eszakon, Tavol Keleten, Szibériaban
s az orszag europai részének északi terlletein 1976 decemberéig valdsitot-
tak meg, mig Ukrajna, Kazahsztan, Koézép-Azsia teruletén 1977 februarjaig
ill. a Volga menti tertleteken 1977 decemberéig. Az orszag egyéb teriletein
a rendezést a tizedik 6téves terv id6szakdban valésitjdk meg.

A 10 millié kézmi(ivel6dési, miivészeti és kulturalis terileten dolgo-
z6 fizetésével egyidejlleg a konyvtarosok béreit is rendezik,

A konyvtadrosok uj bérrendszerének jellemzdit keresve, meg Kkell je-
gyezni, hogy az emelés mértéke jelentés. Az érintettek minden kategodria-
jabafi atlagosan az alapbérek toébb mint 28 9%-kai emelkednek, de egyes ka-
tegdériakban a szazalékarany ennél is magasabb lesz. Ugyanakkor a rende-
zés kapcsan kiulonoés figyelmet kivannak forditani a falvakban dolgoz6 kényv-
tarosok - kozségi, a kolhoz, a jarasi konyvtarak dolgozdéi - munkabérének
emelésére. Els6 lIzben fordul elé, hogy valamennyi tipusu és kategoriaju
kéonyvtarban dolgozé fékdényvtaros és fbébibliografus, kdényvtaros és biblio-
grafus szdmara egységes bérrendezést hajtanak végre;- tehat munkabérik
szinvonala mind a kozségi kdézmdvelédési, mind a mdszaki, mind a ko6z-
tarsasagi vagy 0ssz-szovetségi konyvtarakban egységes lesz. Ugyancsak
egységesen allapitjak meg a szerkeszt6k és a mddszertani dolgozok beosz-
tdsat (besorolasat) és illetményét mindazon kodnyvtarakban, ahol ilyen stéa-
tuszokat létesitettek. Ez biztositja azt - féleg a kisebb kényvtdrak szama-
ra -, hogy csékken a fluktuacio.

Els6 izben tdrtént intézkedés arra vonatkozdéan, hogy fé6kdényvtarosnak
lehet kinevezni az &ltaldnos kozépfoku képesitéssel rendelkezé dolgozdkat.
Ez komoly mértékben noveli a béreket, els6sorban a kisebb koényvtarakban,
ahol a konyvtarosok tobbsége ilyen képzettségi szinttel rendelkezik. Azok-
nak a kozépfoku képesitéssel rendelkez6knek a bérét, akik adott kdnyvtar-
ban dolgoznak a bérrendezéskor, besoroldsuktdl fuggetlenul a kdézépfoku
képesitéssel rendelkez6k szadméra megallapitott munkabérkategdéria szerint
kell rendezni. A jov6ében nem lehet koényvtarosi vagy bibliografusi statusz-
ba sorolni azokat, akiknek nincs kozépfoklu szakképesitésiuk.

A konyvtarosok munkabérének rendezésében komoly véaltozasokat je-
lent a koényvtadrak centralizidlt rendszere, A centralizdlt rendszerben dolgo-
z0k besorolasa és bérezése jelent6sebb mértékben emelkedik. Kiuléndskép-
pen vonatkozik ez a centralizdlt rendszer igazgatdira, igazgatdohelyettesei-
re, osztaly- és részlegvezetédkre, a fiokkonyvtarak vezet@ire,

A kisebb konyvtarakban a konyvtar vezetéséért a konyvtdros szdméra
potlékot &llapitanak meg. A koényvtarvezetének legalabb fé6kdényvtarosi beso-
roldssal kell rendelkeznie. Fizetését aszerint allapitjAk meg, hogy milyen
szakképesitéssel rendelkezik, és milyen fizetési kategdéridba van ennek meg
feleléen besorolva, A centralizalt rendszerben azokban a kdézségi konyvta-
rakban, amelyek tébb mint 500 olvasét tartanak nyilvan és évente 10 000
kotetet kolcséndznek; azokban a varosi fiokkdnyvtarakban, ahol 2000 olva-
s6 van és ahol évente 42 000 kotetnyi kdlcsdnzést bonyolitanak le, a fidk-
kényvtarban konyvtarvezetdi allast kell szervezni. Az emlitettnél alacso-
nyabb mutatékkal dolgoz6 fiokkdnyvtarakban a konyvtar vezetésével fékonyv-
tarosi beosztassal rendelkezd koényvtarost kell megbizni.

482

A Konyviari Figyeld digitalis valtozata. Késziilt a Konyvtari Intézet megbizasabl az Orszagos Széchényi Konyvtarban 2016-ban



Az idegen nyelvek ismeretéért és haszndélatadért a nyelvpotlékot az
eddig érvényben lev6 rendelkezések alapjan kell folyésitani,

A fékonyvtaros | (fébibliografus 1) és a kényvtaros Il (bibliografus
I) besoroldsd dolgozok létszamanak aranyat 1:10-ben; a kényvtaros | (bib-
liografus 1) és a konyvtaros Il (bibliografus IlI) aranyat 1:2-ben allapitottak

meg. Ez utdbbi nem vonatkozik a centralizdlt rendszerre, a koztarsasagi
és a megyei koényvtarakra.

A vezetd dolgozék munkabérének szabalyozasaval és besoroldsaval
kapcsolatban a Szovjetuni6 Allami Bizottsaga és a Szakszervezetek Ossz*-
szovetségi Titkarsdga altal a munkabérek emelésével kapcsolatban 1976
decemberében jovadhagyott (A koényvtarak és kdényvkamardk uj mutatdi és
fizetési kategdridkba vald besorolasanak rendje) és a fent ismertetett ren-
delet egylttes szellemében kell eljarni.

A jelenlegi dokumentum szamos uj elvi szabalyozast tartalmaz. A
konyvtaraknak egyik vagy mésik kategoridba val6 besoroldsat nem a kdnyv-
dlloméany nagysagéatol fugg6en Aallapitjak meg, hanem az olvasészolgalattal
kapcsolatos munk&k terjedelme szerint, valamint azt figyelembe véve, hogy
az adott rendszerben milyen jelentésége van a konyvtari és a tajékoztatasi
szolgalatnak, valamint a tudoméanyos kutatdé és mddszertani tevékenységnek,
A kényvkamarak kategorizalasa, mint eddig is, az archivalis alloméany
nagysagatol flgg.

Ezzel az intézkedéssel megvaldsult az SZKP koényvtarigyi hatarozata-
nak az az utasitasa, hogy meg kell valtoztatni a kényvtarak bérkategdria
szerinti csoportokba sorolasanak rendjét és mutatdit. Nehéz értékelni az
uj alapelv érvényesitését, mely szerint az anyagi 6sztdénzés nem a kdnyv-
allomany mechanikus ndvekedése alapjan torténik, hanem a kdnyvpropagan-
da, az olvasdk szdméanak novekedése, a tajékoztatasi tevékenység Kkiszéle-
sitése szerint. Természetes, hogy az olvasészolgalattal kapcsolatos munka
terjedelmeének mutatoit a kiulonféle kdnyvtarak jellegétdl figgben - kdzmii-
vel6dési, tudoméanyos, fdiskolai, tudomanyos-milszaki, orvostudomanyi, me-
z6gazdasagi, stb. - differencialni kell,

A konyvtarak lényegében hat csoportra, kategéridra oszlanak. Az el-
s6be olyan koényvtarak tartoznak, mint pl. a Politechnikai Konyvtar, a K.
D. Usinszkij Népmdvelési Konyvtar, az épitészeti és az épité-muivészeti
tudoményos-miszaki kdényvtarak, a Szovjetunié Tervhivataldnak Konyvtara,
a Kozlekedésiigyi Minisztérium Konyvtara, a Szakszervezetek Ossz-szovet-
ségi Tanacsanak Tudomanyos Konyvtara, az 0SzSzSzK Torténettudoméanyi,
ifjusagi és gyermekkdnyvtadra, a szovetségi koztadrsasdgok allami koényvta-
rai, stb. Ide lehet még sorolni olyan nagykényvtarakat, amelyek tébb mint
50 000 olvasdét tartanak nyilvan, méasfélmillional toébb kotetet kélcséndznek;
a koztarsasagi és a territoralis tudomanyos konyvtarakat, amelyek tdébb
mint 2500 vallalatot szolgalnak ki és masfélmillio kotetet kdlcsénbznek; a-
zokat a koztarsasagi konyvtarakat, melyeknek archivalis allomanya megha-
ladja a 7,5 milli6 koényvtari egységet.

A mésodik csoportba soroland6é kdnyvtdrak mutatéi eltéréek. Az eb-
be a bérkategéridba tartoz6 kdézmdvel8dési konyvtdraknak és a centralizalt
rendszerbe tartoz6 konyvtaraknak évente legalabb 50 000 olvasét kell ellat-
niuk. Ide tartoznak még a Kulturalis Minisztérium fennhatésaga alda tarto-
z6 koztarsasagi (autondm koztarsasagi), a hatérterileti és megyei konyv-
tarak, melyeknek olvaso6i létszama meghaladja a 20 000 f6t, és tobb mint
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420 000 egységet kolcsdndznek évente, a 10 000 olvaséval rendelkezd és

600 000 kotetet kolcsénz6 féiskolai kényvtarak, valamint az 1500 vallalatot
ellatdo évente 500 000 kotetet kolcsénzd o6ssz-szovetségi tudomanyos-misza-
ki koényvtarak, az 5000-nél tobb olvasot ellatéo és 100 OOQ-nél tobb kotetet

kdolcsénz6 tudomanyos és mez6gazdasagi konyvtarak. Ugyancsak ide tartoz-
nak a ko6ztarsasagi tudomanyos-miiszaki kdnyvtadrak, a szdvetségi koztarsa-
sdgok tudomanyos akadémidinak koézponti konyvtarai és az akadémiak tudo-
ményos kutatd koézpontjainak konyvtarai.

A bérkategéria harmadik csoportjdba a Kulturalis Minisztérium fenn-
hatésaga alatt m(kdédd felndtteket és gyermekeket ellaté megyei konyvtarak
tilnyomd tobbségét soroljak, a koztdrsasagi és a megyei orvostudomanyi
és mez6gazdasagi koényvtarakat, tébb fdiskolai konyvtarat, az egyes 4agaza-
ti és koztarsasadgi tudoményos-mius zaki kényvtadrakat, amelyek 20 000 fdénél
tobb olvasot latnak el és évente tobb mint 525 000 koényvtari egységet kol-
csondznek, tovdbbi a 10 000 olvasdt meghaladd gyermek és ifjusagi koényv-
tarakat, amelyek évente 250 000 koényvtari egységet kolcséndznek Ki.

A centralizalt rendszer tulnyomo6 tébbségét, a nagyobb o6nall6 kézmd-
vel6dési és gyermekkonyvtarakat, a kisebb féiskolai és kozépiskolai konyv-
tdrakat, mezdégazdasdgi és orvostudomanyi konyvtarakat és a miszaki kdnyv-
tarak egy részét soroljdk a 4. és az 5. bérkategdriaba.

Azok a centralizalt rendszerek és o6nallé6 kézmi(ivelddési konyvtarak,
amelyek 5000 fénél kevesebb olvasét szolgalnak ki5 a gyermek és ifjusagi
konyvtarak, amelyek létszama nem haladja meg a 2000 fét, a fdéiskolai és
a technikumi kényvtarak, a mdszaki konyvtarak, amelyek ezernél kevesebb
olvasdét szolgalnak ki, tovabbad a kisebb specialis és iskolai kényvtarak a
hatodik bérkateg6riaba kerllnek besoroldsra. Ezekben a konyvtarakban dol-
goz6 kdnyvtarosok fizetését a kovetkezO6képpen allapitjak meg: a vezeték a
fékdnyvtarosnak megfeleld illetményt kapjak, a beosztott kdonyvtarosok fize-
tését képzettségtdl fiuggben és besoroldsuk alapjan allapitjdk meg.

Nem tartoznak bérkategdridba a kovetkez6 konyvtarak: az Allami Le-
nin Kényvtar, Szaltikov-Scsedrin Nyilvanos Tudoményos Koényvtar, a Szov-
jetuniéo Allami Nyilvanos Tudoméanyos Mdszaki Kényvtara, az Ossz-szdvet-
ségi ldegen Nyelvi Konyvtar, az Ossz-szovetségi Szabadalmi Konyvtar, az
Ossz-szévetségi Mez6gazdasagi és Orvostudomanyi Konyvtar, a Szovjetunio
Tudoméanyos Akadémiajanak Kozponti Kdnyvtara, a Szovjetunié Tudomanyos
Akadémiaja szibériai kirendeltségének Allami Tudomanyos-Mdiszaki Konyvta-
ra, a Szovjet Tudomanyos Akadémia TAarsadalomtudoméanyi Alapkényvtéara,
a Szovjet Tudoményos Akadémia Termeészettudoméanyos Konyvtara, az Uk-
ran Tudoméanyos Akadémia Kozponti Kdényvtara és a Moszkvai Egyetemi
Kényvtar, azaz Osszesen tizenharom konyvtar, és az Ossz-szdvetségi Konyv-
kamara.
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