A jelen helyzet ismeretében véleménylunk szerint szikséges egy o-
lyan rendelet kibocsatdsa, amely az egész orszag minden &allomanygyara-
pitasi egyuttmldkodésre vonatkoz6 probléméajat atfogja. Ez megkdnnyitenég,
korszer(ivé tenné konyvtari munkankat.

A szakszervezeti konyvtarak
fejlédése a Szovjetunioban

RACZ Agnes

Szemlénk a Biblioteki na névom etape c¢, kiadvany (Biblio-
teki na névém etape, V pomoscs’ rabotnikam profszojuz-
nih bibliotek. Moszkva, 1977. 70.p.) cikkei alapjan ké-
szult.

A 70-es évek szovjet konyvtarigyének kozponti kérdése a kényvtari
halézati rendszer teljes atszervezése, kozpontositasa. Novelni kell a kdnyv-
tarak szerepét a tomegek kommunista nevelésében, a tudomanyos-technikai
fejlédés szolgalataban, az SZKP XXV. kongresszusa hatarozatainak végre-
hajtasaban.

Mindez a lakossag konyvtari ellatdsanak kiterjesztésével, a téomegek
olvaséva nevelésével, a konyvtari és tajékoztatasi munka hatékonysdganak
novelésével érheté el. A konyvtari elldtas javitdsaban részt vesznek a tu-
domanyos, a szakkonyvtari és a kdézmdvelédési konyvtari halézatok, koztiuk
a szakszervezeti kdényvtarak Kkiterjedt rendszere is.

A SZAKSZERVEZETI KONYVTARAK HELYE A KONYVTARI ELLATAS-
BAN

A szakszervezeti konyvtarak kuldnleges szerepet jatszanak a konyv,
az olvasas népszerilsitésében, a témegek olvas6va nevelésében, a politikai-
gazdasagi feladatok teljesitésére vald aktivizaldsdban. Nagy tdmeghatasuk
oka az, hogy a dolgozdk kozvetlen kozelében, az lGzemekben, mihelyekben,
munkasszallékban midkoédnek. Az ipari kdézpontokban csaknem minden maso-
dik dolgoz6 tagja a szakszervezeti konyvtarnak.

A szakszervezeti konyvtarak fejlédésik kezdetén, és ma is, a gya-
rakkal egyutt épulnek. Az &llam és a tarsadalmi szervek biztositjak a szo-
cialista épités és az uj konyvtarak fejlesztésének egységes Utemét: az uj
gyarakban, a nagy kiemelt beruhdzasokon mar az épitkezés kezdetén meg-
alapitjak a konyvtarat.

A nagy Uzemi szakszervezeti konyvtarak kiterjedt fidkhal6zattal ren-
delkeznek a mihelyekben, Uzemrészekben, munkéasszalldkban. A kdnyvtari
ellatas alapvet6 sejtje a brigad lett: a fiokok és mozgdékdnyvtarak kozvet-
lenil a miihelyekben miikdédnek, a propagandistak személyesen ismerik a
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koélcsonz6ket, és érdekl6désiuk, igényeik figyelembevételével ajanlanak
szd&mukra irodalmat. Ennek készdnheté, hogy a nagy Uzemekben a fiatal
munkéasoknak kb. 60 %-a él a mihelykdnyvtarak szolgaltatasaival.

Az lUzemi szakszervezeti kdnyvtarak jelentds tevékenységet fejtenek
ki a szocialista munkaverseny fejlesztése, az Otéves terv feladatainak tel-
jesitése, a kongresszusi hatarozatok megvalésitdsa érdekében. Kiallitdso-
kat, taldlkozdékat rendeznek, szakirodalmi propagandamunkat folytatnak,
Tadmogatjdk a miiszaki-technikai fejl6dést, az uj technolégidk bevezetését,
a munkéasok tovabbtanulasat miiszaki- és tankdnyvgyljteményeK Ilétrehoza-
saval.

A szakszervezeti kényvtar bekapcsolodik informacids szolgaltatasok
rendszerébe is (referensz alloméanyok létrehozasa, egyittmikodés az in-
formacios szervekkel).

Ha az lGzemben nem mikodik miiszaki szakkdényvtar, a szakszerveze-
ti konyvtar hagyoméanyos funkciéin - a munkésok mdszaki felkészitése, to-
vadbbtanuldsuk tamogatasa, mdvelddési igényeik kielégitése - tual a mdszaki
konyvtar feladatait is ellatja: a szakemberek (mérndkdk, technikusok) szak-
irodalom és informacié iranti igényeinek kielégitését, a tudomanyos-md-
szaki informécié szervezését.

Az a&ltalanos fejlédés mellett viszont be Kkell ismerni, hogy a munkéa-
sok* mez6- és erdbgazdasagi dolgozdk, geoldégusok, a tengeri és halasz-
flotta dolgozo6i, a szallitdsban dolgozok jelentds részének konyvtari ellata-
sa még nem, vagy nem eléggé biztositott, a koényvtarakban folyd munka
nem elég hatékony, nem elégséges a fiatalok tanulasanak tamogatasa. A
szakszervezeti konyvtarak egy része még nem Kkésziult fel az informécios
feladatok megoldéasara.

A X. 0Otéves tervben - a célkit(izéseknek megfeleléen - emelni kell
a szakemberek konyvtari-informéaciés ellatasanak szinvonalat, elsésorban
nem a konyvalloméany mennyiségi ndvelése, hanem a helyesebb koncentra-
cié és a hasznélat hatékonysdganak emelése utjan. A vallalatoknal célsze-
ri konyvtari-informéaciés komplexumokat létesiteni, amelyek egyesitik a
tudoméanyos-mi(iszaki, tan- és szakszervezeti konyvtarak allomanyéat és in-
forméaciés szolgaltatdsait, megszervezik a szakositott részlegek és olvasé-
termek héalézatidt. Mindezeknek a feladatoknak az érdekében erésiteni kell
a kdényvtarak és informéacios szervek egyluttmikodését az informéaciéforra-
sok beszerzése, feldolgozasa, és az informéci6o szelektiv szétsugérzasa
terén.

A SZAKSZERVEZETI KONYVTARI HALOZAT KOZPONTOSITASA

A lakossag konyvtari ellatdsanak anyagi alapjat a tervszer(en elhe-
lyezett kozkonyvtari haloézat alkotja. Ezért fontos feladat a konyvtari halé-
zat allapotanak, a konyvtdrak anyagi-miszaki bazisanak vizsgalata, a gaz-
dasagps konyvtari ellatds megtervezése. Az &llami és szakszervezeti szer-
vek hatarozatot hoztak a kozkonyvtari halézatok rendezésére, anyagi-md-
szaki bazisuk fejlesztésére, a konyvtari szolgéltatasok kdzpontositasara
vonatkozoan.
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1975-ben, a IX. 0Otéves terv befejezd évében kezd6dott a koényvtarak
kdzpontositdsdnak megszervezése és bevezetése, majd 1976-ban a centra-
lizadlt szakszervezeti konyvtari halozat tervezése is.

A konyvtari halézati rendszer Kkiterjesztésének eredménye, hogy az
Oroszorszagi SzSzSzK lakossdganak 75 %-a részesil konyvtari ellatasban.
Sok varosban és kertletben azonban még nem rendezett a kdényvtari halé-
zat, sok kis dnall6 konyvtar mikodik, rosszul fejlédik a fiok- és mozg6-
kéonyvtadrak rendszere, A véllalati szakszervezeti és muiszaki konyvtarak
hidnya miatt ezeken a terileteken a munkésoknak és alkalmazottaknak
csak 5-6 %-a olvas rendszeresen kdnyvet.

Figyelemmel kell kisérni a konyvtari halézat fejlédését és elhelye-
zését, hogy minden terileten hozzaférhetévé valjék a konyv.

A kodnyvtarak létesitésének elve:

Onallé, allando szakszervezeti konyvtarakat azoknal a vallalatoknal
lehet és kell létrehozni, ahol a munkasok és alkalmazottak szdma megha-
ladja az Otezret. Az 500-5000 munkést foglalkoztat6 gyarakban fiokkényv-
tarakat, az ennél kisebb Uzemekben mozgdkényvtarat kell elhelyezni.

A dolgozék kényvvel vald ellatasdban nagy jelent6sége van a kdzpon-
tositott konyvtari halézatnak. A szakszervezeti és mas iranyitas ala tar-
tozé koényvtarak halézatdnak kozpontositdsa biztositja a konyvtarigy alap-
vetd problémainak komplex és konstruktiv megoldasat, a konyvtari rend-
szer javitasat, a konyvallomény tervszer(d alakitasat és hasznalatat, az ol-
vasOk eredményes kiszolgalasat, a konyvtarak technikai felszerelését.

SZAKSZERVEZETI BAZISKONYVTARAK

1975-ben rendeletet hoztak az uj tipusu kdényvtarak - a szakszerveze-
ti baziskdényvtarak - létrehozasardl, amelyek a kdényvtarigy szervezdi, a
kézpontositott kdényvtari ellatas iranyitéi, a hélézatok mddszertani vezetdi
lettek.

A héal6zat élén a koztarsasagi és terileti baziskényvtar all, hatasko-
rébe tartoznak - mint/héldzati alkézpontok - a varosi és kerileti szakszer-
vezeti baziskényvtdrak. A hélozat tagjai a szakszervezeti konyvtarak.

1974-75 folyaman a koztarsasagokban, terlileteken a szakszervezeti
tanacsok 169 kozponti baziskényvtarat hoztak létre. Két tipusuk alakult Kki:
a nagy vallalatok szakszervezeti konyvtarai és a szakmakdzi szakszerveze-
ti kényvtarak. A szakmakdzi kozponti baziskényvtar modszertani segitséget
nyujt egyrészt sajat kdzpontositott fiokkdényvtari hélézatanak, maésrészt a
koztarsasagi, terileti szakszervezeti konyvtari halézatnak. A nagy vallala-
tok konyvtarai latjdk el a héal6zatukba tartozdé szakszervezeti kdnyvtarak
moddszertani vezetését. Mégis, helyesebb a koztarsasagi, terileti kdézponti
baziskényvtari funkciékat a nagy vallalati szakszervezeti koényvtarakra biz-
ni, és nem a szakmakdziekre, mert moddszertani segitséget nyudjtani egyi-
dejldleg a varosi fiokkdonyvtaraknak és a terilet szakszervezeti konyvtarai-
nak nehéz.

A kozponti szakszervezeti-baziskdnyvtarak - a szakmakodziek és az
Uzemiek egyarant - nagy konyvtari lGzemek, amelyek 100-200 ezres 4allo-
mannyal, referensz apparéatussal, 10-50 fényi személyzettel rendelkeznek.
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A baziskdonyvtarak létrehozasdval a szakszervezeti kényvtadrak mod-
szertani vezetésének jol szervezett rendszere alakult ki. A moddszertani
funkcidék ellatdsara a kozponti baziskdényvtarak szervezetében moddszertani
osztadlyokat hoztak létre. 1975 d4ta mar jelentés eredményeket értek el a
hal6zatok, a konyvtari munka és a lakossag ellatasa teriletén.

Minden koztarsasdgban, terlleten a konyvtarak szeminariumokat és
Uléseket tartanak nA kényvtarak szerepének novelése a kommunista neve-
lésben és a tudomanyos-miiszaki fejlédésben’ és nA konyvtdrak munkaja
az SZKP XXV. kongresszusanak hatdrozataival kapcsolatban” cimmel. Szé-
leskorld tevékenységet folytatnak a politikai, kézgazdasagi, mdszaki'kdny-
vek népszer(isitése érdekében, olvasdkonferencidkat szerveznek, konyvkial-
litAsokat és szemléket rendeznek. Részt vesznek az irodalmi, miszaki e-
I6adasok, ird6-olvasé taldlkozék rendezésében, olvasdémozgalmak szervezé-
sében. A szakszervezeti konyvtarakat rendszeresen ellatjAk modszertani
kiadvanyokkal és segédeszkdzdkkel.

A baziskényvtarnak fontos feladata a kdényvtar és az ipar kapcsolata-
nak erdsitése. Egyre tobb rendezvényt tartanak a miszaki konyvtarakkal
egyutt. Az uUzemekben, gazdasidgokban inind gyakrabban rendezik meg a
"Szakemberek napjat” és az “Informéacié napjat”, a miszaki és mez6gaz-
dasagi konyvhetet. Széles korben terjesztik a szocialista munkaverseny
irodalmaét.

Jelent6s munka folyik a kdnyvtari-informaciés komplexumok Ilétreho-
zasédért a nagy vallalatokban. Ennek a tevékenységnek az irdnyitdja szintén
a szakszervezeti baziskdnyvtar: informéaciés kiadvanyokat és ajanlo biblio-
grafiakat adnak ki a népgazdasadg szakemberei, a kilonbdz6 szakmakban
dolgozok szaméra. A referensz és informéciés tevékenység tovabbi fejlesz-
tése céljabol a baziskényvtarak kiallitdsokat rendeznek a bibliografiai, ta-
jékoztatasi segédeszk6zokbd6l, méasodfokl bibliografidkat adnak kozre.

A munkaskollektivak konyvvel valo ellatdsdnak érdekében a béaziskényv-
tarak biztositjak a mas rendszer( és féhatdésdgu konyvtarakkal és a tudoma-
nyos-mdszaki informéciés szervekkel valdé egylttm(ikédést. Hogy a szakszer-
vezeti konyvtdrak miikédésének hatékonysidgat noveljék, a mérndkoket, koz-
gazdészokat is bevonjdk a kdényvtar munkajdba, midszaki koényvrészlegeket
hoznak Iétre.

A baziskdonyvtarak feladata a konyvtari haldézat megtervezése: el kell
érni, hogy a konyvtari kényvet a munkéasok és alkalmazottak legalabb 70 %-
a olvassa. Kulonoés figyelmet kell forditani a szakszervezeti kényvtarak épi-
tésére az uj vallalatoknal. A szakszervezeti béaziskényvtdrnak méar a gyar,
llzem épitésének idészakaban meg kell terveznie az lUzemi konyvtar nagysa-
gat, elhelyezését, szolgéaltatésait,

A baziskdonyvtarak lettek a szakszervezeti kényvtarak centralizacidja-
nak irdnyitdéi is, kidolgoztdk a kdézpontositds perspektivikus tervét, szemi-
nariumokat rendeznek a kozponfositas kérdéseib6l, mddszertani tanacsokat
adnak a megval6sitasaréol, az allomanyok &tszervezésérdl, a nem hasznalt
irodalom kivalogatasardl, a katalégusrendszer szervezésér6l, A kozponto-
sitasnak az el6zetes tervek szerint 1980-ra be kell fejezédnie.

A modszertani vezetés legnagyobb problémai: az allomanyok miné-
ségi Osszetételének javitasa, az &llomanyalakitas iranyitdsa, a konyvrende-
lések idében vald kozponti kielégitése.
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SZOCIALISTA V.ERSENY A LAKOSSAG KONYVTARI ELLATASANAK
JAVITASAERT

A kodnyvtarak hatékonyabb mikddése érdekében szocialista versenyt
hirdettek az Oroszorszagi SzSzSzK autondém koztarsasagai, teriletei és va-
rosai kozott. Moszkvaban, Leningraddban és a nagyvarosokban a verseny a
keriletek kozott folyik. Célja, hogy biztositsa a kdnyvtari dolgozdk aktivi-
tadsat a konyvtari szolgaltatasok kiterjesztésében, a munkasok olvas6va ne-
velésében, az ipar fejlesztésének el6segitésében. A versenyben minden
rendszer(i és fdhatosdgu konyvtar, koztik a szakszervezeti koényvtarak is
részt vesznek. A verseny szervezését, vezetését, eértékelését az 6sszo-
ros zors zagi szervezébizottsagok vezetik.

A verseny értékelésének mutatéi:

- a lakossdg - a munkas és parasztrétegek - bevonasanak meértéke

a lakohely, munkahély, tanuléasi hely szerinti koényvtari elldtasba,
az olvasék szama és 0Osszetétele;

- az egy fbére es6 évi konyv-, folyodirat- és hirlapkdlcsdnzés, a
konyvkolcsénzés oOsszetétele;

- a konyv-, politikai- és tudoméanyos-miszaki informacidés kérések
kielégitésének ideje és szinvonala.

Emellett teljesiteni kell a kovetkez6 feltételeket:

- a koényvtari ideol6giai nevelémunka magas szinvonalanak elérése,
aktiv részvétel a dolgozék mozgédsitasdban a hatdrozatok és ren-
deletek végrehajtasara, a konyvtar részvétele a kodztarsasag, te-
rilet gazdasagi és kulturalis épitésében;

- valamennyi telepllés, kertlet, varos, termelfegység, didkotthon,
oktatasi intézmény koényvtari ellatasa;

- a koényvtarak egyuttmikodése a munkasok és szakemberek kényv
és informéciészukségletének kielégitésében konyvtadrkozi kdélcsdn-
zés és mas konyvtarkozi kapcsolatok utjan, ,a szakkdnyvtarak al-
lomanyanak aktiv hasznéalata;

- a dolgozdk széles rétegeinek bevonédsa a koényvtari munkéba és az
irodalompropagandaba;

- a konyvtarak egységes modszertani iranyitasdanak bevezetése;

- a konyvtarak anyagi-miszaki béazisdnak erfsitése, a tarsadalmi
szervezetek, Uzemek, szovhozok, kolhozok részvételének biztosi-
tasa a konyvtarak épitésében és berendezésében;

- az egészségugyi és tlzvédelmi utasitasok szigoru betartasa;

- a konyvtari ké&derek biztositdsa, tovAbbképzése, a jO munkéért
jard erkdlcsi és anyagi honorarium, az élet és lakaskorilmények
javitasa.

A verseny hatékony eszkdze lett az egységes konyvtari ellatasi rend-
szer megszervezésének, az olvasas iranyitasanak, a referensz és infor-
macios szolgaltatdsok javitasadnak, boévitésének. Az elsé évben 130 ezer
konyvtar vett részt a versenyben, 1975-ben méar 132,5 ezer..A verseny
lehetéséget adott a kdnyvtarak egyuttmikoédésére a konyvtarigy alapvetd
kérdéseinek megolddsdban, 06sztonz6ként hatott az egyes kdnyvtdrak mun-
kdjanak javitasara.

Mig 1972-ben a tanacsi koényvtarakat a lakossag 45,4 %-a hasznélta,
a méas iranyitds alda tartozokat 69,5 9% addig ez a szadm 1975-ben elérte
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az 52,5 %, illetve a 78,5 %-t. Jelentés mértékben nétt a koényvtari szol-
galat szinvonala mind mennyiségi, mind mindségi tekintetben. Az egy f6-
re es6 kolcsdnzés, a konyvkdlcsdnzés osszetételének adatai azt bizonyit-
jak, hogy a kényvtarak eredményesen vesznek részt a tudoméanyos-miuszaki
fejlesztés elfsegitésében, az uj tudoményos eredmények és élenjaro tapasz-
talatok terjesztésében, az Otéves tervfeladatok teljesitésére valo aktiviza-
lasban.

A verseny mai 4alladsat az egyes vallalatok, mikrokeriletek kényvta-
rainak egylttmidkodése jellemzi. Kidolgoztak az olvaséva nevelés egységes
tervét, amely magaba foglalja a tudomanyos-m(iszaki, szakszervezeti és
partkonyvtar feladatait is,

A Kulturalis Minisztérium és a Szakszervezetek Ossz-szovetségi Koz-
ponti Tan&csanak Kulturélis Osztalya 0sszeallitotta a lakossdg konyvtari el-
latdsanak tervét 1976-1980-ra, meghatdroztak a konyvtari elldtasban része-
stilék szazalékos aranyat és az olvasék abszolut szamat. Ezt a kozponti
tervet bontjak le az egyes konyvtarakra vonatkozdéan, figyelembe véve a te-
rilet gazdasagi életének sajatossagait is,

KONYVTARI KADEREK KEPZESE ES TOVABBKEPZESE

A fent vazolt feladatok - a koOzpontositott kdényvtari halézatok meg-
szervezése, a baziskdnyvtadrak irdnyitdsa, a modszertani munka, a ver-
seny lebonyolitasa - joél képzett, szakmailag és politikailag felkészilt, nagy
tapasztalatokkal rendelkezd és széles latokérd szakembereket Kkivannak. Az
SZKP KB hatarozata alapjan a szakszervezeti tanacsok és bizottsdgok tobb
figyelmet forditanak a kényvtari dolgozok kivalasztasara és ideolodgiai-poli-
tikai képzésére, szakmai szinvonaldnak emelésére,

A szakemberképzés a konyvtarugy szervezdinek, els6sorban a kézpon-
ti baziskonyvtidrak vezetdinek a feladata, A konyvtdrosok tanuldsdnak egyik
szervez6je a Gorkiji Autégyar konyvtadra - a Gorkiji teriuleti szakszerveze-
ti baziskényvtar lett.

A tanulds kilénbdz6 formdaiban vesz részt a tertlet minden koényvtari
dolgozdja. A konyvtari kaderképzés tervét a terileti és kozponti varosi
kényvtarakkal egyutt dolgoztak ki. A terv magaba foglalja a kezdd kényv-
tarosok egy honapos tanfolyamait, az olvasészolgalatok vezet6inek tovabb-
képzé tanfolyamait, a tudomanyos-gyakorlati konferenciakat, a fels6foku
human képzettséggel rendelkez6 konyvtadrosok két éves posztgradudalis to-
vabbképz6 tanfolyamait. Szeminariumokat tartanak a béaziskényvtarak dol-
gozoi szadméara. A Kulturdlis Fdiskoldn koényvtarszak miakdédik, ahol a hall-
gaték megismerik a koényvtarigy atfogd keérdéseit, problémait, szervezésé-
nek és iranyitdsanak feladatait és mddszereit.

Minden ko6ztarsasagban, terileten Ilétre kell hozni a legjobb kdényvta-
rak bazisdn midkoédé szakmai tovdbbképz6 iskoldkat, tanfolyamokat. Megol-
dasra vard feladat a szakképzetlen kdényvtarosok oktatasa is. A baziskdényv-
tdrak feladata, hogy megszervezzék a konyvtidrosok szisztematikus és fo-
lyamatos t4jékoztatdsat a kul- és belpolitika kérdéseirdl, a jol mdkodd
kényvtarakban eltéltend6 szakmai gyakorlatukat, az olvas6val val6 hatékony
foglalkozas modszereire neveljék &ket.
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A lakossag konyvtari ellatdsanak javitasadra hirdetett versenyben is
fontos szerepik van a jél képzett kadereknek.

A hagyomanyos képzési formak mellett széles korben alkalmaznak
olyanokat isf mint az élenjar6 tapasztalatok iskoladja, a "Szakma legjobb-
ja'", "A koényvtari munka ujitéja"™ cimért folyé versenyek. A baziskdnyv-
tarak létrehozasaval nagy gondot forditanak a mddszertani osztalyok veze-
téinek és munkatarsainak a tovabbképzésére is: fel kell 6ket késziteni a
hal6zatok mddszertani vezetésére, A mobdszertanosok részt vesznek a sze-
minariumok, gyakorlatok, konyvtarosi tanfolyamok tantervének kidolgoza-
saban, a modszertani segédkdnyvek d&sszedllitasdban; a hal6zatok vezetése
mellett szakosodhatnak a konyvtari munka kilénb6z6 terileteire - irodalom-
propaganda, alloményszervezés és gyarapitas, A&lloméanyfeltdras, a katal6-
gushalézat gondozasa, olvasdszolgalat, kaderképzés, stb.

Az utobbi években javult a kényvtari szakemberek 0Osszetétele és el-
helyezése. Az utolsé négy évben tébb mint 700 fels6foklu és 1600 kozépfo-
ki képesitéssel rendelkezd fiatal konyvtarost iranyitottak a vallalati kényv-
tarakba,

A konyvtarosok elméleti és szakmai szinvonala is emelkedik: 46,6 %-
uk rendelkezik koényvtarosi szakképesités sei, és jelentés az informator!,
kdzgazdasagi és pedagégus képesitéssel rendelkez6k szadma is.

A X. 0Otéves tervben tovabbfejlesztik a kdnyvtari ellatds kozpontosita-
sat, a baziskdnyvtarak iranyité szerepét, a konyvtadr és a népgazdasag kap-
csolatdnak er@sitését az otéves tervfeladatok és a XXV. kongresszus hata-
rozatainak megvalésitasa érdekében, novelik a koényvtari elladtasban részt
vevbk szamat, Kkiterjesztik a konyvtarak szocialista versenyét a Szovjetunid
6sszes koOztarsasagara.

Béremelés a szovjet kdnyvtarakban

V. SZEROV

A szerz6 Novaja zabota partii (A part uj gondoskodéasa) c.
cikkét (Bibliotekar* . 54. god. 1977. 4.no. 27-28.p, TARR
L&szloné tomdoritette.

Az utébbi években a Szovjetunidéban tobb fontos dokumentum, rendelet
latott napvilagot, melyek a kdzmivel6dés, a tudomény, a mi(ivészetek és a
kultiura fejlesztését, tédmogatasat szolgaltak. Ugyanakkor a part és a kor-
many komoly er6feszitéseket tesz a nép életszinvonalanak alland6 emelése
érdekében. A Kilencedik 0Otéves terv id6északdban pl, tébb mint 60 millid
dolgoz6 munkabérét ill. jovedelmét emelték kozponti intézkedésekkel.

1976 decemberében a Szovjetuni6 Kommunista Partja Kozponti Bizott-
sdga, a Szovjetunié Minisztertandcsa és a Szakszervezetek Ossz-szOvetségi
Kbézponti Tanacsa hatarozatot hozott a munkasok és tisztvisel6k minimalis
bérének és a nem termelési agazatokban dolgozok fizetésének emelésérdl.
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