versenyeken 11 530; a moziel6adasokon 66 360; az 0sszejoveteleken és a
kiulénféle rendezvényeken 59 638 vendég volt jelen.

Ugyanebben az idészakban a konyvtarbol kdlcsonzott kényvek mennyi-
sége 18, 5%-kal emelkedett. Bebizonyosodott, hogy az éplletben tébb kuldn-
féle rendezvényt tarthatnak egyiddben, anélkil, hogy egymast zavarnak.

Az lbsen Haz koényvtari szarnya a régi konyvtdr épuletéhez belsé 06sz-
szekdto folyoséval kapcsolodik, A felndttek és a gyermekek szdméara a
kdlcsonzés ebben a szarnyban torténik. A kolcsénzdott mivek szdmanak
emelkedését a vizsgalt évben egyértelmien a kdlcsonzd részleg uj elhe-
lyezésének tulajdonitottdk. A régi éplletben felszabadult helyet egy 45 fé-
r6helyes uj olvasOterem, egy 10 személyes hirlapolvasé és néhany Kkisebb
helyiség kialakitasadra hasznéaltak fel.

A konyvtar latogatottsaga jelent6sen megn6tt. Ez vonatkozik a szokva-
nyos koélcsonz6kre csakiugy, mint a didkokra és a konyvtar eredeti Munch
grafikdkat tartalmazo6 gyljteményét megtekintd latogatokra, vagy azokra,
akik puszta id6toltésre alkalmas helyet keresnek.

Az egyszemélyes konyvtar

Guy St. CLAIR

A szerz6 The one-person Library c. cikkét (Special Li-
braries, 1976. may/june, 233-238.p.) BOBOKNE BELANYI
Beédta tomaoritette.

Egyszemélyes konyvtar alatt olyan kdényvtarat értink, amelyben vala-
mennyi munkat egyetlen kdényvtaros végez el. Esetenként kaphat ugyan se-
gitséget, de ez rendszertelen. A fizikai, az adminisztrativ és a szellemi
munka nem kilénul el, "cserébe" a konyvtdros a maga ura, flggetlen
konyvtardn bellil. Noha ez a megfogalmazéas taldn tulsdgosan is magéatdl
értet6dik, ha belegondolunk, elég sokan kerllnek ugy a péalyara, hogy ab-
ban "reménykednek", bizonyos feladatokat majd méasok oldanak meg he-
lyettuk.

Egyszemélyes konyvtar altaldban Kkis intézményeknél mkodik, az ilye-
nek pedig nem szannak tdlsagosan nagy szerepet a kényvtarnak, igy a
kényvtaros nem varhat segitséget senkit6l.

A szerzd tobb éves vizsgaldédasait néhany 4&ltaldnos érvény(l tapaszta-
lattal bdvitve, azt szandékozik bemutatni, hogy az egyszemélyes kdnyvtar
feladatait elldtd6 koényvtdros munkaja kézel sem olyan egyszer(, mint hin-
nénk, és mivel tébben kiszkddnek ezzel a feladattal, méar a tudat is se-
gitséglkre lehet, hogy kollégaik hasonlé probléeméakkal bajlédnak.
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Onmagunk megszervezése

Abban a kdényvtarban, ahol egyetlen személy latja el a munkakat, ter-
mészetesen igencsak jol kell megszerveznie magat a kdényvtadrosnak. Nem-
csak a kifejezetten szakmai jellegl feladatok megoldéaséaért felel6s ugyan-
is, hanem el kell latnia még egy sor adminisztrativ teend6t is, pl. gépe-
lési munkak,, koényvek visszaosztasa a polcra, a forgalom és egyéb sta-
tisztikai nyilvantartdsok, s6t sok esetben a raktdr takaritdsa, A&trendezé-
se. Mindezek megfelelé szinti elvégzéséhez "Onmagunk megszervezésére"
van szikség, amit nem oktatnak az iskoldkban, és az életben is csak ke-
vesen jutnak el eddig a pontig. Koénny( azt mondani, hogy szervezzik
meg egy feladat megoldasat, ha jol 6sszeszokott garda all rendelkezésre,
de egyetlen személy szdmaéara ez kiléndsen nehéz feladat. Még akkor is,
ha tudjuk, hogy nincsenek a felettes szervek altal rank kényszeritett sza-
balyok, normativak.

Onmagunk megszervezésének kulcsa a fontossagi sorrend fel-
allitasa. Minden konyvtarban vannak ugyanis olyan feladatok, amelyeket
azonnal meg kell oldani, ellenkezd esetben elvégezhetetlentl felgyllemle-
nek. Az els6 szabaly: hogy lassuk el mar reggel, a munkaid6 elején az
un. rutinfeladatokat. A masodik szab&ly a prioritdsok sorrendjébdl kovet-
kezik: munkajat mindig arra a feladatra kell koncentralni, amelyik kéz-
vetlen, azonnali megoldast kivan. Nyilvanvalé a véalasztds abban az eset-
ben, ha egy referensz-kérdés megvalaszoldsdnak vagy az archivum indexe-
lésének az alternativdja van adva. Az indexelés nem hoz kozeli eredményt,
de okvetlentl szlikséges, hogy id6t taldljunk elkészitésére; nem Kkétséges,
hogy a fenti esetben a konyvtarosnak a kérdésre kell véalaszolnia. Az el6b-
bi esetben szinte adva volt a valasz, sokkal nehezebb a helyzet akkor, ha
kb. egyenld érték( feladatok futnak be egyid6ben. Ilyenkor van szikség a
konyvtaros szakértelmére és tapasztalatara, hogy megitélje, melyiket ré-
szesiti elényben. Minden kdnyvtarban vannak elsébbséget élvezé munkak,
feladatok. Ilyen pl. az olvas6szolgalat, vannak azonban olyan feladatok is,
amelyek megoldésa azért nélkildozhetetlen, mert a kényvtadros sajat mun-
kajat konnyitik meg, és esetleg magasabb szintli szolgéltatasok nyujtasat
teszik lehet6vé. Ha ezek példaul olyan nyilvantartdsok, amelyeket csak a
kényvtadros hasznal, akkor is id6t kell szakitani ra, fontossaguk nem Ki-
sebb, mint a latvdnyosabb munkéaké.

Szakmai 6nbecsilet

Az egyszemélyes konyvtarakban dolgoz6 konyvtadrosok sajat teljesitm é-
nylket, szakmai szintjiket nehezebben tudjak lemérni, megitélni. Tekint-
se magat minden koényvtaros szakembernek, még akkor is, ha éppen
nem szakmai jellegli munkat végez konyvtdraban. Szakmai és nem-szakmai
munka megitélésében az szamit kiinduldsi alapnak, hogy meghatdrozott
idében végez-e valaki egy munkéat, vagy torekszik egy feladat megoldasara;
noha természetesen a szakembernek is van munkaideje, szamara az adott
feladat megolddsa a fontos, nem a munkaid6é kitdltése. Lényeges tehat,
hogy a konyvtaros szakember legyen, ne adminisztrativ hivatalnok.
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A kovetkez6 elv, hogy tanuljon meg nem-et mondani a munkajahoz
nem tartoz6 feladatokra. Ez igen nehéz, mert sokan "szolgéalatinak fog-
jak fel a munkajukat még ilyen értelemben is. Konnyen teszi meg ezt a
konyvtaros, ha munké@jat értékeld fénok all mdgdtte. Ahhoz ugyanis, hogy
munkéajat megfelel6 szinvonalon tudja elldtni (és talan ennek a szinvonal-
nak emelésére torekszik), vissza kell utasitania - igen udvarias formaéa-
ban bar - a hozza nem tartoz¢ feladatokat, esetleg azt is jelezve, Kkihez,
hova forduljanak. De utasitsa vissza a kdnyvtaros a titkarnék, adminiszt-
rativ dolgozok stb, nem szakmai témaju beszélgetésre vald invitalasat is,
ugyanis megmagyarazni, hogy mennyi munkéja van és milyen kevés erre
az ideje, meddd. igy lehet, hogy nem 6 lesz a legnépszer(ibb ember az
intézménynél, de kialakul korulotte a fontos munkat végzd' szakembernek
kijaro tisztelet.

Személyes jellegli munkadk kizéarasa

Kilondsen az egyszemélyes konyvtarban fontos, hogy a kdnyvtaros ne
engedjen a kisértésnek, és egy-egy csendesebb id6szakban ne személyes
problémdainak megoldéasaval foglalkozzék (levélirds, csekk-kitoltés stb. ).
A szakmai egyesiletekben valdo munka sem min6sul olyannak, amelyet
munkaidében kell ellatni.

Kapcsolatok

Onmagunk megszervezésénél nem kevésbé fontos a jo kapcsolatok Ki-
alakitasa: a konyvtdr és hasznaldi, a konyvtar és a vezetéség kozott. Eze-
ken a kapcsolatokon mulik a kényvtar Ggyének sikere. A kdnyvtadros bemu-
tathatja, milyen 0t6képes a konyvtari gydjteménye, milyen j6 kdényvtaros 6.
A kapcsolatteremtés minden konyvtar lényegi kérdése, egyszemélyes kdnyv-
tar esetében alapvetd fontossdglu. Ez az egyetlen mddja annak, hogy a
konyvtdros meggy6zze az intézményt a konyvtar fontossdgarol, és a konyv-
tdros egyetlen eszkdze szakmai tudasédnak elismertetésére.

Az éves beszadmolo6 feladata eljuttatni a vezet6séghez a kdnyvtar
tevékenységér6l szl jelentést. Ebben foglaljuk 6ssze a konyvtar politika-
jat, a konyvtdr eredményeit, gyarapodasat és ceéljait. Ez a beszamold jé
eszkdéz ahhoz, hogy a vezetéséget megnyerjik a konyvtar ugyeinek. Ilyen
tekintetben nem unalmas kényszer, hanem operativ segédeszkéz a kbnyv-
tdros kezében.

Ugyancsak sikeres mddszer a gyakori beszélgetés. A koényvtar al-
taldban nem &ll elsé helyen a szervezet fontosséagi listdjan, a koényvtaros
sokat tehet, hogy konyvtardt a kell6 helyre emelje. Egy jé vezetd nem
akar beleszd6Ini a koényvtar belsdé lUgyeibe, azt azonban tudni szeretné: mi
a konyvtar eredménye. Napi, vagy 2-3 naponta megtdrténd' rovid beszél-
getésekbdl a vezetd képet fest magéanak arrdl, mi térténik a kdnyvtarban,
kik hasznéljdk a konyvtarat, milyen kérdések merultek fel, stb.

De eszkdz lehet ezen kivil az irott emlékeztets, feljegyzés, beszamo-
16, amelyekben a kdnyvtdros hirt ad a kdnyvtar lgyeir6l, ez elsésorban
akkor eredményes, ha nem tud személyesen talalkozni a vezetéséggel. Ha
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a konyvtar szolgaltatdsaiért dicséretben vagy készénetben részesult, jut-
tassa el ezeket a leveleket a vezet6seghez.

A kapcsolatteremtés folyamatdban azonban leglényegesebb a hozzéa-
allds Kkérdése. Hasznosak a beszdmoldk, a hasznélokat kiértesitd. uj
beszerzések jegyzékei stb., ezek, ha talan nem is tartalmukkal, de &l-
landé meglétukkel evidenciaban tartjak a konyvtar fontosségat.

Veégul és egyaltalan nem utols6 sorban a legfontosabb az igazan
szinvonalas szolgéaltatds. Ezért a kdnyvtarosnak allandéan tovabb
kell képeznie magat, kapcsolatot kell tartania a szakmai egyesiletekkel,
a kollégékkal, &llanddan figyelnie kell a szakirodalmat, hogy megoévja o6n-
magéat és konyvtaradt a porosodastél, ami egyszemélyes kdnyvtar esetében
még nagyobb veszély, mint kollektivik megléténel.

Mit kap ezért "cserébe" a konyvtaros?

Felmeril a kérdés, hogy ha ezek a problémak fenndllnak, miért val-
laljak ezt a feladatot, ezt a posztot, ahol nincs lehetéség szakmai eléme-
netelre, és ahol - ezt vilagosan kell latni - ha valaki nem kiizd folytono-
san ellene, konnyen el lehet sullyedni az adminisztrativ teendék tengerében.

Két ok van, mindketté6 inkabb a kdnyvtaros személyiségébdl fakad. Az
els6 a fliggetlenség, ha jé munkat végez a kdnyvtaros, fliggetlen ma-
rad, kevesebb személyi bonyodalomnak van kitéve, mint kollektivak ese-
tében. A masik ok a megbecsilés. Egyszemélyes kdnyvtarban koz-
vetlen kapcsolat van koényvtaros és kdnyvtarhasznald kozott.

Az egyszemélyes konyvtar nagyon alkalmas hely olyan kényvtarosnak,
aki megbecsulésre vagyik, és munkajanak kozvetlen eredményét akarja

Az 1939—1945-6s haborus karok, a haboru utani
rekonstrukcido az NSzK és Anglia konyvtaraiban:
Osszehasonlitas
Eileen BROWN

A szerz6 War damage, 1939-1945, and post-war recon-

struction in libraries of the Federal German Republic and
England: a comparison ¢, cikkét (Journal of Librarianship
7 (4) October 1975, 288-308,p.) TOROK Sara témaoritette.

Német SzOvetségi Koztarsasag

A héabord a német kényvtari rendszer teljes 6sszeomlasat okozta. Egy-
részt nagy anyagi karok keletkeztek, maéasrészt a két kulonall6 Németorszag
megalakuldsaval két uj konyvtari rendszert kellett létrehozni.
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