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Az uj irdnyvonal kijeldlése a jelenlegi helyzet ismeretét feltételezi. Ily modon
a jelenleg hasznalatos eljarasok elemzése egy uj rendszer kialakitasdnak, megterve-
zésének logikus bevezetdje, el6készitése. Az elemzés Ilényeges részét a részletes
le irds teszi ki, amelyhez kilonleges technikai mddszereket, példaul a feltérképezést
és a mintavételt alkalmazzuk. Az értékelés az elemzés specialis része és ahhoz
képest alarendelt viszonyban all. Osszehasonlitasokat foglal magaba és tudomasunkra
hozza, hogy egyes hivatalos eldirasokhoz képest milyen a helyzetliink, hol a helylnk
masokhoz képest, vagy O6nmagunkhoz képest, ha dnmagunkat valamely méas id6pont-
ban vizsgaljuk. Megallapithaté tehat, hogy az értékelés a puszta elemzés és a rend-
szertervezés koOzotti kapocs.

Az elemzés tag értelemben vett meghatdrozdsa nem pontos. Bar maga az elem-
zés sz6 (analizis) a "rendszeranalizis" terminoldgiai szddsszetétel részeként is isme-
retes, a "rendszer" sz0 az Osszetételnek csak olyan tagja, amely a teljes rendszer
szempontjabél valé megkdzelitésre utal. Ebben a tanulmanyban az "elemzés" Kkifeje-
zést olyan értelemben hasznaljuk, amely majdnem péarhuzamos az elméleti szakmun-
kak leir6 szemléletével. Nagyobb analitikai mélységet szeretnénk kifejezni vele, mint
amilyenné a rendszeres hasznélat egyszer(sitette ezt a meghatarozast, és a megkoze-
lités nagyobb sz&mua variaciojat, mint a gyakorlati kutatas.

A mabdszer tanulményozédsanak (moddszeranalizis, mozgaselemzés) célja az egyes
eljadrdsok mozzanatainak, azok sorrendjének és a kozottuk levé kapcsolatoknak, viszo-
nyoknak a részletezése. A tanulményozas targyat két alapvetd kategdria képezi. Az
elsé, hogy az analizis tadrgya a terméket el6allitdé személy vagy gép. Ezt a kategd-
riat akkor hasznaljak a leggyakrabban, ha az eljaras részletes leirdsdra van szikség.
A maésik, hogy az elkészilé terméket - nyomtatvadnyokat, nyilvantartdsokat, katalo-
guscéduldkat vagy konyvcimkéket - tekintjik a tanulményozés targydnak. A maodszer-
analizis szabvéany-technikai kozul sokat mindkét megkozelités esetén alkalmazhatunk.

A modszeranalitikus leginkabb alkalmazott technikaja a folyamatabra (flow chart),
amely grafikusan &bradzolja az eljardsok mozzanatainak sorrendjét az id6 fliggvényé-
ben. Két fé tipust kulénboztetink meg. A folyamatos felmérések tipusa igen alkal-
mas rendszeresen ismétl6d6 feladatok vizsgélatara, ha kevés alternativara nyilik le-
het6ség. Ahol azonban nagy lehetdség kindlkozik az alternativakra (al-eljarasokra),

a dontési folyamatdbra gyakran helyesebb megoldasnak mutatkozik.
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A folyamatos feltérképezési formak részletességik szinvonala tekintetében is
kilonbdznek. Az elemzés Aaltaldban atfogd felméréssel kezdédik, amely altal képet
kapunk a konyvtarrdl, annak osztalyairdl, részlegeir6l és mikodésérdl. Az egymast
kovetd felmérések ndvelik a figyelembe vett mozzanatok szdmat. Ha azonban még min-
dig nem megfelelé szintl a részletesség, a felmérés minden egyes mozzanatat Ujabb
elemzés alapjanak tekinthetjuk. Ezt az eljarast addig folytatjuk, amig a birtokunkba
jutd adatok szadma meg nem felel a célnak, amely miatt az elemzésre sor kerult.

A folyamatos eljardsra vonatkozé feltérképezés, mint ahogy azt méar a korab-
biakban is emlitettiik, egy viszonylagosan ismétl6d6 eljaras mozzanatairdl ad képet.
A lépéseket sorszamokkal latjuk el és osztalyozzuk aszerint, hogy mikodési, széal-
litdssal, ellendrzéssel, késedelemmel vagy raktarozéassal kapcsolatos Iépésrél van-e
sz0. A tavolsagot és gyakran az id6t is feljegyezzik. Ezek a tdblazatok kiléndsen
alkalmasak az emberek vagy az anyag kiemelkedd, talzott mérték{i felhasznalasanak
kimutatdsara. E célbdl gyakorta mellékelnek hozza folyamatos diagramot is.

Néha kivanatos a figyelmet olyan ismétlédé eljarasra 6sszpontositani, amelyet
egy meghatarozott munkahelyen végeznek. A tanulmanyozédsnak ezt a forméajat alta-
laban cselekvésanalizisnek (operations analysis) nevezik, és egy cselekvésre vonatko-
z6 tdblazat segitségével végzik. Ezek a tdblazatok voltaképpen ugyanazokat a jeleket
és osztalyozasi kategdridkat foglaljdk magukba, mint a folyamatos eljarasokra vonat-
koz6 felmérések, de minden egyes érintett munkaer6re vonatkozban kilén tablazat ké-
szul. igy a két kézzel végzett tevékenység vizsgalatdndl mindkét kéz mozgéasat ki le-
het mutatni és 0ssze lehet vetni. Ha szikségesnek latszik, akar a lab és a szem
mozgasat is fel lehet mérni és nyilvantartdsba venni.

Néha sziikség van olyan személy altal végzett munka leirdsara is, akinek a
tevékenysége egy vagy tobb méas személy vagy gép munkajaval van 6sszhangban. Erre
a célra ugynevezett sokoldalt tevékenység tablazatokat fejlesztettek ki. A csoportel-
jarasi tablazat, a folyamatos eljardsi tdblazat egy valtozata, lehet6vé teszi, hogy az
elemzés révén olyan tevékenységek keriilhessenek leirdsra, amelyeket tobb személy
végez - példaul a konyvek helyvéltoztatasdval kapcsolatos tevékenység széles skalaja.
Az ember-gép tablazat az alkalmazottak és az altaluk haszndalt gépek tevékenységé-
re vonatkozik. Minden egyes személy vagy gép tevékenységét kilén rovatban jeldljik
és egyszer( idéskala segitségével hozzuk egymassal Osszefliggésbe.

Az idémérésnek (id6tanulméanyozéasnak) annak meghatarozédsdban van szerepe, hogy
az egyes feladatok elvégzéséhez mennyi id6re van sziikség. Ez a méréstipus a megfe-
lel6 munkanormak és a konyvtari rendszer koltségei helyes felméréséhez szikséges.
Mivel mindenekel6tt arra van szukség, hogy tisztaban legyink a felmérés targyaval,
az ilyen jellegd tanulmanyozéas altaldban bizonyos mddszeranalizis elvégzését feltéte-
lezi.

A munkamérésnek harom f6bb valtozata van: folyamatos id6tanulmanyozés, a
munka reprezentativ felmérése és munkanapldtanulmanyozas. A folyamatos iddtanulma-
nyozas esetén az elemzést végz6 személy direkt méddon, stopperoraval a kezeben fi-
gyeli meg és jegyzi fel az egyes alkalmazottak szdmara szlkséges id6t, amelyen be-
il egy bizonyos miiveletet meghatarozott médon elvégezni képes. A helyzetet meg-
neheziti, hogy az alkalmazott altaldban vagy gyorsabban, vagy lassabban dolgozik a
normalisnak nevezett tempénal, Ggyhogy az analizist végz6 személynek a megfigyelt
id6t becsilt faktor segitségével kell a "normalisnak tartott" id6hoz igazitania. Ehhez
természetesen nagy Ugyesség és gyakorlat, tapasztalat sziikséges. Az atlagosnak, nor-
maélisnak tartott id6t ezek utdn a dolgozok lehetéségeihez kell igazitani annak érdeké-
ben, hogy megfelel6 munkanormat alakithassunk ki. Ez az egy-az-egyhez megfigye-
Iési méd nagyon hasznos az alacsony szintli ismétl6d6 munkamozzanatok felmérésénél.
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Mindazonaltal a mddszer kevésbé megfeleld a kevéssé uniformizalt tevékenységekhez,
igen idGigényes (igy tehat koéltséges is), és konnyen megeshet, hogy zavarjuk az al-
kalmazottakat, akik esetleg visszautasitjak, hogy az Utveszt6be zart egerek modjara
merjik teljesitmeéenyik idejet.

A kozvetlen megfigyelést reprezentativ munkafelméréssel is (tevékenységfelmé-
réssel) elvégezhetjik az idéméréses madszer helyettesitésére. Ahol a korilmények
megengedik, hogy tobb dolgozét egyetlen elemz6 figyeljen meg, a koltségek szintén
alacsonyabbak lesznek, mint a stopperdras kozvetlen felmérés esetében. A repre-
zentativ munkafelmeérés lényege az, hogy alkalmanként, véletlenszer(ien figyeljuk meg
a dolgozokat és feljegyezziuk, hogy a megfigyelés id6szakaban milyen munkat végez-
tek. Ha kulonods figyelmet szentelink annak, hogy kévessik a pontos statisztikai el-
jardsokat, bizonyos ésszer(i tlréshataron bellil meg tudjuk allapitani a holt id6 meny-
nyiségét, a kiulonb6z6 tevekenységekre forditott id6 mennyiségét és az elvégzéshez
szlikséges id6normaékat. Az utobbi id6k egyik érdekes reprezentativ munkafelmérési
maédszerfejlesztése abbdl all, hogy zsebben hordhaté elemekkel mikodtetett berende-
zest alkalmazunk, amely tetsz6leges id6kdzdnként hallhatdé jeleket bocsat ki magabol.
A konyvtaros maganal tartja ezt az eszkozt és feljegyzi, hogy a hang meghalldsdnak
pillanataban éppen mivel foglalkozott.

A hivatasos, iranyitasi szinten a napl6étanulmanyozds (munkatanulmanyozas) gyak-
ran mutatkozik a legjobb modnak a kuldnféle tevékenységekkel toltott id6 meghataro-
zasara. EIl kell késziteni egy jegyzéket, amelyen lehet6leg részletesen szerepelnek
azok a tevékenységi formak, amelyekkel a vizsgalt személyzet foglalkozik. Ezutan az
elére megallapitott moédon maga a dolgoz6 jegyzi fel azt az idémennyiséget, amelyet
a jegyzékbe foglalt tevékenységtipusokkal toltott el. Ha ugyanakkor a teljesitményt is
mérjik, modunkban all egységiddket is meghatarozni. Az elemzésnek ez a csinald-
magad (do-it-yourself) formaja kényvtari viszonylatban igen népszer(ivé valhat, és
szélesebb korben kellene alkalmazni, mint ezidaig.

A koradbbiakban emlitett harom f6 modozat segitségével az elemzést végz6 sze-
mélynek moédjaban all, hogy csak a teljesitményét mérje az adott kdnyvtar adott dol-
gozojanak. ldealis esetben természetesen az egyik konyvtarban gy(jtott adatokat dssze
lehetne gyd(jteni, és a szabvany miliveletek vagy feladatok katalogusat lehetne igy ki-
alakitani, megjeldlve az egyes munkafazisok szdmaéra sziikséges id6 mennyiségét. A
masik konyvtar fellithetné ezt a kataldgust és abbdl hatdrozhatnd meg, hogy egy
adott feladat elvégzéséhez mennyi idére van sziikség. Kezdeti 1épésként mar meghatéa-
roztak bizonyos ismétl6dé konyvtari munkamdiveletek elvégzéséhez sziikséges idémeny-
nyiséget.

Ha az id6t méar ismerjuk, moddunkban &all a koltségeket is meghatdrozni. A mun-
katanulmanyokkal kapcsolatos koéltségelemzést meg kell kilonbdztetni a kéltségelsza-
molastol. Ez utdbbi az igazgatds egy eszkdze, amelynek segitségével folyamatosan fi-
gyelemmel lehet kisérni a mar mikodd szervezet kdltségeit. A gazdasdgi vezeté sza-
mara a legfébb segitséget a kdnyvtdr mikddésének naprakész kontrolljahoz adja. En-
nek ellentéteként, a munkatanulményozasi koltségelemzés sokkal nagyobb fok( rész-
letességet igényel, célja pedig a kuldnféle tevékenységek mddjainak értékelése annak
érdekében, hogy egy adott rendszert meg lehessen tervezni vagy Ujra lehessen ter-
vezni.

A koltségeket altalaban két osztalyba soroljuk attol fugg6en, hogy kozvetlen
(munkaer6, szallitas, szolgaltatdsok) vagy kozvetett (értékcsdkkenés, fenntartds) kolt-
ségekrdl van sz6. A legnagyobb kiadds a munkaerdvel kapcsolatosan jelentkezik.
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Ha a felszerelés vasarlasara forditott 6sszeget kurrens kiadasnak tekintjiuk -
kdnyvtarakban ez a gyakorlat - a koltségekrdl alkotott kép eltorzul, hiszen igy az
feltételezhet6, hogy a felszerelés hasznos volta az éppen aktuélis pénzigyi év végé-
vel megszinik. Altalaban a konyvtari felszerelések tobb éven keresztiil hasznalhatok,
azonban veszitenek értékukbd6l a hasznélat soran. Sok értékcsokkenési modell all ren-
delkezésre, amelyeknek segitségével a rendszert elemzd személy kivalasztja azt az
egyet, amely az adott helyzetben, komplex voltanak és pontossdganak varialasaval a
legalkalmasabb. A kényvgydjtemény, amely a legtébb kdnyvtarban a legnagyobb beru-
hazést igényli, logikusan amortizdléddnak tlinik, és ennélfogva értékében csokkend-
nek kell tekinteni a rendszerelemzés sordn, meg akkor is, ha a konyvtar pénzigyi
szabalyzata erre a hivatalos koltségvetésben nem ad modot.

A fenntartasi koltségeket nem lehet a kulonb6zd tevékenységekre szétosztani.
Ezeket altaldban aranyosan osztjdk el a kdzvetlen munkakoltségek kodzott. Ez a madd-
szer egyduttal arra serkenti a kdnyvtar igazgatasat, hogy - amennyiben ez gazdasa-
gosnak min@sil - kisérletet tegyenek a kdnyvtar automatizalaséara.

Nagy nehézségekkel keriilink szembe, ha a kdnyvtari irodalomban hasznos kélt-
ségvetési adatokat keresiink. Koényvtar és kdnyvtar kozotti, érvényes koltségdsszeha-
sonlitasokat még nehezebben lehet feldllitani, mint érvényes id6dsszehasonlitdsokat.
Amig a szabvany-eljarasokhoz kapcsolodd id6 barmely teriiletre vonatkoztatva érvé-
nyes, ha a munka és az ahhoz kapcsol6dé mddszer azonos, a koltségek viszonyla-
taban kuldénbségek mutatkoznak a kilonb6z6 teriiletek vagy varosok esetében, tovabba
az id6 flggvényében is.

A konyvtéari értékelés céljara tortén6é kvantitativ adatgydjtés f6 modszere az
egyszer(i szamolas volt. Mivel ez az eljaras az elemzés felszinességét eredményez-
te, az utdbbi id6kben uj médszerek iranti igény merilt fel. 1966 juliusa és 1968 ju-
niusa kozott az Institute for Advancement of Medical Communication (Orvosi Hirkoz-
1ési Fejlesztési Intézet) kisérletet tett arra, hogy modszereket dolgozzon ki olyan
objektiv adatok gy(jtésére, amelyek alkalmasak a helyi, terlleti és a nemzeti orvos-
bioldgiai kdnyvtarak és a biomedikélis informaciés komplexum fejlesztésének terve-
zésére és irdnyitasara. Ez a kutatocsoport a konyvtari szolgaltatasoknak olyan jegyzé-
két allitotta 6ssze, amelyeket egyéni hasznalok vesznek igénybe, Kkidolgozott egy do-
kumentumszolgaltatasi tesztet (annak meghatarozéasara, hogy milyen sebességgel jut
el a kivant dokumentum a kér6hoz), teszteket hozott létre a hivatkozadsok azonositasara
és egyszerl ténykérdések megvalaszolasara (annak érdekében, hogy megvizsgaljak az
egyes konyvtarak olvasdszolgalatainak lehetéségeit és alkalmassdgat), és mechanikus
reprezentativ méréseket végz6 eszkozt dolgozott ki, hogy népszerlisitse a gylijtemény-
nek valamely fébb szolgdaltatas segitségével torténd kezelését (a kartyakatalégus hasz-
nalata, onkiszolgalé masolas stb.).

1966 jaliusdban John |I. Thompson and Company szerz6dést irt ala Picatinny
Arsenal-lal (U.S. Department of the Army) egy tanulmany elkészitésére, amelynek
témaja a "konyvtari tevékenységek és szolgaltatasok hatékonysaga felmérésének kri-
tériumai", az Army Technical Library Studies (ATLIS) (a Hadsereg Mdszaki Konyv-
tari fejlesztésére vonatkoz6 Tanulményok) program keretében. Az egyik ajanlott meg-
kdzelitési mod a meglevé konyvtari statisztikak attekintése olyan analitikus bazison,
amely lehet6vé teszi a betekintést a jelenlegi gyakorlatba, amely a hatékonysagi kri-
térium alapjat szolgéaltathatja. A masik elgondolds szerint egy "paronkénti dsszeha-
sonlitasra" alapuld analizis hasznéalata alkalmazandé annak meghatdrozésara, hogy a
jol ismert igazgatasi modszerek (maddszertanulméany, koltséghatékonysagi elemzés stb.)
kozul melyik a legalkalmasabb az adott kdnyvtari szolgaltatdsok és tevékenységek ta-
nulmanyozasara. Egy harmadik elgondoldshoz sziikség van arra, hogy a kényvtaros
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- konyvtaranak beéllitottsaga szerint - készitse el a konyvtar céljainak és szempont-
jainak gydljteményét és hatdrozza meg azokat a teoretikus szolgaltatasokat és tevé-
kenységeket, amelyekkel a célok elérhetévé valnak. Ezutdn az un. "hasznossagi elem-
zés" segitségével hasonlitsa 0ssze ezt a teoretikus helyzetet a kdnyvtaraban -fennallo
tényleges szituacioval.

A reprezentativ mintavétel igen hatékony maddszer a konyvtari eljarasok elem-
zésehez és értékeléséhez. A konyvtarakban elemzésre varé hatalmas adatmennyisé-
gek minden kétséget kizaréan elkerulhetetlenné teszik a jov6ében e maddszer fokozott
hasznalatat. A konyvtarosképzés minden tipusdban némi fogalmat kellene nydjtani a
hallgatoknak a reprezentativ mintavételr6l. Béar ezéltal nem valnédnak a kdnyvtarosok
reprezentativ mintafelvevé szakért6kké, de a modszer mindinkédbb elterjedhetne az
egész szakméaban.

A reprezentativ mintafelvétel olyan eljards, amely kompromisszumokkal lero-
viditi a célhoz vezetd utat. Annak érdekében, hogy a rendelkezésre all6 adatoknak
csak kis hanyadat kelljen figyelembe venni, a kérdéstinkre kapott valasznal, megelég-
szink a nem tokéletes pontossdggal is. Minél kisebb toleranciat fogadunk el, és mi-
nél inkdbb ragaszkodunk ahhoz, hogy a kérdéslinkre kapott valasz a t(irés hatarain
belul maradjon, annél nagyobb mennyiségld mintat kell vennink.

Mind valtozd, mind pedig allandé adatokbol vehetiink véletlen mintat. Az els6
esetben figyelembe kell venniink a megfigyelt targyak vagy személyek mindegyikének
karakterét, a valtozatok korének kiterjedését. Az utdbbi esetében egyszerlien csak
tudoméasul vessziik az egyes targyak vagy személyek sordban fellelheté vagy abbol hi-
anyz6 sajatossagokat és megallapitjuk, hogy ezek a sajatossagok milyen szazalékos
aranyban vannak jelen, illetve hidnyoznak. A valtozéra vonatkozO reprezentativ minta-
vétel példaul meghatarozza azt az &tlagos id6tartamot, amely a konyv kikdlcsdonzése
és visszaérkezése kozott telik el. A reprezentativ munkafelmérés a sajatossagokat
vizsgalé maodszer egy fajtaja.

A mintavételkor az anyagba kerll6 tételeket a véletlen szamok t&blazatabol vagy
permutaciokbol 6sszeéallitott tdblazat segitségével hatarozhatjuk meg. Természetesen
nagyobb adathalmaz esetén sokkal hatékonyabban végezhetjik el ezt a feladatot, ha a
szamitogépet vesszuk igénybe. Az ez uton nyert szdmokra a "pseudo-random™ kifeje-
zeést alkalmazzuk, mivel teljesen determinisztikus modon kerlltek dsszeallitdsra. Mind-
amellett a statisztikai vizsgalatok kimutattak, hogy gyakorlati célokra torténd felhasz-
naldsahoz eléggé kozel allnak a taldlomra (random) kivalasztott szamok jellegéhez.

A reprezentativ mintavétel, felhasznaldsa tekintetében, koveti a kdnyvtari munka
skalajat: nyilvantartasok, gy(jtemény, személyzet és hasznalok. A nyilvantartasok ko-
zé tartozik a cédulakatalogus, a leltari nyilvantartas és a kdlcsénzési nyilvantartas.
A konyvtari gydjtemények reprezentativ mintavétele altalaban dgy térténik, hogy in-
kdbb a jelzeteket tekintik egy szamnak, nem pedig a kényveket. Ha minden egyes le-
hetséges konyvhelyet kiulon szdmmal latnak el, minden egyes kdnyvhdz kilén szam
fog tartozni. A személyzet elemzését a reprezentativ munkafelmérés eszkozével le-
het végezni, amelyrdél mar az idétanulmanyozassal kapcsolatban is emlitést tettiink.
Hasonld, a véletlenre épuld technikaval lehet elvégezni a kdnyvtérlatogatok elemzését
is.

Megallapithatjuk tehat, hogy nincs hiany a koényvtari tevékenységek elemzésére
alkalmas maédszerekben. A koradbbiakban leirt modszerek kozil szamos tipus nem i-
gényel kiilondsebb matematikai felkésziiltséget, csak a jézan ész hasznalatara van
szilkség. Felhivtuk a figyelmet a kilonféle modszerek elényeire és hatranyaira, €s
mindent megtettiink annak érdekében, hogy egyes mddszereket a konyvtarosok minél
szélesebb korben alkalmazzanak. Azt szeretnénk kihangsulyozni, hogy az elemzés a
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rendszertervezés bevezetése. Az a konyvtaros, aki véallalkozik az elemzésre, ra fog
débbenni, hogy ez is - akarcsak az erény - bizonyos mértékig magaban hordozza ju-
talmat.

A cédulakataldgusok jovoje

A "The future of card catalogue” c. kiadvanyt (ARL Minutes of the
85" meeting, Washington, 1975.) FARAGO L&szléné ismertette.

Az Association of Research Libraries-hez (Tudoméanyos Konyvtarak Egyesulete)
tobb megkeresés érkezett a cédulakatalégusok lezarasaval kapcsolatban. Tekintettel
az érdeklédésre, munkabizottsdg foglalkozott a kérdéssel. A munkabizottsdg eredmé-
nyei alapjan kerllt sor az egyesilet 85-ik Ulésszakan, 1975-ben a téma megvitata-
sara, meghivott eléadokkal.

Kdzismerten szoros a kapcsolat a Library of Congress katalogizéalasa, cédula-
ellatdsa és a tudomanyos konyvtarak feldolgozé munkaja kozott. Az LC katalogizéla-
saban torténd valtozdsok dontéen hatnak a nagykonyvtarakra. igy természetes, hogy
a ceédulakatalégusok problémdinak megtargyaldsa az LC ilyen probléméinak megolda-
san mulik, ezért elsdsorban az LC tervei kerultek megvitatdsra. Az LC munkatar-
sai beszamoltak a kérdés torténetérdl, felméréseikrdl, levont kovetkeztetéseikrél és
terveikr6l. A hozzédsz6ldk egy része sajat szempontjdbdl birdlta az LC terveit, tevé-
kenységét, maéas részuk onallé kezdeményezesekrdl, a katalogusproblémak sajatos
megoldéasarol szamolt be.

A téma vitainditd el6adasait és a felkért hozzaszolok altal elmondottakat az el-
hangzas sorrendjében ismertetjik, a vitat és annak eredményeit 6sszefoglalasban ko-
zoljuk.

Az ARL vitaulése szamunkra igen aktudlis: a magyar kényvtarak is uj cimle-
irdsi szabdalyzat életbelépése el6tt allnak, tovabba a jelen valdsagava lett nalunk is
a gépi feldolgozas. Mindkett6 felveti a régi katalogusok lezarasdnak, az uj katalogu-
sok forméajanak, a régi és uj katalégus kapcsolatdnak kérdéseit.

A bevezet6 el6adast Joseph ROSENTHAL, a munkabizottsdg elndke tartotta. Ne-
véhez kapcsolodik a New York Public Library katalogusainak lezarésa és az attérés
a gépi feldolgozdsu kotetkatalégusra.

Az el6adé a katalégusok ndvekedése miatt mar 1973-ban az LC-hez fordult.
Felvetette, hogy mit tesz az LC az "egymas mellé helyezés"* elve alapjan a beso-
rolasi szabalyokkal, sajat régi katalogusai folytatdsaval.

* Az angol-amerikai szabalyzat életbelépésekor az LC agy dontott, hogy csak az uj
cimfejeknél alkalmazza az uj szabalyokat, ami a katalégusban méar megvan, azt a
régi formaban Irja le, a két leirdsi szabaly igy egymas mellé keril a katalégusokon
belul.
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