
A III. országos könyvtárügyi konferencia ajánlásairól

A kon feren cia  k özvetlen  munkálatainak lezárását*  tan u lsága i­
nak e ls ő  összegezését je le n t ik  a Könyvtáros 1971. májusi szá­
mában olvasható A jánlások. Ezen a helyen  is  szükségesnek 
ta rtju k  gondolatmenetük á t te k in té s é t , leg főb b  mondanivalóik 
k iem elését. (A s z e rk .)

"A I I I .  országos könyvtárügyi kon feren cia  a já n lá sa i"  k iindulásként le s z ö ­
g ez ik , hogy "a könyvtárak és a szakirodalm i tá jé k o z ta tá s i intézmények á l ­
talában helyesen  érték e lték  a társadalm i, gazdasági és k u ltu rá lis  v á lto z á -  

-aakból adódó u j szü k ség letek et, s szervezetü k et, munkájukat igyekeztek  ezek­
hez s z a b n i" . Ennek e llen ére  máig fennmaradtak a társadalm i szükségletek , az 
egyéni igények, a könyvtári és szakirodalm i tá jé k o z ta tá s i szo lg á lta tá sok  éB 
e sz o lg á lta tá so k  f e l t é t e l e i  k özött k ia lak u lt k ü lön fé le  ellentm ondások.

Az ellentm ondások felszám olása  f e l t é t e l e z i  a k ön yvtári sz o lg á la t  és a szak - 
irodalm i tá jék ozta tá s  fokozódó társadalm i szerepének e lism erését és az en­
nek m eg fe le lő  f e j l e s z t é s t .  "Az á lta lán os  is k o la i  oktatás m e lle tt  — hangsú­
lyozzák  az a ján lások  -  a nyilvános á lta lá n os  és szakkönyvtárak egyre maga­
sabb szín von alon  n y ú jto tt  s z o lg á lta tá s a i képezik  azt a m ű velődési-tá jék oz­
t a tá s i  le h e tő s é g e t , amelynek igén ybevéte lét az államnak minden állam pol­
gár számára ingyenesen k e l l  b iz t o s ít a n ia . E szo lg á lta tá so k  anyagi f e l t é t e ­
le in ek  megteremtése olyan sürgető fe la d a t , amelyet az állam i erő források  
fe lo s z tá s á n á l fe l t é t le n ü l  figyelem be k e l l  v e n n i,"  A rendszeren b e lü l "meg­
k ü lön b özte te tten  k e l l  k ie lé g ít e n i  a m unkásosztály, a jövőre  fe lk é sz ü lő  i f ­
júság, valam int a mában a lk otó  és je le n tő s  k ihatású  társadalm i döntéseket 
hozó személyek ig é n y e it " .

Az intézmények vezető in ek  és munkatársainak együ ttes  k ö te le ssé g e , "hogy a 
rendelkezésükre b o csá to tt  anyagi és sze llem i javakat a leg jobban  használ­
ják f e l  az igen v á ltoza tos  in form ációs szü k ségletek  igénnyé fe j le s z t é s é r e  
és k ie lé g ít é s é r e .  E követelménynek csak akkor tehetnek e le g e t , ha a m arxiz- 
m us-leninizm us s z ilá rd  id e o ló g ia i  a la p ja in  á l lv a ,  p o l i t ik a i  e lk ö te le z e t t ­
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ségge l végzik  munkájukat, állandóan f e j l e s z t ik  szakmai ism erete ik e t, e r ó s i -  . 
t ik  magukban a s z o lg á la t  k észségét, s k e l lő  sze llem i rugalm assággal ta r ta ­
nak lé p é s t  az uj és u j igén yek k e l."

További követelmény a társadalom  különböző s z e rv e iv e l és in tézm ényeivel va­
l ó  együttműködés és kooperáció  a könyvtári és szakirodalm i tá jé k o z ta tá s i 
rendszeren b e lü l ,  i l l e t v e  a népgazdasági in form ációs rendszerek és a könyv­
tárügy k ö z ö tt . Ennek á lta lán os  k ibontakoztatása  e l ő l  minden s z e r v e z e t i , tech ­
n ik a i és sze m lé le t i akadályt e l k e l l  h á r ita n i.

A megoldásra váró fe la d a tok  közül a kon ferencia  záró dokumentuma azokat eme­
l i  k i ,  "amelyeknek végreha jtása  vagy elmaradása döntően hat k i  a könyvtári 
és szakirodalm i tá jé k o z ta tá s i rendszer egészének te l je s itő k é p e s s é g é r e " .
Ezek a következők: a könyvtárosok és a tá jék ozta tók  életkörülm ényeinek ja ­
v ítá s a ; a képzés to v á b b fe jle s z té s e ; az á llom ánygyarapítási keretek  gyors 
n öv e lé se ; k isg é p e s ité s  és a n agygépesitésre va ló  fe lk é sz ü lé s  röv id  távon, 
a nagygépesités megkezdése középtávon; 1 5  éves beruházási te rv ja v a s la t  k i ­
dolgozása az országos és r e g io n á lis  szerepkörű könyvtárak rek on stru k ció ­
já ra , i l l e t v e  f e lé p ít é s é r e ;  a k ü lte r ü le t i  e l lá t á s , a v idék szakirodalm i e l ­
lá tá sa  és a társadalomtudományi dokumentáció hiányosságainak fe lszám olása ; 
a központi szo lg á lta tá so k  k ibon takoztatása .

A dokumentum ezt követően a sza k irá n y ítá s , az irá n y ítók  és a fen n tartók  
teen d ő it fogalmazza meg. F e lh ív ja  az MM-et, hogy "ágazati fe le lő s s é g é b ő l  
következően in tézk ed jék  az ille té k e ssé g é b e  eső fe la d a tok  m egoldására", ezen 
tú l kezdeményezze és szorgalm azza a szükséges lép ések e t. "A gazdasági és 
jo g i  konstrukcióknak m egfelelő  m ódszerekkel, i l l e t v e  szabályozókkal ir á ­
n y ítsa  az e l lá t á s i  rendszer m űködését." F e jle s sze  a k u ta tá st, h aszn osítsa  
intenzivebben  az OKDT-ben és a szakmai egyesületekben r e j l ő  leh etőség ek et. 
Járjon  e l egy közp on ti és ön á lló  könyvtári alap lé t e s í t é s e  érdekében. F e j- , 
le s s z e  és szervezze a nemzetközi munkamegosztást és együttm űködést, ig a z ít ­
sa a hazai e l lá t á s i  rendszer munkáját a nemzetközi szabványokhoz. "A j e ­
le n le g i  kon feren cia  törekvésein ek  össze fog la lá sa k én t, i l l e t v e  a könyvtár­
ügynek a társadalom  fe j lő d é s é v e l  összhangban történ ő  f e j l e s z t é s e  érdekében 
te r je s s z e n  e lő  uj kön yvtári tö rv é n y t."

Fokozni k e l l  az együttműködést az MM és az OMFB, i l l e t v e  a tö b b i főhatóság 
k ö z ö tt . "Azt a h elyes e lv e t ,  amely minden v á l la la t o t ,  intézm ényt f e l e l ő s ­
nek tek in t a maga in form á ltsá g á ért, f e l t é t le n ü l  k i k e l l  e g é s z ít e n i azza l az 
e lv v e l , hogy a főhatóságok  ir á n y itó , e lle n ő rző  és f e j l e s z t ő  tevékenységének 
szerves része  a k ön yvtári e llá tá s  és a szakirodalm i tá jé k o z ta tá s  előm ozdítá­
sa a hozzájuk ta rto zó  te rü le t  számára." Ennek jegyében k e l l  dönteni a r ró l 
i s ,  hogy az a la p szo lgá lta tá sok on  túlmenő in form ációs s z o lg á lta tá so k  áru j e l ­
le g é t  mennyire c é ls z e r ű  érv én y es íten i.
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A fe ls ő o k ta t á s i  intézmények könyvtárai gyors és hatékony in tézkedések  n é l­
kü l nem tudják  a k e l lő  szín von alon  e l lá t n i  sem anyaintézm ényüket, вет n y i l ­
vános kön yvtári fe la d a ta ik a t .

A v á lla la to k  és intézmények joga» "hogy a könyvtárnak az in form ációs rend­
szerben va ló  e lh e lyezk ed ésé t"  rugalmasan* a h e ly i  fe lté te le k h e z  igazodva 
o ld já k  meg, de lényeges az, hogy in form ációs rendszerük "minden esetben  a la ­
pozód jék  — akár v á lla la to n  b e lü l , akár azon k iv ü l -  szakirodalm i b á z isra  
is " .  A v á lla la to k  a munkásság szak irodalm i e llá tásán ak  s e g ít é s é r ő l  sem f e ­
ledkezhetnek meg.

Az á lta lá n o s  n y ilván os kön yvtári e l lá tá s  2-3 ö téves tervp eriód u s a la t t  meg­
oldható t e l j e s  körű k o rsze rü s ité s e  és az is k o la i  könyvtárek k i f e j le s z t é s e  
"tan ácsa in k  v á llá n  n yu gszik ". A dokumentum e z z e l  összefüggésben  hangsúlyoz­
za a megyei tanácsoknak "mint az á llam i k ö n y v tá rp o lit ik a  t e r ü le t i  l e t é t e ­
ményeseinek" irá n y itó  és összehangoló s ze re p é t .

A dokumentum e g y e té rt  "a szakszervezeteknek a zza l az á llá s p o n t já v a l, hogy 
nevelőmunkájuk fő  bázisának te k in t ik  a könyvtárakat, és ehhez mérten kivan­
nak gondoskodni f e j le s z t é s ü k r ő l" .  M egérti "a z t a sza k szerv eze ti á llá sp on ­
t o t ,  amely s z e r in t  a sza k szerv eze ti könyvtárak a lakosság számára csak ab­
ban az esetben  nyújthatnak s z o lg á lta tá s o k a t , ha fenntartásukhoz az i l l e t é ­
kes tanácsok arányosan hozzá járulna^'.

Az a já n lá sok  végül megköszönik a kön yvtárh aszn álati és o lv a s á s i ku ltúra  f e j ­
le s z t é s é t  c é lz ó  társadalm i e r ő fe s z ít é s e k e t , és hangsú lyozottan  k érik  a tá r ­
sadalom k u lt u r á l is ,  tudományos és te rm elés i s z e r v e z e t e i t ő l ,  a különböző in ­
tézmények m unkatársaitól, k iem elten  a pedagógusoktól a tovább i tám ogatást.

F .  T ,
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