
A személyzet létszám-, képzettségi és bérhelyzetének elemzése
nyolc egyetemi könyvtárban

ZSÁMBOKI L ászló

Az elm últ esztendőben fö lm érést végeztünk a M űvelődésügyi M inisztérium hoz 
ta r to z ó  n yolc egyetem könyvtárában, e lsősorban  azza l a c é l l a l ,  hogy a könyv­
tárak v eze tése  számszerű adatokon a lapu ló  tá jé k o z ta tá s t  kapjon a könyvtá­
rak lé tszá m sze rk e ze té rő l, a dolgozók  egyes csop ortja in a k  je l e n le g i  bérará ­
n y a ir ó l ,  valamint á lta lá b a n  az egyetem i könyvtárosok b é re z é s i sz ín von alá ­
r ó l .  A fö ld o lg o z o t t  adatok elem zése során néhány olyan je le n s é g e t  tapasz­
ta ltu n k , amelyek nemcsak a v iz s g á lt  n y o lc  egyetemi kön yvtárra , hanem -  tá ­
jékozódásunk s z e r in t  — á lta lá b a n  a hazai tudományos és szakkönyvtárakra is  
je llem zőek . (A n y o lc  könyvtár szakalk a lm azotti létszám a egyébként a huszon­
hat országos je le n tő s é g ű  tudományos és szakkönyvtár szak a lk a lm azotti l é t ­
számának több mint egyn egyed e.)

Az alábbiakban a szaka lk a lm azotti létszám  é le tk o r , szak k ép esítés  és is k o la i  
vég ze ttség  s z e r in t i  elem zése során é s z le l t  je len ség ek e t f o g la l ju k  ö ssze .

E lö ljá rób a n  meg k e l l  em lítenünk, hogy a könyvtárak egyes lé tszá m - és b é r ­
á t la g c s o p o r t ja i  k ö z ö tt  az esetek  többségében rendkívü l nagy az e lt é r é s :  
a n y o lc  könyvtár szám tani á t la g á tó l  nem ritk a sá g  a + 30—50 $ -o s  e lté r é s  
sem. I lyen  nagymértékű szórásnak -  amikor mind a n yo lc  könyvtárnak azonos 
az a la p fö la d a ta  -  nem lenne szabad e lő fo rd u ln ia . A b érk eretek k e l és sze ­
m ély ze tte l jobban és gyengébben e l lá t o t t  könyvtárak k özö tt  — ta p a sz ta la ­
ta in k  s z e r in t  -  nem a v égzett munka mennyisége és minősége a la p já n , hanem 
hagyományosan k ia la k u lt  helyzetük  m iatt van je le n le g  i s  -g y a k r a n  igen  nagy -  
kü lönbség.

A szakalkalm azottak 40 éves á t l a g é l e t k o r a  -  figyelem be véve 
a kön yvtárosi pályához szükséges é r e t t s é g i ,  i l l e t v e  egyetem i vég ze ttség
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m egszerzéséhez m ini­
málisan szükséges 
18-23 éves é le tk o r t  -  
egészségesnek mond­
ható. (Hét könyv­
tárban 35-40 év kö­
z ö t t  van az á t la g , 
egyben azonban igen  
magas: 48 é v ! ) .  A 
létszám  k orcsop or­
to s  m egoszlását szem­
l é l t e t ő  korgörbe 
(lá sd  az á b rá t) már 
nem mutat i ly e n  k i ­
egyen sú ly ozo ttsá g ot.
A 31-40 év k ö z ö t t i  
csop ort k i r ív ó  v i s z -  
szaesése t á v i la t i la g  
igen  érzékenyen é r in t­
h e t i  a könyvtárak mun­
k á já t . A könyvtárakból 
e ltávozók  túlnyomó 
többsége i s  ebbő l a 
cso p o rtb ó l k erü l k i :  
az elm últ két esztendő a la t t  a csop ort állományának k özel egynegyede v á l­
l a l t  más h elyen  munkát, 300-500 F t -ta l  magasabb f i z e t é s s e l .  B iz ta tó  v iszon t 
a jöv ő  szem pontjából, hogy a megmaradó gárda -  az adatok tanúsága szer in t  -  
valóban h iv a tá su l v á la s z to tta  a k ön yvtárosságot: a csoportok  közül ebben a 
legmagasabb a szakképzettek aránya (77 $ ) ,  s s z in te  je le n té k te le n  a közép­
is k o la i  végzettségű  szakképzetleneké (6 $ ) ,  A csop ort f e le  lega lább  egy 
n y e lvb ő l á lla m i n y e lv v izsg á t  t e t t .

Az á b rá ró l az i s  le o lv a s h a tó , hogy a k ön yvtárosi pályára lé p ő  fia ta lok b a n  
n in cs h iány. H ivatástudatukat v iszon t k étségessé t e s z i ,  hogy je len ték en y  
részük nem tö re k s z ik  szakk ép esítés m egszerzésére. A csoportnak k öze l egy - 
harmada (32 $ )  szakk épesítés n é lk ü li  é r e t t s é g iz e t t  f i a t a l ,  s további 22 $ a 
szakk épzetlen  diplom ás. Pedig a csop orton  h e lü l a könyvtárban e l t ö l t ö t t  á t­
la gos  id ő  majdnem öt esztendő! Föltűnő, hogy a csoportban  a fé r f ia k  aránya 
csak 1 3  % -os, k ö z é p isk o la i v ég ze ttség g e l pedig m indössze 2 f i a t a l  f é r f i  
könyvtáros ta lá lh a tó  a n yolc könyvtárban.

M eglehetősen ellentm ondásos képet kaptunk a s z a k k é p z e t t s é g  
v iz s g á la tá n á l. A sza k k ép es íté srő l s z é lé  1962. é v i m in is z te r i u ta s ítá s  e lő ­
ír á s a i  és a je le n le g i  gyakorlat k özö tt  Igen je le n tő s e k  az e lté ré se k . A nyol 
könyvtár szakalkalm azottaknak 35 Í°~[a szak k ép zetlen , jó l le h e t  81 $-uk már öt
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évnél régebben d o lg oz ik  a könyvtárban. Külön k i k e l l  emelnünk, hogy a szak­
képzetlenek  k öze l kétharmada k özép isk o la i végzettségű* A szakképzetlen  egye­
temi diplom ások esetében  -  ta p a szta la ta in k  s z e r in t  -  sem a könyvtárak, sem 
a könyvtárosok nem szorgalm azzák a. B zakképesités m egszerzését. A je le n le g i  
fe ls ő fo k ú  képzés anyaga a tudományos és szakkönyvtárak munkájában kevéssé 
h aszn osíth at 6 , s e z é r t , valam int egyéb okokból a könyvtárak figyelm en  k í ­
vül i s  hagyják a sza k k ép es íté st  az alkalm azásnál, az e lő lé p te té s e k n é l, k in e ­
vezéseknél s tb . A műszaki és term észettudom ányi könyvtáraknál sok esetben  
k ife je z e tte n , előnyben k e l l  r é s z e s ít e n i  p l .  az u ta s itá s  sz e r in t  szakk épzet- 
lennek szám ító mérnököt, f iz ik u s t  stb* ( i ly e n  meggondolásbél. fölm érésünk­
nél a tudományos munkakörben d o lg ozó , nem k ön yvtárosi k é p e s íté s s e l ren d el­
kező diplom ásokat mi szakképzetteknek is  t e k in te t t ü k .) A szakképzett és 
szak k ép esítés  n é lk ü li  diplom ások b é rá t la g a i k özö tt n in cs k i fe je z h e tő  különös­
ség . Az é r e t ts é g iz e t te k n é l -  véleményünk sz e r in t  -  azért olyan  magas a szak­
képzetlenek  aránya (49 $ ) ,  mert a bérezésben  a könyvtárak nem k övetk ezete ­
sek : a k ö z é p isk o la i v égzettségű  szakképzettek  és szakképzetlenek á tlagb ére  
lényegében azonos (1963» i l l *  1951 F t ) .

Á ltalánosságban m egá llap íth a tó , hogy a könyvtárakban nem k íván t méretűre 
duzzadt az egyetem i végzettségű ek  aránya (63 $)• Két könyvtárban pedig kü­
lön ösen : 70 és 82 # ! Az egyetem i könyvtárak je le n le g i  fö la d a ta in a k , lé t s z á ­
muk nagyságának, és fo rg a lm i adatainak Ism eretében az egyetem i végzettségűek  
op tim á lis  arányát v a la h o l a 45-55 $ k özö tt  k e l l  keresnünk, f ö l t é t e le z v e ,  
hogy a könyvtárak je le n tő se b b  létszám erőket tudnak dokum entációs, tudomá­
nyos s tb . munkára ir á n y ít a n i . (A tudományos munkakörben dolgozók  je le n le ­
g i  13 $—os arányát, o rszágos je le n tő sé g ű  tudományos kön yvtárakról lévén  szó , 
nem ta rth a tju k  k ie lé g ít ő n e k .)  Az egyetem i végzettségű ek  arányának növeke­
dését -  véleményünk s z e r in t  -  a könyvtárak je le n le g i  b é r e z é s i  s z ín ­
vonalával le h e t  megmagyarázni. F ia ta l diplomás lényegesen jobb f i z e t é s s e l  
tud e lh e lyezk edn i könyvtárban, mint pedagóguspályán. (Az egyetem et v ég ze t­
tek  k öze l 80 $-ának k ö z é p isk o la i ta n á ri k ép es íté se  is  va n .) N yelvszakos 
ta n á ri diplom ával már a gyakornoki idő l e t e l t e  után 4-600 F t—os e lőn yre tesz  
sze rt  a pedagógussal szemben. Az egyetemet v égzettek  á tla g k e re se te  (2831 Ft; 
41 év á t la g é le tk o r )  fö lü lm ú lja  a pedagóguspályán e lérh ető  k e re se te k e t . A 
nagy számban je le n tk e z ő  diplomásoknak v iszon t a könyvtárak egyre kevésbé 
tudnak m eg fe le lő  sz in tű  munkakört b iz t o s í t a n i ,  tehát hosszabb távon sem 
szakmai e lőm en etelü k et, sem f iz e té s ü k  em elkedését nem sza v a to lh a tjá k . (Egyes 
könyvtárak a v e z e tő i apparátus in d ok o la tla n  — a létszám  28—30 át i s  e l ­
érő — n öv e lésév e l p rób á ljá k  a b e lső  fe sz ü ltsé g e k e t  l e v e z e t n i . )  A könyvtá­
rak je le n le g i  b é rsz ín von a la  sz in te  reménytelenné teB zi a műszaki vagy t e r ­
mészettudományi végzettségű ek  alkalm azását. K e llő  szakmai á t te k in t é s s e l  és 
n y e lv ism ere tte l ren d elk ező  dokum entalistát a könyvtárak á l t a l  je le n le g  f i ­
zeth ető  bérekkel ig en  nehéz alkalm azni.
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Á könyvtárak, az elmondottak e lle n é re , sz in te  rá vannak kén yszerítve  a d ip ­
lomások alkalm azására, mert nem tudják m egtartani maguknak a középszintű  
szakembereket. A 36 éves á t la g é le tk o rra l 2000 F t -o t  e l nem érő á tla g b ér­
sz in t nem nyújt olyan tá v la to t , am ellyel a könyvtárosi pályához tudná lá n ­
c o ln i  a f ia t a lo k a t . Nem egyetemi végzettségűek közül á lta lában  csak olya­
nok maradnak meg a könyvtárakban, akiknek a k eresete  nem döntő család juk  
e lta rtásában . A k özép isk o la i végzettségűek k özött a fé r f ia k  aránya a lig  
halad ja  meg a 7 $ -o t  (7 f ő ) ,  mig a diplomásoknál 40 $> f ö l ö t t i  a részesed é­
sük.

Reméljük, hogy a fölmérésünk során é s z le l t  néhány je llem ző je len ség  ism er­
te té s é v e l f ö l  tudtuk h ivn i a figye lm et a könyvtárak szem élyzeti és bérezé­
s i  kérdéseinek fon tosságára .

x k ü l f ö l d i  h í r e k  x k ü l f ö l d i  h í r e k  x k ü l f ö l d i  h í r e k  x

A KÖNYVTÁRSTATISZTIKA e g y sé g e s íté sé t , 
országos rendszerének k ié p íté s é t , 
minden k ö z ü le t i  és magánkönyvtárra 
va ló  k i t e r je s z t é s é t  te rv e z i az USA 
Országos M űvelődésügyi S ta t is z t ik a i 
K özpontja. Egy könyvtárszervező ma­
gáncéget b íz ta k  meg az e lő k é sz ítő  
v iz sg a la t  e lv é g zé sé v e l. A cég e lő ­
ször i s  azt méri f e l ,  milyen könyv­
t á r s t a t is z t ik a i  adatgyűjtő munkát vé­
geznek je le n le g  a szöv e tség i és az 
állam onként! kormányszervek és könyv­
tá reg yesü le tek , milyen m ódszereket, 
szempontokat alkalmaznak, milyen 
könyvtártípusok maradnak k i egye lő ­
re az a d a tszo lg á lta tá sb ó l és hogyan 
leh et rájuk i s  k i t e r je s z t e n i  a rend­
s z e r t . (bC Inform . B u ll. 1970. 3 4 .sz .)

AZ ANGOL NYELVŰ -  fe ln őttekn ek  szó ló  - 
könyvek t e l j e s  b ib lio g rá fiá já n a k  
(Books in  E n g lish ) e lső  próbaszáma 
(1970. január -  augusztus) je le n t  meg 
1970. szep t. közepén, A kiadvány a 
K ongresszusi Könyvtár és a B r it  Nem­
z e t i  B ib l io g r á f ia  MARC-szalagjainak 
á t té te le  erős k ic s in y ité s ü  m ikrofilm ­
r e . Ez az e ls ő  m ikrofilm -kim enetű 
szám itógépes b ib l io g r á f ia ;  a MARC-há- 
lóza ton  k ív ü l i  könyvtáraknak i s  l e ­
hetővé t e s z i  a rendszer b ib l io g r á f ia i  
adatainak fe lh a szn á lá sá t . Kétnavi k i ­
adványnak szán ják , amely állandóan 
kumulálja a tárgyév  anyagát; végleges 
form ájáról csak  k i s é r le t i  használatá­
nak tan u lsá ga i alapján döntenek, Tar­
talm i gazdagsága m ellett nagy előnye, 
hogy k é s z íté se  és te r je s z té s e  gyorsan 
megy. (L ia iso n , I 9 7 O. o k t .)

AUTOMATIZÁLÁSI tanfolyam okat rendez 
az ALA Tájékoztatástudom ányi és Auto­
m atizá lási Osztálya ^ALA/ISAD) olyan 
könyvtárvezetők számára, akiknek auto­
m atizá lási munkálatok irá n y ítá sa  is  
hatáskörükbe ta r to z ik . A háromnapos 
tanfolyam ok tém ái: autom atizálási prog­
ramok terv ezése  és végreh a jtása , más 
könyvtárak bevonása a programba s tb . 
(JOLA T echnical Communications, 1970. 
d e c .)

INFORMÁTOROKAT alkalmaznak, k ís é r ­
letképpen öt évre, hat angol egye­
temi és f ő is k o la i  könyvtárban. F e l­
adatuk egyrészt a könyvtár inform á­
c ió fo rrá sa in a k  fe ltá rá sa  és uj tá ­
jé k o z ta tá s i szo lg á lta tá sok  szerve­
zése , m ásrészt az oktatók és vég­
zős h a llg a tók  kiképzése az informá­
c ió fo rr á s o k  használatára (s  e se t le g  
a kezdő h a llga tók é  a könyvtárhasz­
n á la tra ). (L ia iso n , 1970. o k t .)

KÖNYVTÁRI KÖLCSÖNZÉSI DÍJ bevezeté­
s é rő l fo ly t a k  m egbeszélések 1970 
nyarán-őszén az angol K onzervatív 
Pártban. Az e rrő l k is z iv á rg o tt  h í ­
rek é le s  t ilta k o z á s ra  k észte tték  a 
könyvtáros-közvélem ényt, s a kormány 
végül le  i s  mondott e r rő l a te rv rő l 
-  e lh a tá rozta  v iszon t a be lép őd íja k  
b ev ezetését a múzeumokba és képtá­
rakba. (A ss is ta n t L ibrarian , 1970.
9 . ,  1 2 .s z . )
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