Az Uj gazdasagiranyitasi rendszer és a szakirodalmi tajékoztatas
(Az AGROINFORM tapasztalataibal)

KIRALYI Erné

1967-ben az Orszagos Mezégazdasagi Koényvtar és Dokumentaciéos Kézpont a NMEM
Informéaciés Koézpontjava alakult at* Tevékenységi kore Kiterjedt az élelmi-
szer—és fagazdasagban az informaci6szerzés és -adéas, az orszagos konyvta-
ri tevékenység és az ujonnan létesult orszadgos mez6gazdasagi szaktanacs-
adas teruletére.

Az 1968-ban bevezetett uj gazdaségiranyitasi rendszer megvaltoztatta a Koz-
pont pénzigyi elszamolasi rendszerét 1st a brutté elszamolasu, kdlts égvetésx
rendszerrdl a folyészamlas koltségvetési gazdalkodasi rendszerre tértink
at. Ennek kovetkeztében a Kozpont érdekeltté valt a bevételek ndvelésében,
a kiadasok csdkkentésében, tehat az eredményesebb gazdalkodas vitelében. J
Kézpontra meghatarozott anyagi érdekeltségi rendszer lehetévé tette, hogy a
gazdalkodéasi eredményekb6l 15 i fejlesztési alapot és 15 i° anyagi érdekelt-
ig! (jutalom) alapot képezzen.

Uj helyzet allt elé - uj feladatokkal!

Milyen uj problémék jelentkeztek? Felmerult, lesz-e a szellemi termékeknek
piaca, hogyan alakulnak a szellemi termékek koltség- és arkondicidi, s nem
szenved-e csorbat a kényvtar orszagos és szakkonyvtari funkciéja. Természe-
tesen jogosak voltak ezek a kételyek.

Az uj helyzetnek megfeleld uj szervezési elemeket vittink a munkaba, s vég-
eredményben harom év multan elmondhatjuk, hogy ezeknek az elemeknek pd4tlé-
lagos fejlesztése alapjan uj szervezeti és szervezési rendszer alakult ki

Kézpontunknal.

A rendszer f6bb elemei$
- szakmai feladattervek kidolgozasa részlegenként;
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- az uj szellemi termékek iranti igények (piacok) felkutatésa;
- belsdé 6sztéonz6ék kidolgozasa.

Ezen elemek koézul csupan az utébbira kivanok Kitérni* A részlegek szakmai
i'eladatterveinek, azok pénzigyi kihatasanak ismeretében a részlegeknek o&n-
allo pénzugyi tervet dolgoztunk ki, Ez a Kdzpont &ltal meghatarozott bevé-
teli és kiadéasi 6sszegeket tartalmazta. A tervet ugy alakitottuk ki, hogy
biztositsa a Kdézpont részére a megfelel6 eredmény elérését. E tervet alap-
tervnek neveztik. A részlegek az alapterv ismeretében elkészitették ugy-
nevezett vallalasi terveiket. Az alaptervig a részlegek nem részesiultek cél-
jutalomban. Az alapterven tuli bevételndvekedésben, illetve kiadascsdkken-
tésben viszont érdekeltté valtak.

A Koézpont 1968-ban kialakitott rendszere, majd annak fejlesztése meglep6
eredményeket hozott. Az élet azt igazolta, hogy a szellemi termékeknek egy-
re b6évulé piaca van és a jé szakmai informéacidék irdnti igény ma is nodvek-
szik. Bebizonyosodott az is, hogy az anyagi és a szellemi ré&forditasok meg-
felel8 haszonnal érvényesitheték a szellemi termékek araiban.

1968 O6ta hat specialis folydiratot inditottunk; egy hetenként, egy kéthe-
tenként, harom havonta 6s egy - angol nyelven —negyedévenként jelenik meg.
Amig kordbban informacioészerzeményezési és feldolgozasi rendszerink dénté-
en az oktatas-kutatas céljaira épult ki, addig ma mar kialakult a kézponti
tervez6-iranyitd, a kutatdé-oktatdé és a vallalati vezet6-szervezd szakmér-
nokoknek szélé informéaciogyljté-kibocsatd szervezete. Az évente kibocsatott
kézel negyedmilli6 darab periodikum mintegy 30 millié informaciét hordoz.

Végul az, amitdl a legjobban tartottunk, hogy a kényvtar orszagos és szak-
konyvtari funkcidja csorbat szenved, nem kovetkezett be, mivel sem a gyara-
pitasi tevékenység, sem a halézati modszertani funkcié, sem az olvasészol-
galati és kolcsdénz6 tevékenység nem kerilt hatranyba, csak médosult és bi-
zonyos terileteken kibdvult. Evente 2-2,5 millié forintot forditunk folyo-
irat- és kdnyvbeszerzésre. Konyv- és folydirat-cserekapcsolatot 61 kulfdéldi
orszag 650 intézményével tartunk fenn. Konyvtari halézatunkba 212 élelmi-
szer- és fagazdasagi intézmény tartozik. Koényvtarunkat 600 intézmény és mint
egy 3000 egyéni olvas6 —dontéen szakmérndk - hasznalja rendszeresen.

A Koézpont fejlédésének Utemét az aldbbi mutaték jelzik:
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Bevétel Kiadas Ered mény

Ev

az el6z6 évi szazalékaban ezer Ft
1967 100 100 -
1968 750 124 100 2110
1969 163 120 153 3249
1970 150 125 112 3663

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a t4jékoztatidsi munkdban intenziv fejld-
dés Indult meg, amely egyre novekv6 befektetéseket igényel. Kézpontunk el-
mult haroméves fejl6dése azt bizonyitja, hogy az intenziv fejl6dés a tajé-
koztatas terlletén is az él6munka termelékenységének novekedésével jar
egyutt:

i Létszam Egy fére jutoé
Ev Bevétel Kiadas
az el6z6 évi szazalékéaban
1967 100 100 100
1968 102 638 123
1969 103 157 118
1970 104 143 120

Az eredmények lehetévé tették dolgozdink anyagi helyzetének javitasat. Az
egy fére jutd havi atlagbér az 1965. évi 2609 Ft-rél 1970-ig 3167 Ft-ra ndétt.
A kifizetett jutalom egy f6re es6 0sszege hasonld fejl6dést mutat: 1965-ben
436, 1968-ban 1562, 1970-ben pedig 4690 Ft.

A lll* o6téves terv mogottink van. Az e tervid6szakban elért jelentés fejlé-
dést tovabb kivanjuk folytatni. Szamba vettik lehetéségeinket, ennek alapjan
céljainkat a IV. 0o6téves terv id6szakara, szamokban kifejezve, a kovetkez6k-
ben 0sszegezhetjuk:

1956 1970 1975
f o r i n t
1 fére esO Osszes koltség (évi) 66 418 117 930 137 000
1 fére es6 O0sszes bevétel (évi),
allami tamogatéassal egyutt 70 354 143 652 161 000
1 fére es6é kulsé6 (mikodési)
bevétel 394 62 064 88 000
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