ivel (tudatni veliik a lehetséget, és felmérni
az igényt), amit a legsikeresebb kozvetitokon
keresztiil kell folytatni. Ha mindez megtortént,
alkalmas helyet kell taladlni a talalkozdkhoz,
megszervezni a latogatasokat, kijelolni a részt
vevO konyvtarosokat. Nem art tisztdban lenni
a projekt varhat6 koltségeivel, és rugalmasan
kell tudni reagalni a megszokottol esetleg el-
téré igényekre: a tapasztalatok azt mutatjék,
hogy az utazdk korében joval népszeriibbek
az audiovizualis anyagok a nyomtatottaknal,
illetve Essexben nagy népszeriiségre tett szert
az a képeskonyv, amelynek torténeteiben sa-
jat sorsukra ismertek az érintettek. Ugyelni
kell arra, hogy az tutjara inditott kezdeménye-
z¢s egy hosszabb tavi stratégia részeként (is)
miikddhessen, vagyis a tarsadalomba illeszke-
dés megkonnyitése révén akar az életre sz6ld
tanulds perspektivéja rajzoldédjon ki a jovoben.
Ezért annak érdekében, hogy ne csak a gyer-

IQI

 Hélézatok, regiondlis rendszerek l
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KUZ'MIN, E.I. - MURANOVA, TA. [et al.]:
Informacionno-obrazovatel'nyj portal ,Kul'tura i
iskusstvo™: na puti k effektivnomu obrazovaniu = Naucn.
Teh.Bibl. 2008. 2.no. 48-51.p.

JKultlra és mlivészet” informacios-képzési portal:
aton a hatékony képzés felé

Képzés -rokon teriileten; Portal; Tajékoztatas -mi-
vészeti, irodalmi: Tavoktatas

Az ,,Oroszorszag kultiraja” elnevezésii, 2006-
2010-re sz6l6 célprogram keretében 2006-ban

566

mekeknél érjenek el sikereket, térekedni kell a
sziilok minél szélesebb korli bevonasara. A célt
elosegitendd, minden olyan kérdésben segitsé-
get kell tudni nytjtani, ami a mindennapi élet
soran felmeriilhet, példaul egészségiigyi, jogi,
informacidszerzési téren (az internethasznalat
lehetové tételével az egymasrdl keveset tudd
kozosségek kapcsolattartasa is javul). Végeze-
tiill nem maradhat el a folyamatok ellen6rzése,
értékelése.

Ha a projektek a fentiek jegyében kezdenek
miikodni, remény van ré, hogy az érintettek a
konyvtari szolgaltatdsok révén kultardjukkal
tudatosan torodo, szocialisan értékes €s §ssze-
tartd kozosséggé véalnak.

(Vasbanyai Ferenc)

Lasd még 174, 176

Tajékoztatds, tajékoztatdsi rendszerek

megkezdddott a ,,Kultira és miivészet” infor-
macios-képzési portal létrehozésara iranyuld
projekt megvaldsitasa. A projekt célja a jobb
mindségli képzés eldsegitése a kultira és a mi-
vészetek terén. Kozismert, hogy a kulturalis
¢és a mivészeti képzés szinvonala nem minden
esetben felel meg a gyorsan valtozo €s novek-
v6 igényeknek. Ez kiilondsen igaz az alkotas-
sal kozvetleniil nem Osszefiiggd teriiletekre,
amilyen a konyvtariigy is. A projekt kezdemé-
nyezdje az Informacios Tarsadalom Fejlesztési
Intézet és Alap, finanszirozasat a Kulturalis €s
Filmiigyi Szovetségi Ugynokség, az Informa-
cios Technoldgiai és Hirkozlési Minisztérium,
valamint az UNESCO helyi szervezetei tamo-
gatjak.
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A projekt ijdonséga abban rejlik, hogy a portal
a képzésben részt vevok (oktatok és hallgatok)
hélézati kozosségalakitd eszkozévé fog valni.
A portal fejlesztésével parhuzamosan folyik a
kulturélis €és mivészeti ismeretek k6zos elekt-
ronikus tarhelyének kialakitdsa. A portal tar-
talma: az ismeretek és készségek folyamatos
fejlesztéséhez sziikséges forrasok €s eszkozok,
azaz a kulturélis és miivészeti témajt informa-
ci6s objektumok, az orosz nyelvii internetes
forrdsok kataldgusa, osztott egyiittmiikodési
rendszer a kulturalis és oktatasi intézmények
honlapjaival, valamint a tajékoztato-enciklopé-
dikus forrasok szervezdivel és fenntartdival.

A portal fejlesztése a legtijabb technoldgiak és
online egyiittmiikodési eszkozok alkalmazasa-
ra épiil. Lehetdség van egyedi munkahelyek,
un. ,tudas-kosarak™ kialakitdsara. Egy ilyen
kosarba kertilnek egyrészt a felhasznal6 szemé-
lyes beallitasai a portal forrasaihoz, masrészt itt
gyljti sajat informacios objektumait. A kosarak
elérhet6ségét tulajdonosa hatarozza meg, akar
mindenki szamara elérhetévé teheti. A portél
hasznaldi kiilonbozo, érdeklodési csoportok
alapjan Onszervez6dé haldézati kozosségek
tagjai lesznek; ily médon egymast segitik és
alakitjak a kozos ismeretek tarhazat. Két funk-
cionalis alrendszert terveznek, a Konzultdacios
kozpontot, amely a kérdéseket és a konzulen-
seket gytjti, majd Osszehozza dket, és a Virtu-
alis egyetemet, amely az 6nallé tanfolyamok
Osszedllitasat és adaptalasat segiti. A felhasz-
nalok kore a hallgatoktol €s doktoranduszoktol
kezdve a kozép- és felsofoku oktatasi, valamint
a tovabb- és atképzd intézmények tanarain és
professzorain keresztiil a kulturalis és miivé-
szeti élet iranyitdit, az e téren mikodo kutato-
kat stb. oleli fel.

A projekt els6 szakaszéban, 2006-ban a konyv-
tari teriilet szamara késziilt el a portal kisérleti
példéanya. A mésodik szakaszban, 2007-ben a
portal informacids strukturajat fejlesztik, ki-
dolgozzék az ajanlott médszertani és didaktikai
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anyagokat, megkezdddik a halézati kozosségek
kialakitasa. Véarhaté eredmények: informacios-
oktatasi anyagok nyilt tarolohelyének 1étreho-
zasa; szakmai €s hallgatdi kozosségek megero-
sOdése, igényeik, érdeklddésiik, problémaik €s
azok megoldasi mddjainak feltarasa; a szakmai
és képzési intézmények eréfeszitéseinek integ-
ralésa a kultara és a miivészetek terén.

(Viszocsekné Péteri Eva)

Lasd még 189, 191

Szobadalmi téjskortatds

08/199

GONZALEZ, Julio Macias: El Servicio de informacion
de patentes de la Biblioteca de la Universidad Carlos |l
de Madrid. Nuevo Centro Patlib = Rev.Esp.Doc.Cient.
31.vol. 2008. 1.no. 97-103.p. Bibliogr.

Res. angol nyelven

Szabadalmi informécids szolgéltatas a madridi lll.
Karoly Egyetem Kdényvtaraban. Az (j Patlib kézpont

Egyetemi konyvtar; Tajékoztatas -szabadalmi

A madridi II1. Kéroly Egyetem mérndkkaranak
konyvtara 0j szabadalmi informécios szolgala-
tot inditott, azaz l1étrehozott egy iparjogvédelmi
informacids és dokumentacios kdzpontot, mely
egyrészt az Eurépai Szabadalmi Iroda (EPO)
letéti konyvtara, masrészt a spanyol hivatalnal
rendelkezésre 4ll6 észak-amerikai anyagra ta-
maszkodik. A konyvtar ezzel az eurdpai szaba-
dalmi hivatali konyvtarak hél6zatanak tagjava,
,,Patlib kozpontta” valt. Célja, hogy a fels6ok-
tatasi kozosségben segitse a szabadalmak mint
a muszaki kutatds fontos informéciéforrasai
felismerését, és tajékoztatd szolgaltatast nyujt-
son az ipari tulajdonjog témakdorében az egye-
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temeknek, cégeknek és a nagykozonségnek
egyarant.

(Autoref. alapjan)

Lasd 198, 210

Vezetés, iranyitas

08/200

FISHER, William - ROSENBLUM, Lisa: Now what do

| do? Some reflections on becoming a first-time public
library director = Libr.Adm.Manage. 22.vol. 2008. 1.no.
15-23.p. Bibliogr.

Mit tegyen az ember, ha életében eldszér lesz egy
kézkonyviar igazgatéja?

Kézmdvelddési kbnyvtar; Vezetés

Nem ismeretlen jelenség a vezetd poziciot el6-
szOr betolté személyek szamara, hogy a sikeres
miikodésiikhoz sziikséges informaciokat, ta-
pasztalatokat nincsen kitdl atvenniiik, megta-
nulniuk, elsajatitaniuk. Es bér a szakirodalom
a konyvtarvezetés terén is kinal fogddzokat,
a boséges kinalatban iddigényes eligazodni.
Fisherék cikke batoritast ad, hogy viszonylag
kevés munka atolvasésa is értékes tanacsokkal
gazdagithatja az érintetteket.

Az attekintett szakirodalom alapjaban véve két
csoportra oszthato: egy része a vezetéssel jaro
tevékenységek leirasara szoritkozik, és csak
kisebb hanyada foglalkozik a funkcionalis kér-
désekkel. Ezek utobbiak egyike az alabbi 6t
pontban foglalja 6ssze a sikeres mikodés fel-
tételeit:
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— megtanulni a szervezet (kiils6 és belsd)
kommunikaciojat;

— sulyt helyezni az interperszonalis kapcso-
latokra (pl. az els6 napokban személyesen
leiilni beszélgetni az egyes kollégakkal);

— személyi tigyek;

— jartassagot szerezni a koltségvetési kérdé-
sekben, annak egész folyamataban;

— ltemezési tervet késziteni az elvégzendd
feladatokrol.

De hogyan is néz ki mindez élesben? A cikk ka-

liforniai tarsszerzdje egy kozepes méretii (150

ezres 1élekszamu) kozosség nyilvanos konyv-

taranak lett a vezetdje, miutdn hossz ideig
dolgozott egy kozel 1 milliés varos konyvtari
rendszerében. Rosenblum az allasinterju soran
meg tudta gyézni a dontéshozokat, hogy az

altala képviselt szemléletvaltas hasznos lesz a

szolaltatasokat igénybe vevok szdmara — ami-

nek révén profitalni fog az egész kozosség. Mi-

utan kinevezték, tobbektol kért tanacsot, majd

6 honap véltozatlan miikodés utédn vagott bele a

valtoztatasokba. Ez alatt az id6 alatt talalt mo-

dot arra, hogy 30-30 percben elbeszélgessen

mind a 61 beosztottjaval (!); hogy atértékelje a

kommunikacios mddszereket (korabbi munka-

helyével ellentétben, ahol napi 200 e-mailt ka-
pott, itt nagyobb hangsulyt kaptak a személyes
talalkozok), és hatékonyabba tette az értekez-
leteket is. Mivel a pénziigyi kérdésekben vald

tajékozodas nagy feleldsséget igényel, ezen a

teriileten egy haromf0s testiilet hozza meg a

dontéseket, akik a varoshazaval szoros munka-

kapcsolatban allnak.

Nem hanyagolhato el tovabbé a koényvtarigaz-

gatd tarsadalmi szerepvéllaldsa sem: magatol

értet6do, hogy jelenléte a kozosség szervezetei-
ben, informélis kapcsolati hal6zataban elényok-
kel jar az éltala vezetett intézményre nézve is.

Sét, mint kideriilt, bizonyos férumokon — el is

varjak, hogy megjelenjen. Végezetiil elenged-

hetetlen az 6nbizalom, hiszen nem létezik olyan
pozicio, amelynek betoltése ne jarna idonként
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