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Konyvidr- és tajékoztatdsiigy
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SOLIMINE, Giovanni: Verso una Biblioteconomia 2.0? =
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Irény a 2.0-as kényvtariigy?

Elektronikus kényvtar; Ember-gép kapcsolat; Hasz-
nalé

Mind t6bb sz6 esik a Web 2.0-r6l, és ez Ohatatla-
nul felveti a parhuzamokat egy esetleges 2.0-as
konyvtartiggyel, ahol a konyvtar ugyanazokat
a koncepciokat veszi at, mikodését a social
networking kollaborativ stilusdra €s a hasznalok
kozosségének részvételére alapozva, akik nem
csak haszonélvezdi, de alakitoi is a szolgélta-
tasoknak. Még egy angol kifejezést hasznalva:
egy user-inclusive konyvtarrol beszélhetiink.
Most jelent meg olasz forditdsban Lankes —
Silverstein — Nicholson munkéja, melyet az
ALA szamara készitettek ,,Részvételi haldza-
tok: a konyvtar, mint tarsalgas” cimmel, és an-
nak t6bb megéllapitasa indithat el folyamatokat
a szakmai kozgondolkodasban. A dokumentum
kizarolag ,,részvételi konyvtarrol” beszél, azaz
olyan konyvtarligyro6l, amely kovetkezetesen a
tarsalgasi modell nyoman jar, mely éppen ugy
meghatdrozza a kataldgus felépitését és kezelé-
sét, mint a konyvtar valamennyi tevékenységét,
kezdve persze a tajékoztatassal, amely termé-
szetébdl adddoan foglalja magaban a konyv-
taros-olvaso parbeszédet. (Ezt a ,,beszélgetés”
vagy ,tarsalgas” metaforat, mely a Cluetrain
kialtvanybol ered, az olasz elektronikus konyv-
tari nyilatkozat tette k6zismertté a szakmaban,
¢s a nyilatkozat is olvasokozponti konyvtarrol
beszél.) Komolyan kell venni a dokumentum
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figyelmeztetését, és értékelni kell, ki kell hasz-
nalni mindazt, amit az olvaso (hasznald) appor-
tal a konyvtarba, akér azzal, amit mond (vagy
nem mond), akéar a konyvtar tevékenységében
vald kozremiikodéssel. A dokumentum nyi-
to allitdsa, miszerint ,,az ismereteket tarsalgas
révén hozzék létre” viszont egyszerre magatol
értet0do, és ugyanakkor veszélyes is. Termé-
szetes, hogy a konyvtar-hasznalé talalkozas és
Linterakcio” elve az ,,informativ mediacié” (ta-
jékoztatd kozvetités), amin a konyvtar alapul.
Ugyanakkor, ha az interakciot ilyen kevéssé
strukturalt stilus felé tereljiik, a konyvtar elve-
szitheti feleldsségét: hova tiinnek az értékadas,
az értékelés €s a hitelesség, megbizhatdsag fo-
galmai?

Eljott-e hat az ideje a ,.kettdpontnullas konyv-
tarligy” megalapitdsanak? Van még néhany
napi szinten megoldand6 feladat a jelenlegi
helyzetben, amikor is megvaltoztak a doku-
mentumok és a gytijtési koncepcidk. Az elekt-
ronikus konyvtar a katalografiai kozvetités-
tol egyre inkabb a tdjékoztatasi (informativ)
kozvetités, sot, a dokumentalis kbzvetités felé
mozdul, lerdviditve a dokumentum és leirasa, a
dokumentum és hasznélata kozotti tdvolsagot.
Megvaltoztak a hasznélok is: egyre novekszik
a jorészt ismeretlen tavoli felhasznalok szama,
akik ugyan részben olyanok, mint sajat olvaso-
ink, akik online is hasznaljak a konyvtart, mas
résziik viszont navigalds soran ,,botlott bele”
allomanyunkba, valami specialis igény kielégi-
tése érdekében bongészve a halozaton elérhe-
t6 forrasokat. Nem éallithatd, hogy a mi 1.0-as
konyvtartigyiink kellden fel van vértezve mind-
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ezen koriilményekkel szemben. Lehet, hogy
létre kellene hoznunk az 1.7, 1.8... verzidkat.
Talén jo lenne mindazokkal a problémékkal is
foglalkozni, amelyek a konyvtarak jelenéhez
kotédnek, még miel6tt megjosolnank feltétele-
zett jovojiket.

(Mohor Jend)
‘Nemzefi konyvtdrigy

08/155
WOLOSZ, Jan: Biblioteki w spoteczenstwie polskim =
Bibliotekarz. 2008. 1.no. 2-6.p. Bibliogr.

Konyvtarak a lengyel tarsadalomban

Allami irdnyitas; Elektronikus kényvtar: Kényvtérpo-
litika; Megdrzés

Ahhoz, hogy megfeleloképpen értékelni tudjuk
a konyvtarak helyzetét a lengyel tarsadalom-
ban, harom kulcsfontossagt tényezot kell ko-
zelebbrdl szemiigyre venniink: a konyvtartigy
jelenlétét a kozvéleményben; a politikusok és
a konyvtar viszonyat; valamint az igy vézolt
helyzet hatasait a jelenségek és tények tiikré-
ben.

Ami az elsO tényezot illeti, megallapithatjuk,
hogy az utdbbi években az olvasdk szama
nagymértékben csokkent. A nyilvanos konyvta-
rakban a 2000-es évhez képest mintegy félmil-
liéval kevesebb a beiratkozott olvaso. Ennek
okai a konyvtarbezarasokon tul a konyvtarak
elszegényedésében, a fiatal generaciok kivan-
dorlasaban, valamint az internethez val6 hozza-
férés egyre altalanosabba valasaban keresendo.
Kiilonos, hogy mikozben a konyvtarak tech-
nikai felszereltsége javul, gylijteményiik meg-
ujul, kihasznaltsaguk, illetve az olvaséi 1étszdm
csokkend tendenciat mutat. Mindez tiikrozdédik
abban az érdektelenségben, amellyel a kozvé-
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lemény, valamint az orszagos média viseltet a
konyvtariigy irant.

Nem kiilonb a politikusok hozzaallasa. A konyv-
tartigybol politikai t6két kovacsolni nem lehet,
ezért a parlamenti kontroll helyett a hivatalno-
kok kompetencidja és feleldsségérzete a dontd
a legsulyosabb konyvtartigyi kérdésekben is.
Ennek volt kovetkezménye a lengyel beliigymi-
nisztériumon beliil miik6dé Informacios Tarsa-
dalmi Fbosztaly felszamolasa vagy a kozépfoku
konyvtarosképzés megsziintetése stb. Konk-
rét, orszagos fejlesztési tervek €s finanszirozas
hidnydban a konyvtarak kiilonb6z6 operativ
programok keretében jutnak anyagi timogata-
sokhoz, amelyekbdl kiil6nb6z6 projekteket va-
l6sitanak meg, de az alapfunkci6 finanszirozasa
tovabbra is problematikus marad. Jellemz6 a
nemzeti konyvtar tigye. A konyvtariigyhoz mit
sem érté minisztériumi alkalmazottak az utébbi
idoben a nemzet konyvtarat olykor mint a tobbi
konyvtar felettes szervét, maskor pedig mint a
minisztériumnak alérendelt, annak engedelmes-
kedni tartozo6 intézményt kezelték, amibol sza-
mos probléma szarmazott.

Az informacids tarsadalom létrehozasa, ami a
konyvtarakat illeti, nehezen megvalosithato fel-
adat mindaddig, amig nincs egy orszagos terv,
hidnyzik a folyamat orszagos szintii koordi-
nalasa, €s a konyvtarak kozott nagy egyenlot-
lenségek tapasztalhatok. Azokon a helyeken,
ahol a konyvtarosok és a fenntarté szervek,
Onkormanyzatok kozott sikeriilt valamiféle
egylittmiikodést megvaldsitani, a ,korszerii
konyvtarossag oazisai” jottek létre. Igy példaul
Wroctawban vagy Olsztynben.

A szamitdgépesités terén a lengyel konyvtarak
messze elmaradnak attdl a szintt6l, ami elvar-
hat6 volna. 2006-0s adatok szerint a nyilvanos
konyvtaraknak mindossze 36 szézaléka volt au-
tomatizalt, s ugyanennyi rendelkezett internetes
hozzaféréssel. Sokkal jobb helyzetben vannak
a tudoményos konyvtarak, amelyek amellett,
hogy az automatizalas finanszirozasaban kiilfol-
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di forrasokra is szamithatnak (pl. Mellon Ala-
pitvany), kiilonféle egyiittmiikodéseket, kon-
zorciumokat hoztak létre.

Mikozben a nemzeti konyvallomany megdva-
sa torvényben deklaralt cél, e teriileten is csak
részeredményekrdl lehet beszdmolni. Kritika
érte a konyvtari vezetoket, amiért is nem kiilo-
nitettek el forrasokat az adott célra, ugyanakkor
az is kideriilt, hogy a jogi el6irasok is modosi-
tasra szorulnak. A szakemberek véleményét is
figyelembe vevo torvénymodositasi tervezet
azonban visszhang nélkiil maradt. Egyediil a
papir-savtalanitisra sziiletett kormanyprogram,
amelynek keretében gyiimolcs6z6 diskurzusra
kertilt sor a konyvtari allomanyvédelem targya-
ban, valamint feltérképezték az allomanyok al-
lapotét.

Az élloméanyvédelem, valamint a gytlijtemény
széles korti hozzaférhetoségének biztositasa
miatt kiilonosen fontos a gytlijtemények digitali-
zalasa. Ezt felismerve a konyvtarak élénk tevé-
kenységet fejtenek ki e teriileten. 2002-ben jott
létre a Nagy-Lengyelorszagi (Wielkopolska)
Digitalis Konyvtar, de mostanra mar héarom
masik régi6 is megteremtette a maga digitalis
konyvtarat. 2006-ban a nemzeti konyvtar 1étre-
hozta a POLONA Digitélis Kényvtarat. Fontos
lenne e téren a munka 6sszehangoléasa és a meg-
felel6 szabvanyok kidolgozasa.

Mikozben fejet kell hajtanunk a jelen kortil-
mények kozott is minden erdfeszitésiiket lat-
ba vetve kiizdd, dolgozd konyvtarosok eldtt,
el kell ismerniink, hogy eurdpai viszonylatban
a lengyel konyvtarak nem 4llnak a legjobban.
S jollehet vannak biztaté jelek, pl. ha a fiatal
konyvtarosok informacids technoldgiai ismere-
teire és még toretlen lelkesedésére gondolunk, a
lengyel konyvtariigy mindaddig nehezen moz-
dul el6re, amig a felel6s kormanyzati szervek
nem gondoskodnak hozzaérté adminisztrativ
hattérrol.

(Dancs Szabolcs)
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REISSER, Michael: ,Bibliothek 2007" und die Folgen.
Uberlegungen zu einer bibliothekspolitischen
Neupositionierung in der Ehrenamtsdiskussion = BuB.
60.Jg. 2008. 2.n0. 126-130.p.

Res. angol és francia nyelven

A német kdnyvtariigy stratégiai terve, a ,Bibliothek
2007 és kdvetkezményei. A kdnyvtarban dolgozé
onkéntesek szerepének Ujragondolésa

Jogszabaly -kényvtardigyi; Kényvtaros -tarsadalmi
munkas, Kényvtarpolitika

A német konyvtariigyben heves vita dul az 6n-
kéntes munkat vallalok programszerii alkalma-
zasardl. A helyeslok taboraban a pragmatikusok
az igy megtakarithaté anyagiakkal érvelnek.
Maésok az onkéntes tarsadalmi munkdban a de-
mokratizmus erdsodését latjak. A szkeptikusok
kételkednek ezekben az érvekben, a bevezetést
hatarozottan ellenzok pedig a szakmai érdekek
sériilésének, a konyvtarak presztizsveszteségé-
nek tartjak a kvalifikdlt munkaerdk képzetle-
nekkel vald felvaltasat.

Az onkéntes munka bevezetése s ezzel parhu-
zamosan a fizetett munkahelyek csékkentése
az allami politika altalanos torekvése, de figye-
lemre méltd, hogy nem minden foglalkozasi
agat érint azonosan. Mikor példaul a nemzet-
kozi PISA-vizsgalat a német oktatési rendszer
eredményességét tobb ponton megkérddjelezte,
az allami politika a kisgyerekekkel foglalkozo
nevelOk szdménak és kvalifikacios kovetelmé-
nyének emelésével valaszolt. Az is elképzelhe-
tetlen, hogy a korhazi miitéasztal koré tarsadal-
mi munkds segitoket allitsanak.

A konyvtarosok egy része ugy véli, hogy a tar-
sadalmi munkasok a konyvtari munka peremén
fognak kisegitoként elhelyezkedni, beéllitasuk
nem érinti érdemben a kialakult munkakdoroket.
Ez illizid. Az onkéntes munkakorok beveze-
tésénél a politikusokat nem a tarsadalmi de-
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mokratizmus szélesitése motivalja elsdsorban,
hanem a munkaerére forditott kiaddsok csok-
kentése.

A konyvtarosok érvei a vitdban meglehetésen
szubjektivek, mivel nem allnak rendelkezésre
szakszertien kidolgozott sztenderdek a konyv-
tari munkaerdk tényleges tevékenységérol.
Ezek kidolgozésa lenne sziikséges ahhoz, hogy
a kvalifikaciot igényl6 és az anélkiil is végezhe-
t6 tevékenységek korérol objektiv, tapasztalati
tények alapjan beszélhessiink. E sztenderdek
kidolgozéasanal természetesen a valtozast hozd
tendencidkat is figyelembe kell venni, minde-
nekelott a technikai fejlodés varhatd kovetkez-
ményeit. Az adatok alapjan a Német Konyvta-
rak Egyesiiletének allast kell foglalnia: van-e
egyaltalan értelme az onkéntesek munkaba al-
litdsanak, s ha igen, mely teriileteken?

A konyvtarosi allasfoglalds azonban 6nmaga-
ban kevés, tényleges hatdsa csak akkor van,
ha konyvtari térvényben testesiil meg. E téren
2007-ben fontos eldrelépés tortént: a ,,Kultira
Németorszagban” elnevezési hatdrozat allas-
foglaldsa alapjan a konyvtari egyesiiletek 1j
stratégiat fogalmaztak meg a ,,Konyvtar 2007”
cimli dokumentumban. Javaslatuk szerint a
tartomanyoknak konyvtari térvényekben kell
rogziteniiik a kozkonyvtarak feladatait és fi-
nanszirozasat, atfogd fejlesztési tervet kell ké-
szitenilik, amely tartalmazza a miivel6déspoli-
tikai célokat és a mindségi kovetelményeket. A
konyvtari torvényeknek kell a professzionalis
konyvtari tevékenységek korét meghatarozni-
uk, ezeknek kell tartalmazniuk a ma még hia-
nyos feladatleirdsokat és funkcio-meghataroza-
sokat. Mivel a konyvtarak csak jogi uton tudjak
érvényesiteni az onkéntes segitok beallitasaval
kapcsolatos allasfoglalasukat, ezért a legfonto-
sabb konyvtarpolitikai feladat a konyvtari tor-
vények létrejottének elomozditasa.

(Katsanyi Sandor)
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KARHULA, Péivikki: Monimuuttujainen muutos =
Signum. 2007. 2.no. 3-4.p.

Milyen valtozasokkal szembestilnek a finn kényv-
tarak napjainkban?

Egyuittmiikédeés -belfoldi; Informacidszervezés;
Integralt gépi rendszer; Munkaszervezés

A finn Nemzeti Konyvtar €s a konyvtari infor-
matikai halézatok altal 2007-ben szervezett
informatikai szeminarium f6 téméja maga a
véltozas, a napjainkban zajld, konyvtarakat is
érint6 altalanos megujulas témakore volt.
Maga a véaltozas mindig is folyamatosan hato
tényezdje volt kornyezetiinknek, amely azon-
ban nem mindig azonnal nyilvanvalé. Ezt j6l
bizonyitja a konyvtarak fejlodése is a torténe-
lem folyaman.

Legutobb a finn LINNEA 2 projektben részt
vevo konyvtéarakat is érintette azon 1] valtozas,
hogy az els6sorban a finn féiskolai konyvtarak
altal hasznalt Voyager konyvtari informacids
rendszer Uj tulajdonosa mar az EX LIBRIS
globalis konyvtar-technolégiai rendszer lett.
A bemutatkozd eseményen felszdlaldé Marc
Daubach a konyvtéri technoldgidk valtozasai-
rol szolva azt a megjegyzést tette, hogy ezt a
kort legjobban talan a ,,multiparadigm change”
muszoval lehetne jellemezni.

Az elnevezést nagyon talalonak tartja a szerzo,
mivel egyidejiileg van valtozdban a hagyoma-
nyos konyvtarban szokasos munkastilus, vala-
mint a konyvtarat koriilvevo tarsadalmi kozeg
is. Jol lathatdak a véltozasok a konyvtarak szer-
vezeti felépitésében, a konyvtarak informatikai
rendszereiben, azok tartalmaban és az ezeket
hasznalok korében is. Valtozik a konyvtari
munkakdrnyezet és a konyvtarak kozotti mun-
kamegosztas is. Az eredmény a szolgaltatasok
centralizalasa, igy pl. a szétaprozodott szolgal-
tatasok ésszerli 6sszevondsa, bizonyos munka-
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teriiletek elkiiloniilése, megint mas munkaterti-
letek kiszervezése stb.

A joslatok szerint az ujjaszervezéseknek, illetve
atszervezéseknek még nincs vége. Tobbek ko-
z0tt a regionalis egylittmiikodések, a telepiilési
szervezetek megujulasa, a foiskolak fejlesztési
sulypontjai igénylik a munkamegosztas kiszé-
lesitését, valamint a szolgaltatasok logisztikai
szempontbdl torténd ujragondolasat.

A masik idészerii téma a konyvtarak életében is
a tudasszervezés problémakore. Az err6l folyod
vitakban nagyon fontos szempont a résztve-
voktol elvart neutrélis megkozelités a témat il-
letden. A valtozésok itt is sok irdnyban hatnak,
¢s nem minden szandék véltja be a hozza fizott
reményt. Az itt tapasztalhaté valtozas abban
foglalhat6 6ssze, hogy az adatbevitel modja és
a felhasznalok igényei nagymértékben koze-
ledtek, vagyis az automatizalt konyvtari mun-
kafolyamatok felgyorsultak.

A cikk példaként emliti, hogy a Sibélius Aka-
démia konyvtara tudas- €s informécidszervezés
cimmel szervezett szemindriuman a résztvevok
értékes tapasztalatokra tettek szert a téméban.
A cél itt is az volt, hogy a résztvevok érezze-
nek ra bizonyos szituaciokra, ahol sziikség van
tanulasi folyamatra és a legujabb eljarasok ki-
probalasara, a tanulds, az ismeretszerzés haté-
konyséaganak novelésére.

(Kranitz Laszloné)

Lasd még 160, 211, 216

EgyittmGkodés

08/158

KOREN, Marian: Associations professionnelles et
coopération européenne = Bull.Bibl.Fr. 53.tom. 2008.
1.no. 25-30.p.

Res. angol, német és spanyol nyelven
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Szakmai egyesiiletek egyiittm{kddése Eurépaban

Egyestilet -konyviari -nemzetkézi; Egytittmikédés
-nemzetkozi

A cikk bemutatja, milyen helyet foglalnak el
a nagy konyvtari szervezetek a nemzetkozi és
eurdpai szintéren. Javaslatot fogalmaz meg a
nemzetk6zi egylittmiik6dés fejlesztésére, hang-
sulyozva a konyvtarak szerepének tudatositasat
a tarsadalomban. Hollandia példajan keresztiil
bizonyitja, milyen nemzetkozi tartalmu progra-
mokat dolgozhatnak ki a szakmai szervezetek,
amelyek segitségével elérhetdé a mindség el-
veinek gyakorlati megvalositdsa a konyvtarak
hétkoznapjaiban. Hangsllyozza a nemzetkozi
szakmai tapasztalatcserék fontossagat.

(Autoref.)

08/159
SCHWARTZ, Werner: EROMM and the Registry of Digital
Masters = LIBER Q. 18.vol. 2008. 1.no.

Az EROMM és a Digitalis Alappéldany-Nyilvantartas

Bibliografiai szambavétel; Dokumentumazonositas;
Egyittmiikédés -nemzetkozi; Elekironikus doku-
mentum;, Mikroforma

A szerz6 egy 1583-ban késziilt konyvet kere-
sett az interneten: 8 gylijteményben Gsszesen
10 nyomtatott példanyt és 1 mikrofilm méasola-
tot talalt. Egy digitalizalt konyv tlélhet-e 425
évet? Aligha, viszont megnyujthaté az élettar-
tama, ha néhany dolgot figyelembe vesziink.
Eldszor is olyan formatumot kell vélasztani,
amely a késobbi frissitési kisérletek sordn sem
veszit a tartalombol és a mindségbdl. Sziikség
van egy megbizhatd digitélis tarhelyre, amely
nagy mennyiségli adatot képes kezelni. Végiil
sziikség van olyan finanszirozasra, amely nem
csak az eloallitast, de a hosszu tavua fenntartha-
tosagot is biztositja.
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Manapsag viszonylag konnyli meggy6zni a
fenntartot az olyan digitalizalasi projektekrdl,
amelyek rovidtavon latvanyos eredményeket
hoznak. Ezzel értelemszertien a konyvtarak és
a kulturalis o6rokséget 0rz6 mas intézmények
nem lehetnek elégedettek. Biztositani kell a
digitalizalt dokumentumok lathatosagat helyi
szinten, azt kovetden biztositani kell azok kap-
csolodasat a helyi, nemzeti, majd pedig nem-
zetko6zi informacids rendszerekhez.

Azokat a publikaciokat, amelyeket a k6zonség
nem ismer, nem fogja hasznédlni, amit pedig
nem hasznalnak, az képes elveszni. Ez a digita-
lis dokumentumokra is igaz. A dokumentumok
lathatésaganak biztositasahoz a legkézenfek-
vObb eszkoz az elektronikus katalogus. A hasz-
nalo igyekszik onnan elindulni, ahol a legtobb
dokumentum, forras van, ezért sziikséges a
katalogus-informacidk eurdpai és nemzetk6zi
cseréje.

A modern technolégia ellenére, az eurdpai di-
gitalis konyvtarak tartalma csak részben érhetd
el katalogusokon keresztiil. Az EROMM-ban
(European Register of Microform and Digital
Masters — Mikroformatumu és Digitalis Alap-
példanyok Eurdépai Nyilvantartdsa) végzett
kereséssel ez konnyen belathato. Az adatbazis
15966 rekordot tartalmaz digitalizalt konyvek-
16l és periodikumokrol. Ez kevesebb, mint a
becsiilt mennyiség fele. A DLF (Digital Library
Federation — Digitalis Konyvtari Szovetség)
altal felkért szakértok javaslatara sziiletett meg
az RDM (Registry of Digital Masters — Digi-
talis Alappéldany-Nyilvantartas) 2006-ban. Az
OCLC és az EROMM megallapodast kotott az
amerikai €s az eurdpai katalégusrekordok cse-
réjérél. Néhany technikai probléma még meg-
oldasra vér ugyan, de az RDM rekordjai mar
lathatok az EROMM adatbazisban €s viszont.
A tervek szerint a jovoben a frissitések egyszer-
re jelennek meg a két adatbazisban.

Az EROMM jelenleg 12 eurdpai orszagbdl 14
partnert6l gyiijt adatokat, de Eszak- és Latin-
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Amerikabdl is kap rekordokat. Az adatgytijtés
sajnos nem terjed ki Eurdpa minden orszagara.
Arészt vevo orszagok azonban igyekeznek a sa-
jat orszaguk valamennyi digitalizalasi projekt-
jérol szolgaltatni informaciot. Olyan szerveze-
tek is segitik a haldzat bovitését mint a LIBER
(The Ligue des Bibliotheques Européennes de
Recherche — Eurépai Tudomanyos Konyvtarak
Egyesiilete) vagy a CERL (Consortium of
European Research Libraries — Eur6pai Tudo-
manyos Konyvtarak Konzorciuma).

Az EROMM-mal valé kapcsolatfelvétel nyo-
man elérhetd, hogy az adott orszag kényvtari
rendszerében 1€v6 rekordok lathatoak legyenek
az RDM és az OCLC feliiletén, azaz a széles
nemzetk6zi nyilvanossag elott is. A keresések
soran mindkét rendszer az adott helyi, vagy
nemzeti digitalis konyvtarhoz vezeti a haszna-
16t. Hosszu tavon ez a hasznélat emelkedésé-
hez, majd pedig a digitalis megdrzés fontossa-
ganak tudatositasahoz vezet.

(Toth Maté)
Ldsd még 157, 166, 175, 193, 208, 217

~ Jogisabdlyordss |

08/160

STEPNIAK, Jolanta: Zmiany w ,Ustawie o bibliotekach”
— zaproszenie do dyskusji = Poradnik Bibl. 2008. 2.no.
8-10.p. Bibliogr. labjegyzetekben.

Javaslat a lengyel kdnyvtari torvény médositasra

Jogszabaly -konyvtardgyi

Az 1997. jinius 27-1 keltezésii lengyel konyvta-
ri torvény tobb eleme is ujragondolasra szorul.
A Lengyel Konyvtarosok Egyesiiletének veze-
tosége ezért a torvény modositasat kezdemé-
nyezi. A vitainditénak szant cikk a fontosabb
problémakoroket gytijti csokorba.
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Atorvény legnagyobb hidnyossagairamar 1997-
ben felhivta a figyelmet Bolestaw Howorka.
Ezek: a torvény csak a nyilvanos konyvtarak
miikodésére vonatkozik; felszamolta a konyvta-
ri halézatot a nem nyilvanos konyvtarak 6nkén-
tes alapon torténd csatlakozasanak bevezetése-
vel; olyan elemeket tartalmaz, amelyek a t6bbi
torvényi eldirassal nincsenek dsszhangban.

A szerz0 a kovetkezo felvetéseket teszi az 1ij

torvényt illetden:

1. atorvénynek rendelkeznie kell a kiilonb6z6
tipust konyvtarak feladatairdl, kiilon kitér-
ve a kdzponti finanszirozast konyvtarakra;

2. a torvénynek koteleznie kell a kozponti
koltségvetési konyvtarakat a konyvtari ha-
l6zatban valo részvételre;

3. atorvénynek meg kell hataroznia az allam
politikajat a kozponti koltségvetésbol fi-
nanszirozandé orszagos szintli konyvtari
feladatokat illetéen (pl. kézponti katalogus
épitése, a nemzeti konyvtari allomany vé-
delme, orszagos bibliografiai adatbazis épi-
tése stb.);

4. meghatarozand6 a koényvtari dokumentum
Uj, a lehetd legszélesebb értelemben vett
fogalma, amely a kizardlag az interneten
elérhetd dokumentumokra is kiterjed,;

5. a torvénynek ki kell térnie az Orszagos
Konyvtari Tanacs feladataira, 6sszetételére
és mukodtetésére;

6. meghatarozando, hogy a kényvtar fenntar-
toja milyen jogositvanyokkal rendelkezik a
konyvtar altal kiszabhat6 dijtételek (pl. au-
diovizualis dokumentumok kikolcsonzése,
internethasznalat stb.) megallapitasara; a
konyvtari atalakitasokra (6sszevonds, meg-
sziintetés stb.); kozponti konyvtarak létre-
hozasara;

7. tjragondoland6 a nyilvanos konyvtarak
mas tipusi konyvtarakkal valé Osszevo-
nasanak tilalma; okosabb volna esetleg az
Osszevonas feltételeit meghatarozni;

8. meghatarozasra szorul a Nemzeti Kényvtar
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szerepe az orszagos konyvtari halozatban,
valamint az orszagos jellegli konyvtari pro-
jektek kezdeményezésében, koordinalasa-
ban;

9. valdban sziikség van-e két nemzeti konyv-
tarra?

10. hogyan lehet raszoritani a helyi onkor-
manyzatokat torvényi kotelezettségeik be-
tartdsara: a kozségi és jarasi konyvtarak
létrehozésara és fenntartasara?

(Dancs Szabolcs)

Ldsd még 156, 201

i
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- Konyvidrosi hivatds
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WILLIAMSON, J.M. - PEMBERTON, A.E. [et al.]:
Personality traits of individuals in different specialties of
librarianship = J.Doc. 64.vol. 2008. 2.no. 273-286.p.
Bibliogr.

Kényvtarosok személyiségvonasai kiilonbdzd szak-
mai tertileteken

Felmérés,; Konyvtarosi hivatas; Személyzet

Egy felmérés soran azt vizsgaltdk, hogy az
egyes konyvtarosi munkakorokben dolgozok
a Personal Style Inventory-ban foglalt szem-
pontok szerint mérve eltéré személyiségje-
gyekkel rendelkeznek-e. A vizsgélat fels6ok-
tatasi konyvtarosok, tajékoztatok, feldolgozok,
tavoktatassal foglalkozdok, kozkonyvtarosok,
iskolai konyvtarosok, kiillongyijteményi mun-
katarsak €s rendszergazdak korében zajlott. A
Personal Style Inventory (Személyiségtipusok
leltara) 101 kérdés segitségével 16 tényezot
mér. A konkrét felmérés a kovetkezd 13 tulaj-
donsag elemzésére terjedt ki: alkalmazkodokeé-
pesség, magabiztossadg, autondmia, lelkiisme-
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retesség, ligyfélkozpontusag, érzelmi stabilitas,
extrovertaltsag, nyitottsag, optimizmus, csapat-
munkaban vald részvétel, eltokéltség, jovobe
tekintd munkastilus, motivaltsag.

Kiilonos figyelmet forditottak arra, hogy a
hasznalokkal kozvetlen kapcsolatban 1évo
konyvtarosok személyiségjegyei kiilonboz-
nek-e a technikai orientacioji munkakorok-
ben dolgozokétol. A vizsgalat sordn kétlépcsds
klaszterelemzést végeztek el. A felmérés 2075,
nem véletlenszertien kivalasztott konyvtaros
bevonasaval zajlott, kiilonb6zo levelezolistakat
felhasznalva, nemzetk$zi mintan. A demogra-
fiai Osszetételre vonatkozd adatokat is begytij-
totték: munkakor, a jelenlegi beosztasban és az
informacids szakmaban t61t6tt id6 (években).
A vizsgélati eredmények szerint a kiilonbozd
Htipust” konyvtarosok eltéré személyiségje-
gyekkel rendelkeznek. Beigazolddott, hogy
a hasznéalokkal kozvetlen kapcsolatban 1évo
konyvtarosok személyiségjegyei valoban kii-
rokben dolgozokétol. Ugyanakkor a minta jel-
lege miatt az eredmények nem altalanosithatok,
és nem térnek ki a nemek kozotti eltérésekre,
valamint ez alkalommal csak angol nyelven
kommunikaldk korében vizsgéalodtak.

Az eredmények megero6sitik J. L. Holland fel-
tevését a kongruenciarél, miszerint a hasonld
személyiségjegyekkel rendelkezdk szamara
egy-egy szakman belill ugyanazok a sziikebb
szakmai teriiletek vonzoak, illetve a szakmai
teriiletek ugyanolyan személyiségjegyekkel
rendelkez6 egyéneket vonzanak. E. 1. Meir
és S. Melamed ehhez hozzéteszi, hogy kong-
ruencia esetén sokkal valdsziniibb a szakmai
elégedettség is. Mindez erdteljesen megmutat-
kozott a felsoktatasi referensz konyvtarosok,
levéltarosok, katalogizalok, szakkonyvtarosok
és rendszergazdak esetében, akik mindannyi-
an kilon-kiilon klasztert képeztek; és kevésbé
a kozkonyvtarosok, tavoktatassal foglalkozok
és iskolai konyvtarosok esetében, akik viszont
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ugyanabba a klaszterbe kertiltek.

A kutatds soran ismét beigazolodtak N. J.
Borges és D. D. Gibson tapasztalatai, misze-
rint a hasznaldkkal kozvetlen kapcsolatban 1é-
konyvtaros szakmaban is igen eltéré személyi-
ségjegyekkel rendelkeznek. Az elébbi esetben
a referensz konyvtarosoknal, szak-, k6z-, isko-
lai és tavoktatassal foglalkozé konyvtarosoknal
az extrovertaltsag, a rugalmassag €s a csapat-
munkdra val6 képesség (az interperszonalis in-
terakcio jegyei), az utdbbiban a katalogizalok
esetében az operativ munkastilus és az tigyfél-
kozpontisag alacsony foka, az archivaldk és a
rendszergazdék esetében az eltokéltség és a ko-
vetkezetesség (a logikus, személytelen elemzés
és dontés) volt jellemzo.

A kutatasi eredmények hasonléak J. L. Hol-
landéihoz, és azokbol meritenek. A személyi-
ségjegyek és a valasztott szakmai teriilet kong-
ruencidjat a személyiségjegyek és a betdltott
munkakor kozotti funkcionalis hasonldsagbdl
eredeztetik.

A kutatok ugy vélik, hogy 4j mintdkon kell
vizsgalni az eredményeket, és azt remélik,
hogy a tovabbi eredmények a pélyaorien-
tacidban, az allasvaltoztatasnal stb. is haszno-
sithatok lesznek majd.

(Hegykozi Ilona)

08/162

PROMIS, Patricia: Are employers asking for the right
competencies? A case for emotional intelligence = Libr.
Adm.Manage. 22.vol. 2008. 1.no. 24-30.p. Bibliogr.

Helyes kompetenciakat kérnek-e a munkaltatok?
Az érzelmi intelligencia szerepe

Kényviarosi hivatas; Munkabeér, alkalmazas; Vezetés

A szerzok 260, a College & Research Libraries
News cimti lapban kozzétett allashirdetést gytij-
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tottek ossze és elemeztek a 2005. november 16.
€s 2006. februar 15. kozotti idoszakbol. A kuta-
tas célja annak meghatarozésa volt,

— hogy milyen mértékben kivanja meg a
munkaerdpiac az érzelmi intelligencidhoz
kothetd készségeket és az un. kulcsképes-
ségeket (soft skills);

— hogy a kiilénboz6 szintli pozicidkhoz mi-
lyen kulcsképességeket varnak el;

— hogy milyen kulcsképességek és érzelmi
intelligencia készségek sziikségesek a je-
lenlegi allashirdetések alapjan;

— hogy vajon ezeket kérik-e az allashirdeté-
sekben is.

Salovey és Mayer 1990-ben dolgozta ki az ér-
zelmi intelligencia fogalmat, definicidjuk sze-
rint ,,az érzelmi intelligencia a szocialis intel-
ligencidnak az egyik alfaja. A sajat és masok
érzései, érzelmei megfigyelésének képessége,
az azok kozott vald kiilonbségtétel és ezen in-
formacidk felhasznalasa a gondolatok és csele-
kedetek irdnyitdsara.” Daniel Goleman szerint
25 féle érzelmi intelligencidhoz kothetd kész-
ség van, amelyek két nagy csoportba sorolha-
tok: személyes és szocidlis kompetencidk. Az
elébbi alosztalyai az ontudatossag, 6nszabalyo-
zas és a motivacio; az utobbié az empatia és a
szocialis készségek. Ezeknek Osszesen 25 alfa-
jat hataroztak meg (pl. megbizhat6séag, vezetoi
készség, elkotelezettség, optimizmus, onbiza-
lom, konfliktuskezelés, csapatmunka stb.)
Az éllashirdetéseket 6t csoportba sorolték asze-
rint, hogy abban igazgatot, igazgatohelyettest,
osztalyvezetot, tapasztalt konyvtarost vagy pa-
lyakezd6t keresnek, és pozicionként is elemez-
ték, hogy az allashirdetések mit kérnek.
Az adatok feldolgozésa soran megallapitottak,
hogy kevés hirdetés utal konkrét, érzelmi intel-
ligenciaval kapcsolatos készségre. A leggyak-
rabban a vezet6i készséget emlitették, ami érte-
lemszertien kiilonosen magas volt a vezetdi po-
ziciok esetében. Ezt koveti az egytittmiikodési
és a kommunikacids készség.
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Egyre inkabb tudatosul az érzelmi intelligencia
fontossaga. Ezek a készségek, amelyek korab-
ban a felsGvezetésben voltak jellemzok, mar
minden szinten megjelennek kovetelmény-
ként. Ennek egyik oka lehet, hogy az egyetemi
konyvtarak korében egyre gyakoribb a csapat-
munka, ami minden szerepl6t6l azonos készsé-
geket kivan. Az érzelmi intelligencidval kap-
csolatos készségekre egyre nagyobb figyelmet
forditanak a konyvtarosképzé intézmények is.
Probléma, hogy a kulcsképességek nem mér-
het6k (példaul miel6tt valakit alkalmaznak),
igy az intézmények csak a személyzet szamara
szervezett tovabbképzé programokban bizhat-
nak.

A kutatas arra is ravilagitott, hogy az intézmé-
nyek erésen igénylik a kulcsképességek meg-
1étét, ugyanakkor az allashirdetéseket nem tgy
irjak, hogy azok az ezekkel rendelkez6 szemé-
lyiségeket vonzzak. Ez negativ hatassal van a
palyazok osszetételére €s szamara.

(Téth Maté)

08/163
HAAVISTO, Tuula: New competencies in libraries =
Scand.Public Libr.Q. 41.vol. 2008. 1.no. 18-19.p.

Uj kompetenciak a kdnyvtarakban
lgény; Képesités; Kényvtarosi hivatas

Az alapvet6 szakmai készségeink a dokumen-
talt tudas és kulturdlis tartalom ismerete €s
szervezése, illetve annak kozvetitése a hasz-
nalok felé. A jovoben is ez lesz a legfontosabb
szakértelem, azonban 0j forméaban, mas képes-
ségekkel kiegészitve.

Az internet Uj utakat nyit ezen készségek to-
vabbvitelére, elsésorban azért, mert a szemé-
lyes, fizikai térben folytatott kommunikaciot
felvéltja a virtualis térben zajlo.

A vilaghélon talalhaté informéaciétémeg is mas-
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hogy viselkedik. A tartalmak alland6an valtoz-
nak, uj cimekre keriilnek, eltinnek. Kihivast je-
lent a nehezen szervezhet6 ,,virtualis masszan”
fogast talalni, a tartalmat szervezni.

A hasznélok is megvaltoztak. Annyira tajéko-
zottak mar a sajat témajukban, hogy a konyv-
tarosoknak meg kell baratkozniuk azzal, hogy
sokszor jobban tudjak a valaszt bizonyos kér-
désekre, mint a konyvtaros. Evszazados mo-
nopolhelyzetet kell tehat a konyvtarosoknak
feladniuk. A hasznalokat ugyanakkor egyre
nehezebb ravenni, hogy kérdezzenek. Kozéjiik
kell menni, ezzel batoritani ket a kommuni-
kéciora.

Multidimenziés weben tevékenykediink. Ez na-
gyon sok, kiilonb6zé iranybdl jovo igényt ge-
neral, amelyekhez alkalmazkodni kell. Egyiitt-
miikddének és kommunikativnak kell lenniink,
idegen nyelveken kell beszélniink. Ezzel par-
huzamosan sziikséges a szakmai identitas, és a
sajat munkankra vonatkozé stratégia kidolgo-
zasa. Vilagossa kell tenni képességeinket mas
szakmékhoz képest is.

Meg kell tanulnunk izgalmasabba tenni, tuda-
tosan ,,szerkeszteni” a gyijteményt, meg kell
szabadulni azoktdl a konyvektol, amelyeket
egyszer sem kolcsonoztek. Szigoribban kell
banni a gylijteménnyel, hogy friss és él6 ma-
radjon.

Skandinavidban komoly kihivast jelent a mul-
tikulturalis kornyezet. Az emigransok szamara
nyujtott szolgaltatasokkal a ,,tolerancia”, ,,sok-
szinliség” vagy ,szolidaritas” szavakat kell a
napi munka sordn aktiv gyakorlatta véltoztatni.
Mas szakmék is vannak, amelyek informacio-
¢s tartalomkozvetitéssel foglalkoznak. Ilyen a
tandr, az informatikus, vagy az ijsagird. Veliik
egyre szélesebb korli egylittmiikodést kell ki-
alakitani, tanulni egymastol.

Olyan szakemberekre mindig sziikség lesz,
akik képesek informacidt talalni és szervezni.
A mindségi tartalom felismerése szintén egyre
megbecsiiltebb szaktudas lesz. Bar a Google és

536

a keresémotorok miatt csorbult az informacio-
keresési monopodliumunk, soha nem jon el az
az 1d6, amikor egy robot valdban a kérdésiinkre
vélaszold, helyesen megvalogatott forrasokat
fog kilistazni. Pontosabban ennek akkor jon el
majd az ideje, amikor olyan robotokat gyartunk,
amelyek képesek lesznek verbalis akrobatikan
alapul6 humoron jokorat kacagni.

(Toth Maté)

08/164
BERGSTEDT, Eva: A need for mixed skills = Scand.
Public Libr.Q. 41.vol. 2008. 1.no. 11-13.p.

Sokféle szaktudésra van szilkség

Képesités; Konyvtarosi hivatas; Kényvtarosképzés
-felséfoku

Eljott-e az id6, hogy a konyvtarak ne csak
konyvtarosokat alkalmazzanak? — tették fel
a kérdést Svédorszagban vezetd beosztasban
dolgoz6 konyvtarosoknak. A cikk a kényvta-
rosokkal készitett interjukbol emeli ki a legjel-
lemz6bb valaszokat.

Nagyon sokan hangoztatjak, hogy a készségek
korének szélesitése kell ahhoz, hogy valéban
vonzo kozosségi intézmények maradjanak a
konyvtarak. Erre j6 példa a stockholmi és a
malmoi konyvtarigazgatd, akik maguk is kiilon-
b6z6 szakmékban szereztek jartassagot, mire a
jelenlegi pozicidjukba keriiltek. Nem csoda,
hogy igyekeznek nagyon sokféle teriilet szak-
értdit alkalmazni: marketingeseket, ujsagir6-
kat, informacids szakembereket. Elmondasuk
szerint azonban pedagdgusokra, IT szakembe-
rekre, st producerekre €s diszlettervezokre is
sziikség lenne a konyvtarakban.

A tobbféle szakmaban szerzett jartassag nagy
elonyt jelent, ahogy az is, hogy ha valakinek
van tapasztalata a versenyszférabol. Ezek az
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emberek frissebb szemléletet hozhatnak, j
perspektivakat nyithatnak a konyvtdrak mi-
kodésében. Tobb szakmaval kellene szorosabb
kapcsolatot apolni: irékkal, ujsagirdkkal, tudo-
sokkal, pedagdgusokkal és informatikusokkal.
Svédorszagban a harom konyvtarosképzo intéz-
ményben (Lund, Boras, Vixjo) is igyekeznek
lépést tartani a trendekkel. Tudatositjdk a hall-
gatokkal, hogy 6k konyvtarosok, de nem csak
erre van sziiksége egy konyvtarnak. Allandéan
figyelik, hogy az oktatott targyak relevansak-e
a valo életben. Olyan targyakat oktatnak, hogy
a hallgatok belekdstolhassanak mas szakmakba
is (pl. marketing, pedagbgia).

(Téth Maté)

08/165

WALTER, Scott: Librarians as teachers. A qualitative
inquiry into professional identity = Coll.Res.Libr. 69.vol.
2008. 1.no. 51-71.p. Bibliogr.

A kdnyvtaros mint tanar; felmérés a szakmai
identitasrol

Egyetemi konyvtar; Felmérés,; Hasznalok képzése
-felsboktatasban; Konyvtarkép, Kényviarosi hivatas

A fels6oktatasi konyvtarakban dolgozé konyv-
tarosok jO egy évszazada végzik a hallgatok
oktatasat. Az elmult 30 évben egyre inkabb
elotérbe keriilt ez a szerepiik, ami azoknak a
valtozasoknak az eredménye, amelyek a tan-
tervekben, a hallgatok Osszetételében, az in-
forméaciotechnoldgia (kiilonosen a World Wide
Web) jelentdségében bekovetkeztek. 1994 és
2004 kozott a Washingtoni Allami Egyetemen
ndtt a felhasznalo-képzési kurzusok szama
114,4%-kal, az ezeken oktatott hallgatok sza-
ma 126,8%-kal nétt. A Marylandi Egyetemen
ez 64,9%, és 66%, a Kansasi Egyetemen 13,1%
és 83,4% volt.

A szerz6 kvalitativ vizsgélatot végzett, amely-
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nek soran arra a kérdésre keresett valaszt, hogy
az oktatds fontossadganak felismerése mellett
a konyvtarosok mennyire tekintik magukat
oktatoknak, és menyire része tagabb szakmai
Onazonossaguknak a tandri identitds. Ennek
hidnya ugyanis azt eredményezi, hogy a val-
tozd intézményi kornyezetben a fels6oktatasi
konyvtarosok nem tudjak elég hatékonyan be-
tolteni oktatoi szerepiiket.

Az, hogy valakiben megvan-e ez az identitas,
tehat hogy mennyire tekinti magat tanarnak
(oktatonak) az oktatds szinte minden teriiletén
meghatarozo, ezért is kap fejlesztése kiemelt
figyelmet a tanarképzésben és —tovabbképzeés-
ben. Az oktatdk is megélik az oktatd- és kuta-
tomunka kozotti fesziiltséget. Ez még fokozot-
tabban érvényes az oktatés, a kutatas €s a szol-
galtatas harmas feladatat teljesité konyvtarosok
esetében.

A konyvtarosi szakmai identitas és a kozvé-
leményben a konyvtarosokrdl €16 kép igen
fontos, s6t szamos mas szakmanal fontosabb.
Tobb negativ sztereotipia tarsul ehhez. Az
Egyesiilt Allamokban példaul az a kép alakult
ki, hogy a konyvtirosokat a befelé forduld
személyiség, a szabalyok betartdsa teriiletén
megmutatkozé tarsadalmi konzervativizmus, a
fegyelmezettség €s az engedelmesség jellemzi.
Raadésul sokakban €l az az elképzelés, hogy a
konyvtéarosi palyara valamilyen mas, eredetileg
elképzelt palya helyett keriilnek a szakembe-
rek, ami kiilonosen élesen jelentkezik a fels6-
oktatasi konyvtarakban, ahol a kényvtarosokat
dominans egyetemi munkajukat végz6 oktatok
veszik koriil. A hallgatok keveset tudnak a fel-
sOoktatasi konyvtarosok szakmai kotelezettsé-
geir6l, és nem tekintik Oket az oktatasi folya-
mat integrans részének.

A konyvtarosképzésben egyre gyakrabban
talalkozunk az oktatassal foglalkozé tantar-
gyakkal, bar ezek tobbsége rendszerteleniil
meghirdetetett specialkollégium, vagy csak a
hallgatok egy része, példaul az iskolai konyv-
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tari szakiranyt vélasztok szaméra kotelezd. A
konyvtarosképzés a tanari szerepre készit fel
a legkevésbé. A tovabbképzések pedig csak
az alapvetd oktatasi készségek elsajatitasat ki-
naljak. Ilyen médon nincsen meg a konyvtéro-
sokban a tanari identitas, mik6zben kiilonosebb
teketoria nélkiil bedobjak dket az oktatasba.
Félig strukturalt, 45-90 perces interjikat foly-
tattak 6 konyvtarossal (5 no, 1 férfi), akik egy
erésen kutatédsi irdnyultsagl egyetem konyvta-
raban dolgoznak. Egyikiik korabban tanarként
dolgozott. Az interjualanyok legfébb elfog-
laltsdga igy az idobeosztas, mint a hozzaallas
tekintetében az oktatds volt. Mindnyéjuk széa-
mara fontos volt azoknak a kollégaknak a segit-
sége, akik a tajékoztatd munkaban helyettesitik
Oket, megadva nekik azt a szabadsagot, hogy
az oktatassal foglalkozhassanak. Hasonloan 1¢-
nyegesnek lattak a vezetok tdmogatasat, foként
abban, hogy megfelel6 szamt emberi eroforrast
rendelnek ehhez a tevékenységhez.

Bar mindny4jan elkotelezettek az oktatas irant,
sokukban fesziiltséget okozott az, hogy tobbfé-
le kovetelménynek kell megfelelniiik, példaul
azzal, hogy az oktatas mellett a konyvtar allo-
manyat is ismerniiik kell. A tervezett kérdések
kozott ugyan nem szerepelt, de tobben felve-
tették a képzés elégtelen voltat és azt, hogy a
kérdéskor nem kap megfeleld figyelmet.

Ugy lattak, hogy sokat szamit a kollégak segit-
sége, kiilonosen azoké, akik példaképnek, men-
tornak tekinthetok. A konyvtarosok oktatoi sze-
repével foglalkozo orienticids és mentoralasi
programok ugyanis még nem jellemzoek a fel-
sOoktatasi konyvtarakra. Fontosnak tartandk,
hogy a hallgatdk teljességgel megismerjék a
felsdoktatasi konyvtarosok feladatkorét.

(Koltay Tibor)

Lasd még 153
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CHEVILLOTTE, Sylvie: Formations en sciences de
linformation et des bibliothéques. La coopération
européenne: auberge espagnole ou chateau en
Espagne? = Bull.Bibl.Fr. 53.tom. 2008. 1.no. 34-37.p.

Res. angol, német és spanyol nyelven

Eur6pai dsszefogas a kdnyvtaros-informatikus
képzés teriiletén: spanyol fogadd vagy spanyol
varkastély?

Egylittmiikodés -nemzetkézi; Kdnyvtdrosképzés
-felséfoku

A konyvtari, konyvtar-informatikai képzés
Eurdpa-szerte ugyanolyan sokszinli, mint
maga Eurépa. Osszességében mintegy kétszaz-
féle képzést kinalnak az eurdpai hallgatoknak,
amelyek rendkiviil kiilonb6zoek, ugyanakkor
onmagukban egységesnek tekinthetok. Minden
orszag hangsulyt fektet a kulturak kiilonbsége-
ire, az egyedi, helyi sajatossagokra, amelyek-
nek valamilyen koze van a torténelemhez, az
adott orszag politikai és szakmai felépitésé-
hez. Napjainkban a képzések tobbsége egye-
temi karok keretein beliil mikddik, de ezek
néha a szakmatol igen tavol esonek tiind tan-
székeken folynak, pl. a skdciai Aberdeen-ben
a kereskedelmi iskola ad e képzésnek helyet.
Finnorszagban Abo varosaban a politikatudo-
manyok tanszékén, az italiai Parmaban pedig
a kultara-latvany-szinhdz tanszéken folyik a
konyvtarosképzés.

Nemcsak a képzés helyében, hanem szerkeze-
tében is vannak kiilonbségek. Az északi alla-
mok kovetik a bolognai folyamatot, az alapo-
76 képzésre (BA) épiil az MA, majd a doktori
képzés. Franciaorszdgban egy diszciplinaris
képzés teremti meg az alapokat, erre épiil egy
specidlisan a konyvtartudomanyra kihegyezett
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tanulasi ciklus. A németek a technikai minden-
tudast részesitik elonyben, majd egy magasabb
szintl, tobbféle részteriiletet lefedd tanulas ko-
vetkezik. A bolognai folyamat mindenkit arra
0sztondz, hogy ujbdl végiggondolja, milyen
iranyba kell a tovabbi lépéseket megtenni,
milyen iranyba kell fejleszteni. Maradjon-e a
konyvtéri, konyvtartani €s a technikai ismeret
a legfontosabb? Inkébb elméleti vagy inkabb
gyakorlati képzés legyen-e¢? Merre felé kell
specializalddni, legyen-e tavoktatas stb.?

A Dbolognai folyamat 2010-ig kifejlesztendd
egyik végcélja, hogy megerdsitse és megkony-
nyitse a mar t6bb mint husz éve 1étezo hallgatdi
mobilitast nem csak az utazasok, hanem a kiil-
foldi egyetemen nyert kreditek elfogadasaval
is (European Credit Transfer System). E hall-
gatdk ezzel egy eurdpai kozos rendszerbe ke-
riilnek k6z6s normakkal, am az egyes képzések
sajatossaga mégis megmaradhat. Mindebben
nagy szerepet jatszik az 1987-ben ttjara inditott
ERASMUS hallgatdi és oktatoi mobilitds prog-
ram, amelynek alddsaibol napjainkig tobb mint
masfél milli6 eurdpai hallgato részesiilt. A hall-
gatok a sajat egyetemiikre beiratkozva kérhetik
egy vagy két teljes szemeszter végzését kiil-
foldi tarsintézményben, miutan az ECTS-nek
koszonhetden kiilfoldon megszerzett kreditjeik
visszatérésiik utan automatikusan elfogadasra
keriilnek. Ugyane keretek kozott ma mar az
Erasmus Mundus néven ismert kiszélesitett
programmal master (MA) képzések, sot tavok-
tatasi MA-k is léteznek. Ennek ismert példdja a
parmai egyetem, amely testvérintézményeivel,
az 0sldi €s a tallinni egyetemmel igy dolgozik
egyiitt. E képzés nehézségét az adhatja, hogy
a tarsintézményben hasonld, parhuzamos vagy
kiegészitd képzésnek kell folynia. Ennek hia-
nyaban az atjarhatosdg megoldhatatlan.

A 2007-2013-as iddszakra vonatkoz6an a meg-
1évo programokat ,,Az élethosszig tartd tanulés
és képzés” elnevezésii keretbe foglaltdk. Az
intézményeknek a k6z6s munkakhoz az 1991
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ota 1étez6 EUCLID, a konyvtar- és informacio-
tudomdany tanitdsanak és kutatdsdnak eurdpai
egyesiilete (http://euclid.hio.no) ad segitséget.
Jelenleg mintegy harminc orszag képviselte-
ti magat itt. K6zos projekteken (http:/www.
db.dk/LIS-EU/project.asp) dolgoznak, k6z6sen
publikalnak: kidolgoztdk a szakma kulcskom-
petencidit, virtudlis féorumon beszélik meg a
sziikséges dolgokat, a fontos szakirodalombodl
online publikalast készitenek eld €s végeznek.
2007 szeptemberében az EBLIDA-val (http://
www.eblida.org) egyiitt szervezték meg a
konyvtarosképzés nagy nemzetkozi lisszaboni
kongresszusat. Az ADBS, a francia kényvtéro-
sok, informatikusok, dokumentatorok szakmai
egyesiilete szintén kapcsolddik munkajukhoz
elsésorban az ISO 17024-es, eur6pai kompe-
tencidk szabvany kidolgozéasaval.

Az EUCLID egyiittmikodési torekvései-
nek legismertebb példdja az évente ismét-
16d6 BOBCATSS-konferencia (http:/www.
bobcatsss2008.org), amely nemcsak azt teszi
lehetové a hallgatoknak, hogy megszervezésé-
vel megismerjék és végigjarjak egy nemzetkozi
konferencia szervezésének kiilonféle 1épcsdfo-
kait, hanem azt is, hogy csupan csak szemlé-
16d6 résztvevoként megismerkedjenek mas
orszagok, mas intézménybdl jovo hallgatdk,
eldadok szemléletmddjaval. E sokszintiség lat-
tan elmondhato, hogy az eurdpai képzés inkabb
egy mindenkit egyarant befogad6, dnazonos-
sagat meghagy6 spanyol fogadéhoz, és nem a
megkozelithetetlen, maganak maradd spanyol
varkastélyhoz hasonlithato.

(Pajor Eniko)
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SOKOLOQV, A.V.: Evolucia bibliote¢noj skoly = Naucn.
Teh.Bibl. 2008. 1.no. 89-109.p.

A kdnyvtarosképzés fejlédése Oroszorszagban

Kbdnyvtarosképzés, dokumentaloképzés;
Kodnyvtarosképzd intézmény; Tanterv, Oraterv

Oroszorszagban a konyvtarosképzés 1913-ban
kezd6dott. A szerényebb tanfolyamokat kony-
vészeti-konyvtarosi karok alapitasa kovette,
majd megjelentek a konyvtarosi felséfoku tan-
intézetek, amelyek 1964-ben kulturalis inté-
zetekké alakultak. Ezekben az intézetekben a
népmiivelési karral szemben a konyvtari kar
szamitott szellemi vezetonek. Az 1960-70-es
években a konyvtari karokon komoly elméle-
ti és torténeti kutatasok folytak, tankonyveket
adtak ki, szamos doktori disszertaciot védtek
meg, tudoményos-pedagdgiai iskolak alakultak.
Amikor az 1980-as években a kulturakutatas el-
ismert tudomanyag lett, az elméleti szakembe-
rek tapasztalati célokra elegenddnek taléltdk a
kulturélis intézeteket, és a konyvtari karok hat-
térbe szorultak. (A kultira divatosabb sz6 lett,
mint a konyv/kényvtar.)

A jovo alakulasat az utols6 25 év vizsgalata
alapjan lehet eldrejelezni. Az elemzett tenden-
ciak: az 1980-es évek masodik felének leirasa,
helyzet a 2000-es években a 2003. évi képzé-
si szabvany alapjan, és 2007-ben. Az 1980-as
években 16 konyvtari kar és 40 konyvtari tech-
nikum miikodott, évente mintegy huszezren
kaptak konyvtarosi diplomat. Féleg a nappali
hallgatok voltak elégedetlenek a tanultakkal,
mikozben az oktatok emberfeletti munkat vé-
geztek, és sikeriilt megdrizniiik az orosz értel-
miségi hagyoményokat.

A 2003. évi szabvanyban négy szakképesités
szerepel: menedzser, konyvtari informacios
rendszerek szervezdje-lizemeltetdje, elemzo-
eléadd, konyvtaros-bibliografus. A felséfoku
konyvtarosképzés jellemz6i voltak: megfele-
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1és az orszagos képzési politikanak és didakti-
kai kovetelményeknek; a konyvtari pedagogia
csucspontja a konyvtarostanar szakképesités;
a konyvtarosképzés radikalis informatizalasa;
a hagyomanyosan huméan tartalom kiszoritasa.
2007-ben 17 fels6foku allami kulturalis és mii-
vészeti oktatasi intézet miikodott. Szervezetii-
ket maguk alakithattdk: van, ahol megmaradt a
konyvtari kar, van, ahol konyvtari-informéacios
kar vagy informacids-konyvtari kar néven mu-
kodik tobb tanszékkel, van, ahol a konyvtari-
bibliografiai tanszéket a dokumentalis kommu-
nikécids technolégidk és az automatikus infor-
maciofeldolgozas tanszék valtotta fel.

Egy 2007 méjusaban tartott nemzetk6zi szim-
poziumon a kulturdlis intézmények rektorai
kiilonboz6 éallaspontokat képviseltek az altaluk
iranyitott intézmény kiildetésér6l. Pedagogiai
koncepcidik: humanista maximalizmus (,,min-
denki tanulhasson, aki akar™), piaci pragmatiz-
mus, technokrata felkészités, a tarsadalom és az
allam szolgélata, képzés magas szinvonalon.

A fentieket Osszefoglalva a konyvtaroskép-
zésben a kovetkezd tendencidkat lehet megfo-
galmazni: az oktatasi folyamat mentesitése az
ideologiaktdl; informatizalds; a human kényv-
tarosi-bibliografiai szakértelem és a konyvkul-
tusz hattérbe szoritisa; szakmai fé€lrevezetés
(a végzett hallgatok nem a konyvtari gyakorlat
felé iranyitottak — a konyvtarak nem érdekeltek
a képzési rendszerben); a tudomany eltavoloda-
sa a konyvtaraktdl; technokrata szemlélet a fel-
s6foku képzésben, az altalanos miiveltség csok-
kenése; képtelenség a piacgazdasagba torténd
beilleszkedésre.

Ezeknek a tendencidknak az el6revetitése a
konyvtarosképzés haldlos itéletét jelenti. A
megoldéds E. R. Sukiasdn szerint: meg kell
sziintetni a fels6foku nappali képzést. Helyette
a leendd konyvtéaros eldszor dolgozzon 2-3 évet
egy iskolai vagy gyermekkonyvtarban, utana a
konyvtar tAmogassa tanuldsat levelez6 tagoza-
ton — akar a mesterfokozatig. A konyvtarak €s
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az oktatasi intézmények kozott a kapcesolatot —
az USA gyakorlatdhoz hasonl6an — az Oroszor-
szagi Konyvtari Egyesiiletnek kell szerveznie.
A konyvtari miveltség ujratermelédésének {6
biztositéka, ha nemzedékr6l nemzedékre to-
véabbél az 6nzetlenség, a tolerancia és a konyvek
mélységes tisztelete.

(Viszocsekné Péteri Eva)

08/168
RO, Moon-ja: Bibliotheks- und Informationswissenschatt in
Korea = Bibliotheksdienst. 42.Jg. 2008. 1.no. 21-36.p.

Konyvtar- és informaciétudomanyi képzés
Koreaban

Kényvtarosképzés -felséfoku

A Koreai Koztarsasagban (Dél-Korea) a két-
fokozati — bachelor és magister — egyetemi
konyvtarosképzésnek nagy multra visszatekintd
tapasztalatai vannak, ugyanis a koreai habort
befejezése utan (1953) e téren is az amerikai
rendszert vették at. Jelenleg az orszadg huszonot
egyetemén folyik magisterképzés konyvtar- €s
informacidtudomany szakon. Az oktatés itt nem
az altalanos konyvtarosképzésre, hanem az in-
formacios szakemberek illetve az informaciotu-
domanyra specializalodott konyvtarosok képzé-
sére iranyul.

A bachelor studium sikeres befejezése jogosit a
magister tanulményok megkezdésére, de dnma-
gaban nem nyujt konyvtarosi besorolast. Ehhez
még el kell végezni egy egyéves konyvtarosi tan-
folyamot, amely szintén egyetemi keretek kozott
folyik. A felsdbb, magisteri fokozat elnyeréséhez
atlagosan harminc kreditpont a kovetelmény,
ebb6l huszonnégynek konyvtartudomanyinak
kell lennie a kovetkez6 témakorokbol: konyvta-
ri menedzsment, informacidkeresd rendszerek,
katalogizalds €s osztalyozas, informaciotudo-
many. A magisterképzést a doktorandusz képzes
kovetheti. Ez Koredban meglehetdsen elterjedt,
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jelenleg tizenharom egyetemen folyik konyvtari
és informaciotudomanyi doktorképzés.

A konyvtarosasszisztensek képzése egyrészt
hat szakféiskolan folyik, kétéves tanulmanyi
idoben, masrészt az egyetemeken szervezett
négyéves stidium keretében. Az utobbi az el-
terjedtebb. A foiskolai asszisztensképzés a koz-
vetleniil hasznosithatd gyakorlati ismeretekre
Osszpontositott, az egyetemek keretében folyd
asszisztensképzés viszont elméletibb jellegii,
val6jaban a bachelorképzés irdnyaba mutat, de
rafejelés nélkiil csak asszisztensi besorolasra jo-
gosit. Az egyetemi képzés hataséara a foiskolak
is mindinkabb feladjak gyakorlati megkozelité-
stiket.

A konyvtari dolgozok képzettségi besorolasa
rendkiviil egyszerii: az asszisztensi statuszon
kiviil csak két konyvtarosi fokozat van. Az els6
tudoményos szintet jelent, ide keriilnek a dok-
toralt konyvtarosok, de elnyerhetik ezt a beso-
rolast a magister szinten végzettek is, hat illetve
kilenc éves konyvtari gyakorlat és a megfelel6
tovabbképzés sikeres elvégzése utan. A masodik
képzési fokozat a magister végzettségiieké, de a
bachelor fokozatiak is bejuthatnak ide az elo-
irt tanfolyam elvégzése utan, st az egyetemen
négyéves asszistensképzést végzok is kiegészito
tanfolyammal.

A jelenlegi kétszintes konyvtarosi besorolast a
szakma differencidlatlannak tartja, olyan rend-
szert javasolnak, amely az informatikusi és
konyvtarosi végzettségen til mas szakképzett-
séget is figyelembe vesz. Asszisztensi besoro-
last kapnak az ilyen végzettséglieken kiviil azok
is, akiknek az egyetemen mellékszakjuk volt a
konyvtartudomany.

A koreai konyvtarosok a szakképzési rendszerii-
ket tobb ponton kritizaljak, és tobb javaslatuk is
van a képzés €s a konyvtarak gyakorlati igényei
kozotti rés athidaldsara. Példaul az oktatési in-
tézmények 4ltal adott diplomén tal be kivanjak
vezetni a gyakorlatban szerzett ismeretekre is
éptlé allami konyvtarosi vizsgat, s erre épiil-
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ne a szakmai besorolas (a francia gyakorlathoz
hasonldan). Tovabbéa az egyetemi és foiskolai
szakok letétele utan a hallgatoknak diplomajuk
»igazolasa” céljabol egy kiegészité gyakorlati
programban kellene részt venniiik, amelyet a
Konyvtaros Egyesiilet és a Nemzeti Koényvtar
szervezne.

A legstlyosabb kifogas azonban a bachelor-
master rendszer jelenlegi gyakorlatdval szem-
ben az, hogy csak az informatikai-kényvtarosi
ismeretekre terjed ki, és més tudomanyteriile-
tek megismerését nem teszi lehetdvé, jollehet a
szakkonyvtarak alapvetd igénye és kovetelmé-
nye a kétiranyt (k6nyvtari és mas szakmai) is-
meret. A jelenlegi rendszer elméletben ad ugyan
lehetGséget egy masik szakteriilet hallgatasara,
a gyakorlat azonban ezt az elméleti lehetdséget
teljesen kizdrja. A kotelezben megszerzendd
konyvtarosi és informatikai kreditpontokon tul
a hallgatoknak nincs lehetdségiik més szakte-
rilleten is egyetemi szintli tudést és kétszakos
végzettséget szerezni. Igy a bachelor-magister
képzés jelenlegi rendszere nem felel meg a 21.
szazad egyik legfontosabb kovetelményének.

(Katsanyi Sandor)

08/169

BEHM-STEIDEL, Gudrun: Bachelor und
Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Bibliotheks-
dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken. Das Eine
schlieRt das Andere nicht aus! = Bibliotheksdienst.
42.Jg. 2008. 3.no. 266-270.p.

Bachelor fokozat és ,emelt szint(i” konyvtarosi
besorolas a tudomanyos kdnyvtarakban

Képesités,; Konyvtarosképzés -felséfoku;, Tanterv,
Oraterv

A bolognai rendszerre valé attérés egyik stlyos
kérdése: milyen munkateriiletekre fog képesi-
teni a bachelor fokozat megszerzése. A német
konyvtartigyben is problematikussa valt, hogy a
korabbi szakkonyvtari ,,emelt szintii konyvtaro-
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si” besorolasnak, amelynek eddig a konyvtarosi
diploma volt a feltétele, megfelel-e a bachelor
végzettség?

A szerz6 a hannoveri szakfOiskola példaja
alapjan a kérdésre igennel felel. Hannoverben
2001-ig hagyomanyos konyvtarosképzés folyt,
amely konyvtarosi diplomat adott, 2002-2004
kozott informaciés menedzseri képzés tortént
nyolc szemeszterben, ugyancsak diplomas vég-
zettséggel, 2005-t61 atalltak a bachelor kép-
zésre hét szemeszterben. Ez utdbbi tartalmilag
integralja a konyvtaros-, a dokumentator- és az
informacidosmenedzser-képzés elemeit, tekintet-
tel a mai szakmai gyakorlatra. A hallgatdk ta-
nulmdanyaik sordn harom sulyponti irany koziil
vélaszthatnak (nem kotelezo jelleggel), s mod-
juk nyilik e teriileteken elmélyiilt ismereteket
szerezni. Az egyik ilyen sulypont a tudomanyos
konyvtar. (A masik az internetre épiilé informa-
cids intézmények, a harmadik az AV- és interak-
tiv médiak témakore.)

A tudoményos konyvtar sulypontot valasztok
a kovetkezd targyakat hallgatjak: tudomanyos
konyvtarak 1-2, DV-rendszerek a konyvtarhalo-
zatokban, formai feltaras 1-2, a digitalis kényv-
tar, a nyilvanos szolgalat jogszabalyai. Ezen ki-
viil a tudomanyos konyvtar sulypont hallgatoi
hathonapos gyakorlaton vesznek részt egy na-
gyobb tudomanyos konyvtarban, és e témakor-
bol irjak szakdolgozatukat. Mindezekkel egyiitt
a tudomanyos konyvtari tematikabdl elérhetd
kreditpontok szdma: 85. (A hét szemeszter alatt
Osszesen 210 kreditpont kotelez6, a szakira-
nyultsag tehat jelentds részt foglal el a képzés
egészében.)

Mindezek alapjan megallapithaté, hogy a
bachelor végzettség altalaban nem, de a szak-
iranyu specializalodassal egyiitt mar megfelel a
szakkOnyvtarak ,.emelt szinti kényvtaros” ko-
vetelményének, tehat a korabbi szakfbiskolai
diploméaval egyenl rangu besorolast adhat.

(Katsanyi Sandor)
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08/170

LAMOUROUX, Mireille: Continuous training and

the Association of Professionals of Information-
Documentation (ADBS). A new positioning = Educ.Inf.
26.vol. 2008. 1.no. 21-32.p. Bibliogr.

Az ADBS, a francia kényvtaros egyesilet
tovabbképzései. Uj szakiranyok

Egyestilet -kbnyviari -nemzeti; Tovabbképzés

A szakemberek tovabbképzése mindig is az
ABDS legfontosabb tevékenységei kozé tartozott.
Mintegy széz kiilonb6z6 tanfolyam koziil lehetett
valasztani 2007-ben, amelyeket a legfrissebb ku-
tatasi eredmények, a szakma igényei és legutobbi
fejleményei alapjan allitottak 6ssze. A 2004-es to-
vabbképzési torvény mddositasainak koszonhetd-
en egyéni tanfolyamokat szerveznek, és 0j képzé-
si technikakat vezetnek be. 2006 6ta a francia fel-
nottképzési egyetemmel (Conservatoire National
des Arts et Métiers=CNAM) és a Dokumentacios
Technikak Orszagos Intézetével (Institut national
des techniques de la documentation=INTD)
egylittmiikodve tavoktatdsos tanfolyamokat is
inditanak. A jovoben mindinkébb személyre sz6-
16va kivanjak alakitani a képzéseket, workshopok
segitségével specialis egyéni problémakra fo-
kuszalva. Fontos célkitlizés mas szakmai egye-
stiletekkel — mint példaul a Konyvtarostanarok
Egyesiiletével — vald szorosabb egytittmiikodés,
k6z6s képzések kidolgozasa. Az ABDS szakmai
és regionalis szervezetekre timaszkodik a szakma
fejlodési iranyainak elemzésében, hogy kovetni
tudja a tovabbképzések iranti igényeket. A kép-
zések kialakitasakor figyelembe kell venni a piac
szerkezetét is. Jelenleg orszagos felmérés késziil
az egyetemi képzési programokrol, amely nem-
sokara lathato lesz az ABDS honlapjan.

(Autoref.)

08/171
PINTO, Maria - FERNANDEZ-RAMOS, Andrés [et al.]:

KONYVTARI FIGYELO 2008/3

REEERATUMOR

Measuring students’ information literacy skills through
abstracting. Case study from a library and information
science perspective = Coll.Res.Libr. 69.vol. 2008. 2.no.
132-154.p. Bibliogr. jegyzetekben.

Koényvtar szakos egyetemistak informacios
jartassaganak mérése a referalas vizsgalataval.
Esettanulmany

Esettanulmany [forma]; Felmérés;
Konyvtarosképzés -felséfoku; Referatum

A készségekre és képességekre €piilo 1j oktatasi
modellek fokozatosan felvaltjak a tanari instruk-
cidkon €s a passziv tanuldson, memorizalason
alapul6 régi rendszereket. Az 0j kompetencidk
aktiv tanulast és jobb teljesitményt tesznek le-
hetévé a hallgatdk szdmara. A szerzok a tomo-
rités (referatum-készités) képességét vizsgaltak,
hogy felmérjék az informacidelemzes és a szin-
tetizalas alapvetd szerepét a tanuldsi folyamat-
ban, valamint ezek kapcsolatat a referalas fo-
lyamatéaval. Az akcidkutatas modszerét felhasz-
nalva elemezték az elsééves €s végzd hallgatok
referalasi képességét a Granadai Egyetem (Spa-
nyolorszag) Konyvtartudomanyi tanszékén.

Az informdacids jartassag kovetelményeit fi-
gyelembe véve vizsgaltdk a didkok elemzé és
szintetizal6 képességét a referatum-készités kii-
16nb6z6 fazisaiban. Hasonldsagok és kiilonbsé-
gek is tetten érhetok a két csoportban, amelyek
a tanult targyak €s a kompetencia- illetve kész-
ségszintek kozotti kapcsolatbol adddnak. Az
eredmények tiikrében a szerzok javaslatokat és
ajanlasokat fogalmaztak meg a hallgatok kész-
ségszintjének javitasara.

(Autoref.)

Lasd még 164, 198

Lasd 158, 170
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