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A konyvtdrosok hétéves
tovabbképzése (2000—2006)

A Konyvtéri Intézet tapasztalatai

HANGODI Agnes — TOROKNE JORDAN Katalin

. A hétéves tovabbkeépzés keretei

1. Jogszabdlyi héttér, a felnéttképzési
tevékenység engedélyezése és ellen-
Orzése

A konyvtari teriilet stratégiai céljai kozott a
kezdetektdl fogva szerepelt a konyvtarosok to-
vabbképzése és a tovabbképzés korszertisitésé-
nek sziikségessége. A muzealis intézményekrol,
anyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiiveld-
désrol sz016 1997. évi CXL. torvényben megfo-
galmazott, a szervezett és rendszeres tovabbkép-
zés meginditasanak eldirasat tartalmazo paragra-
fusban leirtakat' el6szor az elsd, e torvényhez
szorosan kapcsolddo konyvtari stratégia (1997—
2003) tiizte ki a gyakorlatban is megvaldsitand6
célul, majd végrehajtasara megjelent a kultura-
lis szakemberek szervezett képzési rendszerérol,
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kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol
sz616 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet, ill. két
évvel késdbb ennek modositasa, a 12/2002. (IV.
13.) NKOM rendelet.? A konyvtari teriilet 2003
¢és 2007 kozotti idészakara vonatkozo stratégia
kiildetésnyilatkozataban célként jelolte meg az
egész életen at tartd tanulds tdmogatasat és a
kényvtarosi életpalya vonzdobba tételét’. Az e
cél megvalositasa érdekében 1étrehozott stra-
tégiai bizottsdg munkatervének egyik fejezete
—Felkésziilés a palyara — pedig kiilon figyelmet
szentelt a témanak, a Konyvtari Akkreditacids
Szakbizottsaggal® egyiitt vallalva az elsd hétéves
tovabbképzési ciklus soran sziiletd tapasztalatok
folyamatos gyiijtését is.>

A koényvtarosok tovabbképzése a magyar okta-
tasi rendszer szabélyai szerint tipusat tekintve
feln6ttképzésnek mindsiil. A feln6ttképzésrol
sz016 2001. évi CI. torvény 3. paragrafusa és a

KONYVTARI FIGYELO 2007/1

A Kdnyvtari Figyeld digitalis valtozata. Készillt a Kbnyvtari Intézet megbizasabol az Orszagos Széchényi Kdnyvtarban 2017-ben



@ A KONYVTAROSOK HETEVES TOVABBKEPZESE 2000-2006 @

hozza kapcsolodo 48/2001. (XII. 29.) OM ren-
delet eldirasai® szerint kizarolag azok az intéz-
mények jogosultak felnottképzési tevékenység-
nek minosiild képzési tevékenység folytatasara,
amelyek szerepelnek a rendelet altal meghata-
rozott nyilvantartasban. A nyilvantartasba vétel
tésével a korabbiakban az Orszagos K6zoktata-
si, Ertékelési és Vizsgakozpont (kdzismertebb,
roviditett nevén az OKEV), napjainkban pedig
a képz6 intézmény székhelye szerint teriiletileg
illetékes munkatigyi kozpont foglalkozik.

A Konyvtéri Intézet mar kétszer — legutobb
2005 oktoberében — yjitotta meg a jogszabaly-
ban el6irtaknak megfeleléen nyilvantartasba vé-
teli kérelmét, jelenlegi engedélyiink 2009 okto-
berének végéig érvényes (felnottképzési nyil-
vantartasi szamunk: 01-0258-04). A jogszabaly
kotelezi Intézetiinket arra, hogy a szamunkra
kiadott feln6ttképzési nyilvantartasi szamot
a tevékenységiink gyakorlasa soran hasznalt
képzési dokumentacioban folyamatosan hasz-
naljuk, arrdl tigyfeleinket — azaz tanfolyamaink
irant érdekl6d6 és azokra jelentkez6 hallgato-
inkat — tajékoztassuk, tevékenységiinkrdl koz-
readott irott tdjékoztatdinkban szerepeltessiik.”
Minden alkalommal eleget tettiink az OM-ren-
delet azon eldirasanak is®, amely kétévenkénti
gyakorisaggal tevékenységiinkrdl sz616 besza-

mol6 benytjtasét teszi kotelezové a nyilvantar--

tast vezet6hoz.

A felnéttképzéssel foglalkozd intézmény nyil-
vantartasba vétele nem jelenti automatikusan
OKIJ-s és akkreditalt tovabbképzési program-
jai miikodtetésének engedélyezését: az elobbi-
ek esetében a Févarosi Munkaiigyi Kozponthoz
(FMK) benyujtott és altaluk kiadott un. ,,Igazo-
las” beszerzésére volt sziikségiink, az utobbiak-
nal viszont emellett még figyelembe kellett ven-
niink az akkreditacids eljaras és kovetelmény-
rendszer részletes szabalyairdl szol6 24/2004.
(VI. 22.) FMM rendelet’ 30. § (3) bekezdésének
eldirasait is — fliggetleniil attol, hogy akkreditalt
programjaink alapitési €s inditasi engedélykérel-
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mét nem a rendeletben megjelolt Feln6ttképzesi
Akkreditalo Testiilethez (FAT), hanem a Konyv-
tari Akkreditacios Szakbizottsighoz nytjtjuk be.
A rendelet nyoman végrehajtott, szamtalan ad-
minisztracios 1épést (formanyomtatvanyok kit6l-
tése, engedélymasolatok hitelesitése, gépi adat-
hordozéra masolasa stb.) koveteld eljaras soran
akkreditalt képzési programjaink tin. FAT-lajst-
romszamot kapnak, e lajstromszamot szerepel-
tetniink kell valamennyi, az adott programra
vonatkoz6 hirdetésiinkben. Az FMK- és a FAT-
engedély beszerzése a jogszabalyok szerint par-
huzamosan nem, csak egymasutan lehetséges,
ez gyakran honapokkal meghosszabbitja azt az
1d6t, amig egy akkreditalt program végre eljut
a konkrét tanfolyam elinditasaig.

2006 augusztusaban intézetiinkben sor keriilt a
feln6ttképzési torvény 10. paragrafusaban elo-
irt ellenérzésre, a vizsgalatot a Févarosi Mun-
kaiigyi K6zpont megbizasabol eljar6 munka-
erd-piaci ellendr végezte. A vizsgalat kiterjedt
arra, eleget tettiink-e nyilvantartasba vételi és
beszamolasi kotelezettségiinknek, ill. arra, hogy
feln6ttképzési tevékenységlinket a jogszabaly-
ban eldirtaknak megfeleléen végezziik-e: van-e
képzési terviink €s elkésziiltek-e képzési prog-
ramjaink, rendelkeziink-e a képzéshez sziikséges
személyi és targyi feltételekkel, kotiink-e a kép-
zésben résztvevokkel felndttképzeési szerzodést,
vezetjiik-e a képzés megvalositasdhoz elenged-
hetetleniil sziikséges dokumentumokat (jelenléti
iv, tantsitvanyok masolatai, 6rarendek, oktatdi
megbizasi szerzédések stb.). A munkaerd-piaci
ellenér mindent rendben talalt: a feln6ttképzé-
si térvény €s kovetd jogszabélyai életbe 1épése
ota elkészitettiik és folyamatosan aktualizaljuk
valamennyi OKJ-s és akkreditalt tovabbkép-
zési tanfolyamunk képzési programjat; joga-
szi segitséggel felnottképzési szerzodés-mintat
szerkesztettiink és alkalmazunk az egyes tanfo-
lyamok specialitasait figyelembe véve; az Inté-
zet Oktatasi osztalyan dolgozo oktatasszervezok
és a tanfolyami adminisztrator munkarendjébe
beillesztettiik a tanfolyamfelel6si feladatokat a
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tanfolyamok meghirdetésétdl a lezarést jelentd
mindségbiztositasi kérddivek Gsszesitéséig. A
vizsgalat soran részletes jegyzokonyv késziilt,
amelyet feln6ttképzési tevékenységiink lassan

s

Orziink.
2. A képzés keretei a Kényvtdri Intézetben

A Konyvtari Intézet a késébbiekben kifejtésre
kertilé konkrét képzési tevékenysége mellett az
els6 hétéves tovabbképzési ciklusban igyekezett
megfelelni a Szervezeti és Miikodési Szabalyza-
taban'® meghatarozott olyan feladatainak — kap-
csolattartds a képz0 és szakmai intézmények-
kel, 0j oktatasi formak alkalmazasa és terjesz-
tése, a tovabbképzo tanfolyamok koordinélasa,
a konyvtari tovabbképzéssel kapcsolatos szak-
mai tandcsadas —, amelyekkel segithette a tébbi,
tovabbképzésre vallalkozo képzointézményt.

A segitség legkonkrétabb formaja az OKIJ-s
konyvtarosasszisztens képzésben résztvevo
partnerek felé iranyult: koordinaciés szere-
plinkre tdmaszkodva rendszeres id6kozonként
tartottunk munkaértekezleteket, amelyeken te-
ritékre kertilt a teljes képzési program, az okta-
tott targyak tantargyi leirdsai, a képzési ciklus
idején megvaltozott vizsgaztatasi kovetelmény-
rendszer, a képzésben résztvevok konyvtari gya-
korlata, a tanfolyami adminisztracié rendje. A
tavalyi év egyik értekezletén ismertettiik azt a
Humaéner6forras-fejlesztési Operativ Program
keretében megvaldsuld palyazati folyamatot,
amely eurdpai unids forrasok felhasznalasaval,
a Nemzeti Szakképzési Intézet koordinalasdban
az OKJ-s szakmaszerkezet atalakitasat, fejlesz-
tését célozta meg. A fejlesztés soran olyan mo-
duldris képzési rendszer kialakitdsara keriilt sor,
melyben elésegithetd a szakképesitések kozotti
atjarhatosag, megvaldsithatd a képzés és a to-
vabbképzés harmonikusabb egymasra épiilése,
gyorsabban és gazdasagosabban korszerisitheto
a szakképesitések tartalma. A kényvtari szakma-
tertilet kidolgozéasaval (validalas, kompetencia-
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profil kialakitésa, a foglalkozas tartalmi leirasa,
szakmai készségek €s ismeretek meghatarozasa
stb.) a Konyvtari Intézet munkatarsai foglalkoz-
tak — a képzés tartalmanak erételjes atdolgoza-
saval, segédkonyvtaros elnevezéssel fogadtatva
el a régi/aj OKJ-s szakmat.

Az akkreditalt tovabbképzési tanfolyamok ese-
tében a tobbi intézményt leginkabb az alapitési
¢s inditasi engedélyek beadasaval kapcsolatos
szakmai tanacsaddssal tamogattuk, ill. azzal,
hogy az altalunk alapitott program inditasat tobb
esetben atengedtiik mas képzdintézménynek (is).
Partnereink kozott volt és van pl. a pécsi Csorba
Gy06z6 Megyei Konyvtéar és a Publika Magyar
Konyvtari Kor. A kezdeti idészakban a Konyv-
tari Intézet koltségvetésében kiilon soron szere-
pelt az akkreditaciora fordithatd 6sszeg, vagyis
anyagilag is lehetdséglink volt timogatni a mas
intézmények altal benyujtott alapitasi és indita-
si kérelmek koltségeit. A koltségvetési forrasok
csokkenésével az utobbi években azonban ez a
lehetdség nagyon beszikiilt.

Az Intézet honlapjan tettiik folyamatos szolgal-
tatasként a teljes képzési ciklus idején elérhetdvé
— és szandékunkban 4ll ezt tenni a késébbiekben
is —a Konyvtari Akkreditacids Szakbizottsagtol
alapitési és inditasi engedélyt kapott valamennyi
konyvtari képzési program aktuélis listéjat."!

A tovabbképzés meginduldsaval parhuzamo-
san fontosnak tartottuk, hogy az oktatast tan-
konyvekkel tdmogassuk. A kezdetektol fogva
NKA palyéazati timogatassal gyarapodo, 4z is-
kolarendszeren kiviili konyvtari szakképzés fii-
zetei cimet viseld els6 sorozat'? 2001-ben in-
dult, témai napjainkra fel6lelik szinte a teljes
konyvtarosasszisztens tanfolyam elsajatitando
tudasanyagat (jogszabdlyi alapok, dokumen-
tumismeret és a képzés alapfogalmai, tartalmi
és formai feltaras, szamitastechnikai alapok,
gyljteményszervezés, allomanygondozas, olva-
soszolgalat, olvasasismeret, gyermekkonyvtari
¢s helyismereti munka, a telepiilési konyvtarak
miikodése stb.). A szerz6i garda névsora is ma-
gaért beszél: Balogh Ferencné, Bardtné Hajdu
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Agnes, Bényei Miklos, Bobokné Belanyi Bed-
ta és Domsody Andrea (kozosen), Feher Mik-
16s, Hangodi Agnes és Tirokné Jorddan Katalin
(kozdsen), Haldsz Béla, Katsanyi Sandor, Nagy
Attila, Papné Angyal Agnes, Poprddy Géza és
Simon Zoltan (kozosen), Skaliczki Judit, Tamds
Csilla, Varga 1ldiko.

A néhény évvel késébb indult, egyelore keve-
sebb kotetet szamlalo, ,, Tovabbképzés felso-
Jfokon” elnevezésii sorozat tagjai nagyobb ivii
kitekintések és egy-egy témaban mélyebbre
hatold tudoméanyos megkézelitések — témaik
szerint: régi nyomtatvanyok kezelése, életrajzi
forrasok a helyismeret teriiletén, a referalas el-
mélete és gyakorlata, a konyvtarosok etikai ko-
dexe, konyvtarépitészet, az iskolai konyvtarak
miikodése —, hasznalatukat akkreditalt tanfolya-
maink mellett joggal €s jo szivvel ajanljuk a fel-
s6foku konyvtarosképzés figyelmébe is.

Az 1/2000. NKOM rendelet 2. paragrafusa a
szervezett tovabbképzés formait a kovetkezok-
ben hatarozza meg;:

a) a minisztérium altal akkreditalt, tanfolyam
jellegti szakmai tovabbképzés (a tovabbiakban:
szakmai tovabbképzés),

b) az OKJ-ban szerepl6 iskolarendszeren kiviili
formaban, kulturalis teriiletre vonatkozo6 szak-
képesitést ado képzés,

¢) az allamilag elismert alapfoku, kozépfok,
fels6foku nyelvvizsgaval zaruld képzés,

d) a felsoktatasi intézmény altal folytatott, ok-
levél kiadasaval zaruld, kulturalis teriileten hasz-
nosithat6 képzés, szakirdnyu tovabbképzes,

e) az intézmény tevékenységi korébe tartozd
szakteriileten tudomanyos fokozat megszerzé-
sére iranyul6 tovabbképzés,

f) a nemzetkozi program, szerz6dés alapjan szer-
vezett, szakiranyu tovabbképzés.

A Konyvtari Intézet feln6ttképzési tevékenysége
az els6 hétéves tovabbképzési ciklusban a fel-
soroltak koziil az elsé két pontra terjedt ki, ha
a szigoru statisztikai adatok fel6l kozelitiink, a
kovetkez6 tanfolyamszamokkal €s -1étszamok-
kal'?:

A Koényvtari Intézet felnéttképzési tevékenysége
(2001-20006)
2001
Akkreditdlt tanfolyamok (résztvevok szama — tanfolyamok szdma) 10/1
[ Hagyomanyos €s szamitogépes formai feltaras | 10 1
2002
OKJ-s tanfolyamok (résztvevok szdama — tanfolyamok szdma) 113/3
Alapfoku szamitogép-kezeld (-hasznald) 38 1
Konyvtarosasszisztens 75 2
Akkreditalt tanfolyamok (résztvevok szama — tanfolyamok szama) 86/6
Hagyomanyos €s szamitogépes formai feltaras (Erdély) 18 1
Alapfoku Internet-hasznalati ismeretek. .. 15 1
Esélyegyenl6ség biztositésa... 1. 16 1
Konyvtarosok mentalhigiénéje 1. 23 2
Hagyoményos és szamitdgépes formai feltaras (Erdély) 14 1
A tablazat folytatédik
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2003

OKJ-s tanfolyamok (résztvevok szama — tanfolyamok szdama) 89/3
Alapfoku szamitdgép-kezeld (-hasznald) 13 1
Konyvtarosasszisztens 76 2

Akkreditdlt tanfolyamok (résztvevik szdama — tanfolyamok szima) 141/13
Alapfoku Internet-hasznalati ismeretek. .. 11 1
Roma kisebbség konyvtari ellatasa 8 1
A kulturélis 6rokség védelme... I. 24 2
EsélyegyenlOség biztositdsa... I. 15 2
Konyvtarosok mentalhigiénéje II. 26 2
Konyvtarosok mentalhigiénéje 1. 40 3
Hagyomanyos és szamitogépes formai feltards 17 2

2004

OKJ-s tanfolyamok (résztvevok szdma — tanfolyamok szama) 92/ 3
Alapfoku szamitdgép-kezeld (-hasznéld) 14 1
Koényvtérosasszisztens 78 2

Akkreditdlt tanfolyamok (résztvevok szama — tanfolyamok szdma) 257/17
ECDL START 12 1
Alapfoku Internet-hasznalati ismeretek. .. (Erdély) 21 1
Alapfoku Internet-hasznalati ismeretek. .. i 1
Konyvtarosok mentalhigiénéje 1. (Erdély) 18 1
Konyvtarosok mentélhigiénéje 1. 73 4
Konyvtarosok mentalhigiénéje II. (Erdély) 18 1
Konyvtarosok mentalhigiénéje I1. 66 4
A kulturalis 6rokség védelme... L. 8 1
A kulturélis 6rokség védelme... I1. 13 1
Esélyegyenloség biztositésa... L. 8 1
Esélyegyenldség biztositasa... II. 13 1

2005

OKJ-s tanfolyamok (résztvevik szdama — tanfolyamok szdama) 83/3
Alapfoku szadmitdgép-kezeld (-hasznald) 11 1
Konyvtérosasszisztens 72 2

Akkreditalt tanfolyamok (résztvevok szama — tanfolyamok szdma) 220/18
ECDL START 40 3
A kulturalis 6rokség védelme... I. 14 1
A kulturélis 6rokség védelme... II. 22 2
Esélyegyenloség biztositésa... 1. 17 1
Esélyegyenloség biztositasa... I1. 11 1
Hagyomanyos és szamitdgépes formai feltaras 14 1
Konyvtirosok mentalhigiénéje II. 29 3
Konyvtarosok mentalhigiénéje I. 44 3
Kiadvényszerkesztés 19 2
Alapfoku Internet-hasznalati ismeretek 10 1
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2006

OKJ-s tanfolyamok (résztvevok szama — tanfolyamok szdma) 72/2
Konyvtarosasszisztens | 72 2

Akkreditalt tanfolyamok (résztvevok szama — tanfolyamok szama) 418/29
A projekttervezés és palyazatkészités alapjai 31 2
Alapfoku Internet-hasznélati ismeretek... 29 2
EsélyegyenlOség biztositasa... II. (Erdély) 25 1
Esélyegyenldség biztositasa... IL 8 1
Esélyegyenldség biztositasa... I. (Erdély) 25 1
Béb-, drama- és médiapedagdgia... 14 1
Csapatépités... 27 2
Digitalizalés, digitalis dokumentumok... 13 1
ECDL START 10 1
Hagyomanyos és szamitdgépes formai feltaras 8 1
Kiadvéanyszerkesztés és prezentaciokészités... 54 5
Konyvtari szakfeliigyeleti ismeretek 23 1
Konyvtarosok mentalhigiénéje I. 47 3
Konyvtérosok mentalhigiénéje I1. 41 3
A kulturalis 6rokség védelme... 1. 15 1
A kulturalis 6rokség védelme... I1. 11 1
Roma kisebbség konyvtari ellatasa 20 1
Irodalmi adatbézisok... 17 1

Akkreditélt tovabbképzési tanfolyamaink téma-
vélasztasat, tematikdjat tekintve minden valdszi-
niiség szerint az egyetlen olyan képzohely va-
gyunk, amely a lehet6 legszélesebb spektrumban
nyujtotta kinalatat — ebben nyilvanvaléan koz-
rejatszanak az Intézet jogelddjétol, a Konyvtar-
tudoményi és Mddszertani Kozponttdl 6rokolt
oktatdsi hagyomanyok, de legalabb ilyen fontos
az Ujjaalakulés 6ta képviselt képzési stratégia:
o egész csokornyi lehetdséget biztositottunk
azoknak, akik konyvtaros személyiségiiket
szerették volna fejleszteni €s ezt a felhaszna-
16k javara forditani (Kényvtdrosok mentalhi-
giénéje 1-1I1.; Csapatépités a konyvtarban;
Bab-, drama- és médiapedagogia konyvta-
rosoknak),
o foglalkoztunk a hatranyos helyzetiiek kényv-
tari ellatasaval (Esélyegyenliség biztositasa
a konyvtari elldtasban I-I1.; Roma kisebbség
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konyvtari ellatasa);

komoly kinélattal rendelkeztiink az alapozé
¢és a haladoknak szant szamitogépes tanfo-
lyamok teriiletén (4/apfoki Internet-hasz-
nalati ismeretek konyvtarosoknak; ECDL
START; Kiadvanyszerkesztési és prezentdcio-
készitési feladatok megoldasa a konyvtarban
egyszerii eszkozokkel; Digitalizalas, digitalis
dokumentumok kozzététele az interneten);
tanfolyamot inditottunk a konyvtarak miiko-
dési és finanszirozasi lehetdségeinek palya-
zati Gton torténd kiaknazésdra iranyulo isme-
retekrdl (A projekttervezés és a palydzatke-
szités alapjai);

toérténeti alapokra helyezett tanfolyamaink
megfeleltek a 21. szazad kovetelményeinek
(A kulturdlis orokség védelme 1850 elétti do-
kumentumok esetében — lehetdségek és fel-
adatok a konyvtarban I.-I1.);
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e tovabbképzési lehetdséget nyvjtottunk a fel-
dolgozas €s a tajékoztatas teriiletén (Hagyo-
manyos és szamitogépes formai feltaras;
Irodalmi adatbazisok — Szakirodalmi és in-
Sformacios ismeretek az irodalomtudomany,
irodalomtorténet, szépirodalom teriiletén)

o igyekeztiink megfelelni az agazati iranyitas
oldalardl érkez6 programinditasi felkérések-
nek (Konyvtari szakertdi ismeretek, Konyv-
tari szakfeliigyeleti ismeretek)

e felismertiik a szakirodalom tanulmanyoza-
sahoz, az adatbazisokban és az Interneten
vald kereséshez elengedhetetleniil fontos
konyvtaros nyelvtudas jelentéségét (Ne-
met szaknyelvi tanfolyam konyvtdarosok ré-
szére — Berufssprachlicher Deutschkurs fiir
Bibliothekare)."

A Konyvtéri Intézet programjainak donto tobb-

ségében egyszerre szerepel alapitoként és indi-

toként, de elo6fordultak — és bizunk benne, a ké-
s6bbiek folyaman is el6fordulnak majd — olyan
esetek is, amikor mas képzointézmények (pl. In-
formatika a Nemzetvédelmi Képzésben Alapit-
vany, MTA SZTAKI, ELTE BTK IKI Féiskolai

Konyvtar-Informatikai Kozpont, Goethe Intézet)

altal alapitott programok inditdséara kértiink en-

gedélyt. Ilyenkor a legtobbszor figyelmet for-
ditottunk arra, hogy az egyiittmiikodés feltéte-
leinek részleteit kiilon szerzédésben rogzitsiik

amellett, hogy a beadott engedélykérelmek 1.

szamu mellékletén az alapité hivatalos aléira-

saval természetesen hozzajarult a program mas
altali inditasahoz. Néhanyszor a forditott eset-
re is volt példa: az Intézet altal alapitott prog-
ramokat masok (Pest Megyei Konyvtar, E6tvos

Karoly Megyei Konyvtar) inditottak ugy, hogy

mi magunk nem is nyujtottunk be inditasi en-

gedélykérelmet. Kiilon figyelmet forditottunk

a hataron tili koényvtarosok tovabbképzésének

megalapozasara: néhany programunk inditasat

engedélyeztettiik és tobbszor meg is szerveztiik
erdélyi (Hargita Megyei Konyvtar, Csikszereda)
helyszinen is. A jévére vonatkozé elképzelése-
ink e tertileten a bovitést célozzak — az inditando6
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programok és a valasztand6 hataron tali helyszi-
nek (Délvidék, Felvidék, Karpatalja) szempont-
jabdl egyarant, a megvaldsitasban pedig szandé-
kaink szerint egylittmi{ikodiink majd a Publika
Magyar Konyvtari Korrel.

3. A Konyvtdri Intézet programjainak
akkreditécidja

A program-akkreditdcié — alapitas és inditas
— engedélyezési feltételeit €s eljarasi rendjét az
1/2000. NKOM rendelet 3. szdmt melléklete
tartalmazza, a Szakbizottsag altal hatarozatban
kiallitott (,,program-miikodtetési”) engedély 6t
évig érvényes. Az érvényesség megallapitisa
egyetlen esetben okozhat nehézséget: amikor
ugyanazon program alapitasi és inditasi enge-
délyének lejarati ideje nem esik egybe. Ez leg-
gyakrabban abban az esetben fordul €16, ha az
alapitasi és az inditasi engedély ,,tulajdonosa”
nem ugyanaz a képzohely, vagyis ha az egyik
képzohely altal alapitott program inditaséra egy
késoébbi idopontban masik képzéhely kap enge-
délyt; de bekovetkezhet olyankor is, ha az ala-
pité masik helyszinre kér késébbi idépontban
ujabb inditasi engedélyt — az engedélyek leja-
rati datuma ugyanis alapitas €s inditas esetén
is napra pontosan 6t évvel koveti az engedély
kiad4sénak napi datumat. A kiadott alapitasi és
inditasi engedélyek részletesen szabalyozzak az
engedélyezett programok alapjan bonyolitandé
tanfolyamok miikodési feltételeit.

Az alapitési és inditasi engedélyt a Szakbizott-
sag altal erre a célra rendszeresitett adatlapok
kitoltésével lehet kérvényezni. Az Intézet altal
benyujtott kérelmek bizonyos pontjainak egysé-
ges, minden esetben azonos kitoltésében a hosz-
szu évek alatt komoly gyakorlatot szereztiink,
talan ennek koszonhetd, hogy mindossze négy
benyujtott programunkat — 4 kdzponti szolgal-
tatasok valtozasai és a konyvtarak,; Szervezet-
fejlesztés, szervezeti kultiura (pszichodrama tré-
ning); Hangzoanyagok kezelése a konyvtdarban,
Fajlkonverzio, rekordcsere konyvtari adatbazi-
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sokban —utasitotta vissza a Szakbizottsag. Mini-
malis szamu volt az atdolgozasra visszakiildott,
majd a biralatot elkészitd konyvtari szakértok
javaslatai alapjan elvégzett atdolgozas utan vé-
giil elfogadott programjaink szama is.

Van azonban az engedélyt kérelmez6 nyomtat-
vanyoknak néhany olyan pontja, amelynek ér-
telmezésére és/vagy mddositasara szeretnénk
felhivni a figyelmet. A legnagyobb problémat
egy ellentmondas jelentette: amig az inditasi
kérelem 7. pontjaban — fliggetleniil attol, hogy
ott szerepel a ,,(T6bb helyszin esetén az adatok
megismétlenddk!)” kifejezés — az inditas helye-
ként csak egyetlen, pontos cimmel rendelkezd
helyszint lehet megjelolni, addig a kérelem 21.
pontja azt firtatja: a kérelmet benyujté milyen
korben véllalja a képzési program meghirdetését
(orszégosan, regionalisan, tébb megyében, sajat
megyében, adott telepiilésen, egyéb helyszinen).
Ugyancsak minden egyes alkalommal megkin-
l6dtunk a jelentkezéshez sziikséges képesitési
kovetelményre (8. pont) és a képzés id6tartamara
(9. pont) kérdezé pontok eldre kialakitott sab-
lonjaival és a tovabbképzés munkaformai és id6-
aranyai, valamint az alkalmazott/alkalmazandé
moédszerek Oraszamainak egymashoz viszonyi-
tasaval (13—14. pont) — az egyértelmiiség ked-
véért gyakran kiegészitd magyarazatokat, meg-
jegyzéseket (,,miért éppen ezt a valaszt irtuk?”)
fliztiink a problémas helyekhez.'¢

A Konyvtari Intézet a hétéves ciklus alatt 6sz-
szesen 25 akkreditélt képzési programra kapott
engedélyt, ezek koziil 16 program esetében ala-
pitoként és inditoként egyarant, kilenc esetben
csak inditoként. Két legutobb elfogadott progra-
munkat (Konyvtdri szakértéi ismeretek; Német
szaknyelvi tanfolyam kényvtdarosok részére) még
nem volt lehetdségiink tanfolyamként elinditani,
FMK- és a FAT-engedélyiiket mar megszereztiik,
2007 els6 felében pedig meg is hirdetjiik mind-
kettot. A legkorabban benyujtott programjaink
engedélyei az elmult év Gszén jartak le, koziiliik
—amindségbiztositasi kérdoivek elemzésével ki-
mutatott hallgatéi igényeknek megfeleléen mo-
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dositott tematikaval €s frissitett kitelezo és ajan-
lott irodalomjegyzékkel — néhanynak mar kérvé-
nyeztiik az Gjabb 6t évre sz016 engedélyét.
Programjaink nagy tobbsége 30 6ras, de vannak
koztiik olyanok — A kulturalis orékség védel-
me 1850 eldtti dokumentumok esetében; Esély-
egyenloség biztositasa a konyvtari ellatasaban
—, amelyeknek tapasztalatai alapjan rovid idon
beliil sor keriilt a masodik ,,rész”, a masodik 30
ora tematikdjanak kidolgozaséra €s akkredital-
tatdsara ugy, hogy a masodik rész elvégzésének
feltétele az els6 befejezése. Ezek mellett harom
60 és egy 90 oras programmal rendelkeziink.
120 oras képzési programot egyaltalan nem dol-
goztunk ki az els6 ciklus idején, mert tapasz-
talataink szerint a jelentkezdk ritkdn keresik
a képzésre kotelezen eldirt leghosszabb id6t
folyamatosan, egyvégtében igénybevevo tan-
folyamokat, ezt ugyanis nagyon nehéz Gssze-
egyeztetni munkaidejiikkel. Egyetértiink viszont
azzal az igénnyel, hogy a tovabbképzés igazi
elmélyiilést csak ennyi id6 alatt adhat egy-egy
alaptémadban, ezért egy esetben, kisérleti jelleg-
gel egymas utan akkreditéltattunk tematikdjuk
alapjan szorosan Osszefliggd tanfolyamokat, igy
ezek — amennyiben 2007-ben sikeriil az utolsé
30 oras részt is kidolgozni és elfogadtatni — ki-
teszik majd a hét év alatt kotelezden teljesiten-
do éraszamot Ggy, hogy a hallgatonak egyszerre
(pl. egy-egy évben) csak harminc drét kell elvé-
geznie a tanfolyamok ajanlott/elére megszabott
sorrendjében: Konyvtarosok mentdlhigiénéje I,
Konyvtarosok mentalhigiénéje I1., Csapatépités
a konyvtarban, Kommunikdcio a kényvtarosok
kozott (tervezett). 2007-re sz616 munkaterviink
tovabbi, eddig még nem érintett, de eldzetes fel-
méréseink szerint komoly érdekl6édésre szamot
tartd témakban célozza meg akkreditalt progra-
mok kidolgozasat (pl. helyismeret, tartalmi fel-
taras, a konyvtaros oktatoi szerepben stb.), tav-
lati terveink pedig a képzés modszereinek mo-
dernizalasara (e-learning, digitéalis tananyagok)
iranyulnak.

Akkreditélt képzéseinknek nem csak konyvta-
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ros résztvevodi voltak. Az 1/2000. NKOM ren-
delethez csatlakozik egy belsé minisztériumi
hatarozat, amely lehetdvé teszi, hogy a ren-
delet hatéalya ala tartozé akkreditacids szakbi-
zottsagok — a konyvtari mellett a muzeoldgiai,
a levéltari, a mitargyvédelmi és a kozmiivelo-
dési — elfogadjék és elismerjék egymas képzési
programjait'’; a mi tanfolyamainkon is ennek
koszonhetden fordulhattak meg levéltarosok,
restauratorok, muzeolégusok és miivelodés-
szervezOk. Nem tudtuk viszont teljes egészé-
ben kielégiteni az iskolai konyvtarakban dol-
g0z06 konyvtarostanarok konyvtari témaju to-
vabbképzésre vonatkoz6 igényeit, mivel a je-
lenleg érvényben 1év6 szabalyozas'® szerint 6k
kizéardlag a pedagdgus-tovabbképzés keretei ko-
zott végezhetik el a kotelezd 120 orat. Athidalé
megoldasként harom, mar mikodo akkreditalt
képzési programunkat (Konyvtdarosok mentalhi-
giénéje 1. és I1., A kulturalis orokség védelme...
1.) 2004 tavaszan benyujtottuk engedélyeztetésre
a pedagdgus programok akkreditacids bizottsa-
gahoz is, végigkiizdve a miénknél sokkal bonyo-
lultabb, hosszabb ideig tartd, joval tobb pénzbe
keriil6 és itt-ott a konyvtaros témak szempont-
jabol irrelevans akkreditacié kovetelményei-
nek akadalyait, igy fogadhattunk e képzésein-
ken konyvtarostanarokat is. Az igazi megoldést
azonban abban latjuk — és ennek megvalosulasa-
ra komoly reményt ad az oktatasi €s a kulturalis
tarca tavalyi egyesitése —, hogy az el6bbiekben
mar emlitett bels6 hatarozathoz hasonld, irasban
rogzitett és mindkét fél altal elfogadott egyez-
ség sziilessen a konyvtaros akkreditalt progra-
mok eljaras lefolytatasa nélkiili elfogadasara a
pedagogus-tovabbképzésben.

A NKOM évrél évre kiadott, a rendeletet értel-
mez6 tdjékoztato flizete'® altalaban kiilon feje-
zetben kozli az aktualisan érvényes, valaszthatd
akkreditalt programokat, mi azonban a kezdetek-
t61 fogva ugy gondoltuk, hogy a tanfolyamokkal
kapcsolatos, valoban naprakész informéaciokat
honlapunkon keresztiil kell kozvetiteniink — és
magunk is meglepddtiink, eleinte milyen nehéz
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volt erre raszoktatni az érdeklddéket. Ma mar
szerencsére magatol értet6do, hogy tanfolyami
kinalatunk osszes adata — FAT-lajstromszam, a
tanfolyam neve és témdjanak rovid leirdsa, 6ra-
szama, id6pontja €s napi id6beosztasa, helyszi-
ne, a tanfolyam felel6sének neve €s elérhetosé-
gei, specialis informaciok — a www.ki.oszk.hu
tanfolyami mentipontja alatt érhet? el, éves kép-
zési terviinkkel és a let6ltheto jelentkezési lap-
pal egyiitt. Utobbi formédjan és a bekért adatokon
szintén t6bbszor valtoztattunk annak érdekében,
hogy az altalaban érvényben 1évo és kiilonosen
a feln6ttképzési jogszabalyoknak pontrél pontra
megfeleljiink. Ki gondolta volna példaul a cik-
lus elején, hogy nemsokara nem lanykori, hanem
sziiletési nevet kell megjeldltetniink a jelentke-
zokkel? De a szamlazashoz sziikséges adatok
is allandé pontositasra szorultak a kifizetéskor
egyes helyeken felmeriil6 munkaltatoi, gazda-
sagi vezetoi értetlenkedés miatt. ..

2001-ben tartottuk meg az els6 akkreditalt tan-
folyamot (Hagyomdnyos és szamitogépes formai
feltaras), majd ezt a ciklus évei alatt tovabbi 83
kovette (legtobbszor a Konyvtarosok mentalhi-
giénéje 1. és Il. elnevezésli tanfolyamaink: 16,
ill. 13 alkalommal). Kiugrd adatokat — 29 tan-
folyam, 418 résztvevd — talalunk a kordbban
kozolt tablazatban a 2006-o0s évnél, ez remélt
népszertiségiink mellett egyértelmiien mutatja,
milyen sokan hagytak az utols6 évre a hétéves
tovabbképzés teljesitését. Az utolsé évben valt
ugyanakkor a leginkabb érezhetdvé az is, hogy
a hallgatdk gyakran ,kényszerként” élték meg
a tovabbképzést: a tanfolyam kivalasztasat nem
sajat érdeklédésiik vagy a munkahelyen, mun-
kakorben sziikséges tudéas gyarapitasa befolya-
solta. A munkaltatd egyéb tényezoket — foldrajzi
koriilmények (milyen kozel van a munkahelyhez
a tanfolyam helyszine), a képzés idGtartama, a
tanfolyam dija stb. — mérlegelt és tartott fonto-
sabbnak, majd ezek alapjan kotelez6 jelleggel
beiskolazta a kollégat. Az OKJ-s tanfolyama-
ink esetében nem rendelkeziink szdmadatokkal
arra vonatkozodan, hogy az egyébként igen nagy
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létszamu évfolyamokbdl hanyan végezték el a
képzést azért, mert a hétéves tovabbképzés ke-
retei kozott kotelezték oket erre. Az akkreditalt
tanfolyamok résztvevdinek Gsszlétszama 2001
és 2006 vége kozott 1122 6 volt®, ez még azt
figyelembe véve is igen magas létszam, hogy
természetesen vannak ko6zottiik olyanok, akik
— egymas utan tobb, révidebb-hosszabb idotar-
tamu programot elvégezve — t6bbszor fordultak
meg nalunk az eltelt évek alatt.

Az 1997. évi CXL. torvény 92. paragrafusanak
(2) bekezdése a kozponti koltségvetési forrasok
megjelolésénél a szervezett tovabbképzésre ta-
mogatas eléiranyozasat feltételezi a minisztéri-
um koltségvetési fejezetén beliil, ennek mértékét
az éves koltségvetési torvény hatarozza meg. Az
egy beiskolazandé fore és egy-egy évre juto nor-
mativa-0sszeget azonban mindig az igények: a
munkdltatoktol és a fenntartoktdl beérkezett be-
iskolazasi tervek és az éves képzési tervek dssze-
sitése utan szamitjak ki és k6zleményben teszik
kozzé*'. Az els6 hétéves ciklus alatt ez az 6sszeg
15000, ill. —r6vid ideig— 17 000 forint volt. Ezeket
anem tul nagy dsszegeket és az egyéb, korabban
mar felsorolt teljesitési lehetdségeket (dragabb
nyelvtanfolyamok, magasabb tandiju felsGokta-
tas a kiegészito, ill. levelez6 tagozatokon stb.)
ismerve a Kényvtari Intézet ,,pénziigypolitikaja”
az els6 hét év alatt abban allt, hogy tanfolyama-
ink koltségeit megprobaltuk a lehetd legalacso-
nyabb szinten tartani — és nem csak azért, mert
tisztdban voltunk vele: tanfolyamaink bevételei-
bdl nem képezhetiink hasznot... Koltségvetésiink
altalaban az oktatoi €s az adminisztracios kolt-
ségek kifizetését, az esetleges terembérletre —
és ritka esetben a sziikséges technikai eszk6zok
beszerzésére forditando dsszegeket tartalmazza.
Ez egy harmincéras tanfolyamdijat tekintve atla-
gosan 25 000 forintot jelentett, s6t: az draszam
tobbszorozodésével (60, 90) ez nem valt automa-
tikusan az 6sszeg kétszeresévé, haromszorosava
(pl. a kilencvendras kiadvanyszerkesztési prog-
ramé 65 000 forint volt). Csak abban az esetben
nem volt befolyasunk a tanfolyamok ardra, ami-
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kor mas alapité intézménytdl vettiik 4t az inditas
jogat: pl. ECDL START, Digitalizdlas, digitalis
dokumentumok kozzététele. Az Intézet rendelke-
zésére allo és akkreditaciora fordithato forrasbol
egészen a legutobbi idokig ki tudtuk gazdalkod-
ni az 1/2000. NKOM rendeletben eldirt alapitasi
és inditasi igazgatasi szolgaltatasi dijat??. Nagy
konnyebbséget jelentett két évvel késobb a ren-
delet mddositdsdnak az a pontja, amely rogzitet-
te: nem kell igazgatasi szolgaltatasi dijat fizetni
az akkreditalt program inditasanak &6t évre sz616
engedélyezéséért, nyilvantartasba vételi eljara-
saért akkor, ha azt a mindsito eljarassal egyide-
jlileg kezdeményezik® — vagyis, ha az Intézet
alapitoként €s inditoként egyszerre nyujtja be
kérelmeit, csak az alapitési dijat kell atutalnia a
rendeletben megjeldlt szamlara.

4. A hétéves tovdbbképzés folytatdsdnak
lehetéségei

Tanulmanyunk irdsanak idején (2007. januar
vége) — bar igéret van ra — még nem ujult meg
a szervezett tovabbképzéssel kapcsolatos ren-
delet, folynak a minisztériumi szintli egyezte-
tések: a jogszabaly ugyanis jelenleg hatalyos
forméjaban is a teljes kulturélis szféra munka-
véllaléi gardajét érinti, a konyvtarosok mellett
muzeologusokat, levéltarosokat, kozmiivelodési
dolgozdkat — ez nyilvan nem valtozik a késéb-
biekben sem. Amig viszont nem tisztdzodnak a
jogszabalyi keretek (a tovabbképzésre kotele-
zettek kore, a rendelkezésre allo képzési keret,
a teljesités modja stb.), addig egyik munkaltato
¢s fenntarté sem vallalhatja felel6sséggel a hét-
éves beiskolazasi terv és az éves képzési tervek
elkészitését. Mar most latjuk: a 2007-es €v elsd
hénapjainak keserti tapasztalata az lesz, hogy a
bizonytalansag miatt tanfolyamaink donto tobb-
ségét az idoben kozzétett hirdetések €s a korabbi
évekhez képest gazdagabb kinalat ellenére sem
tudjuk majd elinditani.

A tavolabbi jovoben mas — nem kulturalis —
szakteriiletekhez hasonléan elképzelhetonek
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tartanank a kotelezo tovabbképzés teljesitésé-
nek kreditpontokban valé mérését* és nyilvan-
tartasat olyan modon, hogy az elérendd kreditek
Osszességét a tovabbképzésre vonatkozd jogsza-
baly hatarozna meg, a teljesités lehetséges for-
maihoz pedig konkrét kreditszdmokat rendelne,
stulyozva az egyes teljesitési modokat, differen-
cidlva az értékelést. Bévithetonek tartanank —
megtartva az eddigi lehetdségeket: akkreditalt
program, nyelvvizsga, részvétel a szakiranyu
felsGoktatdsban — a kreditek megszerzésére al-
kalmat ad6 lehetdségeket: szakmai publikaciok;
hazai és kiilfoldi konferencidkon tartott eldada-
sok; részvétel a felhasznaloképzésben; informa-
tikus konyvtaros hallgatok konyvtari gyakorla-
tanak vezetése; EU-s palyazatok irdsa és lebo-
nyolitasa; szakértdi és szakfeliigyeldi megbiza-
sok teljesitése.

A fels6oktatas Bolognai folyamathoz csatlako-
zasa a BA-képzések elindulasa utan fokozato-
san lehetévé tehetné az 1/2000. (IV. 13.) NKOM
rendelet 9. §-ban is megfogalmazott igény — a
mar diplomaval rendelkezok felséfoku szakiré-
nyu tovabbképzése — kielégitését, ez is részét
képezhetné a hétéves tovabbképzési kotelezett-
ségeknek. Szakmai és munkaltatdi szempontbol
feltétleniil fontosnak tartanank az uj OKJ-szak-
maszerkezetben kialakitott segédkonyvtaros
képzés elismerését és a felsdoktatdsban létre-
hozand¢ fels6foka szakképzéssel valé harmo-
nizacidjat. Nem érezziik viszont sziikségét an-
nak, hogy a konyvtarakban dolgozé nem szakal-
kalmazottak — gazdasagi és pénziigyi részlegek
munkatarsai, szakmunkasok® — szdmara is ko-
telez6 legyen a tovabbképzes teljesitése.

II. A Konyvidri Intézet egyes tanfolya-
mainak tapasztalatai*

1. A szamitdégépes tanfolyamok tapasz-
talatai

Napjainkban elengedhetetlentiil sziikséges, hogy
a konyvtarosok digitalis irastudasa, szamitogé-
pes miiveltsége minél magasabb szintre keriil-
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jon.?” Szamitogépes képzéseinkkel igyekeztiink
ezt a célt szolgélni, a leginkabb egyértelmiien ez
a hatvanoras ECDL START tanfolyamunk ese-
tében érhetd tetten, de célunk volt az is, hogy a
konyvtarosokat bevezessiik az internet, a digita-
lizalas vagy a kiadvanyszerkesztés rejtelmeibe.
Nagyon sokat segitett ebben az, hogy a hétéves
ciklus elején a Konyvtari Intézetnek lehetosége
adddott egy akkoriban modernnek és naprakész-
nek tartott szamitogépes oktatoterem berendezé-
sére és felszerelésére, ez a tanfolyamokon részt-
vevOk szamara nagy biztonsagot adott, megte-
remtette a gyakorlds lehetdségét. Igazan nagy
jelentdséggel mindez a képzési ciklus elején
birt, mert néhany évvel ezel6tt még egyaltalan
nem volt annyira elterjedt a szamitogépek ott-
honi hasznélata, mint napjainkban, a résztvevok
munkahelyi gépein pedig nem volt lehetdség a
kisérletezgetésre, probalgatasra, ott gyakran mar
,elesben” kellett alkalmazni a tanfolyamokon el-
sajatitottakat. Persze a gépterem intenziv hasz-
nalata soran azota mar kideriilt néhany probléma
is, amelyeket elére nem lathattunk: a tanfolya-
mok orain egy idében mikodtetett 15-16 sza-
mitogép szinte az elviselhetetlenségig emeli a
terem hémérsékletét (az idei évben ezen igyek-
sziink klimatizalassal enyhiteni), és az ossze-
csukhat6 milanyag székekrdl — amelyeket azért
szereztiink be, mert 6riiltiink, hogy konnytek, és
hasznalaton kiviil kis helyen elférnek — pedig ki-
deriilt, hogy kellemetleniil ,,megizzasztjak” azo-
kat, akik egész nap rajtuk iilnek...

E képzéseinknél azonban egy komoly probléma
is adédott: jelentkezbink egy része azt gondol-
ta, a tanfolyamaink cimében szerepld ,,szamito6-
gépes” vagy ,internet” kifejezés minden esetben
azt jelenti, hogy a tanfolyamok az alaplépések
—a gép be- és kikapcsoldsa, egérhasznalat, men-
tés és masolas stb. — megtanitasaval kezdddnek.
Marpedig a szamitogépes alaptudés akar az in-
ternetes kereséssel, akar a kiadvanyszerkesztés-
sel foglalkozé tanfolyamok esetében eldfelté-
tel volt — ahogyan ezt az inditasi engedélykére-
lemben rogzitettiik és hirdetéseinkben is min-
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dig szerepeltettiik. Voltak tehat néhanyan, akik
csalddtak varakozésaikban és tilsagosan magas
szintlinek tartottdk a tanfolyamon elsajatitando
anyagot, mi pedig arra jutottunk, hogy az eld-
feltételek tovabbi, megerdsitett hangstlyozasa
mellett a kovetkezo képzési ciklusban a szami-
togépes tanfolyamok tervezése és inditasa ese-
tében bevezetjiik a napjainkban a feln6ttképzés-
ben egyre nagyobb jelentdséggel bird eldzetes
tudasfelmérést?®,

Az e csokorba tartozo tanfolyamaink népszert-
ségét novelte, hogy jellegiikb6l és témajukbol
kifolyolag teljes egészében gyakorlati jellegii-
ek voltak: a jelentkezOk a hétkoznapokban is
eléforduld, szamitogép segitségével megoldha-
to feladatokkal, példakkal talalkozhattak, és az
oktatdk altal bemutatott tipikus esetek feldol-
gozasat mindig kozos feladatmegoldasok, majd
6nallé munkavégzés kovette. Az el6adok arra is
mindig figyeltek, hogy az eredetileg bolcsész ira-
nyultsagl konyvtarosok szamara érthetd legyen
a szamitogépes témakban leadott tananyag nyel-
vezete, a tanfolyamon kiviili tanulményozésra az
elhangzott anyagok letoltheté formajaval biz-
tositottak lehetdséget, és elektronikus levelezés
formajaban folyamatosan kapcsolatban voltak
a hallgatokkal. Mindez segitett megalapozni
a tavoktatds modszereit, a kovetkez6 képzési
ciklusban szeretnék ennek elényeit még erétel-
jesebben kihasznalni, ezzel elinditva azoknak a
képzéseknek a sorat, amelyekhez nem feltétle-
niil sziikséges a tanfolyam helyszinén vald sze-
mélyes jelenlét, vagyis a munkaltaté nem kény-
szeriil a munkavallaléo huzamosabb ideig tartd
nélkiilozésére €s helyettesitésére.

2. A mentdlhigiénés és csapatépitési tan-
folyamok tapasztalatai

A Konyvtari Intézet Oktatasi osztalya 2001-ben
akkreditéaltatta a Konyvtarosok mentalhigiénéje
L., majd 2003-ban a Koényvtdarosok mentalhigi-
énéje I1. Konfliktuskezelés elnevezési tanfolya-
mait.
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A ’mentalhigiéné’ kifejezés a kozelmultban ke-
riilt be a koztudatba, a fogalom alatt elsésorban
lelki egészséget értiink, de a kovetkezo értelme-
zésekkel is taldlkozhatunk még: egészséges lel-
kiilet, érzelmi stabilitas, lelki egyensuly, a 1élek
tisztasaga, belso béke, ,,belsé hang” kovetése, a
személyiség lelki osszetevoje, lelki egészségve-
delemmel foglalkoz6 tudoményag. A konyvtaros
szakma, a kényvtarosi hivatas olyan teriilet, ahol
az elsddleges ,,munkaeszk6z” a konyvtaros sze-
mélyisége: amit tesz, mond, képvisel, az mind
a személyiségén — gondolkoddsmodjan, érték-
rendjén, attitlidjein, kapcsolati készségén, visel-
kedésén — atsziirédve jut el a méasik emberhez, a
felhasznalohoz. A konyvtar egyuttal értékkozveti-
t6 intézmény, tehat az értékeket a konyvtarosok
kozvetitik. A konyvtarossagra jellemz6 tovab-
ba, hogy segit6 foglalkozas, amely olyan nagy
mértékben veszi igénybe és terheli meg a szak-
emberek személyiségét, hogy azok id6 elétt a
belefaradas, a tultelitettség allapotdba keriilnek,
az Un. ,,kiégési szindroma” tiinetei jelentkeznek
naluk, ez gyakran a péalya elhagyaséval jar. Mind-
ez megel6zhet, ha a konyvtarosok kell6 figyel-
met forditanak sajét lelki egészségiikre. Tanfo-
lyamunk tehat azt a célt tlizte maga elé: nyujt-
son segitséget a konyvtarosoknak abban, hogy
meg tudjak Orizni kiegyensilyozott, harmoni-
kus személyiségiiket, s ezaltal hatékonyabbak
legyenek a konyvtari interperszonalis kapcso-
lataikban.

Az els6 harminc 6ra {6 célja az onismeret, hi-
szen ha magunkat nem ismerjiik, tetteink moz-
gatorugodival nem vagyunk tisztdban, akkor nem
lesziink képesek mésokat sem megérteni. Carl
Rogers, a humanisztikus pszichologia vezéralak-
ja, a személykozpontu terapia megalapitdja irta
a kovetkezoket: ,,Bdarmilyen problémaval jottek
is hozzam az emberek, a konkrét panaszok mo-
giil végiil mindannyiukbol ugyanazok a kérde-
sek bukkantak elé: »Ki vagyok én valdjaban?
Hogyan érhetném el az igazi énemet? Hogyan
tudnék onmagamma valni?«,,* Az onisme-
ret harminc 6rajaban elsésorban énmagunkkal
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foglalkozunk. Minden csoport megalkotja sajat
szabalyrendszerét: mit tud elfogadni és mi az,
amit nem szeretne a tanfolyamon. Mindenki el-
fogadhatonak tartja azt az egyik legfontosabb
alapelvet, hogy ami egy-egy csoportban elhang-
zik, azt teljes diszkrécioval kezeljiik — hiszen a
bizalom légkore csak igy alakulhat ki, csak igy
tudunk 6szinték lenni. A tréning soran foglalko-
zunk azokkal a tényezokkel, amelyek személyi-
ségiink fejlodését elosegitették. Szo esik arrol
is, hogy melyek a konyvtaros legfobb, legjel-
lemzG6bb tulajdonsagai, milyen értékeket tartunk
fontosnak. Figyeliink érzéseinkre, hiszen azok
nagyon jellemzéek rank. Konyvtarosként fon-
tos az empétia, a masik emberre vald odafigye-
1és, a beleérzés képessége. Az empatikus odafi-
gyelés jartassagai elsajatithatok, fejleszthetdk, a
tanfolyamon ezt is mint a felhasznalokkal vald
foglalkozashoz fontos készséget gyakoroljuk. A
konyvtarosnak ahhoz, hogy banni tudjon a fel-
hasznalokkal, ismernie kell 6nmagét, tisztaban
kell lennie készségeivel, képességeivel. Ugyan-
ez megforditva is igaz: ahhoz, hogy valaki iga-
zan megismerje dnmagat, tudnia kell, hogyan
viselkedik mésok tarsasagaban, kiilonb6z6 em-
beri szitudcidkban.

Az els6 harminc Orén elsajatitott tudasra és jar-
tassagra épit a masodik harminc 6ra, amely a
konfliktuskezelés gyakorlatban torténd alkal-
mazasat, ill. a csoportban valé tapasztalatszer-
zést allitja a kozéppontba. A konyvtaros ebben
az esetben segitd személyként szerepel. Felada-
ta, hogy tudjon magara is figyelni, mikozben a
felhasznalot segiti problémai, kérdései megol-
dasaban. A tanfolyamon azt vizsgéljuk, meddig
terjed a konyvtaros segitd felelossége, miben
all a konyvtaros tanacsadé szerepe. Gyakor-
latok segitik a kiillonb6z6 viselkedési stilusok
felismerését ugy a felhasznald, mint a konyvta-
ros szerepében. A konfliktusok sokszor a kiilon-
b6z06 igények és sziikségletek osszelitk6zésébol
adddnak, ezért ennek megismerése is a képzés
feladata. A legtobb konfliktust az értékrendi el-
térések okozzak: a konyvtarakban valoban igen
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kiilonbo6z6 értékrendl felhasznaldk fordulnak
meg, ¢s ez elég nehéz feladatot ré a konyvta-
rosokra, akiknek maguknak is megvan a sajat
értékrendjiik. Sok esetben ezek az értékrendi
eltérések jelentik a konfliktusok alapjat, ezért
fontos, hogy mindenki tisztaban legyen ennek
okaival, sajat gyokereivel, hagyomanyaival. Az
értékek az emberi cselekvés utjelzoi, felismeré-
siik és megvalasztasuk legszemélyesebb donté-
stink. A tanfolyamon ezért id6t szanunk értéke-
ink szambavételére, felallitjuk sajat magunk és
a csoport értékrendjét.

A tanfolyamokon nem hagyoményos oktatas
zajlik, a résztvevok tapasztalataira épitiink. A
képzés tréning jellegii, és a csoportdinamika-
ra alapoz. A résztvevok helyzetgyakorlatokkal,
kis- és nagycsoportban végzett munkaval sajé-
titjak el az ,,ismereteket”. A tanfolyamok ered-
ményeinek bemutatasara a hallgatokat tudjuk
segitségiil hivni, hiszen a csoportok résztvevoi
minden tanfolyamunk végén kit6ltenek egy tan-
folyam-értékelo kérddivet. Biiszkék vagyunk ra,
hogy mindazok, akik eddig részt vettek mar tan-
folyamainkon, kivétel nélkiil pozitiv visszajel-
zéseket adtak.

Az els6 tanfolyamon lesziirt egyik legfonto-
sabb tanulsdgként a hallgatok megfogalmaz-
tak: a részvétel hozzasegitette 6ket ahhoz, hogy
tisztabb képet kapjanak magukrol, érzéseikrol, s
merjenek 6nmaguk lenni. Nagyon fontos tehat,
hogy tobb 1d6t szénjunk magunkra. Ha ugyanis
tudunk magunkra figyelni, az végiil masoknak
is javara szolgdl majd. Masok problémainak
megismerése segit a sajatjaink objektiv megité-
1ésében. Tudatosul, hogy problémainkkal nem
vagyunk egyediil, s az is, hogy tudunk, képe-
sek vagyunk valtoztatni. A hallgaték megalla-
pitottéak, hogy az életben valé helytallashoz is
elengedhetetleniil fontos a helyes onismeretre
alapozott 6nbizalom.

A képzés modszerét a résztvevok jonak, kove-
tendOnek itélték, emberkdzpontinak tartottdk,
élvezték, hogy modszereiben eltér a szabvanyos
,»iskolai” képzéstol. Tobben eloszor vettek részt
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tréningen, mégis hamar megbaratkoztak vele,
hatékonynak, gyakorlatiasnak és lendiiletes-
nek tartottak. Megfelelonek itélték a kiilonbozo
modszerek és technikak gyakori valtogatasat.
Véleményiik szerint atgondolt, tapasztalatokon
alapuld, lendiiletes, ,,iires jaratok™ nélkiili volt
a tanfolyam. A tiirelmes, baratsagos, elfogado
¢s biztatd 1égkor lehetdséget kinalt a zarkdzot-
tabb hallgatok megnyilasara is. A tanfolyam-
mal kapcsolatos érzéseik megfogalmazasanal
sokan jelezték, hogy jol érezték magukat, fel-
oldédtak, kikapcsolodtak, feltoltédtek. Ered-
ményként konyvelték el, hogy 4j emberekkel
ismerkedhettek meg, s észrevétleniil maguk is
megvaltoztak. Tobb hallgaté utalt a gyakoribb
¢és rendszeres talalkozas igényére, sot: tobben
javasoltak a tanfolyam bentlakasos formajanak
kialakitasat.

Kiilonosen megtiszteld szamunkra, hogy az 1.
tanfolyam hatékonysagardl egy munkahelyi ve-
zetd — irdsban kiilon megkeresve a tanfolyam
vezetdit — is elismeréssel szolt. A legelsok ko-
z6tt kiildte el egyik munkatdrsat, bar ahogy irta
,»eléggé szkeptikus voltam a néhany tiz oras tré-
ning varhatd eredményessége fel6l, nem igazan
biztam benne, hogy valamiféle sikert hoz, de
gondoltam az sem rossz, ha emberek kozé megy,
kimozdul egy kicsit.” A tanfolyam végeztével a
kollégané ,.kivirult, szemmel lathatéan jobban
érzi magat, st olvasok kozotti konfliktus megol-
dasaban kulcsszerepet jatszott. Igy a tréninghez
gratuldlok, inditasat és a részvételi lehetdséget
megkdszonom, ha lesz folytatasa, arra is elkiild-
jiik a kolléganét.? A levél megerdsitett minket
abban, hogy tanfolyamunk hianypo6tlé és fontos
a konyvtarosok szamara.

A masodik, konfliktuskezel6 részre mar oldot-
tabban, kevesebb szorongassal érkeztek a hall-
gatok, hiszen mar egymast is, és a csoportveze-
toket is ismerdsként idvozolhették; a tanfolyam
légkore, médszere sem volt mar idegen, sot: ke-
vésnek itélték a tanfolyam harmincdras idotarta-
mat. Azt is megfogalmazték, hogy hasznos len-
ne, ha minden kollégajuk részt venne ezeken a
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képzéseken, mert ez segitene munkahelyi konf-
liktusaik megoldéasaban.

Mindezeket tapasztalva fogalmazodott meg ben-
niink a folytatas: a Csapatépités a kényvtirban
elnevezésii tanfolyam gondolata. Az akkredita-
lasi, engedélyeztetési folyamat soran a prog-
ram vizsgalatat végzo szakértoktol azt a tana-
csot kaptuk, hogy dolgozzuk ki a tanfolyam két
megvalositasi mddjat: egyrészt tartsunk tovabb-
ra is vegyes csoportoknak képzést a Konyvtari
Intézetben (a csoportok tagjai tovabbadhatjak
megszerzett tapasztalataikat, a tanfolyam el-
végzése utan segithetik a szemléletvaltast sajat
munkahelyiikon); masrészt helyezziik ki tanfo-
lyamunkat egy-egy kiilsé helyszinre, ahol egy
adott munkak6z6sség tagjai végezhetik el a kép-
zést (a tanfolyam igy elérheti alapvetd céljat: az
egyiitt dolgoz6 emberek a k6zos cél érdekében
egyiitt gondolkodd, kozosséget alkotd csapatta
valhatnak).

A teljes korlii minéségiranyitas mikodéséhez a
személyek részErdl a szervezet céljaival valo
azonosulas, az elkotelezettség, elkotelezodés
sziikséges. A szervezet alapvetd érdeke, hogy
az embereket a munkavégzés szempontjabol
motivaltta tegye. Ugyanakkor az egyén érdeke
is, hogy motivéltta valjon; kivénatos, hogy szi-
vesen és 6rommel tegye mindazt, amit tesz. A
tovabbképz0 tanfolyam célkitlizése az lett, hogy
kialakuljon a felelosségérzet, er6s6djon az elko-
telezettség az intézmény felé. K6z6s érdek, hogy
az emberek kozotti kapesolddési pontokat meg-
talaljuk a szervezet hatékonysagéanak fokozasa
érdekében. A tanfolyam megfogalmazott cél-
jai kozott szerepelt még, hogy a munkatarsak
megismerjék az egytittmiikodés lehetdségeit és
korlatait; felszabaditsuk az emberekben meglé-
v alkotdkedvet. Célul tiiztik ki, hogy az intéz-
ményben elfogadjak azokat az értékeket — nyilt
kommunikacid, konszenzuson alapulé dontésho-
zatal, kreativ konfliktuskezelés —, amelyek elen-
gedhetetlenek a hatékony miikodés érdekében.
Tanfolyamunk akkreditdcios engedélye egészen
friss: 2006-ban szereztiikk meg, majd nem sokkal
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ezutdn magat a tanfolyamot harom alkalommal
meg is szerveztiik. Csikszeredan jartunk elo-
sz0r, ott szamolhattunk azzal a ,helyzeti elony-
nyel”, hogy két évvel ezel6tt mar megismertiik
arésztvevok nagy részét, hiszen akkor egy hetet
toltottiink el egytitt a két mentalhigiénés tanfo-
lyam keretében. A masik két helyszinre az intéz-
ményvezetdktol kaptunk meghivast. Ezekben az
esetekben szamolnunk kellett a résztvevok ellen-
allasaval is: tobben nem 6nszantukbol, hanem
kényszerbol vettek részt a tanfolyamon. A tan-
folyam elején megfogalmaztak ellenérzéseiket,
félelmeiket, de erre sziikség volt, hiszen ilyen
mddon letéve a terheket, nyitottabban vehettek
részt a tovabbi ordkon. Azokon a helyeken, ahol
a vezet is részt vett a tanfolyamon, bizonyos
szempontbdl nehezebb volt az 6szinte 1égkor ki-
alakitasa, de a cél: a csapatszellem megvaldsula-
sa érdekében sziikség volt ra. Elismerést érdemel
az a vezetd, aki felvallalja ezt a szembesitést,
aki szembe mer nézni a kritikdkkal, és hajlando
meghallani munkatarsai javaslatait.

Bir sokan féltek, szorongtak a tanfolyamon vald
részvételtdl, a befejezéskor mégis felszabaditd
érzésekrol szamoltak be, nagyon jonak tartottak,
hogy meg tudtak nyilni egymas elétt, ki tud-
tak mondani problémaikat. Ugy vélték, hogy a
tanfolyam jobban 6sszekovacsolta a munkatar-
sakat. Fontos volt a résztvevok szamara, hogy
egymas 1j, eddig titokban maradt oldalat, jel-
lemét is megismerhették. A képzés modszeré-
ben hasznosnak tartottak, hogy gyakorlatokon
keresztiil sajatithattak el az elméleti anyagot,
amely konnyedsége miatt szinte észrevétlen, de
nagyon hasznos tanulsdgokhoz vezetett. A részt-
vevok rajottek: a jatékokbdl sokat lehet tanulni
napi életiinkr6l — de ugyanezek a jatékok segi-
tettek hozza mindenkit a lazitashoz is.

lll. Zarszo helyett...
AXKonyvtari Intézet az els6 hétéves ciklus idején

alaposan igyekezett kivenni a részét a rendeleti-
leg meghatarozott tovabbképzésbdl. Nem szeret-
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nénk tulz6 dicsekvésként azt allitani: a konyvta-
rosok felndttképzésében képzohelyként a munka
,;oroszlanrészét” mi végeztiik el, de a széles korii
érdeklédést tapasztalva, tanfolyamaink 6szi és
tavaszi féléveinek egymas utan sorakozo listajat
€s a résztvevdi létszamokat latva biztosak va-
gyunk benne, hogy megalapozott teljesitményt
nyujtottunk. E teljesitmény részletes értékelését
—az eddigi pozitiv visszajelzéseket megkoszon-
ve — természetesen a konyvtaros tarsadalomra
bizzuk és hisziink benne, hogy a tobbi képzo-
hely és az akkreditaciot iranyité szakbizottsag
tapasztalataival is megismerkedhetiink a konyv-
taros szaksajté hasabjain. Igy talan nemcsak a
kovetkez6 képzési ciklust szabalyozé eldirasok
Osszeallitasahoz nytjthatunk némi segitséget, de
jOleso érzéssel vehetjiik azt is tudomasul, hogy
részesei voltunk, vagyunk a konyvtarosok sza-
mara annyira fontos egész €leten at tart6 tanu-
las folyamatanak.

Jegyzet

1. ,Azetorvény hatalya ala tartozé intézményekben foglalkoz-
tatott szakemberek hét évente szervezett képzésben vesz-
nek részt. A szervezett képzésnek mindsiilé képzési formak
korét, a képzés aloli mentesitések lehetdségét a miniszter
rendeletben szabalyozza.” Ld. 1997. évi CXL. térvény, 94. §
(4) bek. http:/inet.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=997
00140.TV

2. http:/Inet.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0000001.
NKM

3. http:/iwww.ki.oszk.hu/107/page.php?42[2007. 04. 03]

4. A Szakbizottsagot az 1/2000. NKOM rendelet 6. § (4) bek.
alapjan hozta létre az 4gazati iranyitas. A 7 fos testiilet fel-
adata a szakmai tovabbképzési programok minésitése,
akkreditacioja, inditdsanak engedélyezése. Mikddésének
els6 tapasztalatairdl Id.: Baratné Hajdu Agnes: A Konyvtari
Akkreditacios Szakbizottsag eddigi tevékenysége és felada-
tai. In Konyvtari Levelezé/lap, 2001. 5. p. 6-9.

5. A ,Konyvtaros életpalya vonzdbba tétele” stratégiai munka-
bizottsag feladatterve, 2.2.3 pont. http://www.ki.oszk.hu/107/
e107_files/public/content/file/strategia/102_bartosstrat.rtf
[2007.04. 03]

6. http://net.jogtar.hufjrigen/hjegy_doc.cgi?docid=A0100101.TV
és http://net.jogtar.huljr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A01000
48.0M
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17.
18.

@ A KONYVTAROSOK HETEVES TOVABBKEPZESE 2000-2006 @

2001. éviCl. tv. a felndttképzésrdl, 2. rész, 9. § (2) bek. Nem
véletlen tehat, hogy a kdnyvtarosok levelezélistajara feltett
tanfolyami felhivasaink mindig igy kezdddnek: ,A Kdnyvtari
Intézet (FMK nyilvantartasi szam: 01-0258-04) meghirde-
fi.."

48/2001. (XII. 29. ) OM rendelet a felnéttképzést folytato in-
tezmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl,
11. § (2) bek.

http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0400024.F
MM

http://www.ki.oszk.hu/107/page.php?45 [2007. 04. 03.]
Alista mindig az OKM honapjan szerepel, honlapunk tanfo-
lyami oldalarél ennek linkjére kattintva érheté el a tablazat.
Ajelenleg aktualis (2007. januér) lista pdf formatumban: http:
IIwww.okm.gov.hu/main.php?folderlD=1503&articlelD=7535
&ctag=articlelist&iid=1

A sorozat tagjait részletesen Id.: http://www.ki.oszk.hu/107/
page.php?61 [2007. 04. 03.] A sorozat terveit Csap6 Edit,
az Oktatasi osztaly akkori vezetdje allitotta 6ssze; megvalo-
sulésat pedig Bartos Eva, az Intézet igazgatéja menedzseli
— a kezdetektél fogva — napjainkban is.

El6keld helyet foglalunk el a képzdintézmények rangsoraban
akkor is, ha az OKM honlapjan kdzzétett tablazatban (Id. 11.
jegyzet) 6sszevetjiik az egyes intézmények altal akkreditalt
képzési programok darabszamat.

A tablazat adatait tanfolyami adminisztracionkat vezetd kol-
légandnk, Szab¢ Laszloné gyijtotte dssze. A tanfolyamok
felsorolasanak sorrendjét a megvalésulas adott éven beliili
— itt fel nem tiintetett — idépontja adja.

Aprogram a Goethe Intézettel kotott egytttmikodés kereté-
ben valosul meg. A kdnyvtarosok nyelvtudasénak erdsitését
szolgald akkreditacios programunk folytatodik: 2006 novem-
berében a British Councillal egyittm(ikddve benydijtottuk a
Szakbizottsaghoz az Angol szaknyelvi tanfolyam program-
janak engedélykérelmét, 2007-ben pedig a francia valtozat
érdekében targyaldsokat kezdiink a Francia Intézettel.

Az adatlapokat Id. http://www.okm.gov.hu/letolt/kultura/
kozgyujt/konyvtarszakma_alapitas.rif ; http:/www.okm.gov.hw/
letolt /kultura/kozgyujt/konyvtarszakma_inditas.rtf

Ld. Baratné, 2001. p. 8.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbkép-
zésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbkép-
zéshen részt vevok juttatasairél és kedvezményeirdl hitp:
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19.

20.

21.

22,
23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

IInet jogtar.huljrigen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
Legutdbb: Tajékoztatd a muzedlis intézmények, a konyvtari,
a kdzmiivelddési, a levéltari intézmények fenntartéi és igaz-
gatoi szamara ,A kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasa-
rél 52616 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet’ végrehajtasahoz.
Osszeall. és szerk. Csapé Edit. Bp., OSZK, 2008. 70 p.
Sajnos, a tanulmany 6sszedllitasa idején arrél nem rendel-
keziink adatokkal, hogy az elsd hétéves ciklus idején dssze-
sen hany konyvtarost érintett a tovabbképzési kotelezettség,
pedig szivesen mutatnank ki, hogy a Konyvtari Intézetben
tovabbképzett hallgatok szama szazalékos aranyban hogyan
viszonyul a teljes létszamhoz.

Az elszamolas is igen szigorl rendben torténik, a 2006-0s
évre vonatkoz6 teenddket Id. Csapé Edit-Gertner Laszl6: Ez
az év lesz a végso...? (A kulturalis szakemberek szervezett
tovabbképzésérdl.) In Kényvtari Levelezé/lap, 2006. 9. p. 7-8.
1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet 10. § (3) bek.

12/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet 5. §

Anndl is inkabb, mivel a Bolognai folyamathoz évekkel ez-
el6tt csatlakozott magyar felsdoktatas is igy méri a képzés
teljesitését. Ld. 2005. évi torvény a felsboktatasrol 32. §. http:
IInet jogtar.huljr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500139.TV
Még akkor is igy gondoljuk, ha azt azért leszégezziik: az In-
tézet tanfolyamain mindig a legnépszeriibb hallgaték kézé
tartoztak az OSZK villany- és liftszerel6i, pénzligyi referen-
sei...

Természetesen csak azokat a tanfolyamokat valasztottuk
ki bemutatasra és elemzésre, amelyek tapasztalatai altala-

“nosithato kévetkeztetésekre adtak lehetdséget, ill. amelyek

népszerliségik okan a tapasztalatok mennyiségében és mi-
ndségében ,hoztak sokat a konyhara”. A tapasztalatok 6sz-
szegy(jtésében oktatasszervezdink kozlil Payer Barbara és
Fejos Laszl6 volt segitséglinkre.

Ld. pl. PULMAN Digitalis utmutat6. Kozkényvtari szolgalta-
tasok a felndttképzés eldsegitésére. http://www.ki.oszk.hu/
old/pulman [2007. 04. 03.]

2001. évi Cl. torvény a felndttképzésrdl, 17. §

V6. Rogers, Carl: Valakivé valni. A személyiség sziiletése.
Bp., Edge 2000., 2003. p. 518.

Alevélbdl vett idézeteket — nevének emlitése nélkiil - a szer-
20 beleegyezésével kozoljiik.
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A konyvtari teriilet 2003 és 2007 kozotti stratégiai céljai soraban
fontos szerepet tolt be a konyvtaros €letpalya vonzobba tétele. A
megvaldsitasain munkalkodd bizottsag a kovetkez6képpen fogal-
mazta meg kiildetésnyilatkozatat:

,»A konyvtarosnak, az informdaciomenedzsernek egyrészt rendelkez-
nie kell a legujabb szakmai ismeretekkel, amennyiben a dokumen-
tum- és informdcioszolgdltatas barmely teriilete a feladata, és az is-
meretek mellett olyan specialis tudassal is, amely empatikussa teszi
a hatranyos helyzetii konyvtarhasznalokkal torténd foglalkozasra,
amennyiben ez a feladata. A képzésnek meg kell vijulnia, hogy a vart
igényeknek megfeleljen. A felkésziilt konyvtarosokra— a bérezést is
magdba foglalé — megfeleld el6menetel var a kényvtdarakban™.

A stratégiai bizottsag munkatervének egyik pontjaban, a konyvta-
ros palyara valo felkésziilés témakorében elengedhetetleniil fon-
tosnak tartotta a konyvtarosképzeés egész (alap- és tovabbképzés,
iskolarendszerti €s iskolarendszeren kiviili) rendszerére vonatkozo-
an a képzés soran eldirt konyvtari gyakorlat tobbszemponta (kép-
z6intézmények, gyakorlohelyek, gyakorlatvezetok stb.) vizsgala-
tat. A bizottsag elképzelése szerint a lezajlott vizsgalatok eredmé-
nyei alapjan — és a pedagdogusképzés gyakorlotanari tapasztalatai-
nak felhasznalasaval — lehet6ség nyilik majd a bolognai folyamat
kihivasainak megfeleld, az elméleti képzést szervesen kiegészitd
konyvtari gyakorlat, a gyakorld konyvtarak és a konyvtari gyakor-
latvezet6k (mentorok, tutorok) uj tipust miikodési rendjének ki-
alakitasara. A vizsgélat eredményessége érdekében elsd 1épésként
a stratégiai bizottsag a Konyvtari Intézetet bizta meg egy, a felso-
oktatas konyvtarosképzo tanszékeinek korében végzendo felmérés
elkészitésével és értékelésével. 2006 tavaszan kérdbives forméaban
megtortént a felmérés, a kérdoivek kiértékelése folyik (az értékelést
tartalmazo tanulmanyt a Konyvtari Figyel6 valamelyik kovetkezd
szamaban bemutatjuk). A kérdoéivek kitoltésének €s visszakiildésé-
nek idején késziilt el az Eszterhazy Kéroly Foiskola Médiainfor-
matika Intézet Informatika Tanszék munkatérsa, Czeglédi LdszIo
ot évre visszatekintd elemzése a tanszék hallgatdéinak konyvtari
gyakorlatarol.

Hangodi Agnes
bizottsagi tag
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