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A fenntart6 feliigyeleti jogaba én beleértem a “szakszerd miikodés” ellenGrzését
is, erre viszont nem az allamigazgatas hivatalnokainak kell alkalmasnak lenniiik, hanem
szakembereknek. A funkciot megbizasokkal lehetne gyakorolni (k6zponti szerepkor
intézmények, egyesiileti szakértdi csoportok kaphatnanak fizetett megbizasokat vagy
tartos felkérést.).

A szakmai folybiratok “iranyitasar6l” az a véleményem, hogy masodlagos a lap-
gazdakiléte. A szerkesztGség onallosaga, szuverenitasa és a miikodés feltételeinek bizto-
sitdsa fontos elsG fokon. A lapok tartalmilag Ggy is olyanok, amilyenné a szakma teszi
azokat kozremiikodéssel, kritikaval, részvétellel vagy k6zonnyel. Szamomra az a fontos,
hogy legyenek és nem az, hogy kormanyszerv vagy szakmai egyesiilet jegyzi a tulajdon-

jogot.
III. A stratégiai célok Kijelolése

A vitaanyag jol kidolgozott része ez a fejezet. Tudatos, kiérlelt koncepciot sugall,
érdemes a legitimitas elnyerésére. En minden itt megfogalmazott céllal egyetértek (rész-
letes véleményem a Konyvtarosban mar korabban nyilvanossagot kaphatott), csupan
sorrendiségi modosit6 javaslatom van. Tennival6ink koziil els6 helyre sorolom, hogy a
konyvtaraknak mielGbb ki kell vivniuk a jo értelmi megkiilonbdztetettség statuszat az
allami feladatok soraban. Ezutan, jovébeli silyara is tekintettel, a hazai konyvtari szol-
galatkoncepciézus, atfogd automatizalasi tervének megalkotasat érzem siirgetének. Ezt
a programot a hivatalos konyvtarpolitika rangjara kell emelni és megvalositasa érdeké-
ben koncentralni a szellemi és anyagi energiakat.

Szombathely, 1990. aprilis 12.

Tilcsikné Pasztor Agnes

A munkahelyi kézmiivel6dési konyvtarak fenntartasira természetesen nem ko-
telezhetdk a szakszervezetek, de miikodtethetnek konyvtarat, akar a munkaltatd timo-
gatasaval is, illetve létrejohetnek tisztan vallalati pénzbdl finanszirozott konyvtarak is.
Ez megegyezés kérdése.

Haakonyvtarakata miivel6désalapintézményeként tekintjiik, ha a szakszerve-
zetimozgalom érdekvédelmc a szellemi, kulturalis érdekek védelmét is jelenti, ha a mun-
kahelyeken miik6dd konyvtarak gyakran elsd, illetve utolsd lehet8ségét teremtik meg
annak, hogyazemberek konyvet vegyenek a keziikbe, olvasova valjanak, akkor nem lehet
kétséges e konyvtarak szerepe, 1éte.

Tapasztalataink szerint ma mar a feleldsséggel gondolkodo szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k minden korabbinal 4tgondoltabban figyelemmel kisérik azt, hogy mire fordit-
jak a tagsag pénzét. Milyen a konyvtar? Kik hasznaljak? Erdemes-e ra kolteni? Az oda-
figyelés igazabol hasznos, s ha ez a szakemberekkel (az ellatokozpont munkatarsaival) vald
koz0s gondolkodassal tarsul, akkor a munkahelyeken nem a megsziintetés az elsG reakcio,
hanem a tovabbgondolas: hogyan lehet jobban megfelelni a hasznil6i igényeknek.

Mi is a szakszervezeti konyvtarak feladata ma? A nevelés? Amit mar annyian,
annyiszor megprobaltak az elmilt évtizedekben a jOl ismert eredménnyel? Azt gondo-
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lom, mas a mi dolgunk. Megismerni az igényeket, az érdeklédést. Kivancsiva tenni az
embereket és érdekeltté tenni Gket az ismeretszerzésben. Ellatni azokkal az informaci-
o6kkal, melyek birtoklasa mar sziikségletté valik ma, amikor remélhetéleg egyre tGbben
kényszeriilnek dontésre az Gket érint6 kérdésekben. Ellatni olvasnival6val. Azt tenni a
keziik ligyébe, amit készek elfogadni. Ellatni a mindennapi életet segits, k6zhaszni,
praktikus ismereteket kozvetité konyvekkel. Roviden: igény szerint szolgaltatni.

A hazai kozmiivel6dési konyvtari ellatas problémainak megoldasat nem a kettds
ellatasmegsziintetése fogja jelenteni. Ha ez a kettGsség nem parhuzamos, egymast atfedé
ellatast jelent, hanem funkcibbeli kiilonbséget, akkor fenntarthat6 a két halozat. Kérdés
az is, hogy a munkahelyi k6zmiivel6dési konyvtirak miikodtetését tudja-e, akarja-e a
tanacsi halozat vallalni? A szakmabol sokan a tandcsi kzmiivel6dési konyvtarak nehéz-
ségeinek megoldasat a szakszervezeti konyvtarak megsziintetésében latjak. Azonban a
megsziintetés kovetkezményeivel is szimolni kell: az aktiv keres6k jelentds részét kizar-
juk a konyvtari ellatasbol.

Szombathely, 1990. januar

Ugrin Gaborné

Feltétleniil sziikségesnek érzem, hogy Egyesiiletiink is hozzajaruljon a “holnapi
kovetelményeknek megfelelé konyvtari kozgondolkodas és kozcselekvés, ha tgy tetszik,
koényvtarpolitika kialakitasahoz”. Emunkahoz hasznos segitség az Eln6kség 6sszeallita-
sa. A szertedgazo, lényegre t6r6, szamtalan gondolatsort elindit6 Osszeallitas figyelemre
méltd érték.

A konyvtariiggyel kapcsolatos kozos elvi alldspontunk kialakitasa, rogzitése is
megérdemel annyi energiat, amennyit azelmlt 1-2 évben a szervezeti, szervezési kérdé-
sekre forditottunk.

Most csak két gondolatot vetnék fel:

* Aziskolaimunka konyvtari ellatasa egyértelmiien az oktatasiigy felelgssége ma mar.
Természetes, hogy emellett érdemes fenntartani a konyvtari ellatérendszereket, a
kettSsfunkciétellatoiskolai konyvtarakat,azAMK-t,sminden alternativmegoldast,
amiszakmailag indokolt; az anyagiakat illetGen ki kellene dolgozni, melyik szolgalta-
tasnak milyenek az anyagi feltételei, s ez utan lehet garanciat keresni: ki honnan,
mennyivel jirul hozzi egy-egy miikddési kiadashoz.

» Az iskolak részérdl a konyvtarosok képzése és a megfeleld szinten miik6dé iskolai
konyvtari szaktanacsadas kiemelten fontos.

Az MKE Iskolai Konyvtdrosok Szekciéjinak dlldsfoglaldsa az iddszer(
tennival6krol

Az utébbi 30 évben az iskolai konyvtariigyben sok teriileten jelentds eredményt
értlink el: az allomany nagysaga novekedett, a tarsadalmi munkas tanarok helyett ma a
konyvtaros tanarok dijazas ellenében végzik munkajukat, 1ényegesen n6tt a konyvtarak
alapteriilete, 1étrejott az orszagban a szaktanacsadoi szervezet...
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