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leményiink szerint az dllam sarkalatos feladatai a konyvtariigy fenntartasaban. Ehe-
lyett a szakmai érdekvédelmi funkciéjat lenne sziikséges megerdsiteni, mégpedig
valamennyi konyvtartipus miikodési biztonsaga érdekében.

Budapest, 1990. marcius

Pall6siné Toldi Marta

Nagyon kellett a szikra, amely felporgetheti szakmai lekiismeretiink motorjat.
Szeretném, ha az MKE kérdéssora azza valna. Ezért tartottam kotelességemnek a véle-
ménynyilvanitast.

A vitaanyag rahangold, miltat elemz6 megallapitasait dltaldban és egészében
érvényesnek tartom. Néhany ponton aprobb ellenvéleményeim vannak, amelyek értel-
mezési kiilonbségekbdl is taplalkozhatnak. Nem gondolom példaul, hogy a “valtozasok
kényszere” hat ki “demoralizaldlag” a szakma egészére, sGt a tapasztalhato jelenségek
leirdsra sem a fenti jelz6t tartom alkalmasnak. Ugy vélem, a valsagjelenségek sokkal
inkabb a szakma 6nbizalom-hianyat, akcioképtelenségét tették nyilvanvalova. A 1étezd
szakmai ismeretanyag “elavultsagat” sem fogadom el - igy hiteltelen a mindsités, és
rosszabb szinben tiinteti fel a szakembereket, mint amilyenek a valosagban. A kivalasz-
todasra hato valtozok mégoly megnyomorito “mesterkedését” sem koronazta teljes si-
ker: nem igaz, hogy csupa fejlédésre, gondolkodasra képtelen, ismereteinek avulasaba
belenyugvo kolléga maradt meg a palyan! Legalabb ne akarjuk magunkat meggy6zni
sorsfordito alkalmatlansagunkrol!

Azalabbiakban az altalam legfontosabbnak vélt kérdésekhez kapcsolodva, szinte
tézisszertien fogalmazom meg véleményemet.

I. A kényvtéri szolgdlat fenntartdsa

Tandcsi konyvtdrak

Az allam koételes az allampolgari jogd konyvtarhasznalat feltételeit biztositani.
Ennek a kotelezettségnek egyik vitathatatlan alapintézménye a tanacsi (lakoteriileti)
konyvtar.

A miikodés feltételeit normativ alapon (lakossagra szamitva) - ellendrizhetden -
kell, sziikséglet és nem maradék-elv alapjan, az allamigazgatas szerveihez eljuttatni. Ez
a tamogatas fedezze az alapszolgaltatasok koltségét, amelyet a leend6 6nkormanyzatok
sajat forrasbol kiegészitenének. Csak ezen feliil tudom elképzelni - felhasznalhat6 tobb-
letként - a vllalkozasokbdl, téritéses szolgaltatasokbdl szarmazo6 bevételt és az esetleges
pélyézati lehetGségeket. A fenntarto illetékességén tiless szolgaltatasok finanszirozasa
két csoportban torténjen:

— amegfizettethets szolgaltatasokat a megrendeld téritse (pl. kozponti ellatas igény-
bevétele),

— a rendszerfeladatok viszont kozponti finanszirozast kivannak (pl. szakmai-mod-
szertani tanacsadas, konyvtarko6zi k6lcs6nzés).

A miik6dé halozatokat, rendszercsirdkat jovatehetetlen kar volna szétverni! Az
dllamifelelGsséget nem szabad szembedllitani az onkormanyzati onallosaggal. Hiszem és
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vallom, szakmank akkor cselekszik helyesen, ha a rendszerfeladatok finanszirozisira a
kozponti koltségvetést igyekszik megnyerni. Ha ez a kisérlet eredménytelen maradna, a
kényszertl viszavonulas elGtt, egy jol atgondolt koncepcié alapjan, fel kell ajanlani a
lehetGségeket az érintetteknek (tanacsoknak, kés6bb az 6nkormanyzatoknak). Maskii-
16nben cinkosai lesziink annak a pazarld, esetleg generaciokat kirekesztg szolgaltatas-
megvonod folyamatnak, amelyet szimos 6nkormanyzat - a kulturalis sziikségletek nem
primer jellege folytan adtmenetileg haboritatlanul - a kovetkezmények atlatasa nélkiil
dontéseivel torvényszertien kivalt.
Szakszervezeti konyvidrak
Mindenekel6tt tisztdzand6: mely szervafenntartd? A munkahely vagy a szakszer-
vezet?Mindkétesetbenra kellene biznia dontést akozosségekreill. munkahelyek-
re. Csak ott ddlhet el, érdemes-e fenntartani a munkahelyi ellatast! Ha a kozosség
képesaldoznira, tegyenbelatasa szerint;deakonyvtarfenntartasvallalasahelyett
igénybe veheti az adokbol finanszirozott lakohelyi ellatast is. Ez utobbi esetben
prognosztizalhato: a popularis irodalom iranti igényt a lakohelyi konyvtarak nem
fogjak tudni jelenlegi feltételeikkel kielégiteni!
Az ellato szervezetek Osszevonasa a jelenlegi technikai, épiileti, infrastrukturalis
hattérrel a tanacsi konyvtaraknal sok gonddal jarna. Bar az is valoszind, hogy a
Iskolai konyvtdrak
Aziskolai konyvtari ellatas az oktatasiigy felelGssége kell legyen! Ellatorendsze-
reire nem szerencsés recepteket ajanlani: a helyi koriilmények ismeretében sza-
bad csak donteni.
Egyetemi és fOiskolai konyvtdrak
Az orszagos vagy regionalis szakkonyvtari szerepkorrel felruhazott intézmény
finanszirozasahoz allami hozzajarulas kivanatos.
Szakkonyvtdrak
A miikodtetés lehetdségét itt is a fenntartokra biznam: a cég dontse el, milyen
moédon szervezi meg informaécios rendszerét. (Konyvtarat miikodtet? Csak szol-
galtatasokat vasarol meg? Lakoteriileti konyvtartol, annak anyagi tamogatasaval
kér specialis szolgaltatasokat?)
Szakteriileti orszagos k6zpontokra (konyvtarak €s informacios intézetek), sziik-
ség van, mikodésiik allami hozza jarulas nélkiil elképzelhetetlen.

II. A kényvtdariligy onigazgatdsa

Az MKE szakmai érdekvédd, onigazgaté funkcidjanak erdsitése kivanatos. E
funkcidk intézményesiilése garanciat jelenthet a hatékonyabb megvalosulasra.

A KMK megitélésem szerint akkor is vallalhat t6bb, ellenérizettebb szerepet a
szakmai 6nigazgatasban, ha az OSZK keretében marad! A szervezeti valtoztatas helyett
afeladatok egyeztetését, 6sszehangolasat kellene miel6bb elvégezni.

Igen fontos kovetelménynek tartom, hogy az llami konyvtarpolitika feltételbiz-
tosit6 és feladatmeghatarozo legyen. A részleteket ra kell bizni a szakmara, a felelés
intézményvezetdkre, az Gnigazgatasra, a felhasznald kdzonségre.
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A fenntart6 feliigyeleti jogaba én beleértem a “szakszerd miikodés” ellenGrzését
is, erre viszont nem az allamigazgatas hivatalnokainak kell alkalmasnak lenniiik, hanem
szakembereknek. A funkciot megbizasokkal lehetne gyakorolni (k6zponti szerepkor
intézmények, egyesiileti szakértdi csoportok kaphatnanak fizetett megbizasokat vagy
tartos felkérést.).

A szakmai folybiratok “iranyitasar6l” az a véleményem, hogy masodlagos a lap-
gazdakiléte. A szerkesztGség onallosaga, szuverenitasa és a miikodés feltételeinek bizto-
sitdsa fontos elsG fokon. A lapok tartalmilag Ggy is olyanok, amilyenné a szakma teszi
azokat kozremiikodéssel, kritikaval, részvétellel vagy k6zonnyel. Szamomra az a fontos,
hogy legyenek és nem az, hogy kormanyszerv vagy szakmai egyesiilet jegyzi a tulajdon-

jogot.
III. A stratégiai célok Kijelolése

A vitaanyag jol kidolgozott része ez a fejezet. Tudatos, kiérlelt koncepciot sugall,
érdemes a legitimitas elnyerésére. En minden itt megfogalmazott céllal egyetértek (rész-
letes véleményem a Konyvtarosban mar korabban nyilvanossagot kaphatott), csupan
sorrendiségi modosit6 javaslatom van. Tennival6ink koziil els6 helyre sorolom, hogy a
konyvtaraknak mielGbb ki kell vivniuk a jo értelmi megkiilonbdztetettség statuszat az
allami feladatok soraban. Ezutan, jovébeli silyara is tekintettel, a hazai konyvtari szol-
galatkoncepciézus, atfogd automatizalasi tervének megalkotasat érzem siirgetének. Ezt
a programot a hivatalos konyvtarpolitika rangjara kell emelni és megvalositasa érdeké-
ben koncentralni a szellemi és anyagi energiakat.

Szombathely, 1990. aprilis 12.

Tilcsikné Pasztor Agnes

A munkahelyi kézmiivel6dési konyvtarak fenntartasira természetesen nem ko-
telezhetdk a szakszervezetek, de miikodtethetnek konyvtarat, akar a munkaltatd timo-
gatasaval is, illetve létrejohetnek tisztan vallalati pénzbdl finanszirozott konyvtarak is.
Ez megegyezés kérdése.

Haakonyvtarakata miivel6désalapintézményeként tekintjiik, ha a szakszerve-
zetimozgalom érdekvédelmc a szellemi, kulturalis érdekek védelmét is jelenti, ha a mun-
kahelyeken miik6dd konyvtarak gyakran elsd, illetve utolsd lehet8ségét teremtik meg
annak, hogyazemberek konyvet vegyenek a keziikbe, olvasova valjanak, akkor nem lehet
kétséges e konyvtarak szerepe, 1éte.

Tapasztalataink szerint ma mar a feleldsséggel gondolkodo szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k minden korabbinal 4tgondoltabban figyelemmel kisérik azt, hogy mire fordit-
jak a tagsag pénzét. Milyen a konyvtar? Kik hasznaljak? Erdemes-e ra kolteni? Az oda-
figyelés igazabol hasznos, s ha ez a szakemberekkel (az ellatokozpont munkatarsaival) vald
koz0s gondolkodassal tarsul, akkor a munkahelyeken nem a megsziintetés az elsG reakcio,
hanem a tovabbgondolas: hogyan lehet jobban megfelelni a hasznil6i igényeknek.

Mi is a szakszervezeti konyvtarak feladata ma? A nevelés? Amit mar annyian,
annyiszor megprobaltak az elmilt évtizedekben a jOl ismert eredménnyel? Azt gondo-
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