DABIS ATTILA
Etikai kihivasok és fejlédési lehetdségek:
Mesterségesintelligencia-eszk6zok a Budapesti
Corvinus Egyetem hallgatéi kérében

MUHELY

A tanulmdny a mesterséges intelligencidt hasznalé eszkdzok (MI-eszkdzok) és alkalmazdsok

jelenléte dltal a felsGoktatdsban keletkeztetett etikai dilemmdkat és az ezekre adhaté potenci-
4lis valaszokat jérja korbe. A tanulmdny az MI etikai oldaldt elemzd szakirodalom megélla-
pitdsainak tanulsdgait 6tvdzi a Corvinus Egyetem Konyvtdra dltal e témdban végzett online
kérddives felmérés eredményeivel. E felmérés névuma, hogy a corvinusos hallgaték megkér-
dezésével a Kényvtdr az els6k kozote gylijtott empirikus informdcidkat magyarorszdgi felss-
oktatdsban tanulé didkok generativ MI-eszkozokkel kapesolatos ismereteirdl és ezek alkal-
mazdsdrél. A tanulmdny relevancidja mindenekeldtt abban rejlik, hogy pillanatképet ad
arrol, hogy a jové hazai vallalati eligjének egy részét ad6 corvinusos didkok milyen ismere-
tekkel rendelkeznek az etikus MI-haszndlatrél. Az irds kitér a f8bb etikai dilemmakra, igy
tobbek kozdtr az elszdmoltathatdsdg, az emberi felel8sség, a transzparencia, az adatvédelem
vagy az inkluzivitds kérdéseire, és levonja a {6 gyakorlati kdvetkeztetést, miszerint a felelds-
ségteljes MI-haszndlat tdimogatdsdnak legadekvdtabb mddja a megfeleld intézményi dszton-

28k és transzparens korldtok feldllitdsa, szemben az elzdrkdzdssal és a merev tiltdssal.

BEVEZETO

A nagy nyelvi modellen (Large Language
Model - LLM) alapulé ChatGPT 2022. nov-
emberi elinditdsa olyan intenziv piaci ver-
senyt indukalt a generativ MlI-eszkdzok fej-
lesztésében, hogy 2023. mdrcius 22-én nyilt
levél aldirdst kezdeményezte tobb szdz IT-
szakember (pl. Yoshua Bengio), villalati ve-
zetd (pl. Elon Musk) és akadémikus (pl. Yu-
val Noah Harari). A levélben aggodalmuk-
nak hangot adva felszélitottak valamennyi
MI-mihelyt, hogy azonnali hatillyal, leg-
aldbb hat hénapra sziineteltessék a GPT-4-

nél intelligensebb MI-rendszerek képzését.
Vagyis azokét, amelyek dtmennek a Turing-
teszten, és {gy képesek egy embert becsapni,
hogy azt higgye, nem egy géppel, hanem egy
embertdrsdval beszélget. (E nyilt levelet a kéz-
irat lezdrésdig 33.708 személy irta ald (ldsd:
Future of Life, 2023).

A kérvonalazddé aggodalmak ellenére az
Ml-verseny felgyorsuldsa nem veszit lendiile-
tébdl, és arra kényszeriti tdrsadalmi alrend-
szerek egész sordt, hogy stratégidkat taldlja-
nak az 4j normalitdsokhoz valé
alkalmazkoddsra. Az egyre sebesebb MI-ver-
seny igy naprol-napra tjabb és Gjabb réseket
iit a tdrsadalmi normarendszereken
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aldtdmasztva e jelenség tudomdnyos vizsgdla-
tdnak id8szerliségét és indokoltsdgdt. Jelen
tanulmdny ezen rések hosszti sordbdl a felss-
oktatds viszonylatdban felmeriil§ etikai di-
lemmdkra fokuszal. A tanulmdny célja, hogy
a Corvinus Egyetem hallgatéi korében az
Egyetemi Konyvtdr 4leal végzett online kér-
dbives felmérés eredményeit és a vonatkozd
szakirodalom tanulsdgait szintetizdlva hozza-
jéruljon e rések nagysdgdnak csokkentéséhez,
és segitsen mind a fels@okratdsi intézmények
oktatdinak, mind a hallgatéknak jobban el-
igazodni e gyorsan véltozé terepen. Kérdé-

stink tehdt egyfeldl az, hogy

igyekszik felmutatni a konszenzusos és vita-
tott dlldspontok ismertetésével.

A szakirodalmi hdteér felvdzoldsdt kove-
t6en az elemzés a mddszertani részben részle-
tesen kitér e kérdbives felmérés ismertetésére,
majd a kapott eredmények elemzésére, hogy
aztdn a z4ré fejezetben dsszegezze a levonhatd
kovetkeztetéseket.

A szélesebb hazai kézonség szdmdra e ta-
nulmdny relevancidja elsésorban abban rejlik,
hogy jelentds mértékben a corvinusos hallga-
tok koziil keriilnek majd ki a hazai véllalati

7

szféra vezetGrétegének kés6bbi szerepldi,

akiknek akkor mar don-

melyek a f8bb etikai kihi-
vasok az Ml-eszkdzok fel-
séoktatdsban valé alkalma-
z4sa viszonylatdban,

dontéshozdként kell majd az
etikai kihivdsokra gyakorlati
megolddsokkal felelnitik

téshozoként kell majd az e
tanulmdnyban felvetett és
késébb felmeriild etikai

kihivisokra gyakorlati

misfeld] az, hogy melyek a
lehetséges valaszok ezekre —
s hogy mindezekkel a corvinusos hallgatk
mennyire vannak tisztdban?

A téma Ujszertisége mellett a fent neve-
zett kérddives felmérés névuma, hogy a cor-
vinusos hallgaték megkérdezésével az Egye-
temi Konyvtdr az els8k kozote gytjeote
empirikus informdcidkat magyarorszdgi fel-
s8oktatdsban tanulé didkok generativ MI-
eszkzokkel kapesolatos ismereteirdl és ezek
alkalmazdsdrol. A kapott valaszok relevancid-
jét tiikrozi, hogy a felmérés tanulsdgait beépi-
tették a Corvinus Egyetem Mesterséges Intel-
ligencia Bizottsdgdnak 2023. junius 12-én
véglegesitett javaslatcsomagjdba, mely az ok-
tatok és a hallgaték szdmdra ad irdnymutatdst
arrdl, hogy az Ml-eszkdzdket mennyiben és
hogyan lehet — ha egyéltaldn — alkalmazni az
egyetemi életben. Ezt kiegészitendd a szak-
irodalomban taldlhaté megillapitdsok Sssze-
foglaldsén keresztiil e tanulmdny az etika és a
mesterséges intelligencia kapcsolatdrdl folyta-
tott vita szempontjdbdl hasznos tdimpontokat

megolddsokkal felelniiik.
Erdemes ezért a felmérés
4ltal mutatott pillanatképre tekinteni, hogy
rdldssunk: e hallgaték milyen ismeretekkel
rendelkeznek jelenleg a témdc illetden.

SZAKIRODALMI HATTER

A ChatGPT megjelenése 6ta nagymérték-
ben fellendiilt a generativ MI-vel kapcsola-
tos kutatdsok szdma, melyek azonban sok-
szor ,csak” e rendszerek gyors, empirikus
tesztelésére fokuszalnak, hogy kideriiljon
példdul, mennyire megbizhatbak logikus ér-
velésben (Bang és mtsai., 2023), empatikus
vélaszaddsban (Ayers és mtsai., 2023), vagy
épp mennyire hajlamosak politikai el6{téle-
tességre (Moroki és mtsai., 2023). Ehhez ké-
pest az MI-rendszerek etikai, erkdlcsi, mo-
rdlis dilemmdirdl sz616 szakirodalom
4dtfogdbb igényll, mélyrehatdbb elemzéseket
hivott életre, mutatva, hogy az MI-rendsze-
rekkel szembeni emberi szorongds ezen
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technikdkkal egyidés. Jacque Ellul péld4ul
mér 1964-ben abbéli aggodalmanak adott
hangot, hogy ,a technoldgia soha nem tesz
kiilsnbséget erkolesos és erkolestelen hasz-
nalat kozott” (Ellul, 1964, 97. o.). Ujonnan
felmeriil8 tdrsadalmi-gazdasigi problémakra
reagdlé mozgalmak megjelenése is friss im-
pulzusokat ad a szakirodalom béviilésének
(lasd pl.: Haroway, 1991), nem kivétel ez
aldl a generativ MI kérdése sem, ami az MI-
fejlédésnek immdr a negyedik hulldimat
képviseli.

Mig az elsé két hulldm az Stvenes-hatva-
nas évektdl a kilencvenes évekig bezdrélag
olyan eszkozok el8allitdsdra fokuszdle, me-
lyek képesek az emberi

esélyegyenl8tlenség vagy a klimavaltozds
(O'Neil, 2016, Tegmark, 2017).

A harmadik hullimmal szorosan 8ssze-
fondédva a negyedik hullimban mdr a gene-
rativ eszkdzok dllnak a kdzéppontban,
vagyis olyan MI-rendszerek, melyek nagy
adathalmazok segitségével tudnak tartalma-
kat eldllitani (frdsos, képi és audié-outpu-
tokat, matematikai képleteket vagy szdmito-
gépes kédokat). Ez a hulldm 4j etikai
dilemmdkat és megvélaszoldst igényld kér-
déseket is magdval hozott az élet szdmtalan
teriiletén.

A negyedik hulldm {4 etikai dilemmdja
az emberi és gépi teljesitmény megkiilon-

béztetésére, kdlesonds he-

problémamegold6készsé-
get koriilhatdrolhaté mé-
don utdnozni (ldsd pl. az
ELIZA nevi els§ chatbo-

irdnyitott és elSitéletmentes
automatizalt rendszerek

lyettesithet8ségére és
utébbinak az elgbbire
gyakorolt hatdsaira vonat-

tot, vagy a Stanford Egye-

temen kifejlesztett MYCIN-t, amely bakte-
ridlis fert8zések diagnosztizéldsira és kezelési
javaslatok kidolgozasdra késziilt), addig a
kétezres évektdl kezd8d4 harmadik hullim
mir a gépi tanulds (machine learning), il-
letve a mély gépi tanulds (deep learning) ko-
riil forgott, vagyis a bioldgiai idegrendszert
utdnzé mesterséges neurdlis hdlézatokkal
eldallitott gépi tanulds és dontéshozds koriil.
Az ebben a hulldimban felmeriilt dilemmdk
mér nagyon hasonlitanak a jelen helyzetben
felmeriiltekhez. Ilyen példdul annak a kér-
dése, hogy hogyan lehet a gépi tanulds révén
megbizhatd, 4tldthaté, mindenkor az em-
beri felhaszndlé dltal irdnyitott és elditélet-
mentes automatizalt rendszereket létrehozni
(Agrawal, 2016, Pflanzer és mtsai., 2023),
vagy hogy hogyan lehet e rendszereket f5l-
hasznélni olyan vildgméret(i problémdk ha-
tdsainak enyhitésére, mint a szegénység, az

kozik, beleértve annak
katonai, médiafogyasz-
tési, szorakoztatdipari, biztonsgpolitikai
vagy épp munkaerépiacai hatdsait (e dilem-
mékrol egy hasznos, dtfogd dsszefoglaléére
ldsd: V&liz, 2021). Ide tartoznak az olyan
kérdések példdul, hogy egy MlI-rendszert,
amelytdl a generativ, ,,6ndlléan” elvégzett
déntéshozatal és outputteremtés az elvdrt
funkcié, mennyiben illeti a szé emberi-jogi
értelmében felel8sség, illetve mennyiben fe-
lel8sek az emberi feltaldlok és felhaszndlok
az MI-rendszerek haszndlatdbdl eredd térsa-
dalmi-gazdasdgi kovetkezményekért. Ahogy
Liao fogalmaz: ,,az emberi lények jogtulaj-
donosként valé létezésének elégséges felté-
tele, hogy rendelkezzenek az erkolcsi cselek-
vés fizikai alapjdval” (2020, 496-497. o.).
Igy a mesterséges intelligencidk fejlettségiik
jelenlegi dllapotdban aligha lehetnek jogtu-
lajdonosok olyan jogrendszerekben, amelye-
ket alapvetden az emberekre terveztek. Még
nyersebben megkozelitve a kérdést Wagner
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azt dlliga, hogy a robotok jogalanyi stdtu-
szdnak egyik esszencidja emberi szempont-
bél éppen az, hogy e rendszerek segitenek
»megovni mds feleket a felel8sségtdl, neve-
zetesen a gyartokat és a felhaszndlékat”
(2019, 22. 0.). Ez viszont a kockdzat exter-
nalizdldsdt eredményezné, ami arra szolgal,
hogy minimalizdlja vagy relativizdlja az em-
ber erkolesi felel8sségét és a helytelen vagy
etikdtlan cselekedetekkel kapcsolatos jogi fe-
lelésségét.

A Corvinus Egyetem profilja szempont-
jabol kiilondsen relevans kozgazdasagi és
menedzsment-szakirodalom MI-vel fogla-
kozd szegmense is ennek az externalizicié-
nak a hatdsai koriil forog.

(Sorell, 2022). Mdsok évatosabban prog-
nosztizalnak az MI-technolégidk okozta ha-
tdsokkal, és eldreldthatatlan sziirke z6ndrdl
irnak, amelyben az olyan hagyomdnyos mé-
részdmoknak, mint pl. a GDP-nek az em-
beri komponensre visszavezethetd mértéke
is egyre nehezebben lesz kiszdmithaté a jo-
v8ben (Brynjolfsson, 2019, 51. 0.). A legpesz-
szimistdbb ténust a kritikai elméletek képvi-
seléitdl olvasni. Munn (2023) egyenesen
oddig megy, hogy dnmagdban a kapitaliz-
mus és a szdm{tdstechnika eddigi térténete
az egyenlétlenségek és leszakadd csoportok
folyamatos Gjratermelését hozta magdval.
Ennek fényében amellett érvel, hogy az eti-
kai elvekre tdmaszkodd

A tipikus kérdés itt a rend-
szerszint(i valtozdsokra fo-
kuszdl, igy példdul arra,
hogy az MI hogyan gene-

a jelentdségteljes
munkaszerepek fontossdginak
novekedéséhez vezethet

jelenlegi gondolati trend
teljességgel haszontalan a
MI-technoldgidk negativ
hatdsainak mérséklésé-

rdl 4j tdrsadalmi kiilonbsé-
geket, vagy hogy az MI el-
veszi-e az emberektdl a munkdt vagy sem?
Egyes szerz8k szerint az MI-technoldgidk
alapvet8en megvaltoztatjik a cégek munka-
erd-Osszetételét azdltal, hogy csokkentik a
kevésbé képzett munkaerd foglalkoztatdsd-
nak mértékét, mig a masik oldalon ugyan-
akkor névelik a szakképzett munkaerd irdnti
keresletet (Felten, 2019, Bughin, 2020, Yang,
2022). E kijelentéseknek a funkciondlis par-
jat képezik azok a tanulmdnyok, melyek
igyekeznek lehet8séget ldtni abban, hogy az
MI-rendszerek, illetve a robotizicié elterje-
dése megfelel8en alkalmazva a jelentdségtel-
jes munkaszerepek fontossdganak novekedé-
séhez vezethet (Bankins, 2023), vagy éppen
e modernizdcids folyamat dtmeneti jellegére
hivjék fel a figyelmet, értve ezen azt, hogy
esetleges valtdsok kevésbé ugrdsszertien,
mint inkdbb fokozatosan bontakoznak ki,
id8t hagyva ezzel az emberi alkalmazkoddsra

ben, mivel egy parado-
xont tart fenn. Egyfeldl a
MI-t forradalmi és transzformativ tényezé-
ként tiinteti fel, masfel6l azonban az e tech-
nolégidkat fejlesztd termelési kornyezetek
feldl jelentds ellenallds tapasztalhaté a jog-
szabdlyok és a szabdlyozds aktualizdldsdval
szemben, amivel kezelni lehetne ezt a vélto-
zést, tekintve, hogy e kdrnyezeteket nem
etikai kédexek, hanem profitmaximalizdlé
szempontok szabdlyozzdk. Ezzel némiképp
analég médon mdsok is az elitek oldaldrdl
kozelitették meg a kérdést. Vannak olyan
szerz8k, akik a mesterséges intelligencia
életciklusdnak korai szakaszdra irdnyitjak a
figyelmet, és kiemelik a finanszirozé szervek
feleldsségét annak biztositdsdban, hogy a be-
fektetéseik megbizhaté és biztonsdgos MI-
rendszerekbe irdnyuljanak, ezzel eleve meg-
eldzve, illetve kisziirve a nemkivdnatos tar-
sadalmi-gazdasdgi hatdsokat (Gardner és
mtsai., 2022).
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E példék illusztrljak, hogy a generativ
MI 4ltal felvetett erkélesi dilemmak a leg-
kiilonfélébb tdrsadalmi alrendszerekre van-
nak hatdssal. Ez aldl az oktatds sem kivétel.
Nem meglepd médon a felsGokratds és az
MI kapcsolatdt boncol szakirodalom elsd-
sorban arra fékuszal, hogy az egyetemek,
mint tuddsinkubdtorok a sajdt szabdlyozé és
osztdnzd kovetelményrendszeriikkel hogyan
tudjdk szocializdlni hallgatdikat a felelésség-
teljes MI-haszndlatra, melynek legfébb fel-
séoktatdsi kihivdsai:

a. az elszdmoltathatdsdg és az emberi fele-
18sség kérdése,

b. az dtdthatdsdg é megmagyardzhatdsig
kritériumai,

c. aszemélyes adatok és a privdt szféra véd-
elme,

d. valamint az inkluzivitds és megkiilén-
boztetésmentesség biztositdsa.

A szakirodalom abbdl az eléfeltevésbdl
indul ki, hogy ha e teriileteken a hallgaték
érdemi inputot kapnak, akkor az egyetem-
1] kikeriilve az MI-rdl felelésen gondol-
kodé munkdltaték és munkavallalék is lesz-
nek egyben. De Cremer és Narayanan
(2023) kritikai megldtdsa szerint a kozgaz-
dasdgtani/iizleti felsdoktatdsi intézmények
sok éves hibds hozzddlldsa a technoldgiai
vivmdnyokhoz azt a kontraszelektiv hatdst
eredményezte, hogy ,blinrészesekké” véltak
a felelétlen és drtalmas MI-haszndlatban.
Példaként emlitik a nagy adathalmazokhoz
(big data) valé viszonyuldst, melynek kovet-
keztében a menedzserképzések hallgatéi — a
szerz8k megldtdsa szerint — kevésbé gondol-
jdk gy, hogy a szervezetek emberi

kapcsolatokbdl, semmint inkdbb adatokbdl
4llnak. E szemléletméd kovetkezménye,
hogy az emberi alkalmazottakat is rutinsze-
rlien szdmszerUsitik, kategorizdljék és ,opti-
malizaljak”, mint puszta adatpontokat. Ez-
zel egyetértve, ltaldnosabb jelleggel, t5bb
szakmdra és tudomdnyteriiletre vonatko-
zdan, de ugyanazon okokbdl fogalmazza
meg az etikai tantdrgyaknak az oktatdsba
valé beépitésének fontossdgdt Borenstein és
Howard (2021), kiilon kiemelve az MlI-algo-
ritmusok fejlesztéséért felel8s szdmitdstech-
nikai szakemberek megfeleld etikai képzésé-
nek fontossigt.

Az emlitett f6 etikai dilemmdkkal kap-
csolatban a szakirodalom nemcsak a prob-
léma azonositdsdig jut, hanem megolddsi ja-
vaslatok kidolgozdsdt is igyekszik
megcélozni, noha ezek leggyakrabban in-
kébb csak 4ltaldnos kritériumok lefekteté-
séig jutnak. Ahogy Neil Selwyn, a Monash
Egyetem professzora megjegyezte, ezen
szakirodalmi prébélkozdsok bar jé szdndé-
kuak, egyikiik sem tesz sokat a politikai ha-
talom, az intézményesitett igazsdgtalansdg
vagy a térsadalmi kdrok alapvetd kérdései-
nek rendezése érdekében, melyek ugyanak-
kor a mesterséges intelligencidval szemben
jelenleg tapasztalhaté ellenérzések kozép-
pontjdban dllnak (Selwyn, 2023). E megol-
ddsi javaslatok épp dltaldnossdgukbdl ere-
dden meglepd egyhangtisigot mutatnak
nemcsak a szakirodalomban (ldsd t&bbek
kézott: Green, 2018; Fox, 2022; Holmes és
mtsai., 2022; 2023; Memarian és mtsai.,
2023; Nguyen és mtsai., 2023), hanem
azokban a nemzetkézi soft law dokumentu-
mokban is,' melyek az MI témdjdval, illetve
azon beliil annak oktatdsi, illetve etikai

! A soft law dokumentumok olyan nem kételezd erejti és dnkéntes alapt megallapoddsok, elvek vagy nyilatkozatok
gylijténeve, melyek célja, hogy irdnymutatdst nytjtsanak vagy befolydsoljék az dllamok, nemzetkdzi szervezetek vagy
egyének magatartdsdt. Az dllamok rendszerint azért fogadnak el nem kotelezd erejli jogi eszkozdket, hogy olyan
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vetiileteivel is igyekeznek foglalkozni (ldsd
f8leg: OECD, 2019; MIFSzCs, 2019; Eurd-
pai Bizottsdg, 2021; Eurdpai Parlament,
2021; UNESCO, 2022). Ezek az alabbiak-
ban foglalhatéak dssze:

1. A hdtrényos megkiilonbdztetés, a rend-
szerszintll el6itéletek, a marginalizale di-
dkcsoportok egyenl8tlenségének és az
idegengytiloletnek a megelézése, vala-
mint az alapvetd emberi jogok és polgdri
szabadsdgjogok biztositdsa, kiemelt te-
kintettel a magdnélet és a személyes ada-
tok védelmére. Ezzel 6sszhangban a MI-
t alkalmazé oktatdsi rendszerekben az el-
fogultsdg és el8itéletesség felismerésére
és mérséklésére szolgdlé mechanizmusok
kiépitésére van sziikség, valamint annak
biztositdsdra, hogy ezeket a mechaniz-
musokat rendszeresen ellendrizzék és
frissitsék.

2. A fels6oktatdsi intézményeknek az MI-
technoldgidk elényeihez valé hozzaférés
terén azonos lehet8ségeket kell biztosita-
niuk minden hallgatd szdmdra, fiiggetle-
niil ezek tdrsadalmi-kulturilis hatteréedl,
egyben figyelembe kell vennie a kiilon-
b6z8 kort és nem személyek, kiilén-
b6z8 nyelvi-valldsi-kulturalis hdttert
csoportok, fogyatékkal él8k, valamint a
hdtrdnyos helyzetd, marginalizalt és sé-
rillékeny csoportokhoz tartozd szemé-
lyek sajdtos igényeit is.

3. A Ml-eszkdzok oktatdsban valé etikus
felhaszndldsdra vonatkozdan egyértelmi
irdnymutatdsok és normdk kidolgozdsa
sziikséges, és annak biztositdsa, hogy
ezekrél minden érdekelt fél tudomdst
szerezzen. Tovadbbd ezt kiegészitend§ az
oktatéi autonémia tiszteletben tartdsa

mellett a beavatkozds lehetéségének biz-
tositdsa is sziikséges a tanerd szdmdra a
sajat kurzusaikon valé MI-haszndlat te-
kintetében.

4. Fontos tovabbd az MI-rendszerek haté-
kony és feleldsségteljes haszndlatdhoz
sziikséges készségek és ismeretek elsajdti-
tdsdnak biztositdsa, hogy az oktatdk és a
tanuldk is dldssak és megéresék, hogyan
sziiletnek a generativ MI-outputok, mi-
lyen adatokat gytijtenek, és hogyan
haszndljak fel ezeket az adatokat e rend-
szereken beliil. Ezzel szoros sszefliggés-
ben tovdbb4 indokolt az egyes egyete-
mek sajdtos igényeihez és
kontextusaihoz igazitott MI-rendszerek
fejlesztése, illetve az ezzel kapcsolatos
kutatdsok dsztonzése.

5. Végezetiil indokolt olyan interdiszcipli-
ndris csoportok létrejottének eldsegitése,
amelyekben etikai, jogi és tdrsadalomtu-
domdnyi szakértdk, informatikusok, va-
lamint mesterségesintelligencia-fejlesz-
t6k és -oktatok is részt vesznek az MI-
eszkozok kozos fejlesztése és haszndlati
gyakorlatdnak finomhangoldsa érdeké-
ben. Mindezt preferdltan olyan kozos
térben, ahol a fejleszt8k és a végfelhasz-
ndldk (pl. kutatdk) egyiite dolgozhat-
nak a — jelenlegi MI-fejlesztési folya-
matbdl még nagy mértékben hidnyzé —
nagyobb dtldthatdsdg és inkluzivitds ér-

dekében.

E megdllapitdsok kiegészitésére szolgdl-
nak a behaviorista elméletek, melyek a tar-
gyunk szempontjabdl elsésorban azért érde-
kesek, mert arra keresik a vélaszt, hogy ha
mér megvannak az azonositott etikai kihiva-
sok és az arra vonatkozdan kidolgozott

kérdésekben alkossanak irdnymutatdst, amelyeket hagyomdnyos, jogilag kételezd erejli eszkdzokkel nehéz volna sza-

balyozni, kivaltképp multilaterdlis alapon.
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vélaszok, akkor az alanyokat — ez esetben az
egyetemi polgdrokat — hogyan lehet e maga-
tartdsmintdk kovetésére dsztonozni. Megks-
zelitésiik szerint az egyes technoldgiai viv-
ményok — koztitk az MI-rendszerek —
tekintetében elvdrt etikai/erkolcsi csoport-
normék kévetését — benne a fels6oktatdsi
intézmények 4ltal lefektetett normdkkal — a
felhasznalé viselkedési szdndéka hatdrozza
meg (Marikyan, 2023). Ez azonban egy
olyan tényezd, melyet intézményi dsztdn-
z8kkel és megfeleld szabdlyozassal a kivdnt
keretek kozé lehet terelni,

MODSZERTAN

Elemzésiinkben az el8z8 fejezetben bemuta-
tott relevdns szakirodalmi hivatkozdsok
megdllapitisait dtvozziik egy kérddives fel-
mérés tanulsdgaival” Az Egyetemi Konyvtar
2023. mdrcius 16. és dprilis 21. kdzote ké-
nyelmi mintavételen alapulé online kérdé-
fves felmérést végzett az alapképzéses, mes-
terszakos és doktoranduszhallgaték kérében
azzal a céllal, hogy a Corvinus Egyetem pol-
gérai, illetve a szélesebb

amennyiben a felhasznalok
hajlamosak sajit viselkedé-
siik lehetséges kimenetelét

az MI-eszkozok haszndlatdnak
elterjedtsége és kiterjedtsége

kézvélemény pillanatké-
pet kapjon arrdl, hogy a
generativ MI-eszkdzok

ldtvdnyos elterjedése ho-

aszerint éreékelni, hogy e
viselkedés milyen méreék-
ben noveli az egyénileg realizdlhatd instru-
mentdlis jutalmakat (Bandura és mtsai.,
2001). Annak valdszintiségét, hogy egy j
technoldgia szabdlyozott alkalmazdsét a fel-
haszndldk milyen valdszintséggel fogjék el-
fogadni, ezen elméletek alapjin négy kulcs-
konstrukci6 kozvetlen hatdsa befolydsolja.
Ezek a teljesitményelvards, az eréfeszitésel-
vérds, a tdrsadalmi befolyds és a konnyits
kortlmények (Charterjee, 2020). Az e ténye-
z8k kozti kdlesonhatdst és a tényezdk egy-
midshoz viszonyitott stlydt ugyanakkor az
életkor, a nem, a tapasztalat és a haszndlat
onkéntessége befolydsolja (Venkatesh és
mtsai., 2003). Az ezen elméletek 4ltal feltdre
implikdcidk egyben az MI-rendszerek egye-
temi haszndlatdnak jégyakorlatairdl értekezd
pedagdgiai irdnymutatdsok elméleti aldtd-
masztdsdt segithetik — melyhez hasonlé do-
kumentumokat egyre tobb felsdoktatdsi in-
tézmény dolgoz ki (l4sd még ehhez:
Swedberg, 2023).

gyan és milyen mérték-
ben érintette az egyetemi hallgatdkat.
Mennyiben és milyen funkcidkat, alkalma-
zésokat haszndlnak? Mely egyetemi munka-
folyamat gyorsabb, hatékonyabb teljesitésé-
hez hivjdk segitségiil ezeket az eszkozdket, és
féként, hogy mennyiben vannak tisztdban
az ezen eszkozdk haszndlatdbdl adédé etikai
kihivésokkal? A kérd8ivet, mely az Egyetem
hivatalos honlapjdn keresztiil volt elérhet
valamennyi hallgaté szdmdra, 8sszesen 318-
an toleoteék ki. Koziilitk 158 £6 (a vélasz-
addk 50%-a) alapszakos hallgatd, 83 £8
(26%) mesterszakos, tovabbi 63 6 (20%)
pedig doktorandusz volt, mig 14 valaszadé
(a minta 4%-a) egyéb képzési struktirdban
(pl. MBA) vesz részt.

A kérdések kozt tartalmi szempontbdl
két £8 kérdéstipus jelent meg (ldsd a Mellék-
letet). Az egyik fokusza az MI-eszkozok
hasznélatdnak elterjedtsége és kiterjedtsége
volt (mely platformokat és mire hasznalnak;
2-5. kérdés), a mésiké az, hogy ezen

2 A kérd8ives felmérés felépitésében és kiértékelésében nytjtott segitségéére kiilon koszonet illeti Kurucz Erikd, a

Corvinus Egyetem Kényvtdrdnak kutatdsi adatfelel8sét.
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platformok etikus hasznélatdrdl a hallgatok
rendelkeznek-e barmilyen ismerettel, illetve,
hogy milyen médon tudnd ezen etikus hasz-
nélatot az Egyetem leginkdbb segiteni (6-8.
kérdés). Procedurilis szempontbdl a minél
gyorsabb kitdlthetdség és a kelléen magas
vélaszadéi szdm elérése voltak a f8 szempon-
tok. Ennek megfelel8en egy néhdny perc
alatt kitolthetd, nyolc kérdésbél allé kérddiv
mellett dontdetiink. Az elsd kérdésben kel-
lett a hallgatéknak arrdl nyilatkozniuk,
hogy milyen képzési formdra jérnak (alap-,
mester- vagy doktori képzés). Ezen feliil a
vélaszadék megoszldsdra (miszerint magyar,
vagy kiilf6ldi személyrdl van-e szd) is kdvet-
keztettiink impliciten az alapjdn, hogy ki
vélasztotta az angol nyelv{i kérdéiver és ki
az, aki inkdbb a magyar véltozat kitoleése
mellett déntdte. Ez a megoszlds a kovetke-
z8képpen alakult: 218 vélaszad (a kitolesk
69%-a) a magyar, mig 100 valaszadé (a

kitslt6k 31%-a) az angol nyelvli kérddivet
toledtee ki, ami megkdzelitdleg megegyezik
az Egyetem egészében meglévd ardnnyal a

kiilfsldi és magyar didkok kozotr.

MI HASZNALAT A HALLGATOI
GYAKORLATBAN

A fent nevezett kérdéives felmérés az aldbbi
eredményeket hozta.

Az 1. dbra tanulsdga szerint a hallgat6k-
nak csak 1%-a nyilatkozott ugy, hogy egy-
4ltaldn nem ismer semmilyen MI-eszkozt.
A tilnyom¢ tbbség (80%) nemcsak hallott
mar ezekrél, de azonositani is tudott tobb
ilyen platformot, mig a kéztes teriileten 1év4
19% vélaszad6 ugyan hallott mdr ezekrdl az
eszkozokrél, de nincsenek érdemi ismeretei
réluk.

1. ABRA

Hallottdl-e mar az MI- (Al-) platformokrdl, applikdcidkrol? (n = 318)

60%

50% o0

40%

30% 00
20%

10%

0%
Igen, néhdnyat Igen, tdbbet is

ismerek ismerek

19%

1%

Hallottam mdr réluk, Nem hallottam réluk
de nem ismerem Sket

FORRAS: sajit szerkeszités
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2. ABRA

»Melyiket ismered az aldbbiak koziil? Tobb valasz is megjelolhetd!” (n = 318)
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FORRAS: sajit szerkeszités

Megkérdeztiik a hallgatékat néhdny
népszerll alkalmazdsrél, hogy melyeket is-
merik. A 11 alkalmazds koziil tobbet is meg-
jelolhettek, ezeket a valaszokat lathatjuk a 2.
dbrdn. Ezenfeliil a hallgatdk nyitote kérdés-
ben is vélaszolhattak r, hogy milyen egyéb

platformokat ismernek. E lehet8séggel 26
vélaszadd élt, akik 42 egyéb platformot em-
litettek, koztitk némelyeket tobben is (pl. a
Midjourney vagy a Stable Diffusion nevii
képgenerdtorokat), ami az 1. tdblizatban
dsszesitett vdlaszokat eredményezte.

1. TABLAZAT

»Mely egyéb MI-eszkozoket ismersz a felsoroltakon kiviil?”

Al-eszkoze neve Emh:tések Url
szdma
Midjourney 11 hetps://www.midjourney.com/showcase/recent/
Stable Diffusion 5 hteps://stablediffusionweb.com/
f}ilztgblzfresébe picert 3 hteps://www.bing.com/
Connected Papers 1 https://www.connectedpapers.com/
IRIS.AI 1 hreeps://iris.ai/
PalM 1 heeps://palmai.io/
NovelAI 1 https://novelai.net/
Rephrasely 1 https://rephrasely.com/
Pygmalion. Al 1 htep://pygmalion.ai/
Character.Al 1 https://beta.character.ai/
Github Copilot 1 hteps://github.com/features/copilot
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Claude AI ! https://Wsincode.ai/blog/meet—claude-chatgpt—rival-by—
anthropic

ChatBA 1 heeps://www.chatba.com/

Alpha Zero Go ! E:I;:-::i\::ivcvg.deepmind.com/blog/alphago-zero-starting-

LLaMA ! https://'ai.facebook.com/blog/large-language-model-llama—
meta-ai/

Cleverbot 1 heeps://www.cleverbot.com/

MolinAI 1 heeps://molin.ai/

Elicit 1 hteps://elicit.org/

Jasper 1 heeps://www.jasper.ai/

Scite.ai 1 heeps://scite.ai/

Genei.io 1 hteps://app.genei.io/dashboard

ZeroGPT 1 hteps://www.zerogpt.com/

Notion 1 hteps://www.notion.so/ product/ai

Tome 1 https://beta.tome.app/

Caktus 1 heeps:/fwww.cakeus.ai/

Wolfram Alpha 1 heeps://www.wolframalpha.com/

FORRAS: sajdt szerkesztés

3. ABRA

»Melyiket haszndlod az alébbiak koziil? Tobb valasz is megjelolhetd!” (n = 318)
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FORRAS: sajdt szerkesztés
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Mig a 3. dbra a leggyakrabban haszndlt
felilleteket mutatja, addig a 4. dbra ezek fel-
hasznaldsi médjait taglalja. Ebbél lachatd,
hogy a hallgat6k elsdsorban nyelvi funkci-
Skra (hibdk javitdsa, forditds) haszndljdk ezen
eszkdzoket, valamint, ha 0j téméval kapcso-
latban szeretnének minél gyorsabban kezdd
ismeretekre szert tenni. A legkevesebb vdlaszt

kapé két opcid egyben a legproblematiku-
sabb is. Ezek ugyanis teljes esszék, illetve re-
cenzidk elkészitéséhez valé szoveggenerdlasi
tevékenységre utalnak. A megkérdezettek
7%-a, illetve 4%-a vélasztotta ezeket a felele-
teket, noha az eljdrds mdr az Egyetem jelen-
leg hatdlyban 1év8 Plagiumszabdlyzatdt is
sérti.

4. ABRA

»Egyetemi tanulmdnyaidhoz kapcsolédéan mely funkcidkat hasznaltad / haszndlndd az aldb-

biak koziil? Tébb vélasz is megjelolhets!” (n = 318)
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Itt kell utalni arra, hogy a nemzetkozileg
uralkodé értelmezés szerint az Ml-eszkozok
sem szerzének, sem tdrsszerzének nem miné-
siilnek, mivel az MI 4ltal generalt tartalom
nem alkalmas arra, hogy emberi szerzék

FORRAS: sajdt szerkesztés

irdnyftdsa nélkiil eredeti kutatdsi munkdt
eredményezzen. MI-rendszerek nem lehetnek
felel8sek egy kozzétett munkaére vagy egy
kutatds tervezéséért sem, ami a szerzdség dlta-
lanosan elfogadott kdvetelménye, és nem
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rendelkeznek jogi stdtusszal, mint ahogy a
szerzdi jogok birtokldsdnak vagy dtruhdzdsa-
nak képességével sem. A felel8sség ezért min-
dig az adott magdnszemélyt terheli egy irdsos
anyag tartalmdnak eredetiségéért, hitelességé-
ért és integritdsdére, e nézeteket pedig széles
korben osztjik a legnagyobb kiaddk, illetve
maga a ChatGPT-t kifejlesztd OpenAl nevii
cég is (Elsevier, 2023; Nature, 2023; OpenAl
2023; Taylor & Francis, 2023; Wiley, 2023).
Ebbél kévetkez8en a hallgatok nem prezen-
tdlhatjdk pl. a ChatGPT 4dltal generdlt tartal-

mat sajatjukként, és teljes feleldsséggel és el-

szdmoltathatdsdggal tartoznak sajat {rdsaikért.

Az egyetemi etikai kédexekben vildgszerte
rogzitett alapelv, hogy a hallgatéknak meg
kell felelniiik a tudomdnyos hivatkozds és a
szerz8ség jelolésében meglévd szabalyoknak,
ezéltal tartdzkodniuk kell ezek megséreésétdl
valamennyi {rdsm{ben, beleértve a szemind-
riumi dolgozatokat, a kurzus végi esszéket, a
hézi dolgozatokat, az drai prezenticidkat, a
vizsgadolgozatokat, a szakdolgozatokat és a
publikdcid egyéb formdit. A hallgatdk csak

abban a mindségiikben és csak olyan

mértékben jelslhetik meg egy szoveghez fii-
26d8 kapcsolatukat (pl. szerkesztd, szerzd,
térsszerzd stb.), amilyen méreékben ténylege-
sen részt vettek az adott mi létrehozdsdban.
Bérmilyen mds forrdsbdl szdrmaz$ vagy mds
4ltal el8éllitott tartalomnak a sajdtként vald
benytjtésa (beleértve a mesterséges intelli-
gencia 4ltal generdlt tartalmakat is) a tudo-
mdnyos hivatkozds szabdlyai megsértésének
mindsiil. Ugyanezen kovetelmények szerepel-
nek a Corvinus Egyetem Pldgiumszabdlyza-
tdnak alapelveit taglal6 4. §-ban.

Az 5. dbran mutatott adatok f8leg az
MI-eszkdzoknek a kordbbi kérdésekben
mért népszerlisége fényében figyelemre mél-
toak. Mig ugyanis a hallgaték tilnyomé
tobbsége ismeri, jelentds résziik egyetemi
feladataikhoz haszndlja is az MI-eszkdzoket,
addig e kérdésre minddssze 15%-uk vala-
szolta azt, hogy tisztdban van azzal, hogy e
platformokat hogyan kell etikusan beépite-
nie az egyetemi elémenetelébe. A maradék
85% vagy nincs ezzel tisztdban, vagy nem
tudja megmondani, hogy kapott-e ilyen jel-
legi etikai tdjékoztatdst valahonnan.

5. ABRA

»Kaptél-e mdr bdrmely MI-szolgéltat6t6l, vagy mashonnan tdjékoztatdst az MI-rendszerek

etikus alkalmazdsarél?” (n = 318)
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FORRAS: sajdt szerkesztés

a vélaszadé ,,az MI-platformok haszndlatéval
dsszefliggésben”, 220-an valaszoltak. A
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szertedgazd visszajelzések miatt a kapott vala-
szokat nagyobb klaszterekbe csoportositot-
tuk. Ennek megfeleléen a tdbldzatban jelolt
szélesebb kategéridk az aldbbi vélaszelemeket
tartalmazzak:

Integritdsi problémdk: hivatkozdsi szaba-
lyok megsértése (pl. a ChatGPT irja meg a
hallgaté helyett az egyetemi beadandét); a
hallgaté nem ellendrzi le a kapott adatok hi-
telességét; transzparencia hidnya dllhat fenn
a kapott valaszok alapjdul szolgdld forrdsok
tekintetében; illetve ide soroltuk még a
szdndékos csalds (pl. vizsgdn valé puskdzds)
eseteit is.

Adatvédelmi aggdlyok. Tobb hallgatéban
is felmeriilt a dilemma, hogy az dltala betdp-
l4l¢ parancsokat, promptokat, kérdéseket hol,
kik és meddig téroljak. Felmeriilt tovdbb4,
hogy ezen informécidkat, illetve személyes

adatokat ki-mire haszndlhatja fel. Illetve a vd-
laszad6k részérdl emlitésre keriilt még a jogo-
sulatlan adathaldszat problémakére is.

Copyrighttal trténd visszaélések. A szerz8i
jogi aggdlyokat f8leg a kép, illetve hang gene-
rdldsra alkalmas MI-platformok esetén emli-
tették a hallgatok, igy példdul azt, hogy az
ilyen tartalmakat generdld eszkdzok miiks-
dése sértheti a szerz6i jogokat.

Emberi- és szabadsdgjogi dimenzid. Vége-
zetiil a hallgatok egy kisebb csoportja az em-
beri jogok tiszteletével és a demokracia mi-
kodésével kapcsolatos aggélyokat fogalmazott
meg. Ezek tdrgyai kozé tartoztak azon algo-
ritmusok, melyek vdlaszai diszkriminativak,
illetve faji és nemi elditéleteket igazolhatnak
vissza. Ide tartozott az alhirek (fake news) és
a deepfake-manipuldcidk, 4rtalmas tartalmak
terjesztése is.

6. ABRA

»Milyen lehetséges etikai vétségekrdl hallottdl az MI-platformok haszndlatdval 8sszefiiggés-

ben?” (n = 220)
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FORRAS: sajd szerkesztés



MUHELY

Etikai kibivdsok és fejlédési lehetbségek: Mesterségesintelligencia-eszkizik a Budapesti Corvinus Egyetem. ..

E

Végezetiil, a 7. dbra 177 vilaszad$ visz-
szajelzését sszesiti, melyeket az el8z8 kér-
déshez hasonlé okokbdl szintén nagyobb
klaszterekbe csoportositottunk. Az egyetemi
szintd eléfizetés kiilonbdzd platformokra (az
dbrdn: Eléfizerés; 91 £8, 51%) és a megfeleld
tdjékoztatds (Tdjékozratds; 92 16, 52%) fej-
fej mellett lett a leggyakoribb igénye a hall-
gatdknak a kapott valaszok alapjan. E tdjé-
koztatdst a vélaszaddk akdr eseti, tanrenden
kiviili kerekasztalbeszélgetések, eléaddsok,
workshopok formdjdban, akdr a MyCorvi-
nus appon vagy ezeket kiegészitd tdjékoz-
tatd videdkon, brossirdkon, szemindriumi
beszélgetéseken keresztiil ltedk megvaldsit-
hatdnak, ahol a sajdt tandraiktdl, meghivott
kiilsés el6addked], illetve az egyetemi felsd-
vezetéstd] kaphatndnak egyértelm( orientd-
ciét az Ml-eszkdzok etikus alkalmazdsrol, és
a tanulményok sordn haszndlhaté vagy akdr
ajdnlott MI-eszkézokrdl.

Ez az opcié annyiban tér el az dbrdn
Kurzus névvel jelolt értéktd] (amit a didkok
40%-a igényelt), hogy ez utdbbi hallgatdk
mélyebb, strukturalisabb integricidt tartot-
tak indokoltnak az MI reldciéjdban. Olyan
vélaszokat csoportositottunk ide, akik j
célzott kurzusokat igényeltek, gyakorlatori-
entdlt tanfolyamokat, tematikus szabadon
felvehetd tdrgyakat az MI-haszndlatrdl, il-
letve a meglévd tantdrgyaknak az dralakitd-
sdt Ugy, hogy az MI-haszndlatot beépitsék a
sillabuszba. Volt olyan hallgaté is, aki mdr
kiilsn MI szakirdny elinditdsdt igényelte
volna.

Végiil a Szabdlyozds csoportba azokat a
vélaszokat sszegeztiik, amelyek valamilyen
kodifikdciét, a kdvetendd normak irdsba
fektetését és az ezek alapjdn toreénd ellendr-
zést, szankciondldst siirgeteék, akdr az Egye-
tem etikai kodexében, mds alapdokumentu-
méban, vagy egy kiilén ezzel foglalkozd
irdsos anyagban.

7. ABRA

~Az Egyetem hogyan tudnd leginkdbb segiteni a hallgatdkat az MI-platformok megfeleld

hasznélatdban (pl. egyetemi szintli el8fizetés bizonyos Al-eszkdzdkre; kurzustematika célird-

nyos bévitése; kurzuson kiviili, eseti jellegli, tdjékoztatd el8addsok / kerekasztal-beszélgeté-

sek szervezése stb.)?” (n =177)

52% 51%

ElSfizetés

60%
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40%
|
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FORRAS: sajd szerkesztés
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KOVETKEZTETESEK

A MI-platformok etikus alkalmazds4val
kapcsolatos szakirodalom a konszenzusos
pontok mellett (pl. a f§ etikai dilemmdk
kore) a diszkrepancidkra is rdmutat (pl. arra,
hogy melyek a leghatékonyabb eljrdsok az
Ml-eszkozok etikus keretek kozé szoritd-
sara). Ezzel azt is sugallva a sorok kozote,
hogy a mesterséges intelligencia etikdjdnak
jelenlegi keretei és gyakorlati alkalmazhaté-
saguk tjragondoldsra szorul, de legaldbbis
siirg8s alkalmazkoddsi kényszerben vannak
az egyetemek (ldsd pl. az MI-nek a szémon-
kérések rendszerének djratervezésére gene-
ralt hatdsdt).

A tanulmdnyban bemutatott kérddives
felmérés eredményei ennek az alkalmazko-
ddsi szitudciénak a Corvinus Egyetemen be-
liili lenyomatat visszaigazolta. A felmérés ér-
telmében a hallgaték a generatv MI-
eszkdzoket mér elég jol is-

kihivésokat is felvetnek. A felsdoktatds az
egyik olyan szegmens, ahol a szakirodalom
szerint inkdbb a (pozitiv) lehetdségek kertil-
nek el8térbe. Ilyenek lehetnek az esély-
egyenldség megteremtése, a személyre sza-
bott felzdrkéztatds vagy a gyorsabb és
hatékonyabb egyetemi munkavégzés. Mind-
azondltal, ahogy az Egyetemi Konyvtdr fel-
mérése is igazolja, bizonyos el6feltételeknek
teljestilniiik kell ahhoz, hogy e lehetéségeket
ki lehessen akndzni. Ilyen eléfeltétel minde-
nekel8tt a megfeleld tdjékoztatds, az MI-
rendszerek haszndlatdra vonatkozé egyetemi
transzparencia, és az ezeket kiegészit, cél-
zott segitség egyetemi kurzusok, ad hoc jel-
legli események szervezésével, illetve kiilon-
bdz8 Ml-eszkdzokre vald eldfizetések
biztos{tdsdval.

Az 3ltalunk lekérdezett kérddiv egyik

limit4cidja volt, hogy

merik, és haszndljdk is
8ket, jollehet etikus alkal-
mazdsukrél a tilnyomé
tobbségiik semmilyen is-
merettel nem rendelkezik.

siirgds
alkalmazkoddsi kényszerben
vannak az egyetemek

csak a hallgatékat mérte
fel. A témdnak az okta-

tokra valé kiterjesztése is
indokoltnak t(inik, mint
ahogy a komparativ igé-

Ennek megvéltoztatdsa pe-
dig részben az Egyetem feleldssége is. Ehhez
sziikséges, hogy a Corvinus Egyetem egyér-
telmien fogalmazza meg a sajdt hallgatéi
fel¢, hogy az egyes kurzusok tekintetében
engedélyezett-e az MI-platformok alkalma-
zésa, és ha igen, akkor mely eszkdzok, ho-
gyan és mire haszndlhatéak, illetve a hasznd-
latot a hallgatéknak pontosan milyen
formdban kell lehivatkozniuk a beadandé
feladataikban.

Az Ml-eszkozok és alkalmazdsuk az
egyes térsadalmi alrendszereken beliil lehe-
t6ségeket is nytjtanak, de egyben

ny( elemzéseket is bdvi-
teni lehet, ahogy az egyetemek vildgszerte
igyekeznek gyakorlati irdnymuratdsokkal,
valtozé kurzustematikdval és szamonkérési
metddusokkal meghatdrozni az MI-rendsze-
rek felelés, tdjékozott és etikus haszndlatd-
nak keretrendszerét.

Ezen etikai keretrendszerek gyakorlatba
tiltetésére a szakirodalom tekintélyes része
tényleges lehetéséget lt, ennek igénye pe-
dig hatdrozottan megjelenik a kérddives fel-
mérésben is. Mindez aldhdzza a puha 6sz-
tonz8k szerepét az MI-eszkozoknek az
egyetemi életbe vald beillesztésében. Ezeket
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figyelembe véve az elemzésiink legfontosabb
gyakorlati, pedagdgiai implikdcidja az, hogy
a megbizhatatlan hatdsfokkal miiksdé MI-
detektorok alkalmazdsa, illetve a merev til-
tés helyett célravezet8bb és a hallgatéi igé-
nyekkel is jobban 8sszhangban 1év§ opcié
lenne az Ml-eszkoz6k hasznélatdhoz valé al-
kalmazkodds megkonnyitése. Ez torténhet
transzparens kovetelményrendszerrel, egyér-
telm( tdjékoztatdssal, célzott tovabbképzé-
sekkel, eléfizetésekkel, gyakorlatorientdlt to-
vabbképzésekkel, végsziikség esetén puha
szankcidkkal (az Imperial College London

példdul tgynevezett hitelességi interjikat —
értsd: szobeli kikérdezést — helyez kildtdsba
sziréprobaszerlien azon hallgatékndl, akik-
nél felmeriil a jogosulatlan MI-haszndlat
gyanuja). A feleldsségteljes MI-haszndlat td-
mogatdsanak adekvdt médja tehdt a megfe-
lel8 6sztdnzbk és a transzparens korldtok
felallitdsa. Elvégre az MI-eszkdzoknek a fel-
s6oktatdsban val6 felel8sségteljes haszndlatd-
ban az els§ szdma kihivds nem az eszkozdk
puszta haszndlata, hanem sokkal inkdbb az
etikdtlan és felel8tlen tdlhaszndlata.
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MELLEKLET

7”7,

Az Egyetemi Kényvtdr MI-kérddive

Mesterséges Intelligencia a Budapesti Corvinus Egyetemen

Kérddéiv egyetemi hallgatéknak

A lkutatds célesoportjdt a Budapesti Corvinus Egyetem hallgatdi képezik. A kérdéiv kitoltése
legfeljebb 5 percet vesz igénybe. A kutatdsban vald részvétel inkéntes és névtelen, vilaszodar
kizdrdlag névteleniil, tudomdnyos elemzés céljdra haszndljuk. A kitoltést barmikor
megszakithatod és kiléphetsz a kutatdsbdl akdr indokolds nélkiil. Fz esetben a vilaszaidat nem
rigzitjitk. Az adatkezelésre az egyetem Adatkezelési Tijékoztatdjdban’ foglaltak vonatkoznak.

1. Mi a hallgatéi stituszod? Vilassz az aldbbi lehetdségek koziil!

Alapszakos hallgaté
Mesterszakos hallgaté

PhD hallgaté / doktorandusz
Egyéb, éspedig: ........

LN A

2. Hallottal-e mar az MI- (AI-) platformokrdl, applikaciékrol?

Igen, tobbet is ismerek.
Igen, néhdnyat ismerek.
Hallottam mar réluk, de nem ismerem Sket.

Nem hallottam réluk.

B =

3. Melyiket ismered az aldbbiak kéziil? Tobb vélasz is megjelolhetd!

1. ChatGPT 7. BOT Elevator

2. ResearchGPT 8. Dall-E

3.  Grammarly 9. Lensa

4.  DeepL 10. Facetune

5.  QuillBot 11. NVIDIA Broadcast
6.  WordTune, 12. Egyiket sem

13. Egyéb, éspedig: ......cccoooiiiiiiiiiiiiiiii

3 https://www.uni-corvinus.hu/lablec/adatkezelesi-tajekoztato/
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4. Melyiket haszndlod az aldbbiak kéziil? Tobb valasz is megjelélhetd!

1. ChatGPT 7. BOT Elevator

2. ResearchGPT 8. Dall-E

3. Grammarly 9. Lensa

4.  DeepL 10. Facetune

5.  QuillBot 11. NVIDIA Broadcast
6.  WordTune, 12. Egyiket sem

13. Egyéb, éspedig: .....cccooviiiiiiiiiiii

5. Egyetemi tanulmdnyaidhoz kapcsol6déan mely funkciékat hasznaltad / hasznédlndd az
aldbbiak kéziil? Tobb vilasz is megjelolhetd!

1. Esszé vdzdnak elkészitése 9. Interjikérdések kidolgozdsa
2. Esszé egészének elkészitése 10. Szdveg forditdsa
3. Osszefoglald irésok elkészitése 11. Nyelvtani hibdk kiszlirése
4. Absztrake irdsa 12. Uj téméhoz kezd8ismeretek gyors be-
5.  Recenzi6 irdsa szerzése
6. Szemindriumi vitdhoz vazlat irdsa 13. HTML, Java, vagy mds szdmitogépes
7.  Tartalomgenerdlds kozosségi médiafe- kéd irdsa
litletekre (Facebook, Twitter, Linke- 14. Képanyag, illusztricié el84llitdsa
dIn, Blogok,stb) 15. Egyiket sem

8.  Formalis e-mail szévegek megalkotdsa

16. Egyéb, éspedig: ......c.ooiiuiiiiiiiiiiii

6. Kaptil-e médr birmely MI-szolgiltatétél, vagy mashonnan tdjékoztatist az MI-rendszerek
etikus alkalmazdsarél?

1. Igen
2. Nem
3.  Nem tudom

7. Milyen lehetséges etikai vétségekrdl hallottil az MI platformok hasznilatdval 6sszefiiggésben?

8. Az Egyetem hogyan tudn4 leginkdbb segiteni a hallgatékat az MI-platformok megfeleld
hasznélatdban (pl. egyetemi szintii el8fizetés bizonyos Al eszkozokre; kurzustematika célirdnyos
bévitése; kurzuson kiviili, eseti jellegi, tdjékoztaté el6addsok / kerekasztal beszélgetések
szervezése...stb.)?



