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UNESCO UNEVOC 2020 STUDY ON THE TRENDS SHAPING
THE FUTURE OF TVET TEACHING

Németh Baldzs: Reflexiok egy aktudlis
UNEVOC miiszaki szakképzési tanulmdnyrél

2020 kozepén jelent meg az UNESCO
Miszaki és Szakképzési Fejlesztések
Nemzetkszi Kézpontja (UNEVOC) dleal
publikélt elemzés,! mely feltdrja a mszaki
szakoktatds és -képzés (TVET?) trendjeit
és az ehhez kapcsolédé tényezdket. Ezen
rovid {rds arra véllalkozik, hogy reflexié-
kat fogalmazzon meg az elemzés megjele-
nését kivédlts tényezdk, az ismertetett tiz
trend és a hozzdjuk kapcsolédé megkozeli-
tések vonatkozdsdban. Egytttal igyekszik
a témdt kapcsolni az ENSZ tn. ,Agenda
2030 és a Fenntarthatdsdgi Célok” keret-
rendszerhez, tovdbbd az UNESCO-nak a
Lifelong Learning alapt gondolkoddst t4-
mogaté stratégidjihoz.’

AZ UNEVOC SZEREPE ES
JELENTOSEGE

A bonni székhelylit UNEVOC Intézet (az
UNESCO Mdiszaki és Szakképzési
Fejlesztések Nemzetkdzi Kézpontja)® ha-
gyomdnyosan fontosnak tartja a nemzet-
kozi kozosség szdmdra olyan elemzések és
tanulmdnyok elkészitését, melyek révén
igyekszik hozzdjérulni ahhoz, hogy az

UNESCO tagorszdgai hatékonyan tudjik
formdlni, alakitani sajdt oktatdsi és képzé-
si politikdikat az aktudlisan érvényesiild és
ezen szakpolitikai teriiletet befolydsold
trendek ismeretében. Az UNEVOC tevé-
kenységét meghatdrozza, hogy az igazodik
az UNESCO mint kormdnykozi szervezet
4ltal megjelenitett és képviselt célokhoz,
torekvésekhez és az ezek révén érvényesiild
lehetdségekhez, tovdbbd korldtokhoz. Ezt
a tényezdt azért kell és érdemes hangsi-
lyozni, mert az UNEVOC tevékenysége
sem terjeszkedik tl a fent jelzett kereten.
A tagdllamokkal szorosan egyeztetett
program alapjdn miksdé Intézet egyik
karakteres tevékenységi irdnya — jelesiil az
un. ,tudds-forrdsok” (knowledge
resources) véjta mederben bukkannak fel
elemz8 tanulmdnyaik kiadvdnyok form4d-
jiban, melyekkel valéban hozzd kivinnak
jarulni a miszaki és szakképzési teriiletek
fejlesztéséhez, innovicidjihoz.

Az UNEVOC tevékenységei jellem-
z8en hdlbzatos partnerségben dltenek
testet, és az Intézet munkdja kiegésziti a
szdzhatvan orszdgban miksdé t6bb mint
kétszdzdtven tn. UNEVOC-kézpont
4ltal fenntartott hdlézat tevékenységét.
Ilyen UNEVOC-kézpont lehet egy

"UNESCO (2020): UNEVOC — Study on the trends shaping the Future of TVET teaching. UNESCO, Paris.
Letoltés: heeps://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6396 (2021. 04. 12.)

*TVET — Technical and Vocational Education and Traning.

*UNESCO (2020): Embracing a culture of lifelong learning: contribution to the Futures of Education initiative.
UNESCO-UIL, Paris. Letsltés: https://uil.unesco.org/lifelong-learning/embracing-culture-lifelong-learning (2021.

04. 12.)
*UNEVOC honlap: https://unevoc.unesco.org/home/
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szakminisztériumban, szakképzést
szolgdltatd intézményben, kutatéhelyen,
valamint nemzeti szervnél egyardnt. Az
UNEVOC {8 prioritdsdt a miszaki és
szakképzési fejlesztések jelentik, az aldbbi
két témateriileten keresztiil:

® Munkdhoz sziikséges és életvezetési képes-
ségek (Skills for Work and Life)

* Tematikus témateriiletek (Ifjusdgi
foglalkoztatds; A miszaki és szakokta-
tds és képzés (TVET) z6lditése; Hozzd-
férés, méltdnyossdg és min8ség; A
TVET a Digitélis Vildgdban; Egyéb
Témak)

* Kulcsprogramok és projektek (i-hubs:
Innovaciés Hub-reldciéju képességek;
Ifjusdgi foglalkoztatds a Mediterrdn
Térségben; BILT: Bridging Innovation
and Learning in TVET/ Mszaki szak-
oktatds és képzés (TVET)-alapt 6ssze-
kottetések az Innovécié és Tanulds ko-
z6tt; UNEVOC TVET Leadership
Programme/Vezetdi Program; WYSD:
World Youth Skills Day/Vildg Ifjasdgi
Képességek-nap

*  Tuddsforrdasok (Knowledge Resources)

® Szolgaltatdsok és erdforrasok (Kiad-
vényok; TVET Forum; Virtual
Conferences; TVET Country Profiles/
Orszdg-ismertetdk; TVETipedia
Glossary; Igéretes & Innovativ Gyakor-
latok)

* Események (F6bb TVET események;
UNEVOC H4lézat hirei)

A TEMA AKTUALITASA -

A MUSZAKI ES SZAKOKTATASBAN
ES KEPZESBEN RESZTVEVO
OKTATOK ES KEPZOK
FEJLESZTESE

A fenti 6sszefoglalé alapjdn érzékelhetdvé
vélik, hogy a kiadvdnyok készitésével és
mds ehhez kapcsolédé véllaldssal az
UNEVOC lényegében a nemzeti oktatdsi és
képzési rendszerek innovdcidjdr igyekszik
elésegiteni, melyek a globdlis és lokdlis ha-
tdsokkal, tényezdékkel egyszerre kénytele-
nek szembenézni, legyenek azok gazdasdgi
és piaci, kornyezeti vagy tdrsadalmi
alapdak.

Ennek alapjin nem meglepd tehd,
hogy az UNEVOC arra a kévetkezte-
tésre jutott, hogy kovetve az UNESCO
miiszaki és szakoktatdsi és képzési
teriilettel (TVET),> tovabb4 a felndttek
tanuldsdval és oktatdsdval 6sszefliiggd
ajanldsdt,® szitkséges elemeznie: miképp
lehet hozzdjérulni ahhoz, hogy az életen
4t tart6 tanulds keretei kozote segitsiik a
fiatalokat és a felndtteket abban, hogy oly
moédon tudjdk ismereteiket, képességeiket
és kompetencidikat fejleszteni, hogy ezek
Ugy a munka vildgdban, mint az élet mds
teriiletein felértékelddjenck. A miiszaki és
szakképzési teriilettel dsszefiiggd, fent jel-
zett UNESCO-ajdnlds mdr 6t éve felhivta
a figyelmet arra, hogy kulesszerepet jdtszik
a teriilet fejlesztésében a miszaki szakok-
tatd és képzd tandrok fejlesztése a mindség
és a hatékonysdg dsszefiiggésében, s ennek
alapjdn javasolta, hogy a nemzeti stratégidk
és szakpolitikdk a miiszaki tandrképzés

>UNESCO (2015): Recommendation concerning Technical and Vocational Education and Traning (TVET).
UNESCO, Paris. Letéltés: htep://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49355&URL_DO=DO_TOPIC&URL_

SECTION=201.html (2021. 04. 10.)

¢UNESCO (2015): Recommendation on Adult Learning and Education. UNESCO, Paris. Letoltés: http://portal.
unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49354&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html (2021. 04. 10.)
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innovécidjdt helyezzék elétérbe, s ebbe
integrljék minden oktatd, képzé, fejlesztd,
szaktandr, stb. fejlesztését.

Mindezek alapjdn a 2015. évi Ajdnlds
arra 6szténdzte az UNESCO tagorszdgait,
hogy néveljék a teriilet korszer(sitésére
fordithaté forrdsokat annak érdekében,
hogy a miiszaki és szakképzési intézmé-
nyek fel tudjanak késziilni a munkahelyi
kornyezet véltozdsdra globdlis, nemzeti,
regiondlis szinteken, valamint, hogy lehe-
t6vé vdljon a z8ld foglalkoztatds gazdasigi
és tdrsadalmi dimenzidit érintd fejlesztések
és innovdciok elinduldsa, megvaldsitdsa. Az
elmale években az Ajidnlds irinymutatdsait
szdmos tényezd deformdlta, médositdsra
késztette, mert az olyan hatdsok, mint a
klimavéltozds, a digitalizdcid, az Ipar4.0, a
demogréfiai hatdsok és a migrdcié gyokere-
sen dtformaltdk a gazdasdgokat, a munka
vildgdt, kiilonds tekintettel a tanuldsi
lehet8ségekre, az oktatdshoz és képzéshez
valé hozzdférésre.

A kihivésok és korldtok sora dltal
deformélt munkaerdpiac Gj munkakéroket
alakitott ki, melyek arra kényszeritik a
munkavéllalékat és a munkdrt keresSket,
hogy tanulékként folyamatosan megujitsdk
ismereteiket, képességeiket és kompeten-
cidikat, hogy azok megfeleljenck az elvi-
rasoknak. A véltozdsok egytttal nemcsak
a tartalmat és a formdt érintik, de hatdst
gyakorolnak a miiszaki szakoktatds és kép-
zésben résztvevd tandrok oktatdsi és képzési
modszereire, el8idézik azok fejlesztésének
és innovdcidjinak szitkségességét elméleti
és gyakorlati vonatkozdsokban egyardnt.
Noha szdmos orszdgban megjelentek mar
a kozelmultban olyan tdmogatdsi formdk,
melyek segitségével a miiszaki szakkép-
zésben résztvevd tandri gdrddt igyekeznek
tovabb képezni olyan teriileteken, mint az
Uj pedagégiai irdnyzatok, a curriculum és a
technolégidk. De az olyan 4j kompetencidk
fejlesztése is el6térbe keriilt, melyeket

tanuléiknak adhatnak 4t a tandrok, ezzel
is segitve 6ket, hogy érvényesiilni tudjanak
a munka vildgaban és kdzosségeikben
egyardnt.

AZ UNEVOC TANULMANY
CELKITUZESEI

Az elemzéssel az UNEVOC azt az
4ltaldnos célt tlizte ki, hogy meghatdrozza
azokat a f4 trendeket, melyek befolydsoljik
a miszaki szakképzésben tevékenykedd
tandrok és tanulédk életét, azaz a tanitds és
a tanulds folyamatait. Ezzel voltaképp azt
akarja elérni a szervezet, hogy rdvegye a
témdban érintett szakmai kdzdsséget, hogy
az aldbbiak szerint aktivan mikodjon kozre
a miiszaki szakképzést érintd tanitdsi és
tanuldsi folyamatok fejlesztésében:

i. aglobdlis tényez8k hatdsainak megéreése;

ii. ismeretek, értelmezések és tapasztalatok
gyujtése;

iii. {géretes, a miiszaki szakképzésben a 21.
szdzadi kihivdsoknak megfeleld képessé-
gek fejlesztésében kozrem(ikodd tandrok
felkészitését célzé gyakorlatok azonositdsa;

Az elemzés tobb lépésben késziilt e, z4-
rdsa 2019 oktdberében egy kéthetes virtudlis
konferencia keretében tortént meg, majd
elindult a miiszaki szakképzésben érintett
nemzetkdzi kozosség részvételére épitd, a
témahoz illeszked online felmérés 2019
novemberében, két hénapos iddtartammal.
A folyamat végén tehdt az elemzésalapi
tanulmdny tgy késziilt el, hogy azt még
véleményezte egy kiilsé szakért6kbdl 4116
testiilet, 2020 4prilisdban.

A tanulmény elkészitését természete-
sen befolydsoltdk a COVID-19 jdrvény
okozta korillmények. Bezdrtak a témédban
érintett oktatdsi és képzési intézmények,
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a legtobben pedig online és tdvokratdsi
formdr vélasztottak, hogy ezzel is segitsék
a tanuldshoz sziikséges feltételek bizto-
sitdsdt. Ugyanakkor mdr ekkor szdmos
ponton kérdések meriiltek fel a miiszaki és
szakoktatdsban, valamint képzésben kozre-
miikddd oktatdk és képzdk felkésziiltségée
illetéen, mely aztdn igen fontos témdvd
ndtte ki magt. Ezzel egy olyan globdlisan
haté probléma keriilt elé és erésodote

fel, mely az IKT eszkozok és a digitdlis
tanuldsi formdk alkalmazdsdt tette meg-
keriilhetetlenné a miszaki szakképzésben
résztvevd oktatd és képzd tandrok szdmdra.
Ugyanakkor olyan témdk is bekeriiltek a
tandri kompetencidk és képességek korébe,
mint a véllalkozdi ismeretek, a fenntarthatd
fejlédés és a zold gazdasdg révén eldkeriild
ismeretek hatékony dtaddsa.

FOBB TRENDEK ES EZEK
KONTEXTUSAI

Az 8sszegylijedte és alapos vizsgdlat ald vont
tények és adatok alapjdn a tanulmdny tiz
trendet azonositott, mely egyiitt jellemzi a
magas mindséget és jovorientdlt miszaki és
szakoktatdsi és -képzési rendszer oktatéit,
akiknek feladata tanuldikat felkésziteni a
megviltozd jelentésti munka és tanulds kihi-
vésaira. Fontos aldhtzni, hogy a trendek ko-
z6tt megtaldljuk a munka vildgdnak véltozé
jelenségeit visszatiikrozd, a miiszaki szak-
képzés rendszerét jellemzd, valamint az ezen
rendszerben oktaté és képzd tandrok 4ltal el-
vért képzési és tdmogaté eszkozdkre utald
jelenségeket.

1. trend: Ahogy a digitalizdcié és az
automatizdlds dtformdljdk a munka vildgdt, a
kévetkezd tiz évben ndni fog az tin. transzver-
zdlis és alkalmazott képességek irdnti igény.

Az 4j technolégidk terjedése és mds
munkaerdpiaci tényezék érvényesiilése

kovetkeztében wjraértelmezédnek a fogla-
koztatdshoz sziikséges képességek, melyeket
a munkavillaléknak birtokolniuk kell, hogy
hatékony legyen és maradjon a teljesitmé-
nyiik. Mikézben a hagyomdnyos képességek
tovdbbra is fontos szerepet jdtszanak majd,
az ) munkakérsk és foglakozdsok egyre
inkdbb olyan, n. transzverzdlis képességek
meglétée feltételezik, mint a példdul a prob-
lémamegoldds vagy a véllalkozéi képességek,
a team-munka képessége stb.

2. trend: A jovborientdlt miiszaki szak-
képzési programok terén elengedhetetlen lesz a
tervezés szintjén a munkaerdpiaci szempontdl
meghatdrozé képességekre vonatkozd adatgydij-
tés és megosztds.

A miiszaki és szakokrtatdsi és képzési
rendszer, roviden a miszaki szakképzés
pontos és folyamatosan megujulé inform4-
cidkat igényel annak kapcsdn, hogy milyen
képességet var el a munkaerdpiac. Az adatok
folyamatos gyUjtése és rendszeres tovabbitdsa
az oktatdsi és képzési intézmények és az ok-
tatdk felé igen fontos. Jelenleg a legfontosabb
informdcidforrds a képességek formdaléddsa
kapcsdn épp a magdnszféra, ezért a mi-
szaki szakképzésnek érdeke a magdnszféra
akeiv bevondsa és részvételre késztetése az
adatgytjtésben.

3. trend: A képességmérés és -értékelés
eredményeir elsésorban a munkavégzés kizben,
és nem az elbzetes képzésekben kell felhaszndl-
ni, alkalmazni.

A miszaki szakképzésben érintett
tandrokra egyre nagyobb teher nehezedik.
Az oktatdk és képzdk azzal néznek szem-
be, hogy jévéorientdlt képességekkel kell
rendelkezniiik, elvdrjdk t8liik, hogy legye-
nek képviseldi az dnirdnyitott tanuldsnak,
legyenek tekintettel érzékeny és befogadé
moédon a tanulék nemére, a kulturdlis és
tanuldsi kiilonbségekre, valamint a térsa-
dalmi hdtrdnyokra. Az oktatéi felméré-
sekre tdmaszkodva sziikség van a tandrok
helyzetének javitdsdra képzésekkel és



4‘ UJPedagdgiai Szemle
| 2021 /05—06

tdmogatdsokkal, de lényeges a felmeriilg
képzési és képességfejlesztési igényeknek a
képzési programokba t6rténd integréldsa
is.

4. trend: A jovborientdlt miiszaki szakok-
tatds és -képzés rendszere tamaszkodik az ipari
tapasztalatokra és kapcsolatokra mint az eldze-
tes képzések (pre-service trainings) elemére.

Az el8zetes, vagy mdsképpen felkészitd
képzések nemcsak arra jok, hogy fejlesszék
az oktat6k és képz8k szakmai képességeit és
készségeit, de hozzdjérulnak reformok meg-
valdsitdsdhoz is e teriileten. Ugyanakkor
ezen képzési forma nem merevedhet egy
idében kotott akadémiai kurzussd, mely
végzettséget nyujt. Ezére a felkészitd
eléképzéseknek az ipar és a termelés tapasz-
talatait, az alkalmazott tuddsbol fakadé
példdkat kell integrdlni, hogy az oktatéi
kor gyakorlati készségei és képességei,
ismeretei béviiljenek. A miszaki szakkép-
zésben érintett oktatdknak és trénereknek
tanulékdzpontti nevelési felfogdsokat kell
megismerniiik, hogy hatékonyan fejlesszék
tanuléik tananyagon ¢és foglalkozdsokon
4tiveld képességeit és kompetencidit.

5. trend: Az eldzetes/felkészitd képzéscket
dssze kell kapcsolni a karrierfeéjlesztéssel, mert
ez segit abban, hogy a miiszaki szakképzés
tandrai szivesen alkalmazzanak 1ij tanitdsi és
tanuldsi mddszereket.

A folyamatos szakmai fejlesztés (CPD?)
hozzdsegit ahhoz, hogy a miszaki és szak-
oktatdsi és -képzési teriileten (TVET) elko-
telezetten tevékenykedd oktatdk és képzsk
folyamatosan nyomon kévessék szakmdik,
tovabbd a munka vildgdnak fejlédéséc és
véltozdsait. Ahhoz, hogy a tandrok szivesen
vegyenek részt munkavégzés kozbeni
fejlesztd, Gn. in-service képzésekben,
hosszitdvi jovSorientdle kezdeményezések-
re van sziikség. Ennek lehetséges példdja a
tandrok kompetencidit igazold folyamat,

7 Continuing Professional Development

mely illeszkedik a karrier-fejlesztéshez és
segiti a folyamatos fejlesztési torekvéseket.

6. trend: A mindségi munkavégzés
kozbeni fejlesztd képzések (in-service trainings)
tekintettel vannak 1igy az ipari kitottségekre,
a transzverzdlis és alkalmazort képességek
szerepére, az 1ij pedagdgidkra, mint a tartalom
Jejlesztésének sziikségességére.

A tandrok és oktatdk képzése, tovdbb-
képzése sordn haszndlt tananyagok meg-
Ujitdsa és fejlesztése igen fontos, kiilondsen
a jov6ben vérhatéan fontos képességekre
tekintettel. A curriculumokban meg kell
jelennie a transzverzdlis és alkalmazott ké-
pességeknek, pl. a problémamegoldds és az
egylittmiikddési képességek fejlesztésér célzé
és megvaldsitd elemeknek.

Az oktatdk és képz8k egy tanulékdzpon-
td pedagdgia alapos elsajdtitdsdval és a tanu-
16k gyakorlati és alkalmazott képességeinek
fejlesztésével érhetnek el mindségi elérelé-
pést. Egytttal az ismeretek kdzvetitésének
médja is hozzdjirulhat az ipari kdrnyezet
képviselte normdk és gyakorlati keretekre
¢éptild tandri képességek fejlesztéséhez.

7. trend: A reflektiv miiszaki szakképzés
tandrtovabbképzési rendszere biztositia a
férfiak és ndk azonos médon vald részvérelét,
valamint a befogadé médszerck alkalmazdisd-
nak érvényesiilésér.

Annak érdekében, hogy csokkenjen le-
hetéleg minimélis szintre a zavaré tényezdk
hatdsa a hdtrdnyos helyzet(i és sériilékeny
tanuldk vonatkozdsiban, elényds, ha az
oktatdsban és képzésben résztvevd tandrok
szdmdra a befogadds médszereit fejlesztd
képzéseket ajanlunk. Erdemes a befogadds
modszertana révén erdsiteni a sajdtos nevelé-
si igény (i tanuldkkal val6 torédés és foglal-
kozds képességét. Egytttal komoly szerepe
lehet a neveléspszicholégiai és munkajogi is-
meretek fejlesztésének is, hogy az oktatdk és
képz8k hatékonyan tudjék névelni a tanulék
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reziliens hozz44lldsdt és egyiicemiikodésée az
egyébként is versenyképes kirnyezetben.

8. trend: A miiszaki és szakoktatdsi
és képzési teriilet jovdje sok tekintetben a
magdnszférdval vald partnerségen miilik, mely
a munka melletti képzésekben, a folyamatos
szakmai fejlesztésben és a tananyag megiijitd-
sdban jelentkezik.

A maginszektornak fontos szerepe van
a muszaki szakképzésben részt vevd tandrok
szdmdra nyujtott képzések biztositdsiban,
tovdbbd az oktatdk és trénerek képességei
és kompetencidi mérésének fontossdgdt
elismerd folyamatokban. Ahhoz, hogy a
magdnszféra is érdekelt és aktiv résztvevdje
legyen a tandri fejlesztéseknek, az oktatdk-
nak és trénereknek is tekintettel kell lenniiik
a magdnszféra érdekeire és igényeire. Az Gn.
LEIS Ipari Projektek” j6 példdt mutatnak
e partnerségi egytittmiikodés kolcsdnds
elényeire. Mdsik jé példa, amikor az ipar
gyakorl szakembereit bevonjuk a képzési
programba, igy a képzésben valé részvétel
is az & sajdt karrierjitkbe tagozédhat. A
fels6oktatds és mds donorszervezetek
is hozzdjarulnak a mdszaki szakképzés
tandrtovdbbképzési innovdcidjihoz partner-
ségi alapti kezdeményezéseikkel, mely az tn.
university lifelong learning megolddsokkal
és a felsGokratds 3. misszidjdval (mely szerint
a fels@oktatdsi intézmények a gazdasdgi és
tdrsadalmi terepekkel kolcsdndsen hasznos
interakcidban dolgoznak) fiigg dssze.

9. trend: A stakeholder szervezerek
kozitti hatékony koordindcié hozzdjdrulhat a
miiszaki szakoktatdsban és -képzésben dolgozé
szakemberek képzései és szakmai fejlesztd prog-
ramjai hatékonysigdhoz és mindségéhez.

Sziikségesek a hatékony irdnyitdsi,
kormdnyzdsi és egyeztetési mechanizmusok
(governance) a kdz- és magdn-stakeholderek
koordindlt tevékenységeinek megvaldsi-
tdsdhoz a kiilonb6z8 szinteken miikodd
(nemzetkozi, nemzeti, regiondlis/loklis
és szekrordlis) szervezetek és intézmények

kozott — hogy a megvaldsulds, elrendezés/
helyszin megfeleld legyen, illetve meg-
feleld monitoring és vizsgdlddds kisérje
mindezt. Ugyanakkor a stakeholderek
kozotti partnerség elsésorban konstruktiv és
fenntarthaté kdrnyezet és hozz44ll4s esetén
tarthatd fenn. Amennyiben a résztvevk
megértik egymdst és a programjaikat ssze-
egyeztetik, ugy a kollabordci6 fenntarthaté
és fejleszthetd.

10. trend: A miiszaki és szakoktatdsi és
-képzési teriiler oktatd és képzd kizisségének
aktiv részvétellel torténd bevondsa elenged-
hetetlen lépés abhoz, hogy a teriilet jovdjét
meghatdrozd képességek mentén torténjenck a
Jejlesztések.

A miiszaki, szakképzési teriileten
tevékenykedd tandrok (oktatSk és képz8k)

a legdtfogdbb tuddssal rendelkeznek a szak-
képzésben tanuldkat érintd szakpolitikdk
hatékonysdgit illet8en, csakigy, mint annak
kapcsdn, hogy 8ket milyen képzési és mds
tdmogaté programokkal, eszkdzokkel segit-
hetik munkdjuk jobb teljesitése és karrier-
céljaik elérése céljabdl.

Ezért igen fontos a veliik valé rendszeres
kapcsolattartds és konzultdcié az Sket
érinté dontések és célok vonatkozdsiban.
Nagyon lényeges a megfeleld és hatékony
kommunikicids eszkdzok és csatorndk
megvalasztdsa és tudatos alkalmazdsa a
szaktdrcdk, az intézmények és az oktaté
és képz8 munkatdrsak kozote. Ez segiti az
eredményes szakpolitika megvaldsitdsat és a
képességigényekre adott gyors reflexidkat.

JAVASOLT BEAVATKOZASI
TERULETEK

A szemlézett tanulmdny a fenti tiz trend
alapjén javaslatokat fogalmazott meg azok-
kal a témdkkal dsszefiiggésben, melyek ré-
vén elérhetévé vélik a miszaki
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szakképzésben kozremiikdds oktatdi dllo-
mény. Felting, hogy a fent bemutatott és a
nemzetkézi kdrnyezetben tobb-kevesebb
intenzitdssal, de egyardnt jelenlévd trendek
rdmutatnak, hogy igen fontos a tandcsadéi
és szakmai ttmutaté szolgdleatdsok fejlesz-
tése. Egytttal azt is jelzik, hogy mindig a
nemzeti és helyi/regionélis kontextusban
kell értelmezni azokat, tobbek kozott a
meglévd aktudlis szakpolitikdk és rendsze-
rek figyelembevételével! Az aldbbi kérdések
mentén javasol beavatkozdsokat az elemz§
tanulmdny, tekintettel a fentiekre:

® Fejleszteni sziikséges és érdemes a nem-
zeti ,képesség-elérejelzd rendszereket”
az eredmények és véltozdsok, kihivdsok
hatékony terjesztése céljdbol;

® A miszaki oktatds és szakképzés teriile-
tén elkotelezett tandrok képességeinek
mérését és értékelését érdemes rendsze-
ressé tenni, mert annak eredményei segi-
tik a felkészitd és a folyamatos szakmai
képzések és fejlesztd programok haté-
konysdgit;

* A miiszaki szakképzésben részt vevd ok-
tatdk és képz8k fejlesztése vonatkozdsd-
ban is érdemes cselekvé médon bevonni
a magdnszektort és annak szervezeteit;

® A rendszeres karrierfejlesztéssel ossze-
kapcsolt kompetenciaalapt rendszer fej-
lesztése aktiv részvételre dsztonzi a mii-
szaki szakoktatdsban és -képzésben
résztvevd oktatokat és képzdket a folya-
matos képzésekben és szakmai fejleszté-
sekben;

* A felkészitd és a tevékenység kizbeni
képzési programoknak (pre-service and
in-service trainings) nyitniuk kell a
fenntarthaté fejlesztésre nevelés (Educa-

tion for Sustainable Development —
ESD), a vallalkozéi készség fejlesztése,
valamint az IKT eszkozok alkalmazdsd-
nak irdnydba;

® A tanitdsi és tanuldsi eredmények nove-
lés¢hez hozzdjdrul a tanuldkézpontd pe-
dagégidk, a transzverzdlis képességek is-
merete, haszndlata és befogadd
moédszerek alkalmazdsa;

® Sziikséges a kormdnyzds erdsitése és a
partnerkdzi koordindcié a relevdns kép-
zések és a szakmai fejlesztések eredmé-
nyes megvalésitdsa érdekében;

® Fontos a miiszaki szakképzés fejlesztésé-
ben érdekelt tandrok munkdjdt érintd
szakpolitikdval kapcsolatos vélemények,
reflexidk dsszegytjtése.

KONKLUZIO

Az UNEVOC-tanulminy szerepe és
funkcidja a miiszaki szakképzésben érin-
tett tandrok képzésének és tovdbbképzésé-
nek fejlesztését és innovécidjt érintd poli-
tikdk és gyakorlatok 6sztonzése. Fontos
aldhtzni ugyanakkor, hogy a nemzetkézi
kornyezetben késziild tanulmdnyok, elem-
zések, ajanldsok annyit érnek, amennyit a
nemzeti kdrnyezetben a helyi és regiondlis
kontextusok figyelembe vételével azok se-
gitségével megvaldsitanak.

Az UNEVOC tanulmdny fékuszdt ér-
demes kiszélesiteni a téma szempontjabdl
szintén jelentds ILO® és OECD? orien-
tdcidkkal. Az e szervezetek dleal kiadott
elemzésekkel az UNEVOC-tanulményt
osszevetve drnyaltabb képet tudunk kiala-
kitani a témdban.

8ILO: https://www.ilo.org/global/research/lang--en/index.htm
? OECD: http://www.oecd.org/employment/skills-and-work/



