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Kraiciné Szokoly M4ria:
Fékuszban a szakképzés

A gyorsul6 technoldgiai és gazdasdg valtozi-
sokkal pdrhuzamosan jelentkezd
munkaerdpiaci jelzések felhivjak a figyelmet
a munkaerd fejlesztésének siirgetd sziikségle-
tére, a magyar munkaerd hatékonysdgit ja-
vitd képzések — kiemelten a szakképzés —
fontossdgara. A Szakképzés 4.0 cimi
dokumentum, a szakképzés és felndttképzés
megujitdsinak kozéptdvi szakmapolitikai
stratégidja helyzetelemzd fejezetében megél-
lapitja, hogy elengedhetetlenné vilt a szak-
képzés és felnbteképzés dralakitdsa a foglal-
koztatéi elvdrdsok, a makrogazdasdgi
tényezdk és a munkaerépiaci helyzet 4tala-
kuldsa miatt. A stratégia szerint a célok el-
éréséhez egyrészt kreativ és rugalmas, ver-
senyképes szaktuddssal bir fiatalokat
neveld, vonzé szakképzési rendszer kialaki-
tdsdra van szitkség, mdsrészt keresletvezérelt,
kimenet-szabalyozott felndttképzési rendszer
kialakitdsdra, alapozva a Digitdlis Munkaerd
Programra.

A véltozdsok és vélsdgok menedzselése
kapcsdn hozott gyors és gyakori térvényi
véltozdsok egyardnt érintik a koznevelés
és felsdoktatds, valamint a szakképzés és
a felndttképzés alrendszereit. Nem kétséges

azonban, hogy az oktatdsi-képzési rend-
szerek kozott legnehezebb a helyzete a fo-
lyamatos vdltozdsban 1év8, egyre inkdbb
a munkaerdpiaci igények kiszolgdléjaként
funkciondlé szakképzés teriiletének.
Ezért szentelt kiemelt figyelmet ennek
az ELTE PPK Felndttképzés-kutatdsi és
Tud4dsmenedzsment Intézete: 2020. évi
kiadvdnydban az oktat6k, doktorandusz
és mesterszakos hallgaték munkdi koziil
a szakképzés és munkaerdpiac koré szerve-
z6d8 kutatdsok bemutatdsira villalkozott.!
A tanulmdnykétet az Intézet munkatdr-
sainak, hallgatéinak és tdgabb szakmai
kozosségének azon tanulmdnyait gydjti
csokorba, amelyek az elmult évek gazdasigi
véltozdsai, vdlsdgai hatdsdra a kutatdsok f6-
kuszdba keriiltek, és f8ként a munkaerdpiac
és a felnbtetképzés-szakképzés kapcsoldddsi
pontjaira, a szakképzéspolitikai torekvések-
kel egyez8en vagy azokkal ellentétesen hatd
jelen és jov6beli tendencidkra, a felndttkori
tanulds véltozé vildgdra koncentrdlcak.

A szerkeszt8k a 28 szerz6 16 ta-
nulmdnydt hdrom fejezetbe rendezték.
A munkaerdpiac és a szakképzés fejezetei
utdn a harmadik fejezetet a kozdsségi

' Az ELTE PPK FTT hdrom évvel ezel6tt inditott egy kiadvdnysorozatot az Intézetben folyé kutatdsok kozzététele
céljabdl. Jelen kotet a kiadvdnysorozat masodik tagja. Az elsd kotet A felndttek tanuldsinak és képzésénck meghatdrozé
trendjei cimmel az ELTE Eotvos Kiadéndl jelent meg 2017-ben.



4‘ UJPedagdgiai Szemle
| 2021 /05—06

miivel8dés kérdéskorének szentelték, ezzel
is hangstlyozva, hogy az informdlis tanu-
l4si Gton bdrhol, birmikor szerzett tudds
szerves részét alkotja a munkavillalok
tuddsdllomdnydnak, és nagyban jarul hozzd
a formdlis képzésben kevésbé megszerezhe-
t8, munkaerdpiacon elvdrt kompetencidk
kialakuldsdhoz, fejlesztéséhez.

A kotet elsd, szakképzéssel foglalkozd
fejezének négy tanulmdnya tartalmdr te-
kintve sokszind, ami jél mutatja a felndtt-
képzéssel foglalkoz egyetemi intézet ku-
tatdsi teriileteinek gazdagsdgdt, s az intézet
torekvését a munkaerdpiac és a szakképzés
kapcsolatrendszerének feltdrdsira. Csehné
Papp Imola nyit6 tanulmdnya bemutatja
a magyar foglalkoztatdspolitika évtizedek
6ta alkalmazott és gyakran vitatott eszké-
zének, a kozfoglalkoztatdsi jogviszonynak
a rovid torténetét. Ez Magyarorszdg 6
aktiv munkaerdpiaci intézkedése, amely
az elmdlt 30 év sordn a peremhelyzet(i
csoportok aktivizdldsdnak egyik munka-
véllaldsra 6szt6nz8, ugyanakkor szocidl-
politikai célokat szolgdld eszkozévé vilt.

A tanulmdny dttekinti a kdzfoglalkoztatds
toreéntét, rendszervaleds utdni fordulo-
pontjait és a jelenlegi rendszer jellemzdit,
munkaerdpiaci és tdrsadalmi hatdsait.
Megallapitja, hogy a kozfoglalkoztatds
szolgdlhat megolddssal némely problémdra,
viszont alkalmazdsa legaldbb annyi kérdést
vet fel, mint amennyit megvélaszol.

Juhdsz Timea Munkabelyi verseny
az egyes pozicidszinteken cim( tanulma-
nydban a munkahelyi versenyek vildgdnak
feltérképezése kozben arra keresi a vdlaszt,
hogy a didkévek alatt szerzett versenyta-
pasztalat és 8szt6nz8k hatnak-e a késdbbi,
munkahelyi versenyszitudciokra. Miért
versenyeznek a cégeknél, és a versenyzdk él-
vezik-e a versenyt? Kiilsnboznek-e az egyes
pozicidszinteken dolgozdk versenymotivd-
ciéi? A megkérdezettek véleménye szerint
a versenyhelyzet kedvelése attdl fiigg, hogy

az adott egyén kordbban, a didkévei alatt
mennyire volt kitéve versenyszitudcidknak,
azonban a kiilénbdz8 pozicidkban 1évé
munkavillalék e tekintetben nem kiilén-
béznek egymdstdl.

Azok szimadra, akiknek kevés
munkaerdpiaci tapasztalatuk van, talin
a legmeglepdbb irds Budavdri-Takdcs
Ildik6 A mobbing a HR sotét oldala c. ta-
nulmdnya lehet, amely a munkahelyi zak-
latds kérdéskorée érinti. Magyarorszdgon e
jelenség targyaldsakor kulcsfogalmakként
a munkahelyi pszichoterror, a szekdlds, a szo-
cidlis stressz vagy a zaklatds kifejezéseket
haszndljik. Lényegében arrdl van szd, hogy
valakit addig szekdlnak, mig magdtdl tdvo-
zik a cégtdl. A tanulmdny a szakirodalmi
forrdsok feldolgozdsa mentén, a fogalom
definidldsdn tdl, foglalkozik a mobbing
viselkedés keletkezésének okaival, jellemz8-
ivel, mérésével és prevencios lehetéségeivel.
A szerz megillapitja, hogy a legfontosabb
cél a zaklatds megel6zése és csokkentése,
ennek pedig elsédleges eszkoze a felvild-
gositds, a tudatositds, ill. a pszichoszocidlis
kockdzati tényez8k csokkentése. Fontos,
hogy a szervezeti szerepl8k képesek legye-
nek felismerni, kivizsgdlni a zaklatdsokar,
megoldani a szervezeti konfliktusokat.
Ebben segithet a biztonsdgos munka-
kornyezet, valamint ha a menedzsment
tdmogatdst élvez az egészségligy szerepldi,
a szakszervezetek, illetve a munkabiztonsa-
gi szakemberek részérdl.

Lakner Szilvia A féjlédés zdloga
dinamikusan vdltozd kornyezetben c. ta-
nulménya abbdl a ténybdl indul ki, hogy
a vallalatok és a vezet8k napjainkban a jél
koriilhatdrolhatd, vildgos szabdlyok mentén
megoldhat6 problémdk helyett bonyolultan
osszetett folyamatokkal, instabilitdssal és
a kolcsonos fliiggéség nehézségeivel taldljik
szemben magukat. A szerz széleskdr(i
szakirodalom dttekintésével elemzi a fejlé-
dés, vele kapcsolatban pedig az élethosszig
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tart6 tanuldsra jellemzd 4j tipusy, agilitds-
sal és adaptivitdssal jellemezhetd hdl6zatos
gondolkodis jelentéségét a vezetésben.
Megallapitja, hogy a szervezeti siker azon
mulik, hogy hogyan tudja a vezetés kihasz-
ndlni a folyamatos véltozdsban rejlé poten-
cidle. A valtozé viszonyokhoz nem elég csak
alkalmazkodni, hanem a VUCA? vildg
kihivdsait elénnyé, lehetéséggé, mddszerré
kell tenni. Ennek megvaldsitdsdra a szerzd
szerint az a vezetd képes, aki rendelkezik
az onfejlesztés, a tanulds kompetencidjdval,
valamint az agilis szemlélet és a tudatos
jelenlét (growth mindset) birtokdban
cselekszik.

A kényv mésodik fejezete a szakkép-
zésre fokuszdl, reflektdlva a ITM 2020-ban
kozétett Szakképzés 4.0 dokumentumira,
amely a szakképzés és felnSecképzés
megujitdsinak dtfogd, kozéptavia szakma-
politikai stratégidja, s a magyar kormdny
oktatdspolitikai vdlasza a negyedik ipari
forradalom kihivdsaira. A dokumentum pi-
aci szereplSkkel szovetségben a szakképzés
és a felndttképzés rendszerszintli megjits-
st, tovabbfejlesztését hatdrozza meg a valds
és térségspecifikus munkaerdpiaci elvédrd-
sokhoz illeszked8en. A stratégia, miutdn
redlis éreékelést ad a magyar szakképzés
gyengeségeirdl, szamos fejlesztési prioritdst
jelol meg. A prioritdsok koziil Khademi-
Vidra Aniké és tdrsai Gondolatok a szak-
kizépiskoldk vdlasztdsdr befolydsols dintések
margdjdra c. irdsa a kozépfoku iskolarend-
szerll szakképzésbe torténd belépés hatte-
rében meghiz4dé iskolavélasztdsi dontések
néhédny fontos tényezdjére hivja fel a fi-
gyelmet. A tanulmdny a KSH statisztikai
adatainak tiikrében 4ttekinti a szakképzés
szerepét és stlydt, s ehhez képest a tanuldk

csokkend létszdmdnak aggasztd trendjét.

A ,21. szdzadi szakképzd iskola” elneve-
zésU, a stratégia ltal javasolt fejleszeési
programterv kapcsdn a szerzdk ugy ldtjdk,
hogy az kevéssé f6kuszal az iskolavélasztdst
befolydsold pszicholdgiai és szocidlpszicho-
18giai tényezdkre (életkori sajatossdgok,
sziiléi dominancia), és javasoljdk e teriileten
egy konkrét, operacionalizdlt akciéterv
kidolgozasit.

A kdznevelés és a felndecképzés terii-
letén egyardnt jelentkezd lemorzsolédds
napjainkban a szakképzés egyik stlyos,
megolddsra vdré, a szakképzést érinté mds
teriiletekhez képest jél kutatott problémdja.
A félbemaradt vagy hidnyzé tanulmdnyok,
a végzettség és a szakképzettség hidnya je-
lent8s terhet ré az egyénre, a gazdasdgra és
a tdrsadalomra nézve egyardnt. A mdsodik
fejezet hirom tanulmdnya a szakképzés
fontos, de kevéssé kutatott problémdjdval,
a tanuldstdmogatds fontossdgdval és lehe-
t6ségeivel foglalkozik. Kraiciné Szokoly
Mairia és munkatdrsai a szakképzésben és
a munkaerdpiacon egyardnt tapasztalhaté
nagyardnyt lemorzsolédds problémdjinak
megolddsdhoz kivintak hozz4jérulni, ami-
kor a szakképzésben tanulé fiatalok 1500
f6s mintdjdn igazoltdk, hogy a Kognitiv
Profil Teszt (KPT) nemcsak a gyermekek,
hanem a tizenévesek és felnSttek korében is
sikerrel alkalmazhaté a szakmai képzések
célirdnyos eszkdzeként. A szabadon elér-
hetd online teszt felvételének eredménye
az egyén képességtérképe, amely a tanuldsi
folyamatban fontos kognitiv teljesitmények
mogottes tényezdire és ezek kapcsolatdra
fokusz4l. A kutatds igazolta, hogy a teszt
bemeneti mérésként torténd alkalmazdsa
és a hozz4 kapesol6dé egyénre szabott

> A VUCA vildg: viltozékony (Volatility), bizonytalan (Uncertainty), komplex (Complexity) és kétértelmi (Ambiguity).
A VUCA mozaiksz6 a katonai terminoldgidbol szdrmazik, amelyet az amerikai katonai fels8 vezetdi iskola profesz-
szorai alkottak meg a kilencvenes években arra az esetre, amikor egy harci helyzet bizonytalan. Az tizleti élet a 2008—
2009-es globalis pénziigyi valsdgot kévetden kezdte hasznilni a kifejezést olyan kérnyezet leirdsdra, ahol nagyfoku

a bizonytalansdg.
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pedagdgiai fejleszté munka mérhetd mé-
don hozzdjérul a tanulok sikerességéhez,
tanuldsi teljesitményiik noveléséhez, ezdltal
a lemorzsolddds csokkentésének eszkoze
lehet.

Gitas-Aubelj Katalin Andrea és
Kraiciné Szokoly Mdria Diszlexids hallga-
16k helyzete a magyar felséoktatdsban c. ta-
nulmdnya a szakképzés mdsik, nem kevés-
bé fontos célcsoportjdra, a fels6oktatdban
tanuldkra hivja fel a figyelmet, koziilitk
is azokra, akik a diszlexia, diszgrdfia és
diszkalkulia kapcsdn tanuldsi nehézségek-
kel kiizdenek. A diagnosztizélt diszlexids
személyek szimdnak ndvekedése, a tanuldsi
nehézségek, igy az olvasds terén jelentkezd
problémdk gyakorisdgdnak emelkedése,
valamint a fels6oktatds expanzidja kapcsdn,
a novekvd hallgatdi létszdm miatt az egye-
temeken is egyre gyakrabban taldlkozunk
a diszlexids hallgatdk sajdtos tanuldsi
igényeivel, amelyek kielégitésére, az érintett
hallgaték tdmogatdsdra a felsoktatds ke-
véssé felkésziilt. A kutatdsban alkalmazott
kérddives vizsgdlat igazolta a nemzetkozi
szakirodalmi forrdsok azon megéllapitdsait,
hogy a fels8oktatdsban dolgozé oktaték
tobbsége nem tdjékozott a diszlexia je-
lenségvildgdrdl, és nem kell8en felkésziile
a diszlexids hallgaték tanuldsi igényeinek
kielégitésére.

Hasonléképpen a fels6oktatds teriiletén
végzett vizsgélatot Berényi Sdra Fruzsina.
Doktori kutatdsiban a gazdasigtudomdnyi
és a muszaki képzési teriileten tanulék
tanulmdnyi eredményességének és szakma
irdnti elhivatottsdgdnak dsszehasonlitd
elemzésével igazolni kivdnta a dudlis felss-
oktatds sikerességét, a hagyomdnyos képzé-
si formdval szembeni el8nyeit. B4r a hipo-
tézisek, amelyek mentén a szerzd a dudlis
képzés hallgatéit eredményesebbnek és
a szakma irdnt elhivatottabbnak gondolta,

> TVET: Technical and Vocational Education and Training

csak részben igazolddtak be, a vizsgdlat
szamos adalékot szolgéltat a dudlis képzés
bevezetésének sajétossdgairdl, a fejlesz-

tés fontossdgdrol. Felhivta a figyelmet
arra, hogy a dudlis képzés bevezetésének
folyamata és a mikodés hatékonysdga je-
lentésen kiildnbozik az egyes intézmények
gyakorlatdban.

Dunés-Varga Ildiké /nnovativ méd-
szertani megolddsok a felséoktatdsban c. irdsa
a szerz§ nyertes médszertani palydzatdnak
bemutatdsdval bevezeti az olvasét az okta-
tds és képzés taldn legsiirgetébb, a COVID
19 vildgjérvany kapcsdn napi realitdssd vl
teriiletébe, a tdvolléti oktatds vildgdba. E
teriileten az elmdlt par hénap sok tapasz-
talatot hozott Dunds-Varga Ildikénak is,
aki a tapasztalatok alapjdn arra 8sztonzi
az oktatds-képzés szakembereit, hogy
a megsziiletett j6 gyakorlatokat miel6bb
gyljtsék ossze, elemezzék és alkalmazzdk
napi oktatémunkdjuk sordn. A dolgozat
tisztdzza a tévolléti oktatds kapcsdn fel-
meriil8, egyel6re még szakmai korokben
is kevéssé konszenzusos fogalmakat, és
a szerz§ felndttanuldsi modszertani tapasz-
talatainak részletes leirdsa miatt is hasznos
olvasmény lehet mind a képz8k, mind
tanulék szdmdra.

Az ELTE PPK Neveléstudomdnyi
Doketori iskola Andragdgiai programjdnak
sikerességét jelzi a kiilfoldi doktorandusz
hallgaték egyre névekvd szdma, akik rend-
szerint a fejl6d6 dzsiai és afrikai orszdgokbdl
érkezve, dltaldban sziiléfoldjiik képzési
rendszerének fejlesztése céljabdl végeznek
alap és alkalmazott kutatdsokat. Koziilitk
a szerkeszt8k Moses Njenga A Practical
Conceptualization of TVET cimli, angol
nyelvii tanulmdnydt vdlogattik be a kdtetbe.
A dolgozat a szakképzés gyorsan véltozé
szerepének és intézményrendszerének keretei
kozote értelmezi a felndtrokreatds és -képzés
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nemzetkozi szakmai kérokben sem egyér-
telm( fogalmi definici6it. A fogalmak eltérd
értelmezése a szakmai kommunikécién
tdl hétrdltatja az e teriileten megvalésulé
kutatdsi tevékenységet, és az egyes orszdgok-
ban, igy pl. a harmadik vildg orszdgaiban
a szakképzés-fejlesztési irdnyelvek kidolgo-
z4sdt. A tanulmdny kitekint a felndctkori
tanulds formdlis és nem formadlis Ggjaira is,
figyelembe véve, hogy a tanulds iskolai vagy
munkaalapt megkozelitése egyardnt nagy
jelent8séggel bir a szakképzés rendszerszintl
megkozelitésekor, a jelenségek értelme-
zésekor. A sokszempontt megkozelités
a doktorandusz hallgat6 szdmdra azonos
céle szolgdl: a szakképzés, a szakma tanulds
professziondlis szintre emelését orszdgdban.
Az Eurdpai Unié mdr évtizedekkel
ezel8tet kinyilvdnitotta és tobb férumon
folyamatosan hangsulyozza, hogy
a munkaerdpiacon sikerrel alkalmazhaték
a munkavallalok élethosszig tarté tanuldsa
sordn bdrhol, bdrmikor, bdrmely tanuldsi
uton megszerzett képességei. Ezzel felhivja
a figyelmet a nem formalis és informilis ta-
nuldsi utakon szerzett tudds jelentéségére.
(Memorandum az életen dt tarté tanuldsrol,
Eurdpai Bizottsdg, 1996). A kotet harma-
dik fejezete A felndttkori tanulds informilis
dtja cimet viseli, és elsé pillantdsra tartal-
milag eklektikusnak tind hat irdst tartal-
maz. Egyiittes megjelenésiik és tartalmuk
azonban az olvasé szdmdra igazolhatja,
hogy elérkezett az ideje annak, hogy fel-
ismerjiik és elismerjiik a munkaerépiacon
az elézetesen informidlis tanuldsi Gton
szerzett ismereteket és kompetencidkat.
Czeglédi Csilla Nonprofit szervezetek és
a kizosségi média c. irdsa nyitja a harmadik
fejezetet, nem véletleniil; a nonprofit
szervezetekben végzett munka a felnétckori
informdlis tanulds egyik fontos teriilete.
A civil szféra korunk tdrsadalmi, politikai
és gazdasdgi kornyezetének nélkiiloz-
hetetlen része, a magyar gazdasdgnak is

fontos teriilete. A dolgozat mdsik vizsgalati
nézdpontja az emberek mindennapi kom-
munikdciéjaban egyre nagyobb szerepet
jatsz6 kozosségimédia-haszndlat, amely
nemcsak egy lehetdség, hanem bizonyos
foku kényszer is a nonprofit szervezetek
szdmdra, hiszen mind tigyiik sikere, mind
kovetdik megszerzése és a veliik valé kap-
csolattartds szempontjabdél ma mdr taldn

a legfontosabb eszkdz, egyben kéltséghaté-
kony marketinglehetdség.

Ponyi Lészl6 az Eszak-Magyarorszig
régiéban végzett kutatdsa sordn a romdk
informdlis k6z6sségi tanulds dtjdn, kulturd-
lis eszkozokkel torténd felzdrkézratdsdnak
lehet8ségét vizsgdlta harminckét roma
kozdsségi szintér elemzésével. A hdtrdnyos
helyzet( tdrsadalmi csoportok, kézottiik
a romék felzdrkézeatdsa és munkaerdpiacra
torténd juttatdsa a nemzetgazdasdg egyik
kulcskérdése. A roma kozdsségek életében
a kozosségi tanulds a tdrsadalomfejleszeési
folyamatok egyik legfontosabb szegmense.
Ennek egyik lehetdsége pedig a kulturilis
és kozosségi tanulds, amely a roma kozossé-
gi szintereken zajl6 kozmivel8dési, egyben
nevelési-oktatdsi tevékenység. A kozosségi
tanulds és kozdsségi miivel8dés kozos di-
menzidiban ugyanis fejlédhet a kreativitds,
finomodik a demokricidhoz nélkiilszhe-
tetlen vitakultdra. Ezdleal er6sodhetnek
az 4llampolgdri, szocidlis, életviteli és kor-
nyezeti kompetencidk, fejlédik a tdrsadalmi
és kulturdlis t8ke az egyén és kozdsség
vonatkozdsdban egyardnt. Ponyi Ldszl6
kutatdsa igazolta, hogy a kulturdlis tanulds
olyan szervezetekben is megvalésulhat,
amelyek ugyan nem hagyomdnyos beso-
roldst kulturdlis intézmények, azonban
tevékenységiikre jellemzd az informadlis és
nonformalis tanulds, valamint a kulturalis
— és ezen beliil a kozmiivelddési — feladatok
egyideju elldtdsa.

Kovécs Zsuzsa és munkatdrsainak
irdsa az informdlis tanulds mdsik nagy
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célcsoportjdval, az id8skortiakkal, illetve
az id8skortak tanuldsdval foglalkozik.
Bemutatja az idések szdmdra szervezett
egyik tanuldsi formdt, az ELTE PPK-n
tobb éve sikeresen zajlo Harmadik Kor
Egyeteme programsorozat szemindriumi
tevékenységét. A szemindriumok célja
kett8s: egyrészt lehet8séget nyujtani az id8s
résztvevéknek az aktiv tanuldsra, masrészt
oktatdsi gyakorlatot biztositani a felndtt-
képzésre felkésziild mesterszakos és dokto-
randusz hallgaték szdmdra. A tanulmdny
roviden dteekinti az idds generdcié tanuldsi
sajdtossdgainak fébb jellemzdit, bemutatja
a Harmadik Kor Egyeteme nemzetkozi és
hazai torekvéseit, majd részletesen kitér

a szemindriumok mddszertani megvalési-
tdsdnak tapasztalataira. A fékuszcsoportos
vizsgilat sordn a kutat6k feledrtdk a sze-
mindriumokon résztvev8k motivicidjdt

és a részvétellel osszefiiggd tapasztalatait.
Az eredmények azt jelzik, hogy a szemi-
ndriumokra valé jelentkezés és a részvétel
elsédleges motivdcidja a fejlédés irdnti
elkotelezddés. Megerdsitést nyert, hogy

az id8sek tanuldsi tevékenysége sordn a ko-
rabban kialakult tuddsstrukrtira dtkerete-
z8dik, dtrendez8dik, érvényessége igazoldst
nyerhet. A résztvevék

igazolja, hogy a hazai 6nkéntesek motivé-
cidi kozote is megjelenik a tuddsalapti és
munkaerdpiaci orientdledg.

Molnér Attila Kdroly A fogvatartottak
tanuldsa mint a reintegrdcid/reszocializdcid
eszkize c. dolgozata a felndttkori tanulds-
ban a tanuldsra tdrténd motivdcié kérdés-
kéréhez kapcsolédik. A motivécié kiilons-
sen fontos a fogvatartottak, a felndttképzés
e sajdtos helyzet(i csoportja esetében,
akiknél a bértonben elérhetd és megvaldsu-
16 tanulds a reintegricio jelelentds eleme és
eszkdze. Képzésiiknél kiemelt figyelemmel
kell lenni a felndttkori tanulds sajdtos-
sdgaira, hiszen ez a csoport a tanuldst
illetden rendszerint alulmotivalt, tanuldsuk
eredményessége nagyban fiigg élethelyze-
tiiktdl, szociokulturdlis hdcteriikedl, képes-
ségeiktdl, kordbbi tanuldsi és munkahelyi
tapasztalataiktél. A tanulmdny egy magyar
és szlovak biintetés-végrehajtdsi intézmé-
nyekben lefolytatott vizsgdlat eredményeit
mutatja be. A kutaté a fogvatartottak és
a bortdn személyi dllomdnya megkérdezése
sordn a bortonbeli tanulds lehetdségeire
és a fogvatartottak tanuldssal kapcsolatos
vélekedéseire volt kivdncsi. Arra kereste
a valaszt, hogy hogyan fejleszthetd

a bortonbeli oktatds,

szdmdra fontos az egye-
temi kornyezet, a kisebb
csoportokban kialakuld
kapcsolati t8ke, a bensd-

tanuldsuk eredményessége

nagyban fiigg élethelyzetiikedl

milyenek a fogvatartds
jogi, térgyi, személyi
felcételei és lehetdségei,
illetve ezek taldlkoz-

séges légkor.

D. Babos Zsuzsanna Az 1ij tipusii on-
kéntesség azonositdsa a nemzetkizi és a hazai
szakirodalomban c. irdsa nemzetkozi és
hazai szakirodalmi forrdsok dttekintése
alapjdn elemzi az 4j tipust 6nkéntesség
véltozatos értelmezését és kutatdsi trendjét.
Megallapitja, hogy az alapvet8en altruista
értékek mentén vezérelt tevékenységben
is egyre inkdbb testet 8t a tuddsalapu és
munkaerdpiaci orientdlesigt tdrsadalmi
szemlélet. KSH-adatok elemzésével

nak-e a fogvatartottak
tanuldsi igényeivel. A kutatdsi eredmények
azt mutatjik, hogy a biintetés-végrehajtdsi
intézmények biztositjdk a tanuldsi lehe-
t6ségeket, ezzel is igyekeznek tdmogatni
a fogvatartottak sikeres reintegraciojdt,
de a bortonbeli tanulds hatékony megva-
18suldsdt és sikerességét szdmos tényezd
akadélyozza.

A kétet utolsé {rdsa nem tanul-

madny, hanem az ELTE PPK emberi

eréforrds tandcsadd szak nappali
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tagozat 1. évfolyama hallgatéinak vilasza’
az UNESCO ,,Futures of Education”
cim felhivdsira. A felhivis arra kérte

az oktatdsiigyben érintetteket, hogy
vélaszaikkal jéruljanak hozz4 az oktatds
2050. évi vizidjdra, a félelmek és a remé-
nyek megfogalmazdsdra, a nevelésiigy
vérhaté céljaira, 4j médszereire vonatkozd
kérdéskorben kialakulé globélis vitdhoz.

A hallgatéi vdlaszokat az teszi kiilondsen
érdekessé, hogy a vdlaszadd emberi erd-
forrds tandcsadé mesterszakos hallgaték
felkésziilesége ugyan nem pedagdgiai, ha-
nem munkaerdpiaci irdnyultsigi — mégis,
meglepd médon, a tdbbségében huszonéves
vélaszolok széles latékorlien és komplexen,
a fenntarthatd fejlddés néz8pontjabdl
kozelitettek a nevelés-oktatds-képzés
kérdéséhez, illetve a tanulds szempontjabdl
korrekt, tdbbségében optimista vélaszokat
adtak. A recenzens szdmdra élmény volt
olvasni, hogy a fiatalok felel6s médon
gondolkodnak a fold, az emberiség, a tdrsa-
dalom és benne a tanulds jovéjérdl.

A kotet szerkesztéinek a tartalom
kozreaddsdn tdl szdndéka volt bemutatni,
hogy az Intézet munkaerdpiaci és szak-
képzési-felndetképzési kutatdsai multi- és

interdiszciplindris megkozelitésiiek,

az elemzések tobbirdnyt tudomdnyos
hétteret és médszertant feltételeznek.
Torekvésiik tovdbbd, hogy a doktorandusz
és mesterszakos hallgatékat bevonjik

a kutatdcsoportok munkdjiba, ezzel is biz-
tositva a kutatéi utdnp6tlds nevelése sordn
az ELTE PPK kutatdi szemléletmédjénak
és kultdrdjinak draddsdt. Ez indokolja

a tobbszerz8s, emellett oktatéi-hallgatdi
kozos publikdcioként elkésziilt és megjele-
né szdvegeket a kotetben.

A kétet az ELTE PPK Felndttképzés-
kutatdsi és Tuddsmenedzsment Intézet
munkatdrsainak friss kutatdsi eredményeit
adja kozre az Akadémia Kiadé MeRSZ°
tartalomszolgdltatdsa keretében. Ajénljuk
a gazdasdgi szervezetek azon munkatdrsai-
nak, akik oktatdshoz-képzéshez kapcsoléddd
valaszokat keresnek korunk kihivdsaira,
tovabb4 az dltaldnos és szakképzésben dol-
gozd pedagdgusoknak, felnétroktatdknak,
akik vezetéként, tandrként, szakoktatéként
a gazdasdgi oldal néz8pontjdra kivancsiak,
és végiil, de nem utols6 sorban azoknak,
akiket foglalkoztat a felnéttkori tanulds
jelenségvildga, benne a gazdasdg és az okta-

tds-képzés kozortti kapcesolat.

A hallgaték irdsos anyaga az emberi eréforrds tandcsadé mesterszak ,Felndttképzési szolgaltatdsok szemindrium” c.
kurzus keretében, egyéni és csoportmunkdban valésult meg, a 2019/2020. tanév 2. félévben, a COVID 19 vildg-
jdrvany miatt részben tdvolléti oktatds keretében. Oktaté: Kraiciné Szokoly Méria.

> A MeRSZ az oktatdsi intézmények oktatdsi gyakorlatiban fontos magyar nyelvii tudomdnyos alapmiivek, sszefog-
lalé kézikonyvek, felsdoktatdsi tankényvek elektronikus gylijteménye, amelyek mindenki szimdra ingyenesen elér-

hetd az https://eisz.mersz.org/ cimen.



