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MESZAROS ATTILA

A Riemann-Thomann
személyiségdimenzidk pedagdgiai alkalmazasi
lehetdsége a szakképzésben

BEVEZETES

A személyiségpszichol6gia eredményeinek
felhasznaldsa jelentdsen hozzdjdrulhat a pe-
dagégiai folyamatok emberi megkozelitésé-
hez, és irdnyt mutathat a napjaink kihivé-
saira adand¢ vélaszok megtaldldsiban.

A 21. szdzad meghatdrozé viltozdsokat
hozott az oktatdsi koriilményekben.
Elttntek az informdcidszerzés elétti aka-
ddlyok, megvdltozott és virtualizdléddott
az oktatdsi kornyezet. Ezzel egy id6ben
a,Z” és alfa generdcids gyermekek
tanuldsi szokdsai is radikdlisan meg-
véltoztak. A pedagégusoknak olyan 4;j
tdmpontokra van sziikségiik, amelyek
segitségével a tanuldi aktivitdst fent tudjdk
tartani a megvdltozott kériilmények kozt.
Az aldbbiakban bemutatott Riemann-
Thomann modell pedagdgiai alkalmazdsa
a fentiek mellett irdnyt mutathat az iskolai
konfliktushelyzetek kezelésében is.

A RIEMANN-THOMANN MODELL
ES PEDAGOGIAI RENDSZER - ES
A GYERMEK A SZAKKEPZESBEN

Fritz Riemann karakterelmélete

' A szerz§ az eredetiben az Angst szt hasznlja.

Fritz Riemann 1961-ben alkotta meg A szo-
rongds alapformdi cimi tanulmédnydt, amely-
ben egy 0j személyiségtipolégidt mutat be
(Riemann, 2007). Abbdl indult ki, hogy

az emberi életiink megéléséhez négy lénye-
ges és paronként ellentétes alapsziikséglet
tartozik: az én-megélés/mdsokhoz tartozds,
illetve az dllandésdg/véltozds szitkséglete.
Valamelyik alapigény kielégiilésének az el-
vesztésétdl vald tartds félelem a személyisé-
get kimozditja a pszichés egyensilydbdl, és
adott tulajdonsdgokkal lefrhatd személyiség-
tipus kialakuldsghoz vezet. A karakterelmé-
let tehdt a félelem/szorongds' alapvetd embe-
ri érzésébdl indul ki.

Riemann hangsulyozta, hogy nincsenek
tiszta személyiségtipusok, azonban a sajdt
és mdsok személyiségében felismerhetd
domindns jegyek segitenek a megismerés-
ben. A félelem Riemann szerint mindig
olyankor Iép fel, amikor olyan élethelyzetbe
keriiliink, ami 4j, ismeretlen — és ez a peda-
gbgiai folyamatban gyakran tetten érhetd.
A félelem egyrészt akrivitdsra készteti
a tanul6kat (melynek hatdsa fejlédés, no-
vekedés lehet, 4m ugyanakkor meg is tudja
bénitani 8ket (lehetséges kovetkezmény-
ként stagndldshoz, visszaeséshez vezetve).

Riemann modelljével végzett kutatdsa
sordn Christoph Thomann Ggy dontétt,
hogy a Riemann-féle dimenzidkat nem
félelemként, hanem az egyes tipusokra
jellemzd alapvetd torekvésekként azono-
sitja. Elméletében a rdvolsdg, a kizelség,
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az dllanddésdg (rend) és a vdltozds (szabad-

sag) kifejezéseket haszndlja a két dimenzié

ellentétes pélusaiként (7homann, 2004).
Mindkét kutaté egyfajta koordindta-

rendszerben rogziti az emberi személyiség

négy alapvetd irdnyultsdgdt, amelyben

az adott karakterre jellemz4 sajdtos

kombindcié elhelyezhetd (1. 4bra). Mind

a négy alaporientdcié minden embernél
kiilonbozé médon fordul el8. Egyik sem
»helyes” vagy ,rossz”, minden jellemzd
egyenértéki. Minden embernek vannak
erdforrdsai minden pé6lusbdl, de mindenki-
nek van egy fokusza, sajdt teriilete.

1. ABRA

A Riemann-Thomann modell vazlata
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FoRrRraAs: https://resoltat.delueber-uns/blogl24-riemann-thomann-modell-eine-strukturierungshilfe

Mivel a pedagégiai munka is egyéni
és csoportos fejlesztésként értelmezhetd,
célszerti ennek a modellnek a haszndlatit
is mérlegelni. A modell hasznélata segiti
a szakképzésben oktatdkat abban, hogy
a kiilonboz8 orientdcidju gyermekek szd-
mdra megfelel§ tanérdkat tudjanak tervez-
ni, és segit megérteni, hogy akdr a tanulé

és a pedagdgus személyiségfokusza kozoeti

eleérés is konfliktusok forrdsa lehet.
Fontos megemliteni, hogy a mai

»Z” és alfa generdcios fiatalok tobbségét

a valtozds és a kozelség irdnydba valé

eltolddds jellemzi, igy az ezeket az orien-

tdcidkat tdmogatd pedagdgiai mddszerek

hatékonyabbak a jelenlegi oktatdsban.
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Vagyis ez a személyiségtipoldgia is aldtd-
masztja, hogy mennyire fontos a kooperativ
oktatdsi forma és a projektszemléletdi
tananyagtervezés.

Az interperszondlis konfliktusok gyak-
ran a munkaidd egyharmaddnak vagy akdr
anndl is nagyobb részének veszteségéhez
vezetnek, a konfliktuskezelés ezért az 4lta-
ldnos verseny egyik fontos sikertényezdjévé
valt (Thomann és Schulz von Thun, 2001).
A megfelels konfliktuskezelés az iskoldban
is a tandri hatékonysdg egyik fokmérdje
lehet. Az interperszondlis teriileten termé-
szetesen fennall6 problémdk és surléddsok
mindenki lehetd legnagyobb megelégedé-
sére torténd kikiiszoboléséhez azonban,

a személyes diverzitds okdn, médszertani
diverzitdsra van sziikség.

A kézelségre valé hajlammal
jellemezhet6é gyermek

Azok a tanuldk, akiket magas kozelségre va-
16 hajlam jellemez, j6 kapcsolatteremtdk, ki-
egyenstlyozottak, megértSk és elfogaddk.
A munkdjukban a jé légkor és a harmonikus
kapcsolatok fontosak szimunkra. Kénnyen
bele tudjak érezni magukat mds helyzetébe,
és tobbet gondolnak mdsokra, mint sajit
magukra. Bardtsdgosak, szivélyesek és nyi-
tottak, melegsziviiek és békiilékenyek.
Bizalmat adnak és élveznek, szivesen és
konnyen kozelednek mdsokhoz és tudjdk,
hogyan kell mdsokkal kijonni. Sok 4ldozatra
képesek azért, hogy valaki(k)hez tartozénak
érezzék magukat. Az ,4tolelni és dtolelve
lenni” lehet8ségétdl is motivéltak lesznek
Erzelmileg szinesek, érzékeny és fi-
gyelmes tdrsak, dm ha egyediil maradnak,
gyakran a ,sziirke”, ,szintelen” és , kiszol-
géltatoct” érzések keritik ket hatalmukba.
Az ehhez a személyiségtipushoz tartozé
ember szdmdra a tdvolsdgtartds, a mdsik
ember 6ndllésdga veszélyesnek tinhet,

a kapesolddds elvesztésétdl vals félelem
feltdmaddsdval jarhat.

Terhet jelenthet szdmukra, hogy — 1¢-
vén, hogy a fesziiltségeket és az Osszetiizé-
seket keriilik — nem szivesen mondanak ne-
met, vagy nem is tudnak nemet mondani.
Sajdt igényeiket gyakran szoritjdk hdteérbe.
Neheziikre esik mdsoktdl elhatdrolédni,
haragot és agresszivitdst kifejezésre juttatni.

A kozelség-tipusu gyermek tamogaté
és fejleszt6 pedagdgiai kérnyezete
a szakképzésben

Az aldbbiakban bemutatjuk, hogy a fenti
stilusjegyeket figyelembe véve hogyan jelle-
mezhetjiik a kozelség-tipust tanul érdek-
16dési teriileteit, tanuldsi jellemz8it,
az ajdnlott oktatdsi mddszert, emberi alap-
szitkségletének oktatdsi kornyezetben meg-
nyilvdnul6 formdit, a kivdnatos oktatéi at-
tit(iddt és a szdmdra hatékony éreékelési
formdkat (2. dbra), és kifejtjitk, hogyan tu-
dunk minderre reagdlni pedagégiai
rendszeriinkben.

A kozelség irdnyultsdg tanulé legfonto-
sabb érdeklédési teriilete a mdsik ember és
a kapcsolat. Harmonikus emberi kapcsola-
tokban érzi j6l magdt. Dontéseit elsésorban
érzései alapjan hozza meg. Ebbdl szdrmaz-
tathaté kedvelt tanuldsi formdja: a pirban
vagy kis csoportban végzett, kdzdsen
végrehajrott feladatok. Alapvetd szitkséglete
a figyelem, elismerés, értékeinek, jo telje-
sitményének visszacsatoldsa, hogy pontos
reflexidkat kapjon. Ezért a szdmdra hatékony
éreékelési méd a kapesolatokban megéle
egylittmi(ikddés sordn mutatott teljesitmé-
nyének értékelése szakmailag, egyénileg és
csapattagként. Ertékeinek felismerése szdr-
nyakat ad neki, mdsok 4ltali megbecsiilése
szoros kapcsolatok kiépitésére teszi képessé,
sajét jovojébe vetett hite megerdsodik, ezzel
pedig novekszik ereje, batorsdga, lelkesedése
és kitartdsa.
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2. ABRA

A kozelség-tipusu gyermek tamogato és fejlesztdé pedagdgiai kdrnyezete

Hatékony értékelési
Oktato értékelése + csoport értékelése formak

Oktatoi attitld

Empdtia, egyéni elismerés, tamogatas
Pontos instrukcio, gyakori pozitiv visszacsatolds
Kooperativ

Kozosen végrehajtott gyakorlati

feladatok

kapcsolatok

A figyelem hidnya elbizonytalanitja,
rontja a tanuldsi teljesitményét. A lebe-
csiilés rombolja a személyiségét. A négy
alaptipusbdl & a legvédtelenebb és legsérii-
lékenyebb a tandr-didk, képzé-résztvevd
kapcsolatban, mivel az 8 kotddési igénye
a legmagasabb. O 4ll a leginkdbb rendel-
kezésre és a legnyitottan a kapcsolatban.
Nagyon halds és aktiv, ha megfelel figye-
lemben részesiil. Itt a tandrnak figyelnie
kell arra, hogy a kapcsolatban ne boruljon
fel az egyensly a tanitvdnya aldrendeld-
désével és talzott megfelelni akardséval. O
mindig megel6legezi a bizalmat és a tisz-
teletet. Ondll6 és szamara kihivést jelentd
feladatokban vald részvételre kell bdtoritani
és id6kozi visszacsatoldsokkal, értékeléssel
tdmogatni. Ezzel lehet ndvelni személyes
autondémidjdt és onbecsiilését. Tehdt szdmd-
ra épp azok a feladatok lesznek a fejleszedk,

Hallgat
sziikséglet

Oktatasi

modszer

Tanulasi
jellemzék

y

FORRAS: sajit szerkesztés

amelyeket — ahogyan kés6bb ldtni fogjuk

— a diagramon vele szemben elhelyez-

ked§ tdvolsdg-tipus alapvetéen igényel,
élvez. Ha a kozelség irdnyultsdga tanuld

a szdmdra prioritdst kindlé kapcsolatban
biztonsdgban és megbecsiilve érzi magi,

a teljesitménye magas és nagyon kiszdmit-
hatd, megbizhatd, s6t inkdbb a tdlteljesités
késztetése jellemezheti. Csapatban mindent
megtesz mdsokért, hajlamos megfeledkezni
onmagdrdl. Meg kell tanulnia 6nmagdra is
figyelni, érzésvildgdnak intenziv mikodését
gondolati viligival kontrolldlni? és a fel-
szabadulé erdt a cselekvésbe, aktivitdsba
forgatni. Igy a nagyon érzékeny lelkivildg
egy megtaldlt sajit hatéerdvel egyensulyo-
z6dik ki, ahol nem a kiszolgéltatottsig,

a védtelenség, besziikiilés és visszavonulds,
hanem az alkotds és sikeresség lesz a sajdt
jové jellemzdje.

* A szerz8 egy masutt kifejtett gondolatdra valé reflekedldst vezet végig a Riemann-féle személyiségtipusok bemutatdsén:
,[...] Rendkiviil fontos alap-térvényszerliség az oktatdsban és a tanuldsi folyamatban a hdrom ellendlldson: a gondol-
koddsi korldton, az érzés korldton és az akarati korldton val6 folyamatos kiegyenlitett munkdlkodds.” (Mészdros Attila
[2016]: A fels8oktatds-pedagdgia humanisztikus aspektusai. In: Karlovitz Janos Tibor [2016, szerk.]: Tanulds és fejlsdeés.

)

A IV, Neveléstudomdnyi és Szak

rtani Konferencia vdlogatott tanulmdnyai. Komarno.) — A szerk.



KOZELITESEK |

A Riemann-Thomann személyiségdimenzidk pedagigiai alkalmazdsi lehetdsége a szakképzésben ‘

117

A tavolsagra valé hajlammal
jellemezhet6 gyermek

A tévolsdg irdnyultsigt tanuldkra épp

a fentick ellenkezéje a jellemz8. Ok térgyi-
lagosnak, hiivésnek és tdvolsdgtarténak
tlinnek, nagyfoku 6néllésdgra és felel§sség-
véllaldsra képesek. Legszivesebben mindig
egyediil dolgozndnak (3. dbra).

Amikor az egytittm{ikddés szitkségszerd,
igyekeznek azt tigy kialakitani, hogy min-
denkinek meglegyen a sajdt, egyértelmiien
elhatdrolt feladatkore, hogy mégiscsak
ondlléan dolgozhassanak. A tdrsas egytittlét
vagy munkatdrsi taldlkozé a szabadidejiik-
ben szdmukra nehézséget jelenthet. Képesek
viszont élesen megfigyelni a helyzeteket és
targyilagosan-kritikusan, eredményorientdl-
tan gondolkodni. Fiiggetlenek, jol el tudnak

kiilniilni és képesek nemet mondani.
Konfliktushelyzetekben pontosan tudjik,
mit akarnak, és ezt vildgosan ki is tudjdk fe-
jezni. Az sem okoz gondot nekik, ha népsze-
ritlen dlldspontot kell képviselniiik. Ndluk
legf8képpen az eredményekrdl, a feladatrdl
van sz6 és arrél, hogy szakmailag helyes
dontéseket hozzanak. A tévolsdg irdnyult-
sdgt tanul6 az autondémidjdt, ondllésdgdt
kényesen 6rzi. Ndla az emberi kozelségtdl
val6 szorongds dllandésulhat, mert az az én
elvesztésével fenyeget.

Gyakran éppen konfliktushelyzetekben
viselkednek durvdn, cinikusan, szarkaszti-
kusan és agresszivan, ami gyakran népsze-
riitlenné teszi Sket.

A tavolsag-tipusu gyermek tamogato
és fejleszt6 pedagdgiai kdrnyezete
a szakképzésben

3. ABRA

A tavolsag-tipusu gyermek és fejlesztdé pedagdgiai kdrnyezete

Onértékelés + oktatd értékelése Hatckony ertekelesi
formak

Tisztelet, a hallgatok is tudjak az oktato szaktudasat tisztelni

Oktatoi attit(id

Intellektualis kihivas adasa,,fontos” probléma megoldasa

Frontalis elméletorientalt

Intellektualis kihivast jelents
feladatok

Elméletek,

A tdvolsdg orientdcidju tanulé legfontosabb
érdeklédési teriilete az elméleti, intellektud-
lis, raciondlis gondolati tér. Eppen ezért

Hallgatéi
szlikséglet
Oktatasi
madszer
Tanulasi
jellemzék
==

b 4

FORRAS: sajit szerkesztés

a legnagyobb 6romet szdmdra az intellektu-
4lis kihivést jelentd, Gjdonsdg tartalmu és
ondlléan végezhetd feladatok jelentik.
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A legjobb teljesitményt 6n4ll6 tanuldsban,
munkavégzésben hozza. Elvdrja az oktatd-
tol a szakértelmet, a szakmdja és a tananyag
magasrend(i elméleti ismeretét. Csak akkor
tudja elismerni, ha az oktaté olyan elméleti
tuddssal kdprdztatja el, amelynek megéreé-
séért kiizdenie kell. Szeret gondolkodni és
megérteni. Dontéseit raciondlis megfonto-
lds alapjdn hozza. Szdmdra a gondolkoddsi
korldton valé munkilkodds kihivast és 6ro-
met okoz. Hamarabb tudja dtforditani a ta-
nultakat cselekvésbe, mint a kdzelség ird-
nyultsdgti tipus. Az érzéseit kevésbé tudja
megélni és megismerési eréként haszndlni.
Szdmidra fejlesztendd az érzési korldton vald
munkdlkodds, érzelmi intelligencidjdnak
ndvelése és a masokkal val6 egyticemks-
dés tanuldsa. A tdmegoktatds személytelen-
ségével nincs kiilondsebb problémdja.

A frontdlis tananyagfeldolgozdst is jol vise-
li, ha az megfelel szakmai ismeretet kozve-
tit. Ok szoktak a leghamarabb kérdezni

az elméleti 6rdkon, mert Sket érdekli a leg-
inkdbb barmilyen gyakorlati probléma el-
méleti hattere. Oket lehet a versennyel, 6n-
416 eldaddsokkal és vitdval leginkdbb
motivalni.

A tdvolsdg irdnyultsdgt tanulé szi-
vesen kiizd azért, hogy elismerjék. Ha
akarja, el tudja érni, hogy figyeljen rd
a tandr, ki tud emelkedni a tobbiek koziil.
Képes konfrontdlddni, szereti a tandrt
is kihivdsok elé 4llitani. A szabadsdgdt
félti, szereti és képes is onmagdt értékelni,
viszont fontos szdmdra az oktaté értékelése
is. Amennyiben kikapcsolja az érzéseit,
rideggé és elutasitévd, vagy intellektudli-
san arrogdnssd tud vélni. Vissza tud élni
intellektudlis folényével, mikdzben gyen-
geségnek érzékeli mdsok érzésekkel telitett
részvételét. Szdmdra fejlesztd a csoport-
munkdban, a kooperativ tanuldsban valé
részvétel, minden, ami egytittm(ikddésre
és interakciéban valé részvételre készteti.
Azaz épp az a tanuldsi forma, amelyben

a vele ellentétes oldalon 4116 kozelség-tipus
orommel vesz részt és kényelmesnek érez.

Az allandésagra valé hajlammal
jellemezhetdé gyermek

Az dllandésdg-orientdlt tanuldk rendszer
szeretdk, lelkiismeretesek és strukturdltak.
Az id8kezelésiik tokéletes, az idSpontokat,
hatdrid8ket és feladatokat észben és kézben
tartjak. J6 szervezdk, mindig pontosak és
megbizhatdak. Az ,dllandé-ember” jol tud
rendet tartani és ezt vdrja el mdsoktdl is.
Végiil is a rend mdr fél siker. Jol kigondolt és
teljes irattdrrendszeriik van, sokra becsiilik
a listdkat és a tervezést, legszivesebben min-
dent feketén-fehéren rogzitenek. Szeretik

a struktirde, a biztonsdgot és a pontossigot.
Mdsrészt szkeptikusan dllnak minden vilto-
z4s, Gjdonsdg és elére nem lathaté dolgok
eltt. Hajlanak a konzervativizmusra, a dog-
matizmusra és az elvekhez valé ragaszkodds-
ra. Sokszor hajlamosak a mdsok felett val6
uralkodds és ellendrzés késztetésének enged-
ni. Peddnsnak és ttl korrektnek tlinhetnek.
Mindig, mindenhol az dllanddsdgot keresik,
a véltozatlansdg mindennél fontosabb szd-
mukra, irtéznak minden valtozdstdl. A dol-
gaiktdl nehezen tudnak megvalni, igy kaca-
tok tdmegét tdrolhatjdk az iskoldban, holott
rendkiviil precizek, rendszeretdk. Ndluk
mindig minden a helyén van és természete-
sen mindennek meghatdrozott helye van.
Heves indulatot, félelmet valthat ki bel6litk
a rendetlenség és az, ha rendetlenséget ldt-
nak, ha nem pont ott, nem pontosan ugy
van valami, ahogy 6k meghatdroztdk.

Az allandésag tipusu gyermek
tamogato és fejleszt6 pedagodgiai
kérnyezete a szakképzésben

Az dllanddsdg irdnyultsdgi gyermek igénye
a biztonsdg, strukturdltsdg, tervezettség és
4tldthatdsdg a tanuldsi kornyezetben is.



KOZELITESEK |

A Riemann-Thomann személyiségdimenzidk pedagigiai alkalmazdsi lehetdsége a szakképzésben ‘

119

Szereti tudni elére a szabdlyokat, a kdvetel-
ményrendszert, a hatdrid8ket és szeret annak
megfelelni. Fontos jellemzdje a pontossdg,
precizitds, ezt mdsoktdl is elvdrja, ebben &

a legkiszdmithatobb a kiilénb6z8 tipusokkal
jellemezhetd tanuldk koziil. A tandr

a legnagyobb tiszteletet akkor kapja téle, ha
vildgos, 4tldthatd, strukeurdle és mdr eldre
meghatdrozott kovetelményrendszert dllit
elé és azt be is tartja. A legjobb teljesitményt
akkor hozza, ha a folyamat el8re tervezhetd
és fel tud késziilni ra (4. dbra).

4. ABRA

Az allanddsag tipusu gyermek tamogato és fejlesztd pedagdgiai kdrnyezete

Strukturdlt gyakorlati
feladatok

_ Tények, valosagr

A viratlan, spontdn dolgokat nehezen vi-
seli, néha igazsdgtalansdgként éli meg. Ezért
a vdratlan helyzet sok stressz forrdsa a szd-
mdra, ilyenkor hajlamos mdsokat hib4ztatni.
Szeret a részletekre figyelni, minden apré
részlet fontos a szdmdra. A jelenben megva-
16sulé dolgok érdeklik, gyakorlatorientalt,
jOl birja a monotonitdst, képes koncentralni,
jol és kitartéan teljesiteni rutinszer(ien
ismétl6dé feladatok sordn.

Szdmira fejleszték azok a feladarok,
amelyeket az ellentétes oldalon 4116,
véltozdsorientdlt tipus élvez. Példdul olyan
komplex projektben, projektfeladatban
valé részvétel, amelyet a legnagyobb gon-
dossdg ellenére sem lehet pontosan el8re
megtervezni. Amely tanuldsi és munkafo-
lyamatndl sziikség van a folyamat kozben

Hatékony értékelési

formak

liga
sz glet
Oktatasi
modszer

Tanulasi

jellemzék

Forrds: sajdr szerkesztés

felmeriild vdratlan 6tletek, impulzusok
beépitésére, a spontaneitds és kreativitds
megélésére, az intuitiv gondolkoddsra és

az alkotdsi folyamat magasabb mindségti
megvaldsitdsdra. Ezek sikerességével segit-
jik rugalmasabbd vélni és megélni sajit
kreativitdsdt. Szdmdra az akarati korliton
valé munkdlkodds a legfontosabb, mivel
bénitéan hatnak rd a vdratlan események.
Tanulnia kell, hogy gondolati és érzésvi-
ldga segitségével oldani tudja ezt a belsd
ellendlldst és oldani a merevségét, megélve
a spontdn helyzetek megjité és elére vivé,
sokszor a kivdnt fejlédést elindité valdsi-
git. Ennek megtapasztaldsdra szitksége van
a tandr és csoporttdrsai kiszdmithatdsdgdra,
hogy a kapcsolatokban megélt érzelmi
biztonsdg és redlis értékelés, elismerés
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megfeleld erdt, motivdciét adjon a szakmai
kihivdsok vallaldsihoz.

A valtozasra valé hajlammal
jellemezhet6é gyermek

A viltozds irdnyultsigt gyerekek szdmdra
fontos, hogy tevékenységiik kreativ, fantd-
ziadus és rugalmas lehessen. A kornyezetiik
leginkdbb kaotikusnak ttinik.
Elevenségiikkel és spontaneitdsukkal szint
hoznak a hétkdznapok sziirkeségébe, képe-
sek lelkesedni, szeretik a kockdzatot, minden
Ujra és hagyomdnyostdl eltérére fogékonyak,
és mésokat is hagynak élni. Bdjosak és sz6-
rakoztaték. A problémdkra tjszer(i megoldd-
si javaslataik vannak. Mdsrészrdl szivesen
keriilik a kotelezettségeket, jétékszabdlyokat,
el8irdsokat és torvényeket. Ha

a kdvetkezményekrdl van sz6, mindig meg-
taldljak a kiskapukat. Kevésbé megbizhat4-
ak. A rendet és a pontossdgot konnyen elha-
nyagoljik. Sokszor szeszélyesen viselkednek,
konnyen vélnak lehangolttd, és gyakran ke-
resik az elismerést.

Az 4j dolgok vonzdsdban élnek. Keresik
a véltozdst, a kalandot, minden Gjdonsig
felcsigdzza, izgalomban, mozgdsban tartja
8ket. A kapcsolataik viszont felszinesek le-
hetnek, mert félnek a kotédéstdl, azt a sza-
badsdguk korldtozdsdnak, békly6nak érzik.
Leleményesek, taldlékonyak, szinesek, ha
sesemény” van, de az egyhangt hétkoz-
napok sordn ingeriilten, megbizhatatlanul

viselkedhetnek.

A valtozas-tipusu gyermek tamogato
és fejleszt6 pedagdgiai kdrnyezete
a szakképzésben

5. ABRA

A vdltozas tipusu gyermek tdmogatoé és fejlesztd pedagdgiai kbrnyezete

Onértékelés + csoport értékelése Hatekony értékelési
formak

Emberi melegség, lelkesedés, humor, (egyéni)elismerés

Altaldnos itmutatds, kreativ cselekvés lehetdsége
Projektszeméletd

Fantaziat igénylé
feladatok

7 a's'szoclé‘éidk

A véltozdsorientdlt gyermeket nagyon sok
minden érdekli. Természetének alapvoni-
sa a kivdncsisdg és az Gjdonsdg keresése (5.

Hallgat:
sziikséglet
Oktatasi
modszer
AELEN]
jellemzék
o SRR R )

a

L 4

FORRAS: sajdr szerkesztés

dbra). A tanuldsi folyamatban az 8 érdek-
18désiik fenntartdsa az egyik legnagyobb
kihivast jelentd feladat a tandr szdmdra.
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Ez csak a bevondsukkal lehetséges, illetve
a személyes aktiv érdeklédésiik irdnti nyi-
tottsdggal és egyfajta, a tanuldsi folyamat-
ban jél koriilhatdrolt médon rendelkezésre
4116 szabadsdg megaddsdval. Akkor lelke-
sednek, ha valamilyen ismeretlen teriileten
Gjat fedezhetnek fel vagy ismert teriiletre
Uj szemléletmédot hozhatnak.
Innovativak, spontdnak, kreativak, rugal-
masak és a legjobban haszndljék az intui-
tiv gondolkoddst, amely kevesebb tartds
erdfeszitést, inkdbb gyors
problémafelismerést és spontdn aktiv je-
lenlétet igényel. Jobban érdekli 8ket az (j
otletek kitaldldsa, mint a megvaldsitds.
Ezért tanuldsi helyzetben is neheziikre
esik megtervezni, majd pontosan és kitar-
tdssal végigvinni a folyamatokat. Hamar
feladhatjdk, és j dolgokba kezdhetnek.
Ezért sok esetben kiszdmithatatlannak
tlinnek, és nehezen alkalmazkodnak

az elére lefektetett eljdrds- és szabdlyrend-
szerhez. Nem tlirik a monotonitdst.

Szdmukra az akarati korldton vald
munkdlkodds hozhat fejlédési lehetdsé-
get, melynek sordn a gondolkoddsukkal
megprobdljék szabdlyozni a szenvedélyes-
ségiiket és megtanulnak el8re dtgondolva
és tervezetten #s tevékenykedni. Tanulniuk
és fejleszteniiik kell a konvergens gondol-
koddast, amely eréfeszitést, koncentraldst
és kitartdst igényel, amelynek logikai
ldncolata és ok-okozati dsszefiiggései
szembesitik a kévetkezményekkel és igy
tobb feleldsségvillaldsra késztetik Sket.

A legalkalmasabb szdmukra a projekt-
szemléletdl okratds.

A legnagyobb nehézséget a rutinszerd,
nagy precizitdst, pontossigot és kitartdst
igényld feladatok begyakorldsa jelenti
szdmukra. Nehezen tudnak elmélyiilni
és odaaddssal kitartani. Ugy érzik,
korldtozzdk 8ket. Az a szabdlyrendszer,
amely a tengely ellentétes oldaldn 4116 4l-
landésdg irdnyultsdgtiaknak a legnagyobb

biztonsdgot adja a j6 teljesitményhez,
szdmukra fesziiltségkeltd és sok ellendlldst
keltd stresszfakror. Fejlesztd segitség szd-
mukra, ha legaldbb egy alkalmazkodist,
a korldtok figyelembevételét, pontossdgot,
odafigyelést, elmélytilést és kitartdst
igényld, elére megtervezendd folyamat
végigvitelére késztetjitk 8ket a tanuldsi
folyamat sordn és ebben sikert élnek meg.

OSSZEFOGLALAS ES KITEKINTES

Az emberek kozotti kommunikécié sordn
egyszerre két folyamar zajlik: az egyik

az emberek kozott, a mésik az emberen be-
liil, és a megfeleld, helyes kommunikdcié
sordn egyszerre vagyunk osszhangban 6n-
magunkkal és az adott szitudcid jellegével.
Ez igaz a pedagdgiai folyamatokra is
(Schulz von Thun, 2018). Igy fontos, hogy
a szakképzésben tanuldk személyiségéhez
legmegfelel8bb médszert kell vélasztani.

A fent ismertetett modell egységbe foglalja
a személyiségre épiilé tobb irdnyu lehetdsé-
gek pedagdgiai rendszerét, és egyfajta
egyenstlyra térekvést javasol a pedagbgus
munkdjdban. Az a fontos, hogy mindegyik
tipushoz tartozé gyermek érezzen timoga-
tdst és fejlesztd kovetelményt ugyanazon
tanuldsi folyamat sordn. Ez nagymértékben
segiti a bevondddst és az aktiv részvéeelt.
Ezt tudatosan el8készitett tantdrgyi kove-
telményrendszerrel és megfeleld személyes
reflektdldssal érhetjiik el. Egyszerre van
szitkség a megfeleld korldtok feldllitdsdra és
a szabadsdg megaddsdra. Egyszerre kell td-
volsdgot teremteni a kihivést jelentd fejlesz-
t6 kovetelmények 4llitdsa sordn és kozelsé-
get adni a bdtoritds, bizalom és kisérés
folytdn, hogy a tanuldk sikeresen tudjik
megélni a folyamatot. Fontos az elére meg-
tervezett, strukcurdlt felépitettség és fontos
a rugalmassdg is, hogy impulzusaikat,
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kéréseiket fogadva és Gjragondolva, egyiitt
is alakithassuk a tanuldsi folyamatot tanit-
vényainkkal (Bardti és Mészdros, 2015).

Bdrmilyen életkort és élethelyzett
fiatal tanitdsakor, minden tanuldsi vagy
fegyelmezési probléméndl nemcsak a peda-
goégusoknak, hanem a sziil6knek is segitsé-
get nyUjt a rendszerben valé gondolkodds
(Rogers, 2014).

Az ellentétes kivanalmak fesziiltségében
hihetetlen alkotéi impulzivitdsra tehet szert
a pedagdgus, amely valéban motivals,
képzdnek és résztvevdnek egyardnt. A ren-
delkezésre 4llds viszont komoly személyes
jelenlétet és igy igénybevételt jelent — mér
az erre valé felkésziiléskor is. Az els6
1épés a pedagdgus sajit irdnyultsdgdnak

felismerése, természetesen a t6bbi irdnyult-
sdg létjogosultsdgdnak és éreékeinek elisme-
résével egyiitt. Ez fontos épés ahhoz, hogy
sajdt személyiségének nyitottsdgdt megdrizze,
emelett képes legyen rovdbbi integricidra,
fejlédésre. Erre épiilhet a hozott tandri és
tanuldsi mintdinkon valé gondolkodds
(Gordon, 2016).

Az itt megismert modell, amely a tanu-
16t és az § személyiségtipusinak megisme-
rését helyezi a f6kuszba, fontos stlypontja
lesz a képzdi, oktatéi munkdnak. Ebben
a megkozelitésben nagyon fontos, hogy
az oktatd teljes személyiséggel vegyen részt
a tanftdsi és tanuldsi folyamatban, és erre
készitse fel tanitvdnyait is.
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