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Domschitz Mityds
Hét erd a sikerhez

- Egy heurisztikus modell a siker k inel 16si rendszerezéséhez —

A tanulmény el6z6 részében a slken'bl val6 gundolkodh elvezetett
minket a pozitiv dnértékeléshez és a émidjdhoz.
lnnen a nagy nlkatbk belsé &nwrvenyei felé indulunk, igy most ebben a
a siker k ezen bels6 tényezék felé fordulunk az

el6z6 részhez képest mél!ebbre nézve a személyiség mélyebb rétegei felé,

De egyéltalan, mi az, hogy siker?

Ha a téménknél maradva a lyiségfejl é ket, sikertréningel
akkor tekintjiik sikeresnek, ha azok iizleti sikert hoznak, akkor fontos lesz, hogy
olyan sikerkritériumok mentén fogalmazOChanak meg a tanfolya.mok auanlatm és

hatéanyagai, amelyeka ttel rendelkez6 rétegek ti olyan
végyaira alap lyekért azok hajlandéak pénzt, idét, energiat dldozni. Es
ez igy van rendjén, ha az iizleti sikert vélasztja a tanfol, tkot6ja a siker egyik
kritéri k. Példaul hogy nem személyiségfejl csoportot kell
hirdetni, mert a személylség fejlédése mint érbék ktinnyen lehet, hogy nem

arét a domi értéke, mint k erds fizetoképes kereslet-

tel rendelkezik. Es ha folytatnam a példékat, méaris belekeverednék olyan érték-
preferencidk, sorrendek és eléftéletek rendszerébe, amelyek éppen azt illusztral-
ndk, hogy ahdny ember, annyi értékrend és annyi sikerkritérium . létezik, és a
céloknak annyi fontosségi sorrendje.

Itt most azt akarom elérni, hogy ,&” siker készségeihez keressek értelmes
rendszert, és ha lehet, olyat, amely nem szfkiil le az tizleti siker kritérivmrendsze-
rére, de az is belefér (éppen attél, hogy nem szkiil le erre a metszetre, fog segiteni
az uzleti sikerhez is), és e!telmezhetﬁ 8 rendszerhen A mésxk oldalrél viszont el
kell keriilni azt, hogy

Tehét, hogy mi a siker, arra ahdnyan vagyunk, annyifélét mondhatunk Amj
az egyikiink szdmadra siker, az a mésikunk szdméra lehet jelentéktelen aprésag,
vagy éppen kudarc. Kiilénhozﬁ értékkritériumok mentén mondjuk valamire, hogy
‘az ,j6”, ,helyes”, ,,helyenvalﬁ”, ,,értekes A szoval kiilonboz6 kritériumok megléte

esetén djuk egy yére vagy éppen a nem cselek-
vésre, hogy az sikeres. Mind e valami ered; jell értiink, inkabb igy
mondaném, érziink a siker kifej ben. Valami ered el jart. Valami, ami

fontos, létrejott a cselekvés vagy nem cselekvés, a magatartds hatdséra. Ez a siker
egy mésik oldaldra éreztet r4 minket. Valami eredmény, amit a magatartés valtott
ki. fgy nem érziink sikernek egy kellemes nyéri napot, amikor j6 az iddjaras, pedig
biztos a jobb dolgok kozé soroljuk mindannyian, de sikernek kényveljiik el, ha ezen
a napon magatartdsunk eredményeképpen valami olyan tiirtént am:t el akartunk
érni a kkal. Ezért valamily t4s k

20, elért dllapotként from koriil a slkert
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Az elébbiekben eurdpai dolkod. k révén két megfogal k
adddhatott volna, ha azt from péld4ul, hogy az .egyén cselekvése eredményekép—
pen elért célt” nevezhetjiik az egyén sikerének, és lényegében a tanulmény els§
részében ezzel a sikerképzettel dolgoztunk. De sikeres lehet egy mésik értékrend
szerint a nem cselekvés 4llapota, és helyes és sikeres lehet a ,céltalanssg”,
pontosabban a ,vdgytalansdg” dllapota, szmtén miésik értékrend szennt Tehat, ha -
nem akarunk csak az eurépai kritériumok éltal gondothaté értékeknél maradni,
akkor mas kultirak elveit is érdemes felhasznAlni; példdul a kelet elveit. Itt eddig
a taoizmus ,nem cselekvéﬁ eszméjét (amely persze nem passzivitést és tétlenséget
jelent) és a buddh R * elvét emlit (De taldlhatunk ilyen
eszméket az eur6pai misztikus gondolkodélmél példéul Eckhart mesternél vagy a

»Tudatlansag felhdje” ismeretlen szerzetes szené’ énél.)

Folytatva az eurépai és a keleti észj kiilonbségeinél,
ésszel természetesnek vesszilk, hogy a siker az egyén, az ,én” céljaihoz kdtott
fogalom: ,En ezt értem el”, mondja valaki, és széles karmozdulatokkal mutat a

zett i 4llalkozdsra (az énes birodal ), de ismeriink olyan

ke\et) nagy hatasd eszméket, amelyek éppen az ,énteleség”, az énnélkuhség“
elérését tekintik ered ynek, k a joga, a buddhi at

dszereire. Ezért a sikerkritériumok rendszerébe fel kell venni (és késébb

k:derﬂl érdemes is) az ,énes” és a ,nem énes” elveket is. Ez lesz az egyik rendezé
elv, amely alapjan sikerkritériumokat csoporwsftbatunk Az egyén (az én) elén a
céljait, és kiteljesedik. Tevék valami 1} a
kornyezetben.” Ez az egyik tipusd, a nyugati, az eurépai gyakorlatias siker. Az
énes, a kiterjed6, az expanziv siker.

A személy kinyilik a vilag felé, és befogad]a a belsﬁ vagy kiils6, esetleg a fels6

vilag hatésait. Ennek h a eléri a vagy taldl-
kozik Ist 1, megtér valamilyen vallds keb eléb aramlatba”, a
Hfénybe”. De idetartozik az ihlet illapota is. Es 1detartozé az & siker is, hogy a né
elfogadva, befogadva a férfit, méhéb kv8 gyermeket, megszilli

azt. A személy be- és elfoged. Ez a keletxesebb mlszmkusabb oldal. De ez az oldal
1étezik agreurépai kultirdban is, bar kevéshé ismert médon, de az igazén nagy
alkotasok nagy részérél tudhato, hogy fgy szillettek meg. Az alkoté figyelt, s be- és
elfogadott. S hogy mit kezdett ezzel, az m4r kultirak és egyének szerint is véltoz6.
Expanzfv médon véllalkozést, mozgalmat, iskolat, valldst szervezett r4, taldn
elvonult csendes medxtécxékba, vagy csak” boldogabban, sikeresebben élt tov4bb,

ez mar vall eab dast, a kiterjedés ellentétét sem hagybhatjuk
kia s1kerknténumok s a siker gsszetevinek rendszerébdl. Ez Iesz amésik rendezé
elv: az , kiterjed6 sikerelv és a befogads, figyelé sik :

Nézziik meg részl bben ezeket a rend di i6kat!

LEn” és ;nem én” és ,expanzié” és ,befogadds”.

Az .én” és a ,nem én”
Ebben a sikerhez vezet6 eré’k kizil a kozvetlenill a személyhez tartozékat megkii-

a leniil nem tartozé erékt6l, s a legjellemzébb
val. k a val is létezd elvalasztdst veszem: az én vildgdnak
ludl: a nem én vil {. Az én alatt a személyiség, a személyes magatar-

tas vezérl§ alrendszerét értem. ,..a személyiség maga sokkal bonyolultabb és
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1. dbra

En

Nem én

nagyobb rendszer, mint vezérl6 alrendszere, az én, és még ezen beliil is viszonylag
kis rész az, ami tudatos.” (Buda Béla)

Az én ,dolga” a belsé torek k orekvések és a kilvildg kozti
elvarasok egyeztetése, a kiilonbozé kuls6 és belsé’ tendencidknak megfelel§ szerve-
zett magatartds szabalyozédsa. B d iselkedés szintjére, vagy elfojt

bels6 tendencidkat, beenged vagy klszont kiils¢ hatdsokat, mindenképpen szelek-
tdl. Ennek soré4n épiti és 6rzi a személyiség integritdsat, azonossagat.

Itt most a siker er6inél az individu4lis célokat az elkiiléniilt egyén magatart4-
sét, értékeit, motfvumait jelzi. ,En mit akarok elérni”, ;nekem mire van sziiksé-
gem”. Es ez az én szikebb, mint a személyiség. Az énnek lehet mésra szitksége,
mint az egész személyiségnek, sét a.ka.rhst (nem is ritk4n) olyat, amely kdros lehet
a személyiségre. Ezért 4llands, di aly d a bels6 vilag és az
én s a kiilsg vilag és az én kozotti kapcsolatokban

A tud én ennél is sztkebb. Itt most a tud: 1déntott célokat jel

. Egyelére maradjunk ann4l, hogy a tudatos én sikere nem azonos az én sikerével, és
ezek nem k a teljes lyiség sikerével. De a tudatnak kitiintetett
szerepe van a magatart4s szabdlyozdsdban. Tudatos éniinkkel éljitk a mai, modern
ember életét, még ha tudjuk is, hogy ez a tudat vékony kéreg a tudattalan
személyes 16t és a tudattalan 16t felett. Feln6tt emberekként tudatosan dénthetjitk
el az ismerkedést a nem tudatos erékkel is. Pontosabban: tudatosan is dénthetiink.

A ,nem én” vildga pedig egyfelél az a mindennapi ismert kiilvildg, amelyben
tudatosan éliink, s amely akarjuk, nem akarjuk szerepet jitszik sikereinkben,
kudarcainkban. Céljaink, végyaink és ezek elérési lehetSségei benne is gyokerez-
nek. A nagyobb héz, a jobb auté, a szakmai sikerek, a nagy része annak, amit
sikernek tanultunk, ebbél a kiils§ vildgbél szdrmazik és ebben érhetd el. Ebben
kooperalunk kkal céljaink érdekében, s itt szerezhetiink kiilsé, itk
t6” eréforrasokat személyes sikereinkhez.

A ,nem én” vildgdhoz tartozik az a titokzatos és kevéssé ismert belss vilag,
amelyet tudattalannak neveziink, s ma még nem ismert az, hogy a személyes
szférdhoz, a kiilon személyként létez6 egyénhez tartozé tudattalan és a kollektiv
tudattalan, valamint a fizikai létben létez6 tudattalan — amely szintén tudattalan
— kozott vannak-e olyan hatérok, mint ,én” és ,nem én” kozott, sGt vannak-e
egyéltaldn hatdrok. Mig a kiils6 vilagb6l vehetiink fel hiteleket s mnut
egy véllalkozsshoz, ebbdl a belss vildgbél k az dtleteink, intui )
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személyes energidink, ez a szféra a kapcsolat az élethez, a bennink is 616
természethez. A vele valé intenziv kapesolat hatalmas er6 a személyes sikereink-
ben is. Es ehhez a vilaghoz, ennek be- és elfogadésahoz értékrendek is kotodnek,
kiilénosen a belss fejlédéssel kapesolatos értékek és a misztikus, vall4sos értékek.

A jin és a jang. A kiterjedd és a befogadé vilaga: a férfi és a né
vilaga

Az eddigiekben is L ltam e k é csak nem fogal. meg explicit
formaban. Van, hogy a kxfele tortenb’ aktwltas visz snkene, svan, hogy a befogadds;
a befelé figyelés. Az o khez, a ,réj khez” a dé, ajin

erd segit minket hozz4, s a dolgok végigesindldsdhoz, a kifele tortén6 alkotdshoz
pedig a mésik: a jang ereje. Mik ezek az erﬁk’ Eldre kell bocsatani, hogy ezek,
ebben a ban nem tud os fogalmak, inkdbb az intuitiv megér-
zésekhez segitenek minket. Majd bdtrabban is fogalmazok, ahol tobb lesz a
tudomdnyos felismerés és tényanyag. [gy frja a,.Jf Csing”, A vdltozds kényve, az 6si
kinai jéskonyv bevezetdje:

A Jegf6bb rend -6 megnyil lasaként a dolgok alapvetSen kétféle termé-
szetdek lehetnek: _]ang, avagy,)m k. Ez az alap ). magukra a
hatéerdkre is k vannak jangdramlatok és jindramlatok

Jang = az égi, az aktiv, a pozitiv, férfias, szilard, erds és fénylé — és igy tovabb
— mindség, a szellem ereje.

Jin = a foldi, a passziv, a negativ, néies, elnyeld, gyenge és sotét — és igy
tovabb — mindség, az anyag ereje.

Fontos tudnunk és megszoknunk, hogy ez a két alapminéség egyenértékd és
egyenrangd! Sajnos hajlamosak vagyunk a pozitiv sz6hoz a j6 képzetét tarsitani,
ugyanigy a negativhoz az elé’nytelenz, a rosszat. Ennek az eltorzult szemléletnek
megfelelden alakult ki helyenk és k ként az a tévkeép. hogy a férfi
magasabb rendd a nénél.

2. dbra
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Errﬁl a felfoglnél most 826 lmesl A ,.férﬁas, pomtlv" Jelzﬂk itt csupdn a

ki ak p ml'ga,mﬁes,
negativ”, szavak a befogadds, az o Tkalmarkods u. hedd
szerepelnek. Jin és jang kiegészit6i, és nem ell éisnak!... ,Az ember

maga is jin, illetve jang er6k hordozéja, és ezek az erSk csak kivételesen egészséges
személyeknél vannak jé egy lyban. Legtsbbtinknél némi eltolédés figyelhet§
meg az egyik irdnyba.”

Nagyjébél analég e kettdsséggel az agyféleekék mtkidése. Az agy két féltekéje
funkci6jéban is és ,mdksdési elveiben” is eltér egyméstol. A bal agyfélteke a
beszélni tudé agyfélteke, s ezért a szavak s a mogottik Iévd’ fogalmak hnsznA]nta
miatt a logikusan gondolkodni tudé félteke. A logik afc
félteke az nnalihkusan gondolkodﬁ féluke Abal féltekére a lmeéns sondolkodés a

jell 6. Az i kat elemzi, szét: , Gssze-
hasonlmnéslsmét ja. Az eurépai gondolkod4sra ezen agyféltekedomman-
cidja a jellemz§. Jellemz§ a ko) a tudésok hu nem is‘mindig az
emberre, 1&bb a szal 1 Tnénres

a bal
féltekés makodés hasonl6 a férfias, a jang erGhiu A két agyféltekét a oorpus
callosum (kéregtest) nevd ,hid” kbti tssze.

A jobb agyfélteke a ballal szemben nem (nagyon) tud beszélni, viszont j6l
t4jékozédik a térben, az érzelmek vildgsban, a vildgot nem analitikusan, hanem
egészlegesen, idegen széval: hohsm'klman érh meg. Nem gondolkudés ad,]a. a segit-
séget, hanem mtufmékkal és beft egység—
ben dja meg a hely ket, inkébb a h “‘és k
(Mohds Livia) Nem egyenes vonalban, nem linesrisan gondolkodik, s nem is logﬂm—
san. Olykm- tudunk figyelni ré, példéul féldlomban, amikor ugrélnak a képek a

k eldtt, s ezek jonnek: inden logika nélkiil, ez a jobb félteke mtve.
A logika nélkiil” nem azt jelenti, hogy rendszer nélkil, csak azt: més rendszerben.
Nehezebben értjilk, de j6 értik ezt az alkoték, a mdvészek, 6k megtanultsk vagy el
sem felejtették érteni. Amikor elkapunk egy otletet, és érezziik, 4téljiik egy pillanat
alatt az egészet, akkor a jobb félteke adott ajandékot nekiink.

A bal agyféltekét koncentrélva, akaraterdvel hasznéljuk, mfg a jobb agyfélte-
ke, az egészleges, ,nGiesebb” jin” elvil féltekét lazitva, elengedetten, ldgyan tudjuk
meghallani.

3. dbra .
én
A hosszan nevelkeds ember Az eszkizkész(ts ember
Csalddi 16tméd Vallalkozé 1étméd
néi férfi
Meditatfv 16tméd Szervezeti 16tméd

Az istenek, mizsik embere A kooperdlé vaddsz

nem én
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Tekintsik 4t az egész immar kétdimenziés rendszert egyben a kovetkezd
4bran! Az dbrékon azt is észrevehetjlik, hogy ahogy ezen elvek egyike-méasika
dominal, gy kiilonboz6 1étmédok vagy értélchangsilyok frhatdk le velik.

Vallalkoz6 1ét

Ahol az énes eré és az expanziv jang er6k dominalnak, ott az egyén hatarozottan

tudja és kiveti énérvényesitd céljait. Tudja, mik a sajat céljai, és ezért cselekszik, a
kiilvildgban igyekszik megvalésitani azokat. Ebben a létiinkben a benniink 616
szerszam és eszkizkészits ember utodai vagyunk,

Csaladi 1ét

Ahol az énes ersk domindlnak, de a befogads oldal az erSsebb, ott az én nem
kiterjed, hanem inkabb befelé né, fejlddik. Ez a sziiletésiink és gyermekkorunk,
ahol (valdszintleg) anyai, elfogadé, szer ljes €s meleg csaladias légkérben
néttiink fel. Ez is sikerelv: novekedés el- és befogadva az épitd hatdsokat. Ebben is
az egyik, leginkébb az emberi fajra jellemzs létet lehet észrevenni: A hosszi
felniteé érési idét, amely segiti az egyre bonyolultabb kulturénak az elsajatitasat,
atorokitését.

A szervezett kooperacid vilaga

Ahol a nem énes er6k domindlnak, és expanziv, kiilvildgra irdnyulé a cselekvés, ott
valamilyen kiils§, rendszerint szervezeti erkhoz alkalmazkodva, azokkal keope-
ralva cseleksziink, Ez életiink azon szférdja, ahol (még, ha személyes céljaink
erdekében is) tallépiink kifelé iranyul6 cselekedeteinkkel a szilkebb énes vildgon,

\| dunk, és részt vesziink az élet kollektiv Gjraalkotdsaban. Bz a szerve-
zett egytittmiikodés vilaga, a szervezés ereje, amely még hagyoményosan a férfias
térsas vildg. Ebben a 1étiinkben a ¢drsas, kooperdlé vaddsz Gseink utédai vagyunk.

A meditativ 1ét

_Amikor csendben letiliink és egy halk bels§ hangra figyeltink. Amikor hirtelen
récsodélkozunk egy arcra, egy képre; egy tdjra, valamire... és nyitottak vagyunk és
befogadunk. Amikor tudatunkat teljesen betdlti a megfigyelt, megérzett érzés,
sejtés, gondolat vagy a természet. Amikor megéllitottuk az egyébként szakadatla-

nul mkodé belsé dialégust, mély csendet érzékeliink, és ebben a csendben
hozzank ér a vilag... a vilaghél valami. Egy felfedezés, a masik ember, egy virdg
latvanya, vagy — s ez a leggyakoribh eset — hozzank érhetnek a szeretteink. Amikor
odaadjuk magunkat az élménynek, a masiknak. Odaadjuk magunkat... S ilyenkor,
ha ez az odafigyelés, odaadds teljes, odaadja magdt nekiink teljesen az, aminek vagy
akinek odaadtuk magunkat. A litvany a misik, a természet. Ez az élmény
megvildgosodasélmény. Misztikus és valldsos jellegd. Az élmény olyan, hogy arra
tudoményos magyardzat hijan kénnyen adédik a hit, a vallds magyardzata. Sez a
jobb félteke vildga is, itt nem sok helye van a logikus, linearis gondolkoddsnak,
beliil hivék vagyunk. Legaldbbis Carl Gusiav Jung segt 1 azt is dhatjuk,
hogy kapcsolatha 1éphetiink olyan kollektiv tudattalan erékkel, amelyek nem a
személyes tudattalan részei, hanem a minden emberben benne 16vé, a fajhoz
70

.



Latokér ] -~ Hét eré a sikerhez

tartoz6 lelki erdk, s amelyek kényszerité erovel a  kinyilatkoztatds és sors”
erejével megvaltoztathatjdk életiinket. E tud Imakkal torténd taldlkozd
realis élmény, amelyet a kiilénboz6 kultirdk 3! és k magyaraznak.
Csak az én vildga kiilsnbozteti meg magat anem én vildgatél, és csak a tudatos én
az, ami a vildgot részekre bontva analitikusan érti meg. A tudattalan nem
kiilonbozteti meg magdt a nem én vildgdtsl. Ezért, amikor igazén kinyflunk — a zen
sz6haszndlatéval: én nélkili tudatallapotba” keriiliink, akkor ide a kiiiresedett
tudatba a nem én, a tudattalan vildga ,.johet be”. S e vilagban nincs dolgok
meghiilinbiztetése, az élmény egységélmény. Ahogyan megéltilk a vildgot egészen
kis gyermekkorunkban. Persze, ha ez felnstt ember élménye, az nem a gyermeki
4llapotot jelenti. A biles Allapotat. Lehet, hogy ez csak egy pillanat, de johet egy
olyan otlet, amelyet egy életmi kovet. Ez a vildg ismeretlen, kincsekkel és a
jaratlannak veszélyekkel teli vilag. Ez a vildg az alkots ember, az istenek és a
maizsdk vildga.
Erdemes azon elgondolkodni, hogy pedagégiai rendszereink milyen wrildgot®,

© létet preferdlnak, a teljes 16thél melyiket szolgaljak, melyiket kérositjak, és lehet
olyan pedagdgiai rendszert épiteni, amely a teljes létre épit6 hatdssal van. Mai
valésagos iskoldinkban melyik létre hogyan szocializdlédhatnak gyerekeink, me-
lyik létiiket kénytelenek elfojtani?

A kivetkezd dbran, csak egy Gjabb intuicid erejéig, azt is lathatjuk, hogy ezek

mentén a csalad (a legrégebbi sikeres nevelési rendszer), vele szemben az intézmé-
nyes vildg és a keleties, nyugatiag kulttirdk is elrendezédnelk.

4. dbra
Csalad én Nyugat
(anya) (apa)
Jin Jang
Kelet nem én Intézmény

Mindegyik 1étmédhoz, kultdrdhoz sajdtos sikerkritériumok, értékek kotéd-
nek. Mindegyik kultdra és 16t ezen értékek eléréséhez technikdkat és eljardsokat
dolgozott ki. Ha a siker eszkozeit, erdit keressiik, akkor mindegyikben taldlhatunk
olyan eljarasokat és szempontokat, amelyeket felhasznalhatunk. Es érdemes is
felhasznalnunk, mert életiink kiilénboz8 szférdihoz adhatnak segitséget.

Ha a ,nagyobb héz, tobb fizetés, gyors karrier” sikereszméinél szélesebben
keressiik a siker lehetdségeit, akkor kilonosen fontossd valik, hogy az életrevals-
sdg képességeihez szélesebb korb6l meritsink, hiszen az élet is szélesebb, mint
annak anyagi feltételei.
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Kiilénben meg tgysem lehet precizen és analitikusan megértem, hogy m)ert
tetszik nekiink a kedvesiink szeme. M4s készség sziik
kedvesiink szemébe, mint a szemorvos esetében, akitél elvarjuk, hogy analitikus,
tanult ésszel is értse a dolgét (ha szakmdjat miiveli éppen, s nem kedvesiink a
szemorvos). Eletiink kiilonbz6 teriiletein, ak4r eg: t; dé elvekkel is
élhetiink és érdemes is élniink, mert ezek az elvek nem ellenfelei, hanem komple-
menter, k:egészlto pétja: egymésnak Tehét nmcs egy sikerelv, de van rendszere
ezen elvek parad kkal telitett médon
akar egy ak homlok gyenest ellenk médon segithetnek életiinkben.

Hét er6 a sikerhez

A 1 jab6l megfogal mit jelentenek az eddigiek? Mik azok az
nerék”, képességek, amelyekben megtalé]hatju.k a siker titkait?

Az itt ismertetett modell széndékom szerint szerves modell. Ezalatt azt értem,
hogy a sikernek véleményem szerint (s az életnek) nincsenek 6n4ll6 létezéssel biré
nelemei”, amelyek létezhetnének az egész nélkil. A modellezett valésag az élet
részeként nem elkiiloniilt elemekbél 4116 valéség, csak kiilonbz6 nézdpontokbdl és
(az eddigjekben v4zolt) hangstlyokkal, més és m4s médon szemlélt oldalai. Elemei
csak a modellnek vannak, az analitikus megértés miatt. Csak igy elmondhaté. A

modell nem analitik keletl de mésk nem kozolhets. E] kell d
Az elmondés a line4ris logika szerint torténhet.
A valésag egész. Az erbk az b6l differencidlédva vélnak lye:

erdkké. De ezt csak a differencidlédott erék ismertetése utdn tudom elmagyarézni.

Hogyan alakuinak ki a modell di 1637

Az én és a nem én elualdsa hozza egyfeldl az énes erk Iehetosegét 5 €z 8z
tds hozza létre a k és lehet: Sazénlk

tartozéak a kapesolatok eréi. Igy vannak ,énes erék” és a ,,kapcsolatok eréi” a négy

énhez tartoz6 erében.

Amikor a nemi szerepekre tortén6 szocializacié lnalalml -megtorténik a médsik
tés, az ellenk nemre jell & tulajd k igy a négy énerd

kozil kettd, két ,néies”, illetve ,férfias” erd. Az 6nmagunkhoz vals viszony expan-

zw, Jjang modja a céljainkat jelenti, a célok erejét, az 6nmagunkhoz valé viszony

of 16bb jin médja az nelfogaddst, az 6nszeretetet.

Kapcsolataink is lehetnek jin és jang elviiek. A kapcsolatok ,néiesebd” médja
az elfogads, egyestts szeretet, a ,férfiasabb médja” a szervezés, a szervezés ereje.

Hogyan lesz hét az er§. Itt mingségeket szémolunk meg és nem mennyiséget.
A kiindulépont az egy, az egységes 1ét, a modellben az 4ramlat ereje. Mint egy
teljes alma. Ha ezt az almét kettévégjuk, két fél alma lesz, ami immar hiromféle
minéséget jelent. A modellben az dramlat ereje 6nmagdban foglalja a két principiu-
mot, a jin és a jang erejét, mint ahogy az élet is magdban foglalja a két nemet. Igy ez
harom mindség, a jin, a jang és egységiik, az dramlat, a teljes 1ét, a mély én. A
miasik hasadés, az én és nem én elvil 1 keletkez& én és kapcsolatai mentén
kelet} 1j négy mind: ugy egységen beliil! (Az alma silyra lehet
ugyanannyi, de mi ¢ mas és més mi ket ad.)

Az €8y, a teljes lé azt jelenti, hogy minden emberben hatalmas, bel4thatat-
lan fejléd teznek, de ezen erdknek mind; ian csak kis hanyadét
hasznadljuk fel életiink soran. Valamelyik ,léttoredék” mentén éliink, de mindany-
nyian képesek vagyunk arra is, hogy felfedezziik ezeket az eréket, hogy jobban
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5. dbra !

Azelfogaddseréi  Akiterjeds aktivités erdi

Az dnismeret .
és dnelfogadés | A célok ereje
ereje :

A szeretet A szervezés
ereje, anéies | ereje, a férfias
kapocs kapocs

értsiik azt, hogyan és mitél lehetiink sikeresebbek, boldogabbak, haté}
céljainkban és kapcsolatainkban. Van, akinek az a nehezebb, hogy meg
céljait, s van, aki ezen a teriileten sikeresebb, de nem tud igazan pihenni, 6riilni az
életnek, a mind k adta lehetGségnek. Az, aki azt mondja ,majd pihenek,
ha..”, s ezt mondja évek 6ta. Mindkét esetben kiaknézatlan emberi képességekx'é‘l
van szé Képesek lehetﬂnk céljamk elereset vezni és meg i
ian ab a. A bold ugyanis legnagyobb-

zt ugyszintén képesség kérdése, s nem a sors adoménya.

A hét f6 er6 fejlesztésén keresztill segithetiink magunkon abban, hogy sikere-
sebbek es baldagabbak lehessiink.

latunkat sajat belsé erdforrasainkkal: ez az

és onelfogadds, a pozzttu énkép ereje”.

Ez az énmagunkhoz valé viszony jin médja, snmagunk elfogadésa, az 6nma-
gunkbél szerzett tapasztalatok szeretetteli elfogaddsa, megértése. Ez ebben a
principiumban nem intellektuélis megértés, hanem szeretettel elfogadott, atélt
értés. A bolcs megértés, amelyben egybeolvad az ismeret és a szeretet. Lényegében
ennek jelentdségérsl sz6lt a 1 elsG része, amelyben azt talaltuk, hogy a
siker egyik titka a redlpozitiv énkép, s ebben az snmagunk elfogadésa, szeretete.
Ez az az erd, amelybél knndulhat a l'e_]lé’dés(ink

jleszthetjiik kap kat a kérny iinkben él6kkel: ez a ,szeretet” ereje.

Ez a mésik és a vilag szeretd boles megértése. Olyan erd ez, amelynek segitsé-

gével atélhetd egyseg keletkezhet én és nem én kozott. Ezt az erdt éljiik 4t a

zerelemben, a k az egyéni, elszi 1t 1étet a mésikkal egybeolvaszté
élményében, ekkor tényleg atéljik az egyesit6 szeretet elmenyét A szeretet a
kapcsolataink jin médja. A boldog emberekrdl azt dh szerel-
mesek a vildgba.

Sajat bels§ erdforrasaink jobb 1smeretében bk gfogalmazhatjuk
életiink fontos céljait: ez a ,célok ereje”. .
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Ez, ha igazi redlpozitiv és 4télt oni eten alapul akkor nem a gyorsan
viltozé rekldmokkal vezérelt fv,s, i és pr k szerinti cél, ha-
nem kozel van ahhoz, amit a kild i a vildgb Mind
ember mé4s, mindenki tud olyat ami a legmkébb ra JellemZS s ennek emberi
kifej az aktivi ban az a teriilet,
amiben & lehet @ leg[obb S leginkdbb ebben vagyunk jang médon dinamikusak,
erdsek.

dhatunk

Céljaink jobb i ében és javul6 k lataink itségével jobb szovetsé-
geket, komolyabb partnerk latokat tudunk ki i hi kban és ma-
généletiinkben: €28, szervezés ereje "

Ez az el ének jang médja. Raclonéhs értelmiinkkel
meg tudjuk szervezni cél;amk elérésének: fol t, anndl k y , minél

ink4bb mdkédik az el6z6 két erd, ha elfogadjuk magunkat és ismerjiik az igazdn
mély oéljamkat

q folt slhatjuk és fejleszthetjiik szer ket, ana-
litikus, logikai kepességemket ez a férfias” o]dal az én, az aktivitds elve és a
racionalitds ereje”.

Mindent

amit ltunk, s amit nem, de ha kell, elolvashatunk, megke-
reshetiink, mindent, amit az emberiség tuddsként felhalmozott. De ez az erf a
beliilrél fakadé energia, dinamizmus, a benniink 1évé harcos, amelyik mindig
veliink van, s keresi azt a lehet6séget, amelyben alkot6 energidv4 vélhat. Ez a
vilaggal valé egységiink jang médja.

Fejleszthetjitk a ,megérzé”, ,réérzé” képességeinket: ez a ,néies” oldal, az ,EN
elve és az ,intuicié ereje”.

Amikor az az er§ van veliink, lyet a korabbiakb ditativ 16t™-ként
irtunk le, akkor van ihletiink, akkor Iinak minket a szell k”, szeretnek
a miizsak, ekkor a kreativ tudattal kkal vagy a tudattal 1 talallk k

(Nem tudom, hogy indokolt-e a birtokviszony, hiszen amikor valakit elkap az
alkotas sokszor §van a megvalésulm akar6 valami? valakl" blrtoké.ban )
Mindezeket a cehamkah‘, 1 k

egy fol: t valtozé vildgban fejl ik, éljitk. Egy olyan vildgban, amelyben
minden viltozik, mozog, csak a valtozds orok. Ezen kifejleszthets képességeink
egyben a véltozds képességei is. Azt is kifejleszthetjiik, hogy izgatott srommel
fordulhassunk a valtozdsok felé, s oriilni tudjunk a folyamatosan j és |’1j élménye-
ket és lehetségeket is felkinal6 fejlédésnek. Ez az er6: az ,dramlat ereje”,

+  Errél irjdk a bélesek, hogy nem elmondhaté, csak atélhets. Persze e tanul-
ményban sokszor megkxsérlek mondani réla valamit.

El égegyiittes egy r iiletésiinktsl fogva birtokdban vagyunk, de
a neveltetésiink hatdséra vagy elzartuk az erdk egy részével a kapcsolatainkat,
vagy nem tanultuk meg igazén kihasznélni az eréinket.

Hogyan alakulhatott ez igy ki? S mi lehet annak a ténynek az oka, hogy
nagyon sok kézépkorti ember kezdi el keresni wjra éléte értelmét? Az ,emberélet
utjénak felén” sokan jutunk egy ,hagy sotétls erdébe”, mivel az ,igaz utat” nem
leljiik, s — ha szerencsések vagyunk, mint Dante — akad egy bels§ vagy kiils§
Vergiliusunk, aki segit minket visszajutni az dtra. Mi ez az Gt? Hogyan tudunk
letérnir6la? S hogyan térhetiink vissza erre az itra? Ezzel foglalkozik a tanulmény
kivetkez6, harmadik, befejez6 része.
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