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A felnéttképzés elmélete és gyakorlata ma
hazankban

A szerzé a felnéttok 61 benne kialakult képet k 1]

adatok, hanem sajat fél é&vszdzados oktatél t ysé, k tapasz-

talatai alapjén térja elénk. A pi daségra valb6 attérés, a

fejléde a €lkiiliség fenyegetd.réme a fel gl

névekedését viltotta ki, A spontaneitésnak pozitiv és negativ k&vetkez-
yei is mutatk Milyen kizponti &s helyi, siirgbs és téviatl

fel k, s ezeket miként lehet &

foglalni annak érdekében, hogy - mint ahogy az 6sszenk63 Jatékban
minden kis elem megtalslja a maga helyét - a permanens képzés épitmé-
nye felépiiljon?

Mentegetdzésiil és realitdsra torekvésem bi ) al kezéket szeret-
ném elérebocsdtani:

Tisztdban vagyok azzal hogy mmden kumolyabb elemzést az adott teriilet
konkrét és pontos isztik d tfogo,
orszagos adatokra azonban sehol sem tudtam szert tenni.

Adatgytjtésem sz4 leg teh4t igen lyuk 1 A felnéttk
sel elméletileg foglalkoz6 intézmények és kutatsk hidnyossagokro), attekint}
lenségekrsl szdmolnak be mmdeu alkalmi sszejoveteliinkion. Ezeket egyébkéut
féiskolak felnéttoktatasi t. kei, a kanélkiilieket képz6 regiondli
nyek, a TIT, a Pedagégi Felngtt T: remiezl nagy dsszehangoldsi
igyekezettel, de a.hhoz képest keves konkret eredmé 1. Ez a tségekre
vonatkozé bizon, e tem a szakmai kérdések
mmzmumdban vald egységes dolkod lami) é4 kmai vitgk
kialakuldsdt is. Még bk az érdekeltek-éri k névsoranak bizonyta-

]anséga esetlegessége’ azzal jar, hogy minden tanacskozason elélrél kezdjik a~
kat és problémaink felsoroldsat. Es ennél maradunk a legkozelebbi,
ugyanilyen szint( dsszejovetelig.

A felnébttoktatdsrol bennem kialakult képet ezért nem a statisztikai adatokbé}
bontom ki, hanem sajét tapasztalataimbél (a felséfoku esti és levelez6 oktatas
teriiletérdl, legféképpen pedig a kahelyi szakmai és ben végzett,
lassan kozel fél evszézados oktatéi, tévoktatm, trenen bevekenyseg) merltem
Megfigyeléseimet foly i k
mal is. Lassuk a legfonwsabb adatokat

A legstic a Munkatigyi Mini < s kol csak

a szak késok e vonatk ~-a képzes blmnyos adatan Néhény
szdmot A szakképzés hely az 1993-94. tanévben cfmd ki 'y

Osszes regisztralt munkanélkiili 549 882

Atképzésben részt veve 30 504 (5,5%)

Az gsszesbgl 25 év feletti 412 879 (75,1%)
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Nem sikeriilt azonban egyetlen adatot sem talalnom arra vonatkozéan, hogy
az 1327 szakk ést végzd iskolabdl mennyi a dol

Ah 16k a Munkatigyi Mini: ium 4ltal kiadott Szakképzés Ma-
gyarorszéagon, 1993 cimd kiadvénybél megtudhatjuk még azt is, hogy a felnétt
szakmunkésvizsgézok arénya 26,4%. .

Tﬂrtennek kisérletek arra is, hogy alakuljon ki egy ¢ 6 kép legalsbb a
P forlalk krél. A Felnottképzési Vallalk k Ka-
maréfa kb. 250-300 tagot tart nyilvan, de becslésiik szerint legalabb tizszer ennyi
mitkidik val6jaban az orszégban.

A feln6ttoktatés Atalakulisa gazdaséagi, tirsadalmi hatisok
eredménye -

A véltozdsok egy része, mégpedig a nagyobbik, a gazdasdg 6sztonzé hatdsira, azaz
a piaci helyzet alakulésén keresztul megy végbe: a versenyhelyzet létre]ottevel a
kiilfoldi vallal ésével, a fejlodé technil

Ezeknek, valamint a nyitott képzésnek Iétérél kordbban is tudtunk, de a tervgaz-
dédlkodds — sajnos — nem tdmasztott irdntuk valédi igényt. Szomord, hogy a
placgazdélkodassal egyutt Jéré kanélkiili k kellett bekovetk i ahhoz,
hogy az andr i reJlo Gségek Te jojjenek és az igények irdnta
tudatos megfogalmazdst nyexjenek

Vizsgéljuk meg ezek utdn azokat a hatdsokat, lyeknek a felnsttok:
hasznat ldtta és latja, foként abban az esetben, ha a pozmvumokkal egylde_]\‘ﬂeg
lentkezd negativi kat ki ‘eluk‘ ikiiszd!

- Aplacgazdasagra vslé étteres a fe ké; ben a iségi novekedé:
véltotta ki. A profilval j 1! l4s4t igényelték, a vdllalatok
mér nem érik be 4-5 évenkénti és f"kent csak a vezetdkre kbbelezu tovabbképzés-
sel; képzési igényeiket egyre szél es ! k meg. A

tanuléi oldal a kanélkiliségtdl k 36 esetben iddben, azaz eldre készil
fel a valtdsra. Képzést tesz sziiksé é a technika dllands fejlédése, nyelvtuddst
pedig gyakran a tulaj dltas. Bs a felndttké tekmtlk j6l hasznalhaté
utnak, eszkéznek azok is, akik a hatdron tili magyaroknak akarnak tébbféle
mddon is hasznalhaté segitséget nydjtani.
— A (felnétt) tanuldsi igény kielégitését mar nem tudja az 4llam a meglevd
mtézmenyewel ellatm, ebbél kovetkezett és kovetkezik napjainkban is az oktatési
b is. k az iskoldk és a felsGoktatds,
valamint az 4llami vé“alamk szolgdljak egyre nagyobb szdmban a felnéttek

1 Az andragégia kifejezés ma mér wbbé-kevéshé egységes értelmezését szeretném leszégezni. Ex ugyanis
tibb oldalrol is mgkazemhets és meg is kozelftend

it szoktuk érteni, annak szdmtalan dgazataval (ldsd a 2.
dbrét 2 meuéueu;em, mdseéort annek elméletét, azaz a r4 vonatkozd wrvinyszsnmége Gsazességét.
(Andmeo!ogl N

gyermekvezetést ,e\m Az andragégia mek feln6t vﬂlmah, 8202 len&theutéi A vezetés 526 ez esetben
nevelést, fejlesztést jelent, azonban Mind

‘mind pedig az andragegia kiterjed az okcamn éa iség sokoldaly fej A kutatés
szitkségléppen a témakor torténetére, valamint a két 8 ire is kiterjed.
a permanens képzés, azaz az egész Eleten 4t valé tanulds, fe_]lﬂdés korlati feli ése is.

Hazéinkban exzel elséként Durks Metyds kezdett el foglalkozni
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képzési igényeit, hanem gombaméd szaporodnak a magénvéllalkozasok is. Igaz,
ezek koziil igen sok hamarosan meg is sziinik.
A mennyxségl véltozds pozzttv o)da.la tehat a szinesedés, Gj résztvevéi csoportok

b 16d 0] képzd i k. nngbe lepése Ez versenyt jelent és sok u],
j6 kezdemény , valamint a fejl mér bevalt 1d
bevezetését. A fels- és k iskoldk k yij 1 igyek ek versenyben
maradni. Anegatxvolda] egyelére az dttekinthetet] lamint az, hogy az 4llam
ilag, szer kwonulafﬂ"- k b, és a koordindci6t illetd igéretei

sem teqednek tovébbav gal ények valamikori megh 4 41

Az elmult fél d folyamén a kévetkez6képpen alakult a fel ktatds
funkeiévaltozdsa:

Kezdetben a legfontosabb a p6tlé funkcié volt az 4ltalanos és/vagy kozépisko-
14t el nem végzettek szamara. Ezzel parhuzamosan toltott be — a népmiivelési
teriilet — bizonyos felvildgositd szerepet.

A munka mellett tovabb Ini kivénck at dal beliili mobi-
lizdciés funkcidja is volt évtizedeken 4t a felnét dsnak. Ezzel fok
szolgaltatd szerepet is kezdett ellatni.

Ma miér a gyakorlatban egyre vildgosabb, hagy a felnéttképzes szervesen
kovetkezxk a permanens tanulas ku]onfe]e kokbo} 4 vals igényébdl (a

a daTkodAs vAlt, 11 lgéri beilleszkedés, életvitel

gazdagitésa stb.).
Mindekozben részben vagy teljesen megvéltoztak az intézmények gazdai,
anyagi fenntartéi és irényx’téi kiszélesedett a képzés tartalma, dj formak és
6d k kezdtel tkod Mmdezekegyuttafelnotmktatas gazdagodasat és

ek el
fejlédését eredményezhetik. De a véltozé. i sok esetben lonkreteszxk
de legalablms nem hagyjék érvényestilni a pozmv hatasokat
A 4sok gyorsasaga, valamint kiilonféle t. dalmi, politikai, szakmai és
egyéni presztizsokok kovetkeztében a felnsttok sban tibb évtizede tevékenyke-
dék débb: hallgathatjik kezletek hogy Magyarorszdgon végre
kezdGdott” a felnbttképzé: 1lletx‘ﬂeg a tdvoktatas. Az imént felsorolt pozitivu-
mokat tehdt eldzmények nélkiil valénak tekintik, mintha napjainkig nem tortént
volna semmi, mintha valami tengerentiili j6 angyal pottyantotta volna ide a nagy
semmibe. Ez nyomban esziinkbe juttatja azt, hogy néhdny évtizede az USA
andragégiai irodalmsban jelentkezett egy irdnyzat, miszerint a felnéttnek eldszor
be kell bizonyitanunk, hogy tuddsa elfelejteni valé nulla, s6t minusz, s ezzel
személyiségét porrd zizva, djonnan kell kiformalni a megfeleld embert. Szerencsé-
re ez mdr ott is kiment a divatbél, ne prébdlgassuk ezt mi itthon, orszdgos
méretben. A hatékonysdgot gyengiti ugyanis minden olyan térekvés, amely nem
veszi figyelembe az ember sajdt eredményeit. A jelzett memdriazavarnak magyard-
zata lehet az is, hogy a gyors véltozasok és az dllam hirtelen tortént kivonuldsa
kovetkeztében nem tortént meg az alapkérdések sziikséges tisztdzdsa.

Mit lehet és mit kell tenni a felnéttoktatasért?

Ehhez elmaradhatatian a kepzest meghatarozo tényezék mlbenlétenek és szerepé-
nek hatarozésa, a ké ények egyértelmii megfi a felnéttl

si intézmények létrejottének szabalyozdsa (a kartékony apr()lékossﬁgok mellé’zésé-
vel). Megvan persze ehhez is az ideolégia: mindez til hoz vezetne,

tehat bizzunk a piac okos lektalok égéb Ami nem hatékony, dgyis
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tonkremegy. Ez utébbi lehet igaz is, de amig a rossz tonkremegy, hany szerencsét-
len felnétt kedve, ereje, anyagi lehetdsége sziinik meg, s ezzel a jelenlegi alapfunk-
cié, a permanens képzés fut zsakutcaba!

Nem aprélékos szabdlyozgatés kellene tehét, hanem értelmes, a kézokatds-po-

litika® részeként kezelends felnétthé, i torvényi keretek lefektetése. Ily médon
lehetoseg nyﬂna a.rra 15, hogy elvalasszuk egymdstil a lulkoms gyerekek képzését a
fel. dolva azt, miben kiilénbbzik a kett§ funkciéj

tartalma médszeu-n folyamata és mmdezekert mxben kell, hogy kiilonbbzzék az
6 k fe is.

A felsoroltak torvényl iszta hoz legaldbb minimalis kutatasra, tapasz-
talatfeltardsra és elemzésre van szitkség. Ezt mag; llalkozok aligha kezd:
nyezik és hem is kezdeményezhetik.

A]ap:tvényok palyazatok az MTA felnéttoktatasi kabi dganak adott

dé: a differencialt a.uul L é ikaj
és anyaga: szitkségletfelmérdk; int vezet§ ek; készitok
(programozok, didaktikusok, ta.nkﬁnyv és G 6 it 6k k vezok);
oktaték (k 1 k, tutorok, levelezdk, eldaddk, trénerek, vi: 6k stb.).

Mindezt Ggy, hogy ennek alapjan mtegrélt rendszer jojjon, jéhessen létre. Ez
véltozatosségot, pluralitast tegyen lehetdvé, és csak ott szabjon meg azonosségo-
kat, ahol arra a funkcié kiovetkeztében feltétleniil sziikség van, péld4ul a felnéttkor
sajtossagai vagy valamely tudoményteriilet, esetleg tarsadalmi igény azonossiga
folytan. Egyébként szdmtalan kiilénbséggel kell szamolm a kepzesx formak folya»
matok, médszerek vagy egyszerden csak a képz6 i yek
eltérése kiovetkeztében.

Ezért mar a legelss szakaszban is lehetdvé kell tenm a nyltottsag, a valtoza-
tossag érvényesiilését és al kaba be kell kapcsolni a fel ben részt
vevd kiilonféle intézmé : az dllami als6 és kozépfoku iskoldkat, a
felsdfoku intézményeket, a térsadalml szervezeteket, az' oktatast folytaté allami
vagy maganvéllalatokat, kisebb oktat4si vallalkozdsokat és dezeket ugy, hogy
a képzés kiilonhoz6 tartalma is érzékeltethesse befolyasat, hiszen még a tanulds
belsé folyamata is més egy 4ltalénos verbalis tantargy, a manuilis képzés, a
miivészeti targyd képzés stb. esetében.

(“)sézegezés

Egy olyan andragégus részérél, aki ismert arrél, hogy nagy fontossagot tulajdonit a
jelenségek és folyamatok elemei osszefiiggésé 1 egyetlen dol
kinalkozik, kicsit ismétls, bevést jelleggel:

A feln6ttképzést hatékonyabba tevé tiz-tizenkét feladatot osszuk szet magunk

kozott, és ki-ki dolgozza, munkdlja ki az adott 6: & mitki P
vdltozatdt. Azét a teriiletét, amelyet leginkdbb médjéban &1l prébalgatni, el

Ezek utén az eredményeket bocsdssuk kozos vitdra és egymds rendelkezesere,
méghozza biiszkén arra, ha mésis h ithaténak értékeli ajanl

- Elséként valéban ezt javaslom, és boldog leszek, ha onkéntes, konkrét,
hataridds és név szerinti véllalkozédsok keriilnek bele a kizosbe. Tovabbi javaslata-
im is vannak. Ilyenek:

Keressiik tud azokat a p amelyek a nehéz helyzetbél s a
kildbalds igényébtl kovetkeznek, és igyekezziink azokat tud h itani
Nagy pillanatok ezek, kar lenne ket elszalasztani!

o ”
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Evente egy alkalommal — nyéron vagy tanév végén — iljiink 8ssze szakmai
vitdra és a vitdk eredményeit 6 hozzuk nyil a.

Ki-ki vxzsgalja meg, hogy saJat ézményében vagy hatdskorében mit lehet
tenni az andragd, e. Elképzelhetd minden véltozat: személyzeti
és vezetdképzés, népfiiskolai oktat6d felkészltése stb. (mindenféle képzési, akar
tavoktatdsi, akdr tréningformdban is).

Az Allamt6l, az onkorményzatoktsl és a kamaratdl azt kellene kérni, hogy
prébéljanak egy intézményi és oktatéi nyilvdntartdsra szert tenni, és elébb-utébb
tervezzenek egy feln6ttoktatési kerettorvényt. Feln6ttoktatdsi intézetre a mai
gazdasagi helyzetben naivsag volna varnunk.

Egyelore az torténik, amit a jelentkezd szuksegleteket szdmba véve mi
andragé k valésitunk meg. Ez a mi érdemiink is lesz, de az esetleg
elszalasztott lehetdségek feltétleniil a mi biniink!

Nines kis és nagy feladatvillalds, az bsszes ,jatékban” minden kis elemnek
megvan a helye ahhoz, hogy a permanens képzés éridsi és fontos ,figurdja”
osszedlljon és hatni, segiteni tudjon tarsadal k leghdtranyosabb tagjainak.




