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IMRE KATALIN

J6 portféliom
(avagy hétkoznapi gydvasdgaim)!
gy P18y g

2014. mdrcius 26.
A mai napon jelentkeztem a 2015. évi pe-

/////

dagbégusmindsitési eljdrdsra. Emberismeret,

etika tantdrgyat jeldlhettem meg. Nagyon
oriilok, mert az dltalam tanftott tantdrgyak
koziil ezt szeretem a legjobban. Igazolta a
Nyugdijfolyésité Igazgatésdg, hogy 2014.
februdr 1-ig 13 év 18 napot tsltottem el
kozalkalmazotti jogviszonyban. Szakvizsga
megvan. Jelentkezés megtortént. Vigjunk

bele!

2014. 4prilis 28.

Egyeztették velem az iskoldban djra a KIR-
ben 1év8 adataimat. Szakmai gyakorlati
éveim szdma tobb mint 8 év, tényleg van
szakvizsgdm, tényleg leadtam a jelentkezési
lapom. Valéban megtorténhet, hogy az in-
tézményvezetdnk hivatalosan lejelenti: Im-
re Katalin jelentkezett a pedagdgusok
2015. évi mindsitési eljrdsdra. Kicsit izgu-
lok. Ilyet még nem csindltam.

2014. jalius 1.
Levelet kaptam az Oktatdsi Hivataledl: ,A

KIR személyi nyilvdntartdsban rogzitett
adatait ellendriztiik, és megallapitottuk,
hogy ezek alapjan On megfelel a mindsitési
tervbe torténd felvétel feltételeinek. Ezdton
értesitjitk, hogy a 326/2013. (VIIL.30.)

Korm. rendeletben foglaltak szerint, az ok-

tatdsért felel8s miniszter dontése alapjin
On bekeriilt a 2015. évi mindsitési tervbe.
E-portfélidja feltsltésére 2014. november
30-ig lesz lehet8sége. A feltoled feliilethez
valé hozzdférésrdl a késdbbiekben tdjékoz-
tatjuk.”

Oriilok és csoddlkozom.

Itt a nydri sziinet, jov8 héten megyiink
nyaralni, csalddostul. Képtelen vagyok
munkdval foglalkozni.

2014. augusztus 6.

Nem akarom elhinni, hogy 3 hét mulva is-
kola!

Megnéztem a munkahelyi levelesldddm;
még nem kaptam tdjékoztatdst az
e-portféli6 feltoltd feliiletének megnyitdsd-
rél. Jobb is igy. Délutdn strandolunk!

2014. szeptember 1.

Hihetetlen! Most komolyan! Hogy’ kez-
dédhetett el a tanév?!

Pedagdgus portfdlid, mi is vagy te egydlta-
lén?

2014. szeptember 12.
Micsoda nap ez a mai! Megnyilt az
e-portflié feltsltd feliilet. Regisztrdlnom

kell. Hol is van az oktatdsi azonos{tém?
Azt hiszem, a pénztdrcdmba tettem még
réges-régen azt a vildgoskék kis kdrtydt.

! Ancsel Eva: Hétkoznapi gydvasdgaink. hteps://www.youtube.com/watch?v=GdmU2152WAo. (2015. 07. 11.)
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2014. szeptember 14.
Jelezte az iskoldnk igazgaténdje, hogy ka-

pott egy levelet, amelyben hivatalosan is
megerdsitette az Oktatdsi Hivatal a jelent-
kezésemet. Ott a nevem, az oktatdsi azono-
sitommal egyiitt! Hogy ebbdl mi lesz...?

2014. szeptember 15.

Kiprébdltam az e-portfolié feleoled feliile-
tét. A Végzettségek rész eleve ki van tdltve,
minden bizonnyal a KIR-ben szerepld
adataim alapjén. Sajnos az egyik diplo-
mdm és a szakvizsgdm nem ldtszédott.
Kértem segitséget az iskola egyik tigyinté-
z8jétdl. Nagyon kedves volt, mert addig-
addig telefondlgatott és nyomkodta a szd-
mitdgépe billentytzetét, mig végiil megje-
lentek a végzettségeim az
e-portféliémban.

2014. szeptember 16.
Megnézegettem az Utmutatér.> Megnéze-

gettem a feltsled feliiletet is. Megigértem
magamnak még tegnap, hogy nem fogok
kétségbeesni. Nem estem kétségbe. Papirt,
tollat ragadtam, 6sszeirtam, hogy milyen
dokumentumokat kell 8sszedllitanom.
Minden dokumentum mellé {rtam egy d4-
tumot. Meglesz november 30-ig. Ime a do-
kumentumlista, amit fel kell t5ltenem:

¢ profil személyes adatokkal, végzettsé-

gek,

¢ szakmai tapasztalatok, munkahelyek,

* pedagbgus-toviabbképzések,

* publikdcids tevékenység,

o kitiintetések, elismerések,

* nyelvismeret,

o érdeklédési kor,

e eredetiséget igazold nyilatkozat,

* pedagdgiai szakmai tevékenységek be-

mutatdsa, dokumentumai;
¢ a portf6lié alapdokumentumai:

— csoportprofil,
— tematikus terv reflexiéval,
— 6 6raterv reflexidkkal,
— esetleirds,
— hospitdldsi naplé reflexidval;
* a portf6li6 szabadon vilasztott dokumen-
tumai (esetemben):
— publikdcids tevékenység,
— mentortanari munka dokumen-
tumai,
— éves tanmenet,
— szakirodalmi ajdnldsok.

2014. szeptember 17.
Megkérdeztem a didkokat, hogy megenge-

dik-e, hogy 8k legyenek a Csoportprofilban,
a Tematikus tervben, az Esetleirdsban. Ked-
vesek voltak, rdm hagytdk. Megigérték,
hogy fognak nekem adni feltslthetd didk-
munkdkat.

Suli utdn, amikor hazajottem, nekidll-
tam osszeszedni, hogy mi mindent csi-
ndltam az elmult 13-14 évben. Tiszta
szerencse, hogy elektronikusan sok min-
den megvan.

2014. szeptember 20.

Megnéztem azt a kormdnyrendeletet,? amit
az Oktatdsi Hivatal emleget a levelében.
Megtaldltam benne a pedagéguskompe-
tencidkat. Ha jol emlékszem, az Utmutaté-
ban ezeket részletezik.

Széval, ezeket a kompetencidimat kellene
beazonositanom, mikézben t5ltém a
portflidomat:

1. szakmai feladatok, szaktudomdnyos,
szaktdrgyi, tantervi tudds;

2. pedagégiai folyamatok, tevékenysé-
gek tervezése és a megvaldsitdsukhoz
kapcsolédé dnreflexidk;

3. a tanulds tdmogatdsa;

2 heep://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
3 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
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4. a tanulé személyiségének fejlesztése,
az egyéni bdndsmod érvényesiilése, a
hdtrdnyos helyzetd, sajdtos nevelési
igény vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizdé gyer-
mek, tanulé t8bbi gyermekkel, tanu-
16val egyiitt toreénd sikeres nevelésé-
hez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziileség;

5. a tanuléi csoportok, kozosségek ala-
kuldsdnak segitése, fejlesztése, esély-
teremtés, nyitottsdg a kiilonbozd tdr-
sadalmi-kulturélis sokféleségre, integ-
rdci6s tevékenység, osztdlyfénoki te-
vékenység;

6. pedagégiai folyamatok és a tanulék
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése;

7. kommunikdcié és szakmai egyiittem(i-
kodés;

8. elkotelezettség és szakmai felel8sség-
véllalds a szakmai fejlédésére.

Erdekes volt az Usmutaté utin a kormény-
rendeletet is 4tbéngészni. Taldltam benne a
mindsitési eljdrdsrol j informdcidkat. A
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 1.
melléklete tartalmazza a pedagdgus értéke-
lésének elemeit. A mindsitd eljards és mi-
ndsitd vizsga pedig valahogy igy lesz, ha jol
olvasom:

¢ a pedagdgus legaldbb két foglalkozi-
sdnak, tanérdjénak ldtogatdsa;

* portf6liovédés;

* a megldtogatott foglalkozds, tanéra ér-
tékelése;

* az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellen-
8rzés sordn a ldtogatott foglalkozdsok
tapasztalatainak és az osszegz6 éreéke-
lésnek a megismerése;

* az intézményi onértékelés pedagdgus-
ra vonatkoz6 megéllapitdsai éreékelé-
sének megismerése.

2014. szeptember 21.
Egész éjjel a jogszabdlyok jdrtak a fejem-
ben. Reggeli utdn, bogricsozds eldtt dtbon-
gésztem a netet tovabbi jogszabdlyok utdn
kutatva.
A kéznevelési torvény? 64. és 65. paragra-
fusa foglalkozik a pedagégus-elémeneteli
rendszerrel. Szabatosan irja a torvény, hogy
a pedagégus munkakérben foglalkoztatott
munkavillalé a mindsitd vizsga és a ming-
sitési eljdrds keretében elnyert mindsités
alapjdn a kovetkezd fokozatokat érheti el:

a) gyakornok,

b) pedagégus 1.,

¢) pedagégus 11,

d) mesterpedagégus,

e) kutatdtandr.
A tdrvény 87. § (1) bekezdésénél kicsit ag-
gbédni kezdtem, mert ilyeneket olvastam:
LAz oktatdsért felelds miniszter miikodeeti
az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés
rendszerét, intézményenként, 6tévente is-
mécl8ds, éreékeléssel zarulé vizsgdlatot
szervez és bonyolit le a kormdnyhivatal
kozremtikodésével.” A minisztérium és a
kormdnyhivatal 4ltal kozosen végzett ellen-
8rzés els6sorban az éra- és foglalkozdsldto-
gatds, a megfigyelés, az interju és a pedagé-
giai dokumentumok vizsgdlata médszereit
alkalmazza.” ,Az ellendrzést legaldbb hi-
rom koznevelési szakért6bél 4116 csoport
végzi. Az ellenbrzés eredményét a munkal-
tatdi jogok gyakorldsa sordn figyelembe
kell venni.”
Utdnanéztem az orszdgos pedagdgia-szak-
mai ellen8rzésnek is. Felzaklatott a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet.” A

# http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
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148. § értelmében a pedagégiai-szakmai
ellendrzés fajtdi:

a) a pedagégus ellendrzése,

b) az intézményvezetd ellendrzése,

© az intézményellendrzés.
Az orszdgos szakmai-pedagégiai ellendr-
zéssel kapcsolatban tovadbbi rendelkezése-
ket olvasgattam még két jogszabdlyban.
Hu, mit vettem én a nyakamba! Megyek
bogrdcsozni, pdsztortarhonya lesz.

2014. oktdber 24.

Ma volt a 6. olyan tandra, amirdl ératervet,
reflexi6t toleok fol. J6 sok anyag sszegyle
a didkoktdl ez alatt a 6 tandra alatt is. Ara-
nyosak voltak, és nagyon j6 munkdkat
kaptam t8litk. A munkdikon tényleg ldt-
sz6dik, hogy 8k ilyenek: kreativak és oko-
sak.

2014. november 3.

Uj hirek a Magyar Kézlonybsl! Holnap 1ép
hatdlyba az a médosité rendelet,” amely a
pedagégus-életpalyamodellre vonatkozéan
4tfogo jellegli valtozdsokat foglal magdban.

Mir ldtom, hogy erre egy lyukaséra nem
elég, tgyhogy inkdbb kijavitom a biolégia
répdolgozatokat.

2014. november 13.

Ujabb levél az Oktatdsi Hivataltél. Felhiv-
tdk a figyelmemet arra, hogy a 2015. évi
mindsitésben résztvevdk e-portfolié felsl-
tésének hatdrideje 2014. november 30. ¢j-
fél. Meg arra is, hogy a pedagdgusok el8-
meneteli rendszerérél sz6l6 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 12. § (2) bekez-
dése szerint eljdrdsi dijat kell fizetnem, ha
esetleg nem tudom feltdlteni hatdridére az

e-portfélidmat, és emiatt megismételt mi-
ndsitd vizsgdra kényszeriilsk.

Mir lassan a végére érek a felwltogetésnek,
nem hiszem, hogy hatdrid8ig nem fejezem
be a portfélidmat.

Miéta informatikus kollégdm javaslatdra
kiprébdltam a PDFCreator® és a
PDFTools’ programokat, nagyon felgyor-
sult a munkdm. Most el8szor nagy haszndt
vettem a szdmitégép-kezeld OK]J-s vizs-
gdmnak. Bele sem merek gondolni, mi len-
ne, ha ennyire sem értenék a szdmit6gép-

hez.

2014. november 23.

Végre kész! El sem hiszem! Osszesen 150
oldal lett. Ujraolvasva, ellenérizve dsszesen
két olyan részt taldltam benne, amirdl
tényleg mélyen és igazdn magamra isme-
rek: mindkée rész kicsit narcisztikus és
giccses, szdval felismerem, valéban én ir-
tam. Az egyik az Esetleirdsokban van, ami-
kor is azt részleteztem, hogy beigértem a
didkoknak egy-egy elégtelent arra az eset-
re, ha nem készitik el a hdzi feladatukat.
Meré kovetkezetességbdl be is irtam négy
elégtelent a be nem adott hdzi feladat mi-
att. Aztdn beszélgettem a négy didkkal,
hogy miért nem késziilt el a hdzi. Elmond-
tdk, szavaik nyomdn pedig beldttam, hogy
sok mindent megérdemelnének 8k négyen,
de egyest semmiképpen.

A misik rdm jellemz0 rész a Szakmai életit
értékelése fejezetben van. Nagy Sszinteség-
gel ezt ircam: ,,Pedagégusi pdlydmat a fo-
lyamatos tanulds, onképzés kiséri végig.
Két egyetemi diplomdval kezdtem meg ta-
nari pilydmat, melyeket késébb még egy
egyetemi diplomdval egészitettem ki. Szak-

> http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
¢ heep://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR, http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=

A1300008.EMM

7 htep://www.kozlonyok.hu/nkonline/ MKPDF/hiteles/ MK14149.pdf

8 Doc. kiterjesztés(i fijlt segit pdf-dokumentummad alakitani.

? Pdf-dokumentumok egyesitését teszi lehetdvé.
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vizsgdt 2008-ban szereztem. Szakirdnyd
tanfolyamok elvégzése utdn két orszdgos
névjegyzékre keriiltem fol: érettségi vizsga-
elnok és gyermekvédelmi szakértd lettem.
Jelenleg kizoktatds-vezetdi képzésen veszek
részt, vérhatdan a 2014/15-6s tanév végén
szerzem meg negyedik egyetemi diplom4-
mat. Pedagégiai szemléletemet, tandri atti-
tdomet elsdsorban didkjaim formdljak, 6
tanitéim az iskolapadokban tilnek.”

A maradék 149,5 oldalt nehezen olvastam
végig, pedig 3 hénapon 4t gy(jtdgettem-
frogattam, mig elkésziilt.

Nem fogom elmondani senkinek sem,
hogy a nagy nehezen, verejtékkel elkészi-
tett portf6liém még szdmomra is unalmas.

2014. november 24.

Biztosan sok pedagdgus oriil az Oktatdsi
Hivatal mai levelének. , T4jékoztatjuk,
hogy a 2015. évi mindsitéshez sziikséges
e-portf6li6 feltsltési hatdridejét 2014. de-
cember 1. 23 érdig meghosszabbitottuk.”
Megkoénnyebbiilve veszem tudomdsul,
hogy az én e-portféliém végén mdr meg-

nyomtam a Véglegesités gombot.

2015. janudr 19.

Mir épp kezdtem elfelejteni, hogy pedagé-
gusmindsités is van a viligon. De ma egy
Ujabb levél az OH-tdl: , T4jékoztatjuk,
hogy a 2015-ben esedékes tanfeliigyeleti el-
lenérzések, pedagégusmindsitési eljdrdsok
és mindsitd vizsgdk szervezésének iiteme-
zése, a szakértdi kirendelés tervezése meg-
kezdddote. A tervezés sordn a jogszabd-
lyoknak megfeleléen, tovdbbd a szakmai
szempontok figyelembevételével rendeljiik
az eljardsban érintett pedagdgusokhoz a
szakértdi bizottsdg kompetens tagjait.

Az sszerendelések eredményérdl, az eljirs-

sok idépontjdrdl és adatairdl eléreldthatéan
2015. februdrban adunk részletes tdjékozta-
tdst minden érintettnek.”

Megkérdeztem az iskola vezetdjétdl, hogy
mit jelentenek a fenti sorok. Azt mondta,
hogy februdr végéig kapok majd tdjékozta-
tdst, hogy mikor és kik jonnek hozzdm
6rdt ldtogatni, értékelni.

2015. januar 30.

Ugy déntéttem, hogy az egyetemen, koz-
oktatds-vezetdi szakon a pedagégus
portfdliérdl fogom irni a szakdolgozatom.
Ha mir dgyis ezzel foglalkozom hénapok
éta, és varhatdan még pdr honapig dolgom
lesz vele... Hétf8n le is adom a forma-
nyomtatvdnyt a témamegjeldléssel egyiitt.

2015. februdr 27.

Semmi hir a mindsitésrél. Elfelejtettem
volna ,lelakatolni” a véglegesitett
portféliémat? Vagy nagyon butdkat {rram?
Vagy...?

2015. mdrcius 10.

Még mindig semmi. Bdnatomban béngé-
szem a netet. Nem kellett volna. Zaklatot-
t4 és fesziiltté tesz, amit a pedagdgusmind-
sitésrél olvasok.!

2015. 4prilis 9.

A Kormdny 89/2015. (IV. 9.) Kormanyren-
delete! a pedagdgusok elémeneteli rend-
szerérdl és a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl
s2616 1992. évi XXXIII. torvény kdzneve-
lési intézményekben toreénd végrehajtdss-
rél sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. ren-
delet mddositdsdrdl. Ezt a nevet kapta a
legtjabb — mai — jogszabdly, amit illene dt-
néznem.

Megyek 6réra, majd megnézem hétvégén.

' htep://www.tani-tani.info/szolgalja_a_minositesi; htep://www.tani-tani.info/sites/default/files/nahalka.pdf;

htep://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=1516

" heep://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/ MK15048.pdf
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2015. 4prilis 12.

Megnéztem a médosité rendeletet. Jelent8s
véltozds, hogy a 2015. év sordn megvaldsu-
16 mindsitd vizsgak és mindsitési eljrdsok
esetében az orszdgos pedagdgiai-szakmai
ellendrzés sordn a ldtogatott foglalkozdsok
tapasztalatainak és az 8sszegzd értékelés-
nek az dttekintése, értékelése, valamint az
onértékelés megismerése nem képezi részét a
pedagdgus értékelésének.

Ha jél értem, mégsem szdmithatok tanfel-
tigyeleti ellendrzésre.

De mire szdmithatok? Es mikor?

2015. dprilis 19.

B4r még mindig nem tudom, hogy mikor
fog jonni hozzdm kicsoda és mit is fog csi-
ndlni, megprébdltam kideriteni, hogy mi
alapjdn fognak majd értékelni.

A 89/2015. (IV.9.) kormdnyrendelet szerint
tehdt nem kell szdmitanom tanfeliigyeleti
ellendrzésre. Ennek igazdn nagyon oriilsk,
mert a Tanfeliigyeleti Kézikinyv'> mellékle-
tében olvashatd értékeld kérdések koziil
alig-alig tudok akdr csak egyet is megvéla-
szolni. A pedagdgus-interji kérdései kozote
olvashaté példdul:

¢ Sajdt magdra vonatkozdan hogyan ér-
vényesiti a folyamatos értékelés, fejls-
dés, tovabblépés igényér?

* Hogyan méri fel a tanuldk éreelmi, ér-
zelmi és szocidlis dllapotdt, a kozosség
belsd strukeurdjde?

* Hogyan képes befogadé kornyezetet
kialakitani?

A vezetdi interju javasolt kérdései kozott
olvasom:

* Redlis 6nismerettel rendelkezik-e a pe-
dagégus? Hogyan fogadja a visszajel-
zéseket?

* Hogyan bizonyitja a pedagégus a pe-
dagdgiai kérdésekben valé tdjékozott-
sagat?

* Miben mérhetd a pedagdgus megbiz-
hatésdga?

A vezetdi interjli sordn a mindsitd kérdezi
az intézményvezett a mindsitésre vard pe-
dagbgusrdl — vagyis rélam. Ezen az inter-
jun én nem vehetek részt.
A pedagégus 6nériékeld kérddivet is kitsle
magdrdl a tanfeliigyeleti éreékelés kereté-
ben.
De ezt mind meguszom, ha jél értelmezem
a médosité rendeletet. Viszont ugyanennek
a rendeletnek az I./A melléklete tartalmaz-
za, hogy a Pedagégus I. és I1. fokozatba so-
roldsndl 6sszességében mire hdny szdzalé-
kot kaphatok: a portféliora és a
portfoliévédés értékelésére dsszesen 60%-
ot, a megtartott tandrira 40%-ot.

Ha jél tudom, indikdtorpontozé alapjin
értékelik majd mind a nyolc
pedagéguskompetencid(ma)t.
Atmazsoldztam az indikdtorpontozét. A
tobb tucat értékelendd sor kozott ilyeneket
taldltam:

* Tanitvdnyaiban kialakitja az online
informécidk befogaddsinak, feldolgo-
z4sdnak, tovabbaddsinak kritikus, eti-
kus médjét.

¢ A célok tudatositdsdbdl indul ki. A cé-

lok meghatdrozdsihoz figyelembe ve-
szi a tantervi eléirdsokat, az intézmény
pedagdgiai programjdt.

Komplex mddon veszi figyelembe a
pedagégiai folyamat minden [ényeges
elemét: a tartalmat, a tanulék el6zetes

tuddsdt, motivaltsdgit, életkori sajd-
tossdgait, az oktatdsi kornyezet lehetd-
ségeit, korldtait stb.

Haszndlja a szocidlis tanuldsban rejld
lehetdségeket.

Figyelembe veszi a tanuldék akeudlis fi-
zikai, érzelmi llapotdt, és szitkség

'2 https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/ psze_gimnazium.pdf
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esetén igyekszik véltoztatni eldzetes tds, témanap, tinnepség, kirdndulds)
tanitdsi tervein. megvaldsitdsdban.

* Megfeleld ttmutatdkat és az 6ndll ta- e Tisztdban van szakmai felkésziileségé-
nuldshoz sziikséges tanuldsi eszk6zo- vel, személyiségének sajdtossdgaival, és
ket biztosit a tanulék szémdra, pl. we- képes alkalmazkodni a szerepelvdrd-
bes feliileteket mtikddtet, amelyeken sokhoz.
megtaldlhat6k az egyes feladatokhoz » El§ szakmai kapcsolatrendszert alakit ki
tartozé Gtmutatok és a letslthetd az intézményen kiviil is.
anyagok. o Aktiv résztvevdje az online megvalésulé

* Kiilénleges bindsmddot igényld tanu- szakmai egytittmiikddéseknek.

16 vagy tanulécsoport szdmdra hosz-

szabb tédvu fejlesztési terveket dolgoz Minden tiszteletem azoké a kollégaké, akik
ki, és ezeket hatékonyan meg is valé- ezt mind tudjdk.

sitja.

e A tanulé hibdit, tévesztéseit, mint a 2015. mijus 4.
tanuldsi folyamat részét kezeli, az Annyira aranyos volt ma a nagyfiam! Elki{-
egyéni megértést elésegité médon rea- | sért az egyetemre leadni a pedagégus
gél rdjuk. portfdliérdl irt szakdolgozatom. Utdna

* Munkdjdban figyelembe veszi a tanu- egylitt ebédeltiink, torok éctermet vélasz-
16k és a tanulékozosségek eleérd kultu- | tottunk. Megérte megirni a szakdolgoza-
ralis, illetve tarsadalmi hattérébdl tot!

adddé sajdtossdgait.

Ercékkozvetitd tevékenysége tudatos. 2015. mdjus 14.

Egytttmikodés, altruizmus, nyitott- Még mindig nem kaptam semmiféle visz-

sdg, tdrsadalmi érzékenység, mds kul- szajelzést arrdl, hogy mikorra virhatom a

tardk elfogaddsa jellemzi. pedagégusmindsités befejezését: az éraldto-
e Onilléan képes a tanuléi munkik ér- gatdst, a portfoli6 éreékelését.

tékelésébdl kapott adatokat elemezni,

az egyéni, illetve a csoportos fejlesztés 2015. méjus 26.

alapjaként hasznélni, sziikség esetén Hiiha! Levél a postaldddmban az Oktatdsi
gyakorlatdt médositani. Hivataltdl! A levél tdrgya: Portf6lié vissza-
* Nyitott a sziilg, a tanulé, az intéz- nyitds. Alig merek beleolvasni: ,A Rendelet
ményvezetd, a kollégdk, a szaktandcs- 11. § (8) bekezdése szerint: »Ha a mindsité-
adé visszajelzéseire, felhaszndlja ket si eljdrds (4) bekezdés szerint kijelslt id6-
szakmai fejlédése érdekében. pontja a kdvetkezd tanévre esik, a pedagé-
* A megbeszéléseken, a vitdkban, az ér- gus az azt megel6z4 tanitdsi év végéig mé-
tekezleteken rendszeresen kifejti szak- dosithatja portféliéjdt, amikor a mindsités-
mai 4lldspontjdt, a vitdkban képes md- | re sor keriil.« A fenti bekezdés értelmében
sokat meggydzni, és § maga is meg- portfdlidjat az aldbbi id8szakban mddosit-
gybzhetd. hatja: 2015. mdjus 26. 12 éra és 2015. jani-
* A szakmai munkakozdsség munkdjé- us 22. 23 6ra.”
ban kezdeményezden és aktivan részt Az éraldtogatdsrdl semmi hir a levélben.
véllal. Egytitemikodik pedagdgustdr- Ahogyan a portf6li6 értékelésérdl sem.
saival kiillonboz8 pedagégiai és tanu- Csalédott vagyok.

ldsszervezési eljardsok (pl. projektokta-
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J6 portféliom ‘

2015. majus 27.
Megérkezett a szakdolgozatom birdlata:

»A dolgozat legnagyobb értéke aktualitdsa,
Ujszerlisége, és az adott intézményre, az
adott idészakra vonatkozé reprezentativi-
tdsa, melyhez a szerz8 szakmai érintettsége
dltal hitelesség, szakmai felhaszndlhatdsdg
tarsul.

Az interjielemzés kib8vitésével, formai ki-
vénalmak szerinti 4tdolgozdssal alkalmassd
vélhat szakmai folyéiratban valé megjele-
nésre.”

Milyen kedves! Mdr nem is tudom, mikor
kaptam utoljdra dicséretet. Milyen furcsa,
hogy ,6reg” tandrember létemre még min-
dig j6lesik, ha véletleniil jét is hallok ma-
gamrol.

2015. mdjus 29.

Ujabb levél az OH-tél! No, most mindent
megtudok!

Mégsem... Az 6raldtogatds id6pontja és a
mindsiték megnevezése helyett arra buzdi-
tanak, vegyek részt az Oktatdsi Hivatal
Projektigazgatdsiga a
TAMOP-3.1.15-14-2014-0001 Koznevelési
reformok operativ megvaldsitdsa elnevezési
projekt keretében megvaldsulé pedagdgus-
tovabbképzéseken, hogy felkésziiljek a mi-
ndsitdvizsgdk, mindsitési eljdrdsok és tan-
feliigyeleti ellen8rzések sikeres lebonyolitd-
sdra.

Ugy érzem, hogy nincs lehetéségem részt
venni a képzésen.

2015. junius 8.

Viérom és virom, hogy megtudjam, mikor
is jonnek hozzdm mindsiteni, 6rét litogat-
ni. Milyen lett a feltsltsee portféliém? El-
fogadhaté egydltaldn? Kik fognak megldto-
gatni?

Vagy tényleg ,vissza kellene nyitni” a
portféliémat? Eddig még nem mertem.

Meg aztdn miért is véltoztassak rajta? Mi-
hez képest kellene vdltoztatnom, ha sem-
milyen visszajelzést nem kaptam a feltsl-
tote 150 oldalrél?

2015. junius 12.

Tal vagyok az dllamvizsgdn.

Furcsa médon nem akkor izgultam, ami-
kor bementem a szakdolgozatvédésre, ha-
nem akkor, amikor kijottem. Tul szépet
mondtak nekem: ,Kedves Katalin, a
pedagégus-portfdlioval kapesolatos kutats-
munka folytatdsdval a szakdolgozata dok-
tori dolgozattd kerekedhetne.”

2015. junius 21.

Slambuc késziil kinn a bogrdcsban, a fliz-
fink alatt. Szokatlanul hosszan nézeget-
tem az egyenletesen lobogé tiizet. Szégyel-
lem magam. A tanévnek gyakorlatilag vé-
ge, én pedig inkdbb érzek terméketlen szo-
morusdgot, mint jofajta megkonnyebbii-
lést. Nem tudom, hogy mire volt j6 ez a
tanév. Papirforma szerint meg kellett vol-
na okosodnom: végigtekintettem a tandri
palydmat, 8sszegy(ijtottem szinte mindent,
amit az etikatanitds kapcsdn felhalmoz-
tam az elmult évek sordn. Nem érzem ma-
gam okosabbnak, tudatosabbnak sem.
Mert mit is tudtam meg magamrdl? Azt,
hogy szeretem a munkdmat, és azt, hogy
terhelhetd vagyok. Mindkettét mér régdea
tudom.

2015. janius 22.

Ma estig nyithatndm meg tjra a
portféliém. De nem fogom. Ha csak
egyetlen mondatnyi érdemi visszajelzést
kaptam volna bdrkitdl, tudndm, hogy hol
érdemes vltoztatni rajta. De nem kaptam.
Egyediil vagyok a feltsltott sorokkal.
Elolvastam még egyszer az Oktatdsi Hiva-
tal levelét. , A portféliée a jelentkezéskor
megjelolt munkakér, tantdrgy vonatkozd-
saban kell feltltenie. Amennyiben a mun-
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kakore vagy az On dltal tanftott tantdrgy a
jelentkezését kovet8en megvéltozott, kér-
jiik, azt haladéktalanul hivatalos — aldirt,
lepecsételt, szkennelt — nyilatkozatban je-
lezze a minosites@oh.gov.hu cimen. A
portféliéjéban kizdrélag ebben az esetben
moédosithatja a feltéltendd dokumentumok
munkakérée, tantdrgydt.”

Sem a munkakorém, sem az dltalam tanitott
tdrgy nem valtozott. Mi alapjén tegyek hoz-
z4 az eddig feltdltdtt dokumentumokhoz?

Mi alapjén javitsam? Vagy félreértek vala-
mit? Rosszul értelmezem az OH levelét?

2015. junius 29.
Ki mondja meg nekem, hogy vajon mire jé
a portfdliém?

2015. november 30.
(Utészd) A J6 portfoliomban leirt mdsfél év
ldgy, simogatd, nydri szell§ az elmult két

hénap torténéseihez képest.

A fenti irds Imre Katalin: Rossz portfliém cimii vitacikkének folytatdsa, mely az Uj Peda-

gbgiai Szemle 2015/1-2. szimdban jelent meg,.

Tirténelmi vetélkedd a kisndnai vdarban. 2015. jinius 7.



