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Beatles vagy Titanic?
— Avagy mi lesz velem a liverpooli egyetemen...
7.5-es 4tlagteljesitménnyel szerencsésen ab-
A JELENTKEZES szolvéltam is. Az ajanlé levelek terén a

A jelentkezési folyamat gyors volt és ingye-
nes. Az én sikeres jelentkezésemhez négy
dologra volt sziikség, és feltehet8en egy csi-
petnyi szerencsére. A négy feltétel a diplo-
ma, ajinlélevelek, a Personal Statement
(PS) (magyarul: személyes kozlés, vallo-
mds, szdmadds, mérleg) és az eldirt nyelv-
vizsga (IELTS) volt. A diplomakivonatot
angolul is kézhez kaptam még a végzés
utdn Budapesten, nem kellett hitelesitetni,
elfogadtdk. A nyelvvizsga a British Council
4ltal szervezett, angol fels6oktatdsba jelent-
kez8, nem angol anyanyelv( didkok nem-
zetkdzi vizsgdja, ahol az adott intézmény
dltal meghatdrozott eredményt kell elérni a
bejutdshoz. A vizsga minden feladatrészben
az egyetemen el6forduld élethelyzeteket
modellezi és kéri szdmon, példdul az egye-
temen késdbb mindennapossd valé esszét
kellett mdr a nyelvvizsgdn is irni, és a hal-
lott szoveg értésére is csak egyszer van
esély, ahogy az egy szemindriumon vagy
eléaddson is térténne. Az értékelés nem a
megszokott; kiilonb6zd nyelvi szinteket le-
het elérni, igy senki sem bukhat meg vagy
mehet 4t a vizsgdn, hanem ,,csupdn” vissza-
jelzést kap arrdl, hogy hol tart a nyelvtudi-
sa, hiszen minden egyetem mds minimum-
szintet szab meg a bejutds felcételeként. Az
dltalam megpdlydzott egyetemek a 6.5
pontos minimumot szabtdk meg, amit én a

munkaadéim nem johettek sz6ba, hiszen
az ajanlé akadémikus hdttérrel kellett,
hogy rendelkezzen. Szerencsére a f8iskoldm
tdmogatott, {gy az ajanldsokat is sikertilt
beszerezni. A legkritikusabb a mar emlitett
PS megirdsa volt; ez a hazai motivécids le-
vél rokona, de tulajdonképpen sokkal tobb
anndl. Ebben eddigi életutamat kellett be-
mutatnom (tanulmédnyaimat, munkata-
pasztalataimat, készségeim fejlédését), ho-
gyan 4llt 6ssze logikus események soro-
zatdvd, ami csak oda vezethetett, hogy je-
lentkezzem az adott egyetemre, tovdbb4,
hogy mit szeretnék elérni az egyetemen
megszerzett képesitéssel és tuddssal. A szi-
getorszdgi felsGoktatdsi kultirdban kiemel-
ten esnek latba a tandrdn kiviili tevékeny-
ségek, az 6nkéntes munka, a sport és
hasonldk, hiszen ezek a személyiséget is jel-
lemzik és készségfejlesztésre is alkalmasak.
A képességek fejlesztésében itt nagyon erd-
sen hisznek, minden tantdrgynak van kii-
16n kézikényve, egyfajta tanmenet ez, ami-
ben a tanuldsi programot, a kovetel-
ményeket rogzitették, és ebben szerepel az
is, hogy milyen médon és milyen készsé-
get, képességet fog fejleszteni az adott
targy. De ezekrdl b8vebben majd késébb, a
lényeg, hogy a készségek és képességek de-
monstraldsra a PS-ben is volt lehetdség.
Ennek a megirdsa igen nagy kihivds volt,
24 évesen Osszegezni az életem torténéseit,
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mintha azok teljesen logikusan épiiltek
volna egymadsra és vezettek volna addig,
hogy a két hénappal kordbban dltalam még
nem is ismert egyetemen szeretném foly-
tatni a palyafutdsomat. S8t, mdr azt is tud-
nom kellene, hogy milyen teriileten és mit
fogok kezdeni azzal a tuddssal és tapaszta-
lattal a jovében. Azt gondolom, ez nem igy
miikddik, hidba tervez meg mindent az
ember, mindenesetre ezzel a szint(i tuda-
tossdggal (és egyben enyhe naivitdssal) én
nem rendelkezem. Ennek ellenére elké-
sziilt, a tizenkettedik djrairds és foltozgatds
utdn lettem elégedett az iromdnnyal. Mi-
kor mindez készen lett, tavaly dprilis koze-
pén jelentkeztem az 4ltalam kivdlasztott
hat egyetemre. Az egyetemek a mestersza-
kos jelentkezéseket egyenként kezelik,
nincs egységes rendszer, igy egy kozonsé-
ges e-mailben jelentkeztem a csatolt doku-
mentumokkal. Az egyetemek reakcidja ki-
finomultabb volt: néhdny nappal a
jelentkezésem utdn létrehoztak szdmomra
egy személyes oldalt az adott egyetemi
honlapon, ahol a bejelentkezés utdn ldthat-
tam, hogyan 4ll a felvételi folyamat, sziik-
ségiik van-e még valami dokumentumra,
van-e valami tennivalém. Elészor taldlkoz-
tam ezzel a szolgdltatdscsomaggal, mely az-
6ta is segit. Nem szdmitottam rd, hogy egy
tdvoli orszdgbdl kiildott e-mailre méris
egyetemi e-mail cimet és profilt kapok.
Mind a hat egyetem hdrom héten beliil el-
birdlta a jelentkezésemet, tanulmdnyi ajdn-
latot kaptam té8litk. Egy héttel késdbb
megkaptam légipostdn az tidvozl§ csoma-
gokat, hogy jobban megismerhessem ket
és a megpiélydzott szakot, elldctak b6ven
olvasnivaléval.

A jelentkezés mozgatérugdja a tanuld
vélasztdsa. Miutdn megkaptam az ajdnla-
tokat, donthettem, hogy melyiket fogadom
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el, nem kellett feldllitanom sorrendet. Ezt
az eljérdst inkdbb hasonlitandm egy 4llds-
ra torténd jelentkezéshez, mint felvételi
folyamathoz, jol esett, hogy partnerként
kezelnek.

Minél tradiciondlisabb és elismertebb
egyetemre szerettem volna menni a szé-
momra elérhetdek koziil; az elsébbséget a
liverpooli egyetem élvezte ndlam, hiszen
Liverpoolbdl indult viligkériili ttjdra a
Beatles, valamint a Titanic is, bdr jobban
szeretek az el8bbire gondolni. A vilasz-
tdsomban azért mds is szerepet jitszott.
Sokat szdmitott, hogy a vilaszthat6 tantdr-
gyakat érdekesnek taldltam, az egyetem a
Russell Group' alapité tagja, és a kiilonbs-
z8 egyetemi ranglistdk alapjdn a vildg elsd
egy szdzalékdba tartozé felsdokeatdsi intéz-
mény. Az egyetem tobb mint 150 alap- és
150 mesterképzést indit, hdrom campust
tizemeltet, Liverpool mellett Londonban
és Kindban is jelen van, 24 000 hallgatéja
tobb mint 70 orszdgbdl érkezik, és kilenc
Nobel-dijas nyomdn jir nap mint nap az
egyetem folyoséin. A jelentkezés folyamata
dsszességében hihetetleniil gyors és konny
volt; egy hénappal a jelentkezésem elkiil-
dése utdn mdr mind a hat egyetem visz-
szajelzett. Dontottem, szeptembertdl irdny
Liverpool, ebbél a vdrosbdl pedig sokfelé
vezethet az utam, s remélem, ink4bb a
Beatlest kévetve majd, mint a Titanicot.

AZ AKTIiV TANULAS

16 éve tanulok, ebbdl nagyjdbdl hat éve tu-
datosan, a kiilénbdz8 tdrgyakat mds és mds
stratégidval. Mivel elég sok idét toltottem
tanuldssal, hozzdvetSlegesen ismerem az
erdsségeimet és gyengeségeimet, annak a

A Russell Group 24 rangos, nemzetkdzileg is kivalé egyesiilt kirdlysdgbeli egyetemet 8sszefogé szervezet.
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modszertandt, hogyan is tanulok a leghaté-
konyabban. A hatékony tanulds pedig a
midsodik legkézenfekvébb megoldds idd
megtakaritdsdra, amit azutdn mdsra tudok
forditani. Didkként a 17. évemet kezdtem
Liverpoolban, és azt képzeltem, hogy ennyi
elég is lesz nekem, ez lesz az utolsé évem.
Ugy éreztem, 2 diploma megszerzése és 2
idegen nyelv elsajdtitdsa utdn, a gazdasdgi
és tizleti teriiletén ennyi elég kell(ene),
hogy legyen az érvényesiiléshez; ha még-
sem, akkor valdszintileg a dupldjéval sem
tériilne meg a befektetett munka és idé.

Az elsé szemeszteren tal vagyok
Liverpoolban. Tov4bbra is azt gondolom,
ez az utolsd évem a tanteremben — de alig-
ha ez az utolsd, ami tanuldssal telik.

A gimndziumban és a f8iskoldn az
oktatds és a tanulds rendje nagyjdbdl meg-
egyezd volt szdmomra. A gimndziumi 6rdk
f8iskolai el6addsokkd alakultak, melyeket
irdsbeli vagy szébeli szimadds kovetett. A
sablon itt is hasonlé, van azonban valami
mds: itt az oktatdst dthatja az ,akeiv” tanu-
lés gondolata, ebben hisznek — és nekem
nincsenek ellenvetéseim.

Az egyetem a nemzetkdzi didkoknak
heti rendszerességgel szervez el6addsokat
arrél, hogy mit is vdrnak el t8liik, mi is
toreénik veliik a kordbbiakhoz képest mds-
ként. Ezeket az el6addsokat kiilonb6zd
tandrcsapatok vezénylik le. Az egyetemnek
van két tdmogatd/segitd csapata a vildg
mds tdjairdl jote didkjai szdmdra, az egyik
a karrierépitésben, a mésik a nyelvi prob-
lémdkban segit. Heti rendszerességgel
szerveznek ingyenes, szabadon ldtogathaté
eléaddsokat, szemindriumokat. Az egyik
eléaddssorozat a mester fokozathoz sziik-
séges képességeket/készségeket tdrgyalja,

s hogy mit vdrhatnak el az ezen a szinten
végzd didkoktdl a munkaerd-piaci szerep-
18k. Az eldaddsok témdja példdul a kritikai
szemlélet fejlesztése, a prezentdcids készség
javitdsa, az esszé és a jelentésirdsi technikdk

és praktikdk bemutatdsa. Itt érkeziink el
oda, hogy az emlitett ,,aktiv” tanulds ala-
kot dltson. Az a kdzvélekedés az egyetemen
-, bar mint mindennek, ennek is van ku-
tatdsi hdttere —, hogy ha csak el8addsokat
tartanak, akkor az informdci6 nagysdgren-
dileg 5 %-a ,marad” meg a didkokban. Ha
kényvet olvasunk, javul az eredményessé-
giink, 10-20% vdrhaté. Az ,aktiv” tanulds,
amikor érvelni, vitatkozni kell, ennél is
nagyobb hatékonysdgot igér.

A legtobb tantdrgyndl vannak a sze-
meszter sordn beadandé hdzi dolgozatok.
Ezekben az 4ltaldban esszé formdban készi-
tendd dolgozatokban az adott tantdrgyhoz
kapcsolddé témdrdl kapote 4llitdst, tétele
kell cdfolnunk, megerésiteniink, megvi-
tatnunk, sajdt gondolatmenetiinkkel, de
persze szakirodalomra tdmaszkodva. En-
nek az esszének az elkészitéséhez meg kell
ismerniink az adott téma f&bb elméleteit,

a foly4 szakmai vitdkat: egy kis vildgot
kell felépiteniink magunkban az adott kér-
désrél. Ha ez kész van, akkor nem szabad
azt leirni, hogy ,,hdnyan lakjdk”, ,miféle
emberek és dllatok élnek ott”, ,,milyenek

a folyék és rétek” — nem arra kivdncsiak,
mennyit olvastunk. Azt kell mérlegelniink,
hogy ebben a megismert vildgban kik a
»bardtaink”, 8k hogyan gondolkodnak,
hogyan segitenck minket a megértésben,
és kiknek nem hisziink, hidba is kardos-
kodnak az 4lldspontjuk mellett. Ezek utdn
el lehet kezdeni tervezni az esszét: hogy
mit kezdjek az olvasottakkal, hogyan és
miért lettek bardtaim és kritikusaim olyan
emberek, akikkel soha nem taldlkoztam.
[gy értelmezve az adott kis vildgot, eljutva
remélhetéleg a feladat megolddsihoz. Mig
ezen a folyamaton dtmegyek Gjra és Ujra,
tantdrgyrdl tantdrgyra, én is belekeriilok az
adott téma szellemi vérkeringésébe. Azzal,
hogy folyamatosan mérlegelek, dontdk, az
adott tudomdnyteriileten kialakult vildg-
képem mentén dsszesitem a tuddsomat,
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kritikailag bemutatom az 4ltalam olvasot-
takat, aktivan tanulok. Az er8sségét és a
gyengeségét csak azutdn tudom kimutatni
barminek, miutdn mdr kiviilrél-belilrdl
ismerem.

fgy lett az utolsé évem, ami tante-
remben telik, az els6 évem, amikor egy
parhuzamos univerzumban tanulok, és sok
gondolkodéval épitek egytitt kis viligokat
egymds utdn, azzal, hogy olvasok, gondol-
kodom és gondolataimat, kévetkeztetései-
met lefrom. Nem tinik Ggy, mégis aktivan
tanulok. Mdsként, mint eddig. Ezt onnan
tudom, ahogyan a folyamatot megélem, és
ahogyan emlékszem. Kénnyt tehdt kitar-
tani eredeti elhatdrozdsom mellett, hogy
ez nem az utolsd évem lesz, ami tanuldssal

telik.

AZ ELSO SZEMINARIUM

Adott a helyzet, (j tantdrgy elsé hete, ked-
den eldadis, csiitértokon szemindrium.
Rendben, volt mdr ilyen, elolvastam, amit
kellett, az el6addst értettem, kezdtem meg-
ismerni a tdrgyat, az alapvetd elméleteket
és vitakat. A szemindriumra két cikkbél
kellett kiemelten késziilni, elolvastam 6ket,
tobbnyire értettem is. Gondoltam, sima
tigy lesz a szemindrium, megbeszéljiik,
hogy mirdl sz6lnak, mik lehetnek a kii-
16nbségek és egyezdségek, majd levonjuk
az dltaldnos konzekvencidt, hogy az adott
helyzettdl fliggden mindkettd igaz. A sze-
mindriumot szerencsére nem én tartottam.
Csoportokban dolgoztunk, minden
csoportnak egy Gtperces prezentdciot kel-
lett késziteni egy ora alact. Nekildttunk a
munkdnak a fentiek szerint, de mire mar
az 4ltalam titkon vart konzekvencidhoz is
eljutottunk volna, odaért a csoportunkhoz
a professzor, mi megmutattuk biiszkén
— legaldbbis én biiszke voltam a teljesit-

ményiinkre —, hogy mit {frunk majd fel a
tdbldra, amit 8 egy mondattal szétztzott:
,En tudom, hogy mirél szélnak a cikkek,
a tobbiek is tudjék, mert 8k is elolvastdk,
mi lenne ha ehelyett...?” Vége, kész, ennyi
volt. Megiitottek szavai, pir mdsodpercig
azt hittem, hogy nem j6, amit eddig csi-
niltunk. De igy folytatta: ,Ha a két cikket
hasonlitjuk 6ssze, az egy elég szlik metszet.
Lépjiink tdvolabb. Kik irtdk ket? Milyen
orszdgbdl szérmaznak, milyen tudomdny-
teriileten alkotnak? Kiknek irtdk szerin-
tiink ezt a cikket, vagyis hol publikaltdk?”
Minden kérdéssel Ggy hatolt mélyebbre,
ahogy a hagymidt szoktdk bontani, rétegen-
ként, és mégis szélesedett a téma. Ez utdn
a koriilbeliil mdsfél perc utdn elegdnsan
tovabbillt a kdvetkezd csoporthoz. Mi
meg ott maradtunk, és életemben el8szor,
mikor rdvildgitottak a munkdm gyengesé-
geire, egy kicsit sem éreztem rosszul ma-
gam. A hozz44ll4s kiilonbsége leny(igozd
volt. Erre épitettiik tehdt az eldaddsunkat,
hogy a széban forgé két gondolkodé hdt-
tere és tudomdnya miként jelenik meg
az elméleteikben. Az elemzés 4 értelmet
nyert, Uj irdnyt vett, és valéban taldltunk
vélaszokat.

A tantdrgy témdja a stratégia volt, a
két szerz8 pedig mindenben kiilénbozott.
Mig az egyik szerz8 egy amerikai kozgaz-
ddsz volt és a menedzsereknek cimezte a
cikket tedridja gyakorlati alkalmazdsrdl,
a mésik szerz8 eurdpai szociolégus volt,
aki a tobbi akadémikusnak jelezte, hogy
paradigmavéltdsra lehet sziikség ezen a
teriileten. Rendben, ez tényleg egy tanuldsi
folyamat, elkésziilt, djra, johet a prezentd-
cié. Miutdn tdl voltunk rajta, kaptunk egy
kérdést a professzortdl: , Ezek utdn mégis
kinek hisztek?” Nem gondolom, hogy ez
volt a célja, de ismét azt a furcsa, de mégis
kellemes érzést éreztem, hogy még mindig
nem egyenesedtiink fel, csak kiszunk a
foldén, mint egy gyerek. Elképesztéen
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nehéznek éreztem a kérdést, igy hdt a szo-
kdsos okfejtéshez menekiiltem, jobb hijén,
hogy az adott helyzeten, az adott cégen és
a kértilményeken mulhat a dontés. Meg-
lepetésemre Ugy tlint, egyetért. Majd igy
folytatta: ,,azért nem haszndlunk tankény-
vet ennél a tantdrgyndl, mert a tankonyvek
leegyszertsitett kivonatai, dsszefoglalt kis
igazsdgai az adott tdrgynak. Nektek nem
csak ezeket kell ismerni. Sét, ha valaki elé-
tek 41l bdrmilyen témdban egy folyamatdb-
rdval, hogy az elmélete szerint ez igy m(-
kodik a gyakorlatban, akkor ne higgyetek
neki. Nektek ldtnotok kell, hogy mennyire
komplex a témakor, mennyi kiilonbozé el-

mélet és gondolkoddé miikédik a teriileten,
egymdsnak gyakran teljesen ellentmondva.
Fontos, hogy ismerjétek fel, milyen sokféle
lldspont és értelmezés létezik, hogy ami-
kor majd menedzserként keriiltok dontés
elé, akkor az adott helyzethez tudjatok ta-
ldlni odavalé érveket, kérdéseket, elmélete-
ket, hogy legaldbb azt l4ssdtok, az érmének
ketténél sokkal tobb oldala van.” Ismét le
voltam nytigdzve...

Ezzel vége is lett az els6 szemindrium-
nak. Nagyon izgatott és boldog voltam.
Hozz44llds- és szemléletvéltozdsra nem
szdmitottam, nagyon oriilok, hogy meg-
toreént.

Frater Gyirgy Altaldnos Iskola,
Gyergydremete
Kézmiives foglalkozds ?

Frdrer Gyérgy Alraldnos
Iskola, Gyergydremete
Ovodai foglalkozds




