Matolcsi Zsuzsa

Az iskolai kozosséqi szolgalat bevezetése

Torédés, egymasra figyelés, elfogadas, segités, egyiittmiikodés, felelésségvallalas. Fontos
fogalmak ezek, és fontos, hogy ne csak fogalmak legyenek, hanem a gyerekek, a fiatalok
és végiil a feln6ttek életét iranyitd értékek. Fontos, hogy jellemvonasokka, a személyiség
részévé, belsé sziikségletté valjanak. Fontos nevelési cél ez, de hogyan érhet6 el? Példa-
mutatassal, feladattal, ismeretataddssal, bizonyitassal, helyzetbehozassal, érveléssel, prob-
lémafelvetéssel, deklaracidval?

Egy kozépiskolai pedagogusnak szamos nevelési célja van, és szamos nevelési eszkoz,
pedagdgiai modszer 4ll a rendelkezésére. Hitelesen és hatékonyan akkor tudja ezeket az
eszkozoket alkalmazni, ha a célok vildgosak és szamara is fontosak, ha ismeri az eszkozok
hasznélati moédszereit, valamint ha adottak a hasznalathoz a feltételek is. A 2011 decem-
berében elfogadott koznevelési torvény egy Gj pedagogiai eszkoz hasznalatat tette kotele-
z6vé, az ugynevezett kozdsségi szolgalatot, és ezzel nagyon sok kérdést vetett fel.

Az alabbiakban, a kozosségi szolgalat definialasa utan, kilenc kérdés mentén mutatom
be az iskolai kozosségi szolgélat bevezetését. A kérdések Bognar Maria Oktatdsfejlesztés,
iskolafejlesztés az ezredfordulon cimi irasa' fliggelékében talalhato kilenc 6sszegzé pont
alapjan sztilettek.

Definicié

»Az iskolai kozosségi szolgalat egy szervezett keretek kozott (iskolai osztaly, csoport, év-
folyam, szakkor, didkonkormdnyzat) végzett tevékenység, amely a helyi kozosség érde-
keit szolgalja, mikozben biztositja a résztvevok személyes fejlodését és tanulasat is. Ilyen
tevékenység lehet példaul a szomszédos 6voda rozsdas keritésének lefestése, udvari ja-
tékainak rendbehozatala; segitségnyujtds raszoruloknak, misor, beszélgetés egy idGsek

1 Bognar Méria (2004): Oktatdsfejlesztés, iskolafejlesztés az ezredfordulén. Uj Pedagdgiai Szemle,
1. sz., 40-58.
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otthondban vagy gyermekotthonban; korhazi jatszohaz szervezése beteg gyerekek szama-
ra; a helyi park kitakaritdsa; kardcsonyi ajandékgyjté akcid, ruha- és élelmiszergytjtés;
allatmenhelyen karbantartasi munka végzése és kutyasétéltatas; korrepetalds, mentorélas
héatranyos helyzet(i gyerekek korében - és a sort folytathatnank szinte a végtelenségig.

Ezen tevékenységek kettds célt szolgalnak. A csoport és az egyén ,,nemcsak” tesz vala-
mit a koz javara, megold egy problémat, és értéket teremt, hanem tanul is kzben: egyiitt-
miukodést, konfliktuskezelést, empatiat, kreativ gondolkodast, projekttervezést, felelds
dontéshozatalt, felel6sségvallalast és még sok egyebet.

Az iskolai k6z6sségi szolgdlat tehat mindenekeldtt pedagogiai eszkoz. Minden, az is-
kolai kozosségi szolgalatban résztvevé szereplének tisztaban kell lennie a tevékenységek
tanuldsi céljaval, hiszen a szolgalat nemcsak azért torténik, hogy valtozzon és jobb legyen
a vilag, hanem azért is, hogy a tevékenységbe bekapcsolodé fiatalok (és felnéttek) fejléd-
jenek. Fejlédjenek személyes és szocidlis kompetenciaik, szert tegyenek az iskolapadban
nem elsajatithat6 tuddsra és készségekre. Igy a kozosségi szolgalati tevékenységek a tan-
targyak nélkiilozhetetlen kiegészitdivé valnak.”

1. ,,Az oktatasi reformok gyakran nincsenek hatassal a didkok tanulasi eredményes-
ségére” Mik a kozosségi szolgalat céljai? A bevezetés hatassal lesz-e a didkok ta-
nulasi eredményességére a célul kitlizott teriileteken?

Egy 1j pedagdgiai eszkoz bevezetése bizonyos tanulasi célok elérését kell hogy tamo-
gassa, és tanuldsi eredményeket kell elérni az alkalmazasaval. Az iskolai kozosségi szol-
galat bevezetésekor is elengedhetetlennek kellett volna lennie a definicié tisztazasanak
és a tanulasi célok meghatarozdsanak. Elengedhetetlennek kellett volna lennie tovabbd
a pedagogusok modszertani felkészitésének.

Szamos készség fejlesztése lehet célja a kozdsségi szolgalati programoknak, fejleszthe-
ti példaul az egytittmiikodést, az empatiat, az érzelmi intelligenciat, a kommunikaciot,
a dontéshozatalt, az 6nbizalmat, a részvételt, a felel6sségvéllalast, a problémamegoldast,
a kritikus és a kreativ gondolkodast, a hiteles vezet6i készségeket.> Cél lehet a projekt-
munkdban vald tapasztalatszerzés, a kozosségfejlesztés, tarsadalmi szolidaritas és egyiitt-
mukodés erdsitése, vagy akar a palyavalasztas segitése.

Az Egyesiilt Allamokban a 80-as években kezdték bevezetni az iskolai kdzdsségi szol-
galati programokat kozépiskoldkban, egy kisebb oktatasi reform részeként, amikor azzal
szembesiiltek, hogy a fiatalok mennyire elidegenedtek az ket koriilvevs kozosségektdl
és a tarsadalom egészétél. Mas korcsoportokhoz képest kevesebben szavaztak, kevesebb
onkéntes munkat végeztek, és a f6 céljuk az anyagi jolét elérése volt. Az ezredforduldra

2 Demokratikus Ifjisagért Alapitvany honlapja: http://iksz.i-dia.org/p/iskolai-kozossegi-szolgalat.html
(2013. 07. 23.)

3 Demokratikus Ifjusagért Alapitvany honlapja: http://www.i-dia.org/p/allampolgari-reszvetel.html
(2013.07.23.)
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- kutatasok alapjan* - bizonyitottnak volt mondhatd, hogy egy mindségi iskolai kozosségi
szolgalati program fejleszti az egyéni és szocialis készségeket, az allampolgari felel3sség-
vallalast, az iskolai teljesitményt, és segiti a tudatos dontést a diakok tovébbtanulasaval,
karrierjével kapcsolatban. Leghatékonyabb modszertani elemnek pedig a reflexiot talal-
tak. A szakemberek nagyon fontosnak tartjdk tovabbi kutatasok sziiletését annak minél
teljesebb megértéséhez, hogy milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy a didkok a lehetd
legtobbet fejlédjenek az iskolai kozosségi szolgalati programtol.

Magyarorszagon a nemzeti koznevelési torvény szerint az érettségi bizonyitvany ki-
adasahoz otven dra kozosségi szolgalat teljesitése sziikséges, amelyet elsé alkalommal
a2016. janudr 1-je utan érettségiz6 tanuldknak kell igazolniuk. Ez a 2012/2013. tanévben
9. évfolyamos kozépiskolai tanuldkat mar érinti. A tanuldk szamara a kozépiskolaknak
a 9-11. évfolyamon kell megszervezniiik a kozosségi szolgdlat teljesitésére alkalmas te-
vékenységeket.

Magyarorszagon nem késziiltek el6zetes hatasvizsgalatok, amik alapjan ki lehetne dol-
gozni a mddszertant a pedagdgusok és a fogadoszervezetek szamara. Munkajukat jelenleg
nem segiti felkészités, valamint szakmai és anyagi tamogatast sem kapnak. Nagyon nehéz
elképzelni, hogy ilyen feltételek mellett, pontosabban a feltételek ilyen szint(i hianya mel-
lett ez az Gj pedagogiai eszkoz igazan hatdssal lesz a diakok tanuldsi eredményességére a
célul kittizott teriileteken.

2. ,A didkok tanulasanak eredményességét segitd tartalmi fejlesztés megvaldsulasanak
tényleges szintere az iskola” Iskoldn beliili vagy kiviili feladat a kozosségi szolgalat?

A kozosségi szolgalatot a legtobb esetben nem az iskolaban végzik a didkok (bar pél-
daul a klubszoba feltjitdsa vagy egy jotékonysagi est megszervezése olyan kozosségi szol-
galat, ami az iskolaban torténik), am a felkészités és a feldolgozas mindenképpen a peda-
gogusok feladata, és igy a tanulasi eredményesség feleldssége az iskolaé.

Ahhoz, hogy egy iskolaban megfeleléen mikodjon a kozosségi szolgalati program,
mindenképpen sziikség van a programért felelds, szakmailag felkésziilt pedagoégusokra,
valamint tamogaté iskolavezetésre és tanari karra.

Az 50 6ra kozosségi szolgdlat megszervezése, a didkok felkészitése, munkajuk facilitalasa
és mentoraldsa, valamint a pedagogiai feldolgozas a legtobb magyar pedagdgus szamara j
szerep, amit nemcsak a tantermi munkajaval kell 6sszeegyeztetnie, hanem a tanari kar tob-
bi tagjaval is 0sszhangban kell végeznie. Egy jol m(ikod6 programnak feltétele tehat, hogy
az iskola mint szervezet alkalmas legyen egy kozosségi szolgélati program muikodtetésére.

3. ,A tanuldszervezetté vélas kiilonb6z6 szintjén all6 iskolak fejlodését eltérd stra-
tégiakkal sziikséges tamogatni” Mennyire allnak készen az iskolak a kozosségi
szolgélati programra? Milyen tdmogatasra van sziikségiik?

4 Shelly H. Billing, (2000): Research on K-12 School-Based Service-Learning: The Evidence Builds.
Phi Delta Kappan. May 2000. 658-664.
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A torvényi bevezetést megel6z6 TARS programbél® kideriilt, hogy 355 iskola (az 1200
magyarorszagi kozépiskolabol) szeretné, és all készen arra, hogy 6nként jelentkezd diak-
jai szamara (nem az Osszesnek!) szervezzen 30 ora kozosségi szolgalatot. Ezek koziil 148
palyazatot tudott a minisztérium tdmogatni. Nem tudjuk, hogy tamogatas nélkiil hany
iskola szeretne és tudna megvalésitani ilyen programokat, de valéban tobb szaz iskolaban
zajlott az elmult években valamilyen formaban kozosségi szolgalati tevékenység. A leg-
tobb helyen nem volt része a pedagogiai programnak, hanem egy-két lelkes pedagdgus
szervezett olyan tevékenységet a didkjainak, amely valamilyen tarsadalmi probléma lokalis
vagy globalis megoldasara iranyult. Egyszeri szemétszedéstdl kezdve a honapokon at tarté
adomanygyujtésig, ételhordastdl az idéseknek a napkozisek korrepetalasaig, sokféle mun-
kaban vettek részt fiatalok szerte az orszagban. Részt vettek, mert valaki vagy valami erre
motivalta 6ket. 2013 szeptemberétdl viszont kdtelezd 50 ora szolgalatot elvégezniiik, és igy
a motivacio, ami jelenleg is kulcsa a tevékenységeknek, egészen més t6rél fakad majd.

Az iskolaknak vélaszt kell keresniiik a felmeriilé gyakorlati és szakmai kérdésekre.
A praktikus kérdéseken tul (hogyan kell dokumentalni a tevékenységeket, mennyire sza-
balyozza a torvény a tevékenységi koroket stb.), a nehezebben megvalaszolhat6 kérdések
a feladatok és a felel6sségek elosztasara vonatkoznak, a modszertanrdl és a jo gyakorla-
tokrdl szolnak, a felkésziilésre és képzésekre, valamint a koordinal6 pedagdégusok és szak-
emberek munkajanak és munkaidejének a dijazdsara vonatkoznak.

A valaszadas nehézsége tobbek kozott abban rejlik, hogy minden iskolanak lehetnek
specidlis kérdései, és a valaszokat is csak az iskola eddigi tapasztalatai, az alkalmazott pe-
dagogiai modszerek, a didkok és a tandrok ismeretében lehet végiggondolni. Van olyan is-
kola, ahol ugy dontottek, hogy csak fogaddszervezeteknél és szerzédéssel, mentorral biz-
tositott helyeken végezhetnek a didkok kozosségi szolgalatot, mashol az osztalyfénoknél
egyéni megoldasokat is el lehet szdmolni, mint példaul az alsé osztalyba jaré hatranyos
helyzett kisgyerek rendszeres korrepetalasat matematikabdl, vagy egy maganyos és id6s
bacsival torténd sakkozast és beszélgetést minden péntek délutan. Van olyan iskola, ahol
a 10. évfolyamon a felkészit6 orak utan 6 honap alatt mindenki elvégzi majd a vélasztott
szolgalati tevékenységet, és aztan egy portfolidban szamol be réla. Néhol a fogadoszerve-
zetek képvisel6i készitik fel a didkokat. Van, ahol a felsébb évfolyamokba jarok mesélnek
a tapasztalataikrol, és ami igy nekik a feldolgozas része, az a fiatalabbaknak felkésziilés
és motivacioszerzés is egyben.

Nincs egységes megoldas, nincsenek egy az egyben atemelhetd gyakorlatok. Minden
iskola mas szinten all a tanuldszervezetté valas szempontjabol is és a kozosségi szolgalat-
ban val6 jartassag és hozzaallas szempontjabol is, ezért kiillonboz6 tdmogatast igényelne
ahhoz, hogy kialakitsa a sajat rendszerét.

4., A tanulas fejlesztésének kulcsa a pedagdégusok kezében van” Mi a pedagogus
szerepe?

5 A Tarsadalmi Szolidaritds Program (TARS-Program) http://old.wekerle.gov.hu/?oldal_id=709
(2013. 07. 23.)
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Természetesen az iskolai kozdsségi szolgédlati programok sikerességének a kulcsa is
a pedagogusok kezében van. Az 6 felkészitésiik, szakmai és anyagi elismerésiik nélkiil
nem lehet elinditani a programot.

A torvény bevezetésekor sokat hivatkoztak a Nemzetkozi Erettségi Programra®, amely-
nek egyik alapeleme a kozosségi szolgélat. Azokban az iskolakban, ahol van Nemzetko-
zi Erettségi Program, azt egy koordindlé pedagogus vezeti, aki felkészitd tréningen vett
részt, illetve szakmai tovabbképzéseken is rendszeresen részt kell, hogy vegyen. Munka-
kore, felel3ssége tisztazott és természetesen a feladata elvégzése tandraként szamit a mun-
kaidejébe, fizetésébe.

A végrehajtasi rendeletben’ a kovetkezé mondatok szerepelnek: ,,Kozépiskolaban meg
kell szervezni a tanul6 kozosségi szolgélatanak teljesitésével, dokumentalasaval osszefiig-
g6 feladatok ellatasat. A tanuld osztalyfénoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagoé-
gus a tanulo eldmenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabélyok megtarta-
saval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a k6zosségi szolgalattal 9sszefiiggd egyéni vagy
csoportos tevékenységet, amely alapjan az Nkt.-ban az érettségi bizonyitvany kiadasanak
feltételeként meghatarozott 6tven éra kozosségi szolgalat elvégzése igazolhatd legkésGbb
a tanulo érettségi bizonyitvanya kiadasanak idépontjara”

Jelenleg tehat, amennyiben nincsen(ek) az iskolaban kinevezve koordinator tanar(ok),
akkor az osztalyfénok feladata a kozosségi szolgalat megszervezése és dokumentalasa
a didkjai szamara. Fontos, hogy minden pedagogus ismerje a kozosségi szolgalat tanulasi
céljait, de nem varhatd el, hogy minden osztalyfénok haszndlni tudja és hasznalni akarja
ezt a pedagdgiai eszkozt. Fontos, hogy a kozosségi szolgalat elismert és megbecsiilt része
legyen az iskola életének, de koordinalni, a programot vezetni csak olyan pedagogusok-
nak szabad, akik sajat akaratukbdl valasztjak ezt a feladatot, és akiknek felkésziiltségiik
és sajat tapasztalatuk van ezen a teriileten. Nekik természetesen érakedvezmény vagy
plusz fizetés jarna a munkajukért.

5. ,A pedagdgusok tanuldsanak a sajat munkahelyiik legalabb annyira fontos szin-
tere, mint a tovabbképzések.” Sziikség van-e képzésre?

Az iskolai kozosségi szolgalatot koordindlé pedagégusoknak felkészité képzés utan
szabadna csak elkezdeniitk a munkat. (Magyarorszagon koriilbeliil 1200 érettségit ado
kozépiskola van, és minden iskoldban legalabb két képzett pedagégusnak kellene len-
nie.) A képzés soran a résztvevéknek meg kell ismerkedniiik az iskolai kozdsségi szolga-
lat médszertanaval, szervezési feladataival, az iskolai és a fogaddszervezetekkel torténd
koordinacids feladatokkal, valamint hazai és kiilfoldi jo gyakorlatokkal. A koordinald
pedagégusnak mindenképpen sajat élménnyel kell rendelkeznie kozosségi szolgalati te-
vékenységekben.

6 http://www.karinthy.hu/pages/ib/hu/

7 20/2012(VIIL:31.) EMMI rendelet http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=
154663.610156 (2013. 07. 23.)
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A képzést koveti a program elinditasa az iskoldban. Az Gsszes érintettnek értenie kell
a kozosségi szolgalat céljat, és ennek a kommunikacidja nagyrészt a koordinal6 pedagogu-
sok feladata. A tapasztalatok azt mutatjak (budapesti Alternativ Kézgazdasagi Gimnazium,
Karinthy Frigyes Gimnazium, miskolci Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium, Waldorf isko-
lak), hogy egy kozosségi szolgalati program sikeres miikodéséhez majd’ 10 éves gyakorlatra
van sziikség. Ennyi id6 alatt alakulnak ki megbizhat6 kapcsolatok a fogaddszervezetekkel,
és gytilik fel elég tapasztalat egy-egy tevékenységi korben. A felkészités és feldolgozas is eny-
nyi id6 utan valik megszokott gyakorlatta, és épiil be a kozdsségi szolgalat az iskola életébe.

A kozosségi szolgalat koordindlasa a pedagdgus részérdl is folyamatos reflexiét igényel.
Fontos tovabba a tevékenységi korok gyakori Gjragondolasa, mas iskolak jé gyakorla-
tainak megismerése, valamint a didkok vagy a sziil6k Uj kezdeményezéseinek beépité-
se a programba.

6.,A pedagdgus tanulasa, fejlédése eredményesebb, ha a megszerzett 4j tudas
az iskolafejlesztési folyamatban hasznosul, annak szerves elemét jelenti” Mennyire
kell beépiilnie a kozosségi szolgalati programnak az iskola életébe?

A kozosségi szolgalat mint pedagdgiai eszkoz konnyebben illeszkedik egy demok-
ratikus iskolavezetéssel rendelkezd, személyiségkozpontu iskolaba. Nehéz a személyes
és szocialis készségfejlesztést célul tlizni egy olyan iskolaban, ahol eddig csak a tantargyi
tudds ataddsara és szamonkérésére volt modszertana a pedagégusoknak, ahol még nem
ismert a csoportmunka vagy a projektoktatas. A kozosségi szolgalati program hatassal
lesz az egész iskolai szervezetre és valtoztatni fogja azt, ellenkezd esetben egy kiilonall6
elem lesz az iskola életében, ami csak konfliktusokhoz és eredménytelenséghez vezethet.

Konnyebb dolga lesz azoknak az iskolaknak, ahol nem tgy tekintenek a kozosségi
szolgalatra, mint egy Uj trendre, egy Uj mddszerre, hanem taldlnak az iskolai életiikkben
mar létez6 hagyomanyokat vagy korabbi onkéntes tevékenységeket, és a mar miikodé
gyakorlatot bévitik és igazitjak az 50 6ras kozosségi szolgalat programhoz.

7. »A szervezetek és pedagdgusok tanuldsanak fontos szintere a halozati (egymastol
vald) tanulds, de ez nem vélhat kizarélagossa, de a fejlédést tamogat6 rendszere-
ket gazdagit6 egyik fontos elemének szamit.” Miben kell egyiittmtikodni?

Fontos, hogy az egész tanari kar ldssa egyiitt és kiilon-kiilon is, hogy miért hasznos
szaméra a kozdsségi szolgalat mint pedagogiai eszkoz. Szivesebben fogadjak ezt a kezde-
ményezést, ha tudjak, hogy javul téle a didkok iskolai teljesitménye, pozitivabb lesz a hoz-
zadllasuk az iskolahoz, a tanulashoz, egyiittmi{ikodébbek lesznek, javul az 6nismeretiik.

A kozosségi szolgalati program egyiittmtikodést var el a tanari kartdl, de fontos, hogy
tisztazottak legyenek a munkakorok és a felel6sségek a programban, megfelelé legyen
a szervezettség és az irdnyitas.

Egy-egy varosban, budapesti keriiletben, akdr megyei szinten is, mindenképpen 6sz-
szefogasra van sziikség. A fogaddszervezeteknek éppugy fel kell késziilniiik a kozépisko-
lasok fogadasara, mint az iskolaknak a kiildésiikre. Ezen kiviil mindkét oldal munkajat
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nagyban segiti, ha az egy korzetben 1év6 iskolak ismerik egymas programjat, és felosztjak,
megosztjak egymas kozott a tevékenységeket.

8. ,A halozati tanulasnak jo eszkoze lehet az interaktivitasra épitd, a kozos tudasba-
zis épitését timogatd vagy az informaciokat komplexen kindlé vilaghal6” Miben
segithet a vilaghal6?

A kozosségi szolgalati programoknak is ,jo eszkoze lehet az interaktivitasra épito,
a kozos tudasbazis épitését tiamogatd vagy az informacidkat komplexen kindlé vilagha-
16", f6leg a fogadohelyek keresésére, a jo gyakorlatok megismerésére, inspiralo kisfilmek
megnézésére, megosztasdra.

Szamos iskola jelezte, hogy egy adatbazisra lenne sziiksége, ahol fogaddszervezeteket
talalhatna a diakjai szamara. Ilyen adatbézist lehet késziteni, am ez komoly és folyama-
tos szakmai munkat igényel. Az informatikai hattér is fontos, hiszen egy technikailag
jol miikodé weboldalra van szitkség, még ennél is fontosabb, hogy a felkeriilé fogadé-
szervezetek valdban érvényes és felelésen végiggondolt tevékenységekre hivjak ezeken
az oldalakon a didkokat. A fogadoészervezeteknek pedig megbizhaté valaszt kell kapniuk
az iskolaktdl a tevékenységekre jelentkezék szamarol. A legtobb esetben elkeriilhetetlen
a személyes kommunikacié az iskolai és a fogadodszervezeti koordinator kozott.

Akér orszagos, akar helyi kozosségi szolgalati programokat tamogaté weboldalakrol
van sz0, elengedhetetlen egy a kozdsségi szolgalatot ismerd, tapasztalt szakember, aki fel-
igyeli az oldalt, és annak érvényességérél, hitelességérél, megbizhatdsagardl folyamato-
san gondoskodik.

Az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet készitett egy honlapot: kozossegi.ofi.hu, ahol mar
lathatok, olvashatdk jo gyakorlatok és dokumentumok, és egy adatbazisbdl felkertilt rd
szamtalan szocialis intézmény neve és cime. A honlap azonban csak gy lesz €16, aktualis
és valoban tamogato, ha egy szakember irdnyitja a feltoltéseket, biztositja azok mindségét
és megbizhatosagat.

9. ,,Az oktatasi reformok eredményessége fiigg az implementaciot segité tamogatd
rendszer komplexitasatol” Mennyire tamogatd az iskolan kiviili kornyezet?

Az iskolai kozosségi szolgalati programok eredményessége nagyrészt a pedagdgusok
szakmai és anyagi tamogatasatol fiigg, valamint az iskola mint szervezet hozzaallasatol.
Mindazonaltal a kozosségi szolgalati tevékenységek a fogado intézmények vagy civil szer-
vezetek munkdjdra is hatassal lesznek. Amennyiben ezek a szervezetek és intézmények
elég fontosnak tartjak a kozosségi szolgalat céljait, és sajat céljaikkal Gsszeegyeztethets-
nek talaljak, akkor 6k is tamogathatjak, megkonnyithetik az iskolak munkajat. Az elmult
fél évben szamos civil szervezet kezdett el az iskoldk tamogatasaban gondolkodni, és akar
komoly fejlesztéseket elinditani a sajat szervezetiitkben annak érdekében, hogy a kozép-
iskolasok hasznos munkat tudjanak naluk végezni, amibdl a didkok is és 6k is sokat
tanulhatnak.



