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Felnottek az iskolapadban

Az1990-es politikai és gazdasagi rendszervaltas utin Magyarorszag gazdasaga erGteljesen
visszaesett, ennek kovetkeztében tobbek kozt a foglalkoztatasban tortént dramai valtozas,
amely leginkabb az alacsonyan képzett rétegeket érintette (Gyorgyi, 2004), koztiik nagy
aranyban a romakat.! Ezzel parhuzamosan a tudas, tanulas jelentdsége az utobbi évtize-
dekben felértékel6dott, mivel a tudasalapu tarsadalom és gazdasag megjelenése az elmult
évtizedekben komoly kihivasok elé allitotta az oktatas vilagat. Egyre nagyobb figyelem
irdnyul az oktatasi rendszerek miikodésének eredményességére, és az egyes orszagok gaz-
daséagi teljesitményében betoltott szerepére. Ezek a fejlett orszagokban vilagszerte érzé-
kelhet6 tendencidk Eurdpat, benne Magyarorszagot is mélyen érintik.

Az iskolai végzettség azért kiemelten fontos mutat6, mert a foglalkoztatasi statisztikak
arra vilagitanak ra, hogy ez nagymértékben meghatarozza a munkaerépiacon valé boldo-
gulast: minél magasabb az egyén iskolai végzettsége, annal kisebb a valdszintisége, hogy
tartosan kiviil reked a munkaerépiacon. Alacsony iskolai végzettséggel szignifikinsan né
a munkanélkiiliség kockazata, és hosszabb ideig tart a sikeres munkakeresés, mikozben
rendszertelen foglalkoztatdsra lehet szamitani. Kiilonosen fontos ez, ha Magyarorszag
foglalkoztatasi adatait nézziik: mig 2009-ben az EU 27 éllamaiban atlagosan 65%-os volt
a foglalkoztatds, hazdnkban minddssze 55%-os. A foglalkoztatason kiviil rekedés elsGsor-
ban az alacsonyan képzetteket stjtja: a 25-64 éves, alacsony iskolai végzettséggel rendel-
kez6é munkavallalok 48%-a nem foglalkoztatott, szemben a felséfoku végzettségtiekkel,
akiknél 6,5%-o0s ez az ardny, mig a kozépfoku végzettségliek esetén 12,3%. Az elemzé-
sekbdl kitlinik, hogy a hazai és mas fejlett orszagokbeli munkaerdpiac az érettségit vagy
az anndl magasabb iskolai végzettséget tekinti kivanatosnak (Kertesi-Kézdi, 2010).

A modern miveltség eszménye, az élethosszig tarté tanulds koncepcioja is azt erdsi-
ti meg, hogy a tanulas évei nem korlatozédnak minimalisan a tankotelezettség éveire,
vagy mas felfogasban a nappali tagozaton torténd tanulds idészakara, hanem kiterjednek

1 A roma és cigany kifejezések hasznalata tisztdzando: dolgozatunkban szinonimaként valtakoznak.
Romaként értend6k a Magyarorszag terilletén €16, minimalisan harom - olah, beas és romungro -
csoport tagjai, a cigdny sz6t pedig ennek szinonimajaként hasznaljuk.
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az aktiv felnéttkorra, st a késGbbi életszakaszra is. Ennek hozadéka, hogy a feln6ttkép-
zésre specializaldédott intézmények kore folyamatosan béviil. Ugyanakkor feltételezhet,
hogy a kiilonféle tarsadalmi csoportok eltéré intenzitassal veszik igénybe a felnéttkori
tanulas lehetdségét, mint arra Gyorgyi Zoltdn egy tanulmanydban ramutatott, hogy bar
elsésorban az elit és magasan iskolazott, diplomas rétegek élnek vele, ,létezik egy for-
malisan kozépfoku végzettséggel rendelkezd szakmunkasréteg, amelynek tanulasi igénye
és ezzel kapcsolatos aldozatvéllalasi készsége hasonlithat6 az elitéhez” (Gydrgyi, 2004);
mig a leszakadd rétegek vesznek részt benne a legkisebb aranyban.

Erettségi vizsga nélkiil, nem piacképes szakmaval vagy szakma nélkiil boldogulni meg-
lehetdsen nehéz, kiilondsen a munkanélkiiliség altal erGsen sujtott térségekben. Az ala-
csony iskolai végzettségti fiatalok nagy valdszintiséggel valnak véglegesen munkanélkiilivé.
Hogyan lehet érettségihez juttatni 6ket és szakmat adni a keziikbe? Hogyan boldogulnak
ezek segitségével? Befolyasolja-e a roma szdrmazas a felndttkori tanulasi kedvet? A tanul-
many ezekre a kérdésekre egy Hajdu-Bihar megyei helyi program bemutatasaval keresi
a valaszt.

Hattér, el6zmények

Becslések szerint Hajdu-Bihar megyében a lakossag mintegy 8-9%-a roma szarmazasu.
A helyi érdekeltségti civil szervezetek altal végzett felmérések alapjan elmondhatd, hogy
a 16 évnél iddsebb cigany népesség mintegy 40%-a nem rendelkezik altalanos iskolai
végzettséggel, alig tobb mint 10%-uk szerzett valamilyen szakmat, és szazalékokban alig
mérhet6 a kozépfoku végzettséggel rendelkezék vagy diplomasok aranya.

Az orszagos munkapiaci adatok (Baldzs-Mdrtonfi, 2011) vilagosan mutatjak, hogy hia-
ba szerez a roma fiatalok t6bbsége legalabb altaldnos iskolai végzettséget vagy szakmun-
kas-bizonyitvanyt, ami magasabb iskolazottsagi szintet jelent, mint a sziileik, nagysziileik
altal megszerzett, mégsem tudnak sikerrel belépni a munkaerdpiacra, mivel a romadk is-
kolazottsagi szintje még mindig az orszagos atlag alatt marad. Esélyeiket tovabb rontja,
hogy tobbségiik lakohelye a varosoktdl, megyeszékhelyektdl tavoli falvakban talalhato,
kapcsolati t6kéjiik is ide koncentralddik, és ehhez jarul még a meglehetdsen nehezen
tetten érhetd diszkrimindci6 is. Dramai a kép, ha azt tekintjiik, hogy a roma haztartasok
60%-aban nincs egyetlen dolgozé csaladtag sem (ide tartoznak a nyugdijasok, rokkant-
nyugdijasok, gyesen, gyeden lévok is), illetve a haztartasok 53%-ban van legalabb egy
munkanélkiili.

Hajda-Bihar megyében a tartésan munkanélkiiliek aranyat csak becsiilni tudjuk, valo-
szintisithet6en helyenként a 40-50%-ot is eléri (Rezsdfi, 2006). E jelenség okai a térségben
igen osszetettek, egyfel6l adodnak telepiilési hatranyokbol (magas a falvakban él6k ara-
nya), masrészt a hagyomanyosan roma szakmak altal termelt termékek (kosar, teknd stb.)
irant kicsi a kereslet. Feltételezhet6, mint azt néhany vizsgalat is bizonyitotta, hogy jelen
van a nyilt vagy rejtett diszkriminacid, munkaltato6i oldalrdl a kvalifikalt munkaeré iran-
ti igény stb.; a human eréforras oldalarol tekintve pedig az alacsony iskolai végzettség-
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gel, illetve a szakmavidlasztas zsdkutcdjaval, tobbek kozt az dltaldnos iskolai tanulmanyok
idején val6 palyaorientacio elmaradasaval is magyarazzuk a munkanélkiiliséget, hiszen
sok esetben olyan szakmakat tanulnak a fiatalok, amelyekre a munkapiacon nincs igény,
és 6k maguk sem szivesen tanuljak az adott szakmat, amelyre felvételt nyertek. A hatra-
nyok a generaciok kozott is ,,tovabboroklédnek” és halmozddnak, igy vezetve csaladok
teljes leszakadasdahoz. Feltehetd, hogy a gazdasag intenziv novekedés esetén sem lenne
képes spontan mddon integralni e leszakadd generdcidk csoportjait a tartés munkanél-
kiiliség okozta mentalis valtozasok kezelése nélkiil. Ugyanakkor a fiatal vagy kevésbé fia-
tal felnSttekben is él a valtoztatas vagya, ennek jele, hogy a megyében évente tobb szdzan
érdeklédnek érettségit nyujtd képzések irant. Az iskolai rendszert felnéttoktatas, azon
beliil az érettségire felkészitd képzés irdnti hirtelen megnovekvd keresletnovekedés - is-
kolak altal érzékelt — okai kozott talaljuk, hogy az atképzési lehetdségként hirdetett OKJ-s
képesitést nyujt6 tanfolyamok tobbségénél alapkovetelményként mar az érettségi vizsga
megléte szerepel.

Az igényekre reagalva hoztak létre Gjonnan a megyeszékhelyen az ezredfordulén tobb
képzési lehetGséget is, igy 2000-ben indult képzés felndttek szdmara az egyik gimna-
ziumban, majd ennek nyoman jott létre egy alapitvanyi kozépiskola 2004 juniusaban,
mely profilja szerint gimnaziumi képzést nyujt a felndttoktatasban résztvevék szama-
ra. A képzés mindkét helyszinen esti-levelez formaban mikdédik, ami a gyakorlatban
azt jelenti, hogy minden félévben egy tanévnyi tananyagot oktatnak, a tanuldk szdmara
pedig félévkor vizsgikat szerveznek, ahol megszerzik az adott évfolyam jegyeit. Az is-
kola levelez6 tagozatan oktatok ugyanakkor arrél szamoltak be az els6 évek tapasztalati
alapjan, hogy a felvett tanuldk talnyomoé tobbségének ez a felosztas, bar elvileg szimpa-
tikus, hogy két év alatt el lehet jutni az érettségiig, mégis igen megterheld, féként amiatt,
hogy a tanuléknak vissza kell térniiik a formalis oktatas és tanulas vildgaba: sajat iskolai
statisztikaik azt mutattak, hogy egy-egy levelez6 tagozatos osztalynak az els6 vizsgaid6-
szak jelenti az igazi probatételt, a tanuldk fele nem tudja a kovetelményeket teljesiteni.
A lemorzsolédas minden vizsgaiddszakban atlagosan 20-30%-os, de az oktatok altala-
nos tapasztalata az is, hogy azok esetében, akik az els6 tanév anyagabol félévkor sikeres
vizsgat tettek, nagyobb valdszintséggel halasztasrdl van inkabb sz6, és késébb sikeresen
folytatjdk a tanulmanyaikat.

Ebbdl a tapasztalatbol kiindulva dolgoztak ki az alapitvanyi kozépiskola égisze alatt
egy olyan képzési modellt, amely ugyan megtartotta a kétéves képzési id6t, am terve-
z0i azt a célt tizték ki maguk elé, hogy ezt az addigi gyakorlatnal hatékonyabban és
kedvezébb id6beosztassal valositsak meg. Ennek érdekében helyi civil szervezetekbdl
fejlesztési partnerséget hoztak létre. A partnerség tagjai a kovetkezék voltak: Roma
Esélyegyenl8ség az Unids Csatlakozasért Egyesiilet, Magyarorszagi Magiszter Alapit-
vany, valamint a Kozéleti Roma N6k Kelet-magyarorszagi Egyesiilete. Elképzeléseiket
az EQUAL palyazati tdimogatassal valositottak meg, ennek eredményeit mutatjuk be. Eh-
hez a program dokumentdlasdhoz és monitorozasahoz hasznalt adatgytjtéseket hasz-
naltuk (igényfelmérd és elégedettségmérd kérddivek adatbazisai, tanulmanyi eredmé-
nyekbdl 1étrehozott adatbazisok stb.). A program jobb megismerése érdekében annak
id6tartama alatt valamennyi részt vevd tanuléval és az osztalyban tanité valamennyi
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pedagogussal interjukat készitettiink, melyeket anonim mddon dolgoztunk fel, de hoz-
zéjarulasukkal néhany érdekesebb interjurészletet is kozliink.

Jelen iras aktualitasat az adja, hogy bar a program mar lezarult, a program zarasa utan
négy évvel ismét felkerestiik a volt tanitvanyokat, életitk alakuldsardl kérdeztitk Sket.
Ezen felmérés eredményeit is bemutatjuk.

A program

A program célkittizése tehat az volt, hogy két év alatt felkészitse az érettségire a résztve-
voket, valamint a gimndaziumi érettségi mellé OKJ-s szamitogépkezel6-hasznalé és ECDL
képesitést is biztositson, hogy a résztvevék munkaerd-piaci esélyeit novelje. A {6 prioritas
az volt, hogy a program a felvett, z6mmel roma szarmazasa tanuldk koziil minél tobbet
sikeresen el tudjon juttatni az érettségi vizsgaig, a lemorzsoléddk aranyat pedig minima-
lisra csokkentse.

A képzés az els6 évben levelezd oktatas formajaban indult, majd az elsé tanév végére
tantargyanként olyan segédanyagok késziiltek, amelyek lehet6vé tették, hogy a tanu-
16k munkaidejéhez és szabadidejéhez rugalmasan alkalmazkodé tdvoktatassal halad-
hassanak, és tanari konzultacidk segitségével késziiljenek fel mind a vizsgakra, mind
az érettségire.

A megval6sitok a program kidolgozasanal a felnéttoktatasban kordbban szerzett tapasz-
talatokat hasznaltak fel, amelyek nyilvanval6va tették, hogy a nappali tagozaton alkalmazott
nevelési-oktatasi modszerek a résztvevok életkori sajatossagai miatt sem alkalmazhatok.
A felhalmozott tapasztalatok alapjan gy tlint, hogy az érintett csoportnal az a pedagdgiai
munka lehet a legsikeresebb, amely a fegyelmezés, a jutalmazas-biintetés helyett inkdbb
a modellkovetésre épit. Ennek értelmében az intézményvezetés a pedagdgusokat is folya-
matosan megerdsitette, hangstlyozva tevékenységiik modell-értékét.

Kiemelten fontos elem volt a tanulék esetén az egyéni motivacié fenntartasa és fo-
lyamatos erdsitése, amelyet a tanarok mellett egy jol kiépitett gondozdéhaldzattal — men-
torok, szocidlis munkdsok segitségével — tettek teljessé. Lehetdséget teremtettek arra,
hogy komplex, egyénre szabott fejlesztési tervek késziiljenek, melyeknek fontos része volt
a mentalisan megerdsité foglalkozas is. A nem kifejezetten oktatashoz kothetd tevékeny-
ségeket felkésziilt, képzett, a célcsoportot ismerd szocialis szakemberek lattak el.

Az elSkészités soran a szervezdk a Regionalis Munkaiigyi Kozpont kirendeltségeinek,
telepiilési és kisebbségi onkormanyzatainak adtak tajékoztatast, segitségiikkel toboroz-
tak a tanuldkat. Ezt kovette az ugynevezett ,els6 interju” az érdeklédékkel, ami irdsos
és szobeli bemutatkozast is jelentett. Késébb egy pszicholdgiai tesztet kellett kitolteniiik
a jelentkezOknek, motivaltsaguk, képességeik felmérésére, megismerésére. Ezek alapjan
késziiltek el a mar emlitett, személyre szabott fejlesztési tervek, amelyek segitettek abban
is, hogy a reintegralds soran elsésorban azokra a modulokra fektessék a f6 hangsulyt,
amelyekre a célcsoport mentdlis megerdsitéséhez sziikség volt. A tanuldk irasban rogzi-
tették (mintegy szerzédéses formdban) sajat elvarasaikat és kotelezettségeiket.
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A program vonzerejét jelentette az is, hogy a tanulok anyagi segitségben is részesiiltek:
képzési koltségeiket teljes egészében atvallalta a program, emellett ingyenesen és korlatok
nélkiil hasznalhattak a szamitégépes termet internet-hozzaféréssel, valamint bérlettamo-
gatasban is részesiiltek.

Olyan hianypétld, innovativ oktatasi programot fejlesztettek ki a részt vevo szerveze-
tek, amely elésegitheti az alacsony iskolazottsagd, hatranyos helyzeti emberek sikeres
felzarkozasat, jobb munkaerd-piaci helyzetet teremtve. A program kiemelkedd elemei,
amelyekben eltért a hagyomanyos esti tagozatos gimnaziumétdl, a tanulds megkonnyité-
sét céloztdk meg.

Ezek a kovetkezdk voltak:

= tanulast segitd tréningek, modulok;

= szocialis szakember alkalmazasa a tanuldk problémainak megoldasahoz;
= kisérleti jelleggel tavoktatds bevezetése;

= a gimnaziumi érettségivel parhuzamosan szakmaszerzés lehetdsége.

A program résztvevaoi

A programba indulaskor 35 f6 nyert felvételt, a bekertilés alsé korhatara az oktatds tor-
vényi szabalyozasnak megfeleléen 17 éves kor volt. A tanuldk atlagéletkora a beiratkozas
idépontjaban 25,3 év: a férfiak kivétel nélkiil 30 év alattiak, f6ként a csalddalapitas el6tt,
mig a nék tulnyomd részt 30 évnél iddsebbek voltak, zommel a csaladalapitason tul,
nagyobb gyermekekkel; GYES-en, GYED-en 1év6 didkkal nem taldlkoztunk. A nemek
kozti tanuldsi kedv tehdt gy tiinik, a sajat csalad alapitasa, a gyerekekkel val6 foglalko-
zas és egyéb okok miatt a n6knél késébb bontakozik ki, a férfiak tanulasi kedve viszont
az életkor el6rehaladtaval feltehetSen inkdbb csokken, vagy mds teriiletekre terjed ki
(szakmatanulas, tovabbképzés stb.).

A nemek ardnya az osztdlyban meglehetGsen kiegyenlitett képet mutatott: fele rész-
ben férfiak és fele részben nok keriiltek be.

,Oriilt neki a kisfiam, mondtam neki, hogy egyiitt tanulunk, ériilt neki. En tudom,
hogy mit akarok, de mondtam, hogy nagyon nehéz lesz, nem lesz kénnyti dolgom, meg
mellette azért csak vele is kell foglalkozni. Van, mikor én este hazamegyek, 8 6rara haza-
érek, jaj, anyukam kellett ez neked, hogy ilyen este késén haza gyere - faradt vagyok,
hat lassa 6, hogy faradt vagyok, segit amennyit csak tud, nincs vele problémam, ez a leg-
fontosabb.” (tanulo)

A fiatalabbak - az osztaly fele - még a sziileivel, testvéreivel élt, a parkapcsolatban
él6k kozil minddssze 6t f6 nevelt otthon gyermekeket. Az osztaly koriilbeliil egyharma-
da Hajdd-Bihar vagy Szabolcs-Szatmar megyei kistelepiilésekrol, zsakfalvakbol érkezett,
a tobbiek szamara a bejaras nem jelentett plusz anyagi és idébeli tehertételt, helybenlakok
voltak.
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El6zetes iskolai élmények

A tanuldk tobbsége az interjik sordn arrdl szamolt be, hogy az altalanos iskolaban jol
vagy atlagosan teljesitettek, jol érezték magukat ott, ezt bizonyitotta az is, hogy az osz-
taly felét olyan tanulok tették ki, akik altalanos iskola utan szakkézépiskolaban foly-
tattdk a tanulmdnyaikat. A kozépiskolabol valé kimaradas okai igen sokfélék voltak:
elsdsorban a tanul6 vagy mds csalddtag betegsége, a csalad nehéz anyagi helyzete, az is-
koldban tandrral, mas diakkal valé konfliktus (a vizsgélt csoportban kizarélag férfiak-
nal fordult el6), valamint a tanulds iranti érdekl6dés elvesztése idézte eld. Utdbbi okok
kovetkeztében a kozépiskolat felvéltotta a szakképz6 iskola, majd az onnan valé mene-
kiilés is, ami lemorzsolodashoz vezetett. Néhany interjurészlet bepillantdst ad ezekbe
az élethelyzetekbe:

,Ott maradtunk anyukamra 3 kiskort gyerek, nem volt mas valasztasunk, el kellett
menni nyaron idénymunkara. Akkor még jartam iskolaba, mert 16 éves koromban vé-
geztem, mert az volt kotelezé. Nem volt valasztas, el kellett menni idénymunkara, kies-
tem két évet és 18 éves voltam, mikor felvettek hivatalosan a gyarba dolgozni és akkor
kezdtem el az esti iskolat, de nagyon nehéz volt. Lehet azért, mert fiatal voltam, most
is nehéz, de akkor nagyon fiatal voltam szerintem ahhoz, hogy most akkor 2 6rdig dol-
goztam és 4 6rara mentem iskolaba és ott este 8-ig és reggel megint. Most ugyanazt meg-
csinadlom és nem mondom, hogy nem faraszto, csak nem veszem ugy fel, lehet hogy azért
nem. Akkor masfél évet jartam és odahagytam azt az iskolat” (tanulo)

»AZ elsé év végén matekbdl meg fizikabol megbuktam és az osztalyfé6nokom, aki
tanitotta, egyszertien nem tudom, hogy csinalta, de nem engedte, hogy potvizsgazzak
és abba az osztalyba menjek vissza. Aztdn tanultam szakmat (azaz atment szakképzésre
- a szerz6 megjegyzése). Ott volt egy kis incidens, egy gyerek nyulkalt a zsebembe, én ra-
szoltam vagy haromszor, hogy hagyd abba. Nem hagyta. Egymdsnak ugrottunk, § itott,
én elhajoltam, én visszaiitéttem, csak 6 meg belehajolt a kezembe és 6 jart rosszul. Hia-
ba latta mindenki odalent, hogy nem én kezdtem, csak rajtam nem latszott meg semmi,
6 meg szerencsétlen belehajolt a kezembe, renddrségi tigy lett bel6le” (tanul)

A tanulék mintegy 40%-a szakképzd iskoldba ment az altaldnos iskola utan, amit si-
keresen elvégzett, azaz szakmat is szerzett, és mindossze két f6t taldltunk a csoportban,
akik nem tanultak tovabb az dltalanos iskola elvégzése utan. A szakmaval mar rendelkez6
tanulok altaldban dolgoztak és munka mellett jartak a képzésre, szimukra a munkaltaté
tamogatdsa (leggyakrabban munkaid4-kedvezmény formdjaban) és a szakmai elérelépés
lehetdsége jelentett els6dlegesen motivaciot. A szakmaval nem rendelkezé tanulok tobb-
sége azonban a jelentkezés idépontjaban nem dolgozott, vagy csak alkalmi munkat talalt,
és a tanulmdnyok idején sem véltozott meg gazdasagi statusza.
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Tervek

A tanuldk beiratkozasanak célja elmondasuk szerint sok esetben valamilyen tavolabbi tanu-
lasi terv volt: sokan ugy gondolték, hogy az érettségi tovabbi tanulds felé nyitja meg az utat:
azosztalyfeleazt tervezte, hogy érettségi utan féiskolara vagy egyetemre megy, masok az érett-
ségi megszerzése utan szakmatanulast terveztek (40%), és csak kis hanyaduk bizott abban,
hogy érettségivel konnyebben szerezhet allast; 6k nem terveztek tovabbi tanulast (10%).

»Ha belegondol az ember, hogy van két gyereke, van egy élelmiszer-eladéi papirja, oda
nem fogok kelleni 6rokre. Most még fiatal vagyok, de 20 év mulva szerintem nem, mert min-
denhova a fiatalokat veszik fel, azért, hogy megalapozzam a csalidomnak a jovéjét, azért
is vélasztottam olyan szakmat, amit nemcsak 30 éves korig lehet végezni, hanem 50 évesen is
ugyanugy el lehessen helyezkedni, ott lehessen maradni. Meg a masik, hogy érte tudjak men-
ni a gyerekeimért, otthon tudjak veliik este lenni, mert bizony 9-ig nyitva van a bolt” (tanuld)

Modulok- tanulassegitoé tréningek

A program a sikeres tanulas érdekében az els6 félév folyaman hat kiilonb6z6 modullal
igyekezett segiteni a résztvevoket, zommel még a tananyag elsajatitisanak megkezdése
elott, azzal a céllal, hogy a kozosségépités mellett a hatékony tanuldsra is felkészitsék a ta-
nulokat. Ezek a kovetkezdk voltak: tanulasmodszertan, onértékelés, romoldgia, reinteg-
ralo, kommunikacios és kozosségfejlesztéd képzés.

A tréningeken valo6 részvétel, bar kotelezd volt, és a szervezdk tartottak téle, hogy
a résztvevok vonakodni fognak, nem keltett ellenérzéseket a tanulokban. A tréningek, be-
szélgetések alatt kialakitott empatikus 1égkor hatdsara a tanulok hamar elfogadtak, hogy
az iskolaban foglalkoznak személyes problémaikkal, segitenek feltarni tanulasi nehézsé-
geiket és az ezek hatterében rejlé mélyebb okokat, sajat maguk pedig az elsajatitott mod-
szerek segitségével képessé valhatnak arra, hogy feldolgozzak eddigi iskolai kudarcaikat,
és a sajat hibaikat is feltarva tovabb tudjanak 1épni ezeken.

A tanulds, illetve munkavallalas szempontjabdl tanuléi oldalrél legtobben a kozosség-
fejlesztés tréninget tartottdk hasznosnak, ezt kovette az 6nismeret, majd a kommunikaci6
és a tanulasmodszertan.

»Tudtuk, hogy ezek az emberek nagyon régen iiltek iskolapadban, 17 évt6l 55 éves ko-
rig vannak, van olyan, hogy az anyja és a fia ott van egyiitt, ezek az emberek nagyon ré-
gen tanultak, ezért voltak ezek a felkészitd tréningek, amiken mindegyiken részt vettek.
Kommunikacids képesités, tanuldsmddszertan, ami az egyik legfontosabb, ezek az em-
berek ugye nem tudjak, hogy hogyan kell jegyzetelni, hogyan kell tanulni, erre azért fel
kellett késziiljenek, még azelott, miel6tt beiilnek az iskolapadba és ezt meg is csinaltuk,
még miel6tt a szeptemberi iskolakezdés elkezdddott, volt romoldgiai oktatas, kommu-
nikécié, csapatépitd tréning. Hat ilyen modul volt. En azt mondom, hogy az el8készité
tréningek mindenképpen kellenek ahhoz, hogy egyéltalan meg tudjanak szolalni, meg
hogy csapatként vegyenek részt egy programban.” (szervezd
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Szocialis hattér kompenzacio

A program masik {6 eréssége volt, hogy a tanuldssegité tréningek mellett olyan szocia-
lis szakembert kapcsolt be a tanulas folyamatdnak segitésébe, aki nyomon tudta kovetni
a didkok tanulmadnyainak alakuldsat, hidnyzasaikat, utananézett annak, ha a tanulé nem
jart be oréra, és személyre szabott segitséget tudott nytjtani a felmeriilé problémak meg-
oldésara, konfliktuskezelésre. A szocialis munkas feladatat a szervezd a kovetkezéképp
foglalta 6ssze:

»Itt nagyon sok szakember figyelte azt, hogy nekik a lehet6 legjobb legyen, tehat van
egy szocialis munkas, aki folyamatosan figyelte az embereket, beszélgetett veliik, minden-
kirdl irt ugye jelentést, hogy most kinek mi a gondja, baja, felmértiik, hogy kinek milyen
csaladi probléméja van otthon, ezt hogy tudjuk kezelni, bizalommal fordultak hozza. Volt
olyan, hogy azt mondtdk otthon a sziilei, hogy nekik nincs arra energiajuk, tehat az 6
fizetésére is szlikség lenne, és mivel az 6 fizetése kiesik az iskola miatt, ezért azt szeretnék,
ha abbahagyna az iskolat és elmenne dolgozni, a srdc meg azt mondta, hogy 6 nem fogja
abbahagyni. Tartja a gyerekben a lelket. Ki szokott menni, tehat kimegy csaladlatogatas-
ra, f6leg ilyen esetekben is, megbeszéli és ra is beszélte 6ket, hogy nem egy hosszu id6,
két év alatt érettségit szerez, raadasul jo tanuld gyerek, ezt nem lenne szabad kihagyni.
Végiil is azzal gyézte meg Gket, hogy egy ilyen képzéssel sokkal tobbet kereshet a gyerek,
tehat nem kell idénymunka, hanem ezzel rendesen stabil allast lehet keresni, végiil is ez
volt a mérvado, ezzel tudta meggy6zni Gket, hogy ezzel a képesitéssel, vizsgakkal, ha min-
dent sikeresen befejez, akkor egy sokkal jobb allasba keriilhet” (szervezd)

A szocialis munkas feladata és a programban bet6ltott szerepe azért is volt kiilonésen
fontos, mert az iskolarendszert felnéttoktatasban a didkok szamdra mar nem szerveznek
kiilon osztalyfénoki orat, az iigyeket-bajokat a pedagdégusok leginkabb a sziinetekben,
a folyosdkon tudjak a didkokkal megbeszélni. A tanulok ugyanakkor igényelték, hogy
az iskolaval, pedagdgussal, tantarggyal kapcsolatos problémaikat, nehézségeiket megbe-
széljék, a konfliktusok sikeres megoldasahoz segitséget kapjanak, valamint olyan, nem
kozvetleniil az iskolahoz vagy tanuldshoz kapcsolodé kérdésekrdl is tudjanak beszélni,
amelyeket személyes kornyezetitkben nem tudnak megbeszélni.

»Osztalyfénoki ora ugyan nincs, tehdt ezt egy picit hidnyoltak is, ezt most hallgatélago-
san mondom, hogy gyakran az rabol ment el egy kis id6, mikor nagyon-nagyon aktualis
problémat meg kellett beszélni. Illetve van oda-vissza kapcsolat, én azt mondom, kiilono-
sen magyartanarként, meg amugy is az a hitvallasom, hogy a magyar az csak eszkoz arra,
hogy neveljiink és tanitsunk és alakitsuk az embert és formaljuk. Szent meggy6z6désem,
hogy egy év alatt, tehat két tanév alatt is rengeteget tud fejlédni valaki, valtozni, alakulni
szemléletében. Ezt segitették mds szakemberek is, mert olyan is volt, hogy valakit zavart
bizalmas kapcsolatba keriilni egy tanarral. Ezt elfogadtuk.” (tanar)
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Pedagdgiai munka, tanulmanyi eredmények

Hasonldan fontos, hogy a pedagoégus megtalalja azt a megfelel6 kommunikaciés mo-
dot, amelynek segitségével iranyitani tudja a tanulok tanuldsi tevékenységét és személyi-
ségfejlédését is. A program alappillérének tekintheté a kdlcsonds bizalom, megbecsiilés
kiépitése, mely nagymértékben segitette a tanuldkat, hogy tovabb folytassak tanulma-
nyaikat:

»Azt tapasztaltam, hogy azok az osztalyok maradtak meg tobbségében, nem mor-
zsolddtak le, nem hagytdk ott a hallgatok az iskolat, ahol megvolt az az ember, akihez
kotédtek személyesen is. Ahol ez nem volt meg, ott latszott, voltak ilyen sikertelenebb
osztalyaink is, ahol nem volt egy ilyen ember, ott széthullott az osztaly, nagyon nehéz
az iskolaban tartani, legalabbis kezdetben Gket, de ha mar kialakult ez a személyes kontak-
tus egymassal is, meg mondom, valamelyik tanarral legalabb, akkor mar viszik egymast is,
mindent megtesznek” (tanar)

Az alapitvany ugy valogatta ki a felndttoktatasban részt vevé tanarokat (zémmel a mar
emlitett helyi gimnazium pedagogusai koziil), hogy azok képesek legyenek megérteni
és elfogadni a tanuldk specialis helyzetét. A programvezetd szerint empatikus odafordu-
lassal, tiirelemmel, kovetkezetesen, és mindségi munkat kévetelve tudték kivivni a tanu-
10k tiszteletét és szeretetét.

Lemorzsolodas

Ha az osztalyok létszamanak alakulasat vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy a programban részt
vev osztalyban az els6 két félévben lemorzsolodas egyaltalan nem volt, minden tanulé
sikeresen tudta teljesiteni a 9. és 10. osztaly kovetelményeit. Ezzel szemben a két parhu-
zamosan inditott osztalyban, melyek szintén felnéttek képzésével foglalkoztak, azonban
anyagi tamogatast, igy tandijmentességet sem nyujtottak a didkoknak, és a specidlis mo-
dulokon sem vettek részt, tovabba nem kellett a felvételi eljardsban résztvenniiik, a ko-
vetkez8képpen alakultak a létszamadatok: az egyik osztalyban a tanulék mintegy 10%-a
morzsolddott le, mig a masik osztalyban volt a legnagyobb aranyt a lemorzsolodas: a ta-
nuldék 40%-a kimaradt, vagy nem tudott sikeresen levizsgazni az els6 év végére, zommel
nem is folytattak a vizsgalt iddszakban a tanulmanyaikat.

A program végén a programban részt vevd 35 f6bdl 26 {6 tett sikeres érettségi vizsgat,
kozepes (3,46) atlageredménnyel (1. tdbldzat). Legrosszabbul a matematika tantargybdl
teljesitettek, mig a kotelezd érettségi targyak koziil a legjobb eredményeket torténelem-
bél érték el. OKJ vizsgat az érettségivel parhuzamosan 21 tanul6 tett, vizsgaeredményeik
jonak mondhatdk, a tobbi, parhuzamosan érettségizd osztaly atlaganal kis mértékben, de
jobb eredményt értek el.
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1. tablazat
Erettségi eredmények

Tantargy Erettségi atlageredménye Erettségizok szama
Magyar nyelv és irodalom 3,03 26
Matematika 2,11 26
Torténelem 3,19 26
Informatika* 327 18
Tdrsadalomismeret* 4,70 10
Biolégia* 3,58 13
Foldrajz* 3,33 9
Filozéfia* 4,00 1
Angol nyelv* 4,00 1
Mindosszesen: 3,46 26

* Valaszthat6 tantargyak, minden érettségiz6 2 tantargyat valasztott

Az iskola rendelkezésiinkre bocsatott adatkozlései nyoman megdllapitottuk, hogy
azok sem fejezték be érettségi vizsga letétele nélkiil a tanulmanyaikat, akik a programbdl
kiszalltak, nem a kétéves program végén érettségiztek, igaz, 6k mar nem élvezték azokat
az anyagi eldnyoket (tandijmentesség, bérlettdmogatds stb.), amelyeket a program biz-
tositani tudott. Ok kiilénbézd okokbdl halasztottak egy vagy tobb félévet, 4tlagosan két
éven beliil sikeriilt letenniiik a vizsgakat.

A tanulok sikereinek a pedagdgusok is oriiltek, az érettségi vizsga letétele nemegyszer
szamukra is katartikus élményt jelentett. Errél igy vall egyikiik:

»Nagyon becsiillom azt, aki a mindenféle hatranya ellenére is kiiszkodik, megprobal-
ja és hat sokan sikerrel leérettségiztek. Az érettségin, én midta ilyen roma osztalyokban
tanitok, az érettségi bizonyitvany osztasakor sokszor taldlkoztam sirdé emberrel, aki sirt
6romében, meghatottsagaban, hogy 6 eljutott idaig, itt tapasztaltam meg, azt is mondhat-
nam, hogy elészor, hogy ez mekkora élmény lehet, nem is tudom, hogy fejezzem ki, siker
lehet ez egy-egy embernek” (tanar)
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Nehézségek

A program vallalta, hogy kisérleti jelleggel tavoktatast vezet be a masodik évben, és a gim-
naziumi érettségire felkészitéssel parhuzamosan szakmaszerzés lehetGségét is biztositja
a résztvevOknek. Ezekkel kapcsolatban alakult ki mar a tervezés soran is a legtobb fenn-
tartas, és a gyakorlat azt mutatta, hogy ezek voltak a program legkevésbé atgondolt,
kidolgozott részei.

A tavoktatas, annak ellenére, hogy a sziikséges tananyagfejlesztések megtorténtek, és a
Microsoft Magyarorszag Kft. jovoltabol kiilon szamitégéptermet kapott az iskola, 17 sza-
mitégéppel felszerelve (ez sziikséges volt az OKJ-s képzéshez és az ECDL-vizsgakhoz is),
a gyakorlatban kiprébalva nem miikodott sikerrel. Ennek 6 oka az volt a pedagdégusok
szerint, hogy a tanuldk az els6 évben megtapasztaltak és tovabb igényelték azt a személyes
kapcsolatot, torédést, amely a program erdsségévé valt, masfeldl pedig anyagi helyzetiik
nem tette lehetdvé, hogy sajat tulajdont szamitdgéppel, internetkapcsolattal rendelkez-
zenek, ami alapvetd fontossagu feltétel lett volna az egyéni tanulashoz, ezért a szamito6-
gép-hasznalat miatt bejartak az iskolaba. Amikor bent voltak, egyre nagyobb létszamban
vették igénybe az eredetileg személyesre tervezett konzultaciokat, igy azok tandra forma-
ra rendezddtek vissza.

Ugyancsak a napi gyakorlat mutatta meg, hogy a tanuldk szdmdra megterhel a gim-
naziumi tananyag elsajatitasa mellett szakmat is tanulni.

»Amit biztos, hogy masképp csinalnék az az, hogy nem terhelném le ennyire éket,
az hogy hétf6tél szombatig folyamatosan bent vannak, j6 hogy kapnak, megszerezhetik
az OKJ-s képzést meg az érettségit meg az ECDL vizsgat is letehetik, de ez nagyon sok igy
Osszetéve. Azért ez sok. Vagy azt mondom, hogy egy plusz évet kellene adni, vagy hogy
az OK]J-s képzést utana tenném és egy intenzivebbre, par hdnapra, nem heti 2-3 nap, ha-
nem azt mondom, hogy heti 5 nap, ugyanezzel a modszerrel.” (szervezd)

Utokovetés

A program zardsa utan négy évvel ismét felkerestiik az egykori tanulokat. Az irant érdek-
l6dtiink egy-egy rovid interju keretében, hogy mi tortént veliik, hogyan alakult az éle-
titkk, mennyire tudtak élni azokkal a lehetdségekkel, amelyeket az érettségi bizonyitvany
megszerzésétdl reméltek. Bar a program kezdetén viszonylag sokan vélekedtek ugy, hogy
a felsdoktatasban tanulnak tovabb, ez csak harom fének sikeriilt. Koziiliik egy jogi képzés-
ben vesz részt, egy {6 szocidlpedagdgiat tanul, egy f6 pedig tanitoképzd f6iskolara ment.
Az érettségi utani szakmatanulas pedig 6t f6 szamara realizalédott. Harom 6 kiilfoldon
vallalt munkat, 6t {6 stabil munkahelyen dolgozik, hatdrozatlan idére sz0l6 szerzédéssel,
zOmmel az egészségiigyben. Az § torténeteik, ahhoz képest, ahonnan elindultak, siker-
torténetnek szamitanak.

~Egy érettségivel semmit sem lehet még kezdeni, mondjuk, van szamitogép-kezel6i
vizsgam. Ugy gondoltam, hogy egy angol tanfolyamra be kéne iratkozni, mert ez nem sok
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minden, amit tanulunk, akkor taldn... vagy ha mégse tanulok tovabb, akkor elmegyek
egy tanfolyamra, akkor gy igen, de szerintem magaval egy érettségivel nem. Alapkove-
telmény lassan, de mégse mész vele semmire.” (volt tanuld)

Azonban annak a tiz fének a helyzete, akik a térség apré zsakfalvaibol érkeztek, gya-
korlatilag sem az érettségi vizsga, sem a szamitogép-kezeldi képesités megszerzésével
sem valtozott: mivel megszerzett Gj képzettségiiknek megfeleld6 munkahelyet nem talal-
tak, és nem rendelkeznek a mobilitashoz vagy vallalkozas elinditasdhoz sziikséges anyagi
tékével, szamukra tovabbra is a mezGgazdasagi napszamos munka kindlkozik munka-
lehet6ségként. Ugyanakkor nem béntdk meg, hogy két évre hetente tobb alkalommal,
szinte minden nap didkok voltak, az 1j ismeretek, j bizonyitvanyok megszerzését 6k is
sikerként értékelték. Hasznositani azonban nem tudjak, mert a kistérségben nem tortén-
tek az elmult években munkahelyteremt6 beruhdzasok. Ezeken a telepiiléseken nem rit-
kan az 6nkormanyzat az egyetlen munkaado, mellette legfeljebb alkalmi munkalehetdsé-
gek vannak. Viszonylag tavol, azaz 20-40 kilométernél nagyobb tavolsagra talalhato csak
olyan nagyobb telepiilés, ahol tobb munkalehetdség van, azonban a mobilitast gatolja,
hogy a tomegkozlekedés lehetségei igen rosszak, egyéni kozlekedés anyagi lehetdségek
hijan nem jelent alternativat. Gyakori panasz volt az is, hogy a munkaéltatok nem szivesen
koltenek a bejaras koltségeire. A telepiilési hatranyokat ezekben az esetekben nem tudta
még kompenzalni a magasabb iskolai végzettség.

Osszegzés

A tanulmanyban egy olyan kezdeményezést mutattunk be, amely az alacsony iskolai
végzettségl, leszakado6 rétegek szamara dolgozott ki felzarkéztatd programot, kisérleti
jelleggel. A program erésségének tekinthetd, hogy az érettségire felkészités mellett, a tu-
dasatadason tul a résztvevok szamara tobb teriileten is lehetGséget biztositott a szemé-
lyiségfejlédésre, valamint erésen koncentralt a lemorzsolédas minimalisra csokkentésé-
re, ehhez segitségiil hivva mas szakteriileteket. Szdmos programelem irdnyult arra, hogy
a lehet6 legkedvezobb feltételeket teremtsék meg a tanulds folyamatahoz, melyek a részt-
vevOket magabiztosabba is tették, kommunikacios készségiik nagymértékben javult,
onbizalmuk nétt, (4jbdl) megtanultak tanulni. Bar a kezdeményezdk jelentds tapaszta-
lattal rendelkeztek a feln6ttképzés teriiletén, a résztvevoket is gondosan valogattak ki,
a terhelhet6ség teriiletén talbecsiilték a didkok teljesitGképességét, amikor az érettségire
vald felkészitéssel parhuzamosan szakmat is tanitottak. Ennek koszonhet6, hogy a részt-
vevOk zome csak a program végeztével tudta teljesiteni az OK]J-s vizsgakovetelménye-
ket. Az érettségi vizsga pedig tobbek szamara motivaciot jelent a tovabbi tanulmanyok
folytatasahoz, formalis és informalis tanulashoz.
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