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CSERES-GERGELY ZSOMBOR

A 2000-es évek magyarorszagi
nyugdijkorhatar-emeléseinek azonnali
hatdsa az érintett n6k munkavallaldsara

A tanulmany empirikusan elemzi a nyugdijkorhatar emelésének azonnali foglal-
koztatasi hatasat. Az altalanos korhatar sziiletési évjaratokhoz és nemekhez két6do
és egyik évrol a masikra élesen valtozo 1997 és 2009 kozotti emelkedése teszilehe-
tévé az oksagi kapcsolat hiteles vizsgalatat a kiilonbségek kiilonbsége modszerével.
Az eredmények azt mutatjak, hogy az elérehozott nyugdijkorhatar valtozasa jelen-
t6s hatast gyakorolt a néi foglalkoztatasra: az atlagosan 45 szazalékos foglalkozta-
tasi arany mintegy 5-7,4 szazalékponttal emelkedett. A korbetoltott nyugdijazas
esetében ilyen hatas nem figyelheté meg. Ennek oka az, hogy a rokkantnyugdija-
zas novekedése ellensulyozta az 6regségi nyugdij igénybevételének csokkenését.*
Journal of Economics Literature (JEL) kod: H31, H55, J14, J26.

A foglalkoztatds novelésében és a tagan értelmezett koltségvetés egyensulyanak
fenntartasaban érdekelt nagypolitika és szakpolitika alakitéit mindig is foglalkoz-
tatta a tarsadalom oregedésének folyamata és kapcsolata a munkapiaccal. A mun-
kapiacrol val6 kilépésnek Eurdpaban altalaban és Magyarorszagon is gyakori ttja
a nyugdijba vonulds (Cseres-Gergely [2007]), igy e két célt egyiittesen szolgalhatja
a nyugdijrendszer egyik fontos paraméterének a megvaltoztatasa: az dltaldnos
nyugdijkorhatar felemelése. Mivel azonban a korai nyugdijazas Kelet-Eurépaban
politikai okokbdl szélesebb korben elterjedt (Vanhuysse [2006]), Magyarorszagon
viszonylag koran, az 1990 évek végén elkezd6dott a korhatdremelés folyamata. Mig
az EU-ban a potencidlisan érintett 55-64 éves korosztaly foglalkoztatdsi ratdja kozel
10 szazalékpontot emelkedett 2000 és 2010 kozott, Magyarorszagon a névekmény
ennek bé masfélszerese volt (1. dbra). Mindkét esetben igaz azonban, hogy az id6-
sebbek foglalkoztatasa az atlagnal jobban béviilt.

* A kutatas az OTKA 101803. sz. projekt és a Bod Péter Alapitvany anyagi tamogatdsaval jott 1ét-
re. Ezuton koszonom a KRTK Adatbank munkatérsainak segitségét, valamint Gdl Rébert Ivdn és
Simonovits Andrds, tovibba a KTI szemindrium résztvevSinek segité megjegyzéseit. Természetesen
minden fennmaradé hiba engem terhel.

Cseres-Gergely Zsombor, az MTA KRTK Kozgazdasag-tudomdnyi Intézetének tudomanyos mun-
katarsa.
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1. dbra
A 15-64 évesek atlagos foglalkoztatasi aranya az EU-27 orszagaiban és Magyarorszagon
1997 és 2010 kozott
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Forrds: Eurostat adatsorok, Ifsa_ergan.

Mindekozben Magyarorszagon 1995 és 2009 kozott az 6regségi nyugdijkorhatar az
55. életévrol a 62. életévre emelkedett az érintett nék, és a 60. életévrdl a 62. életévre
az érintett férfiak szdmara, aminek lehet munkapiaci hatdsa. Atfogé munkajaban
Monostori [2008] a korhatar emelkedése és a foglalkoztatasi rata névekedése kozotti
kapcsolatot hangsulyozta. Kdtay-Nobilis [2009] a gazdasagi aktivitast 6sszetevd-
ire bontva mutatta meg, hogy a nyugdijszabalyozas 2000-es évek eleji megvaltoz-
tatasnak jelentds hatdsa volt az iddsebbek aktivitasara. Az allami nyugdij igénylé-
sét befolyasold tényezoket vizsgalva, Cseres-Gergely [2007] megallapitotta, hogy a
pénziigyi 6sztonz6k mellett az altalanos nyugdijkorhatarig hatralevé idének nagy
jelentésége van a nyugdij igénylésérdl hozott dontésben, ami szintén a korhatar-
emelés munkapiaci hatasat valoszintsiti.

Tobb eredmény is azt mutatja, hogy egy orszag f6 nyugdijellatasahoz tarozé kor-
hataremelés megnoveli munkapiacrol valo iddskori visszavonulas jellemz6 életkorat.
A nyugdijrendszer munkapiaci viselkedésre a varhat6 nyugdijon keresztiil gyakorolt
hatasat az Egyesiilt Allamokban Stock-Wise [1990] vizsgalta, Németorszdgban pedig
Borsch-Supan-Kohnz-Schnabel [2004]. Mindkét tanulmany megerdésiti, hogy a nyug-
dij 6sszege mellett a nyugdijkorhatarnak is jelentés hatdsa van az allami és vallalati
nyugellatds igénylésére, valamint a munkapiacrdl valé visszavonulasra. Az eredmé-
nyek érvényességét Gruber-Wise [2004b] vizsgalta, és erdsitette meg tobb orszagot
érint6 nemzetkozi 6sszehasonlitisban (Gruber-Wise [2004a]).

A nyugdijkorhatar-emelés hatasinak mérése programértékelés-jellegli modszer-
rel viszonylag uj eljarasnak szamit. A gondolat els jelentds képviselSje Mastrobuoni
[2009], aki szerint a normak, az életciklus- és kapcsolddé hatdsok nehezen identifi-
kélhatok azoknak a viselkedésébél, akiket nem érintett a korhatdremelés. O a beavat-
kozas hatasanak identifikacidjat az életkori profilokra és arra alapozza, hogy azokban
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—az 1938 utan és késdbb sziiletett kohorszok nyugdijkorhataranak emelkedése utan -
szakadasok alakultak ki.

A profilok valtozdsanak otletét Staubli-Zweimiiller [2013] és utébb Cribb-
Emmerson-Tetlow [2013] alkalmazta kis valtoztatdsokkal. Az el6bbi tanulmany a
kiilonbségek kiilonbsége (difference in difference) keretet alkalmazta az 9sszes a vizs-
galtidészakban nyugdijazott osztrak dolgozok nagyfelbontdst adminisztrativ adat-
bazisara. Az volt a célja, hogy azonositsa a korai nyugdijba menetel korhatdranak
26 honappal valé megemelésével jaré munkapiaci hatast. A kapott eredmények azt
mutatjak, hogy az emelés hatdsara 19, illetve 25 szazalékponttal csokkent az dregségi
nyugdijigénylés, ugyanakkor 7, illetve 10 szazalékponttal nétt a foglalkoztatasi rata
az érintett férfiak, illetve ndk korében. A munkanélkuli-rata is nétt 10 és 11 szdza-
lékkal, de az 4j rokkantnyugdijasok ardnya valtozatlan maradt.

Hasonlé identifikdcids stratégiat, de mintavételes adatokat hasznalt Cribb-
Emmerson-Tetlow [2013] ahhoz, hogy az altalanos nyugdijkorhatar 60-rdl 65 évre
emelése elsd lépcséfokdanak — a 2010 és 2012 kozott 61 évre emelésének — hatasdt
vizsgalja. A szerz6k eredményei szerint az emelés atlagos foglalkoztatasi hatasa
7 szazalékpontos novekmény volt. A gazdag adatbazis lehetévé tette, hogy meg-
vizsgaljak az egyiitt é16 partner nyugdijazasanak foglalkoztatdsi hatasat is, amit
szignifikansnak és pozitivnak talaltak.

Magyarorszagon két tanulmany foglalkozott a nyugdijkorhatar emelésének hata-
saval a naiv keresztmetszeti becsléseket meghaladé modszerrel. Bencziir-Kdtay—-Kiss
[2012] eredménye dltalanos egyensulyi elemeket is tartalmazé mikroszimulacids
modellbél szarmazik, amely a munkakinalat extenziv és intenziv valtozasat, a haz-
tartasi szintti jovedelmeket és a termelékenységhez igazodd béreket is figyelembe veszi.
Itt egyévnyi effektiv korhataremelés szimulalt hatasa 4,26 szazalékpont hosszu tava
foglalkoztatasnovekedést eredményezett az 55-64 éves népesség korében. Egy egészen
mas megkozelitésben Major-Varga [2013] az életciklus soran fogyasztast és munkaki-
nalatot optimalizald viselkedést modellez. Kalibraldson nyugvé eredményeik 3,9-4,1
szazalékpontos foglalkoztatasnévekményt mutatnak egy év effektiv korhatar emelke-
désének eredményeként, ami az el6z6vel megegyez6 nagysagrendii, bar szamszerten
kisebb. A kiilonbséget a tavoli j6v6 nyugdijasfogyasztdsanak erdteljesebb diszkonta-
lasa, valamint annak kisebb valoszintisége indokolhatja, hogy ezt az allapotot a sze-
replok elérik. Mindkét hatas erésodik a kor elérehaladtaval.

Noha a rendelkezésre all6 eredmények alapjan nagyobb eséllyel juthatnank arra
a kovetkeztetésre, hogy Magyarorszagon a nyugdijkorhatar emelése jelentds sze-
repet jatszott az idésebb emberek foglalkoztatasanak rovid tava novekedésében,
ezt az allitast extrapolaciotdl mentes 6konometriai szamitasok nem tdmasztjak
ald. Jelen tanulmany célja, hogy az 1999 és 2006 kozotti iddszak korhataremeléseire
vonatkozdéan megbizhato, a foglalkoztataspolitikai programok hatdsvizsgalataiban
hasznalt modszertanra' timaszkodd eredményekkel szolgaljon. Ehhez a kiilonbsé-
gek kiillonbsége modszert hasznaljuk, amelynek alkalmazdsat a korhatar-emelkedés
korosztalyonként diszkréten valtozé szabalyozasa teszi lehet6vé. Az erre alapuld

" A médszertanrdl lasd Kézdi [2011].
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becslések eredményei azt mutatjak, hogy az altalanos nyugdijkorhatar emelésének
nem volt altalanos hatdsa a kozvetleniil érintett korosztalyokra, noha tobb ilyen
emelés is volt, és ezek tobb korosztalyt is érintettek. Az elérehozott nyugdijkorha-
tar emelésének hatasa a n6k esetében azonnal jelentkezett. Egy év korhataremelés
5-7,4 szazalékpontos foglalkoztatasemelkedéssel jart egyiitt, ez az adat 9,4 szaza-
lékpont volt a hdzas nék esetében. A férfiakat vizsgalva kiderilt, hogy a foglal-
koztatdsnovekedés hatdsdnak elmaraddsa hatterében minden valdszintiséggel a
rokkantnyugdijazas aranydnak megnovekedése all.

A tanulmany szerkezete a kovetkezd. El6szor a nyugdijba vonulas és a munkapi-
aci részvétel magyarorszagi 2000-es évekbeli stilizalt tényeit vazoljuk. Ezt kovetSen
a becslés hatteréiil szolgalé modellt és identifikacids stratégiat ismertetjiik, majd a
foglalkoztatasra vonatkozd becslési eredményeket mutatjuk be a népesség egészére és
fontos részeire vonatkozdan, amit az eredmények érzékenységvizsgalata kovet. Végiil
kovetkeztetésekkel zarjuk tanulmanyunkat.

Intézményi hattér és stilizalt tények

Noha a kétezres évek elején foglalkoztatottak szama csak 117 ezerrel n6tt a 15-64
évesek korében, ugyanezen id6 alatt 194 ezerrel tobb 55-64 éves dolgozott, mint
korabban, igy ez a korosztaly jarult hozza legnagyobb mértékben a foglalkoztatas
novekedéséhez - 1dsd a 2. dbrdt.” A tovdbbiakban a kétezres évek nyugdijkorhatar-
emelkedésének f6bb allomasait, valamint a nyugdijba vonulds tendenciajaban
bekovetkezett valtozasokat tekintjiik at.

2. dbra
Férfiak és n6k foglalkoztatasi korprofiljai 1999-ben és 2006-ban
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Forrds: sajat szamitdsok a KSH munkaer§-felmérésének mikroadatai alapjan.

? A 2000-es évek kozepe utan kezdddstt el az a folyamat, amely a még inaktiv fiatalok egyre kisebb
szdma, de az idések még nem szamottevé névekedése és nagyobb ardnyu foglalkoztatdsa miatt auto-
matikusan javitotta az atlagos foglalkoztatdsi aranyt (a nevezd csokken).
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A nyugdijazas jogszabélyi kornyezete tobbszor és nagymértékben véltozott az elmult
évtizedekben. A legfontosabb torvényeket tobb izben médositottak,’ de a valtozdso-
kat itt nem ismertetjiik — azok a vizsgalt id6szakra tobbek kozott Monostori [2008]-
ban kovethetdk. Kizardlag a korhataremelésre és az 1997-es reform utani atmeneti
idészakra, tovabba a 2009-es valsag hatasainak elkiilonitésére koncentralva a jelen
elemzés kozéppontjaban az 1999 és 2006 kozotti idészak 4ll.

Az 1990-es évek elején az dltaldnos dregségi nyugdijkorhatar Magyarorszagon
a férfiak esetében a 60, a n6knél az 55 éves kor volt. 1999 utan azonban ez emel-
kedni kezdett és mind a férfiak, mind a nék szamadra bevezették az elérehozott
nyugdijkorhatart.

Az 1. tdbldzat az altalanos és az eldrehozott 6regségi nyugdijkorhatar sziiletési
évjaratonként valtozo értékét mutatja be nemenként, az elemzés konnyitése érde-
kében szerepeltetve a nyugdijba vonulds els6 lehetséges naptari évét (lehetséges
év) is. Megfigyelhetd, hogy az dltalanos oregségi nyugdijkorhatar mindkét nem
esetében tobbszor valtozott, mint az eldrehozott: a n6knél az utdbbi kétszer, mig
a férfiaknal egyszer sem - ez lesz az egyik oka, hogy a férfiakkal a késébbiekben
nem foglalkozunk.

1. tdblazat
Az altalanos és az elérehozott dregségi nyugdijkorhatar Magyarorszagon az 1937 és 1947
kozott sziiletett évjaratokra

N6k Férfiak

Sziiletési

L altalanos elérehozott altalanos elérehozott
evjarat

életkor lehetséges év  életkor lehetséges év  életkor lehetséges év  életkor lehetséges év

1937 55 1992 - 60 1997 -

1938 55 1993 - 61 1999 60 1998
1939 55 1994 - 62 2001 60 1999
1940 55 1995 - 62 2002 60 2000
1941 55 1996 - 62 2003 60 2001
1942 57 1999 55 1997 62 2004 60 2002
1943 58 2001 55 1998 62 2005 60 2003
1944 59 2003 55 1999 62 2006 60 2004
1945 60 2005 55 2000 62 2007 60 2005
1946 61 2007 56 2002 62 2008 60 2006
1947 62 2009 57 2004 62 2009 60 2007

Forrds: 1975. évi IL. és 1997. évi LXXXI. torvény a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol.
A torvény szovege év és sziiletési évjarat szerint hatdrozza meg az altalanos oregségi nyug-
dijkorhatart.

*1997. december 31-éig az 1975. évi IL. torvény szabélyozta az dregségi nyugdij részleteit Magyaror-
szagon. 1998. januar 1-jét6l az 1997. év LXXXI. torvény lépett a helyébe.
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A nyugdijjogosultsag nemcsak az életkortol, hanem a ,,szolgalati évek” szamatodl is
tiigg. Ezekbe f6szabdly szerint a munkaval, pontosabban a nyugdijjarulék-fizetéssel
toltott évek szamitanak, de ide szamit a felsdoktatasban, honvédségnél és a gyermek-
gondozas elsé éveivel eltoltott idd is. Az altalanos nyugdijjogosultsaghoz 1975-ben még
10 évben megszabott kotelez szolgalati id6 1991-re 15 évre, késdbb tovabb emelkedett.
Azok, akik csak 10 szolgélati évet gytijtottek Ossze, csokkentett 6sszegt résznyugdijat
vehettek igénybe. Az itt vizsgalt idészakban a teljes nyugdij ennél joval tobb, férfiak
esetében 37-38, nok esetében 34-38 szolgalati évet igényelt.

Minden mas sziitkséges feltétel teljesiilése esetén a nyugdij 6sszegének csokkentése
mellett valt elérhetévé az elérehozott nyugdij. A szolgalati évek szama az elérehozott
nyugdijkorhatar valtozasat kovette. Az dltalanos nyugdijkorhatar utani nyugdijigény-
lésért jelentds jutalom jar: a kezd6 nyugdijak minden megkezdett tovabbi honappal
0,5 szazalékkal (évente 6 szazalékkal) novekednek, és a szolgalati évek évenkénti
novekedése 40 év f6l6tt tovabbi 2 szazalékot jelent (100 szazalékig).

Az 1990-es évek elején jelentek meg az dregkori nyugellatas olyan kiilonos valtozatai
is, amelyek a munkaerdpiacrdl kiszorulo idésebb korosztalyokat igyekeztek tamogatni:
a korengedményes nyugdij vagy az elényugdyij, illetve a munkanélkiili-ellatas specialis,
id6sek szamara elérhetd formai — ezekrél lasd példaul Monostori [2008] irasat.

Az idGsebbek szamara nemcsak az oregségi nyugdij formai érhetdk el, hanem a
keveseket érint6 6zvegyi nyugdij mellett a rokkantnyugdij is. Ez utobbi ellatds jelentds
mértéki volt: a 2000-es évek atlagaban a megitélt nyugdijaknak mintegy 25 szazalékat
tette ki, de néhany évben elérte a 40 szazalékat is. Kiilonos fontossagat az adta, hogy
kivezetd utat nyitott a munkapiacrdl (Scharle [2007]). Szabalyozasa 1997-1998 soran
valtozott meg, ami az els6 probalkozas volt arra, hogy a rokkantnyugdijakat kizaro-
lag az egészségi allapot fiiggvényében allapitsak meg. Ekkortdl csak atmeneti ideig
lehetett igénybe venni az ellatast, tartdssa csak abban az esetben valhatott, ha orvosi
vizsgalat allapitotta meg, hogy nincs lehet6ség rehabilitacidra. A rokkantnyugdij sza-
balyozasanak valtozasa részben az éltalunk vizsgalt id6szakban zajlott, de ahogy azt
késébb latni fogjuk, az empirikus eredményeket ez nem befolyasolja.

Noha az 6regségi nyugdijba vonulok szaménak véltozasa és id6zitése azt sejteti, hogy
a nyugdijszabalyozas nagy hatassal lehetett az id3sebbek foglalkoztatasara, az ijonnan
megéllapitott nyugdijak adatai azonban ezt nem feltétleniil igazoljék.*

A nyugdijkorhatdr valtozasanak mintazatabdl vilagos, hogy ha a korhatarvaltoza-
soknak van hatasuk, akkor az er8sen fligg a sziiletési évjaratoktol. A 3. dbra a KSH
munkaerd-felmérésébdl szamitott foglalkoztatasi korprofilokat mutat be az 1997 és
2007 kozott oregségi nyugdij igénylésére jogosult sziiletési évjaratokra (éves stlyozott
adatok). Az egyes profilok jol mutatjak a két, lathatéan egyensulyi allapot kozotti
atmenet folyamatat. A férfiaknal ez a valtozds 56-62 éves korban megy végbe. Az
1936-1940 kozott sziiletett kohorszok a kezdeti egyensulyt mutatjak, a valtozas az
1940-es kohorsszal kezdddik. Az 1941-es kohorsz &tmenetben, az 1942-es mar azon

* Lasd példdul a Munkaerépiaci tiikér Uj rokkantsagi nyugdijmegallapitasok és az 1j oregségi
nyugdijmegallapitasok részletes 1étszam cim 11.7. tébldzatat az MTA KRTK Adatbankjanak honlap-
jardl: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut11_07.
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tal van. A késobb sziiletett kohorszok a masodik egyensulyi allapotba simulnak.
A nok esetében az atmenet hasonld, de érdekesebb. Az 1942-es és idésebb kohorszok
vannak a kezdeti egyenstlyban, az atmenet az 1943-as kohorsszal kezddik, az 1944-
1945-06s kohorszok vannak az dtmenetben, az 1946-0s kohorsz mar azon tul taldlhato.

3. dbra
Foglalkoztatdsi korprofilok az 1997 és 2007 kozott az altalanos nyugdijkorhatart elérd
sziiletési évjaratonként

Férfiak N6k
Foglalkoztatdsi rata (szazalék) Foglalkoztatdsi rata (szazalék)
80 4 80 A
- N
60 - 604
40 A 40 A
20 %.:—\ 20 A
0 T T T 17T 17T 1717 T1TT T L 0 T 1T 17T 177 L LI I I B A | ]
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Forrds: sajat szamitdsok a KSH munkaerd-felmérésének mikroadatai alapjan.

Figyeljiik meg, hogy a két egyenstily kozott dtmend évjaratok nem feltétleniil azok,
amelyeket a nyugdijkorhatar emelkedésének sokkja éri. A férfiak esetében az alta-
lanos nyugdijkorhatar az 1938 és 1939-es sziiletéstiek szamara valtozott meg, de
ezek a profilok még az els6 egyensulyba simulnak. Semmi sem valtozott ugyanak-
kor azon két kohorsz esetében, amelyek a két egyensuly kozotti atmenetet jelenitik
meg - mindez azt mutatja, hogy a nyugdijszabalyozas hatasa kétséges. A nék ese-
tében ugyanakkor egybeesés figyelhetd meg: itt az dtmend és az altalanos korhatar
emelése altal érintett évjarat ugyanaz, és a kapcsolat késébb, az elérehozott nyug-
dijkorhatar emelése soran is fennmarad. Itt nem kénnyen zarhatjuk ki a korhatéar-
emelés és a foglalkoztatas kozotti kapesolatot.

A korhataremelés foglalkoztatasi hatasanak nagysaga nagymértékben fiigg az érin-
tett népesség foglalkoztathatdsagatol. A 2. tdabldzatban az 1945-0s szilletési évjarat
tagjainak kiilonboz6 életkorban mért adatai azt mutatjak, hogy a kezdeti nyugdi-
jak atlagai életkori évenként jelentsen eltérnek (mas évjaratok esetében is nagyon
hasonl6 megallapitasokra jutnank). A jelentds tomegben (az 6sszesnek valamivel
tobb, mint 50 szazalékaban) igényelt elérehozott korhatard nyugdij értéke relative
nagy: csak azoké el6zi meg, akik az altalanos korhatdr utdn még jo ideig dolgoznak
(ide a férfiak 10, a n6k 16 szazaléka tartozik). Ez utobbi csoportban az atlagos szolga-
lati id6 is hosszu. Mindez azt sugallja, hogy az ilyen korban nyugdijazottak viszonylag
jo munkapiaci helyzetben voltak a nyugdij igénylésének iddszakaban és korabban is.



A 2000-ES EVEK MAGYARORSZAGI NYUGDIJKORHATAR... | 659

2. tabldzat
Az 1945-06s sziiletési évjarat kezdeti nyugdijainak statisztikai kor szerint

Korév Fé Szazalék Kezrdc’.i nyl.lgd,ij Szolgalati évek
(2000. évi forintaron) atlag szOT4s
Férfiak
52 1 0 25473 27,0 0,0
53 384 1 24 781 32,3 6,0
54 1504 4 32893 34,3 5,2
55 1964 5 36 376 35,3 5,1
56 1863 5 38975 36,3 5,0
57 263 1 49 026 38,3 4,7
58 2435 7 53 469 38,7 5,1
59 1601 4 59 541 39,3 53
60 20 274 56 66 082 41,5 3,3
61 1821 5 72 988 39,3 5,0
62 3555 10 49 754 30,5 7,4
63 170 0 37431 26,8 9,9
64 113 0 50727 28,9 10,5
65 30 0 71 080 32,1 12,8
> 35978 100
Nok

52 2 0 19 525 34,5 2,1
53 492 1 23873 31,5 7,2
54 1376 4 27 582 32,0 6,9
55 20971 56 35479 36,8 3,0
56 4101 11 37 504 35,0 4,5
57 2094 6 37238 34,4 5,4
58 157 0 39977 34,3 5,4
59 141 0 49 355 35,0 6,5
60 6478 17 34912 27,9 6,8
61 711 2 58 749 33,5 9,5
62 454 1 63 035 31,9 10,6
63 79 0 33015 23,4 9,4
64 54 0 36911 22,8 9,8
65 16 0 47 651 25,3 13,5
> 37 126 100

Forrds: sajat szamitasok a nyugdijigénylések és fizetések NYUGDMEG adatbazisa alapjan.
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Az elérehozott kezd6 nyugdijak valamelyest névekednek a kor el6érehaladtaval, de
erdsen lecsokkennek az altalanos korhatarnal. Itt nemcsak kisebbek (a férfiak esetében:
sokkal kisebbek) a kezd6 nyugdijak, de a szolgalati idok rovidebbek az altalanos korhatar
elérésekor nyugdijazottak esetében, ami azt sugallja, hogy ez a csoport nagyon kiilon-
bozik az elérehozott korhatariak csoportjatol (rosszabb munkapiaci helyzet, révidebb
szolgalati id6, kisebb fizetett jarulékok jellemzi 6ket). Mindez érthetd: az elérehozott kor-
hatar csak hosszu szolgalati idé mellett érhetd el, és a vizsgalt idészakban semmi sem til-
totta az oregségi nyugdij melletti munkavégzést: semmi sem indokolta, hogy valaki ne a
lehet6 legkorabban igényelje nyugdijat. Az adatok azt mutatjék, hogy valéban csak azok
nem tették ezt meg, akiknek nem volt elég szolgélati idejiik, alacsony kezdé nyugdijuk
pedig rossz munkapiaci helyzetre utal. A tobbiektdl jelentdsen kiilonbozik az a néhany
dolgozd, akiknek kozvetleniil az altalanos nyugdijkorhatar el6tt itéltek meg nyugdijat.
Azilyen férfiak helyzete kedvezobbnek tiinik, feltehet6en a kedvezé feltételeket biztosito
szakmdk nagyobb aranya miatt (amilyen példaul a fegyveres erdk).

Ez a tanulmany nem kivan részletes magyarazatot adni az id6sek foglalkoztatasi
ratdjanak javulasara, de mivel ez a késGbbiekben fontos lesz, egy pillantast vessiink
e névekedés masik, a nyugdijkorhatar emelését idében megel6z6 lehetséges magya-
razatdra is. Az elsé és legfontosabb idevagd tényez6 az iskolai végzettség, kiilono-
sen pedig a korhatdremelés altal érintett évjaratok rohamosan javuld végzettsége
(Augusztinovics-Koll6 [2007]). Az 1999-ben 55-64 éveseket a 1935-1944 kozott szii-
letett, mig a 2006-ban ilyen koruakat az 1942-1951-ben sziiletett évjaratok alkotjak,
s a két csoport iskolai végzettsége pedig nagyon eltér egymastol.

1940-ben a magyar parlament térvényt fogadott el a 8 osztalyos dltalanos iskola
kotelezévé tételérdl. Ezt a reformot Klebelsberg Kuné kultuszminiszter kezdemé-
nyezte 1922 és 1931 kozott, de annak bevezetését az 1929-ben kirobbant vilaggazda-
sagi valsag hatasara elhalasztottak. Az 1947-ben hatalomra jutott kommunista kor-
manyzat folytatta a reform bevezetését, és joval késdbb 16 évre emelte a kotelez6 okta-
tas felsd életkori hatarat (Kazuska [2012]). E valtozdsok hatasa mar 1960-ban mérheté
volt. Az 1960-as népszamlalas adatai szerint a legfeljebb olvasni tudé 10 évesek ara-
nya az 1941-ben mért 9,3 szazalékrdl 1960-ban 3 szdzalékra csokkent. Mindekozben
a legalabb altalanos iskolat végzett 15 évesek aranya 12,9 szazalékrol 32,8-ra emel-
kedett (KSH [1962] 28. 0.). Ezek a kiilonbségek az aktiv életpalya vége felé, 2000-ben
is fennallnak: a 2001-es keresztmetszeti adatokban a legfeljebb 8 osztalyt végzettek
aranya az 1941-es évjdrat tagjai korében 54,5 szazalék, de csak 27 szazalék az 1950-
ben sziiletettek esetében. A szakmunkads végzettségtiek aranya is hasonloképpen val-
tozott: ugyanezen relaciéban 3,2-r6l 30 szazalékra emelkedett.

Az 1940 és 1950 kozott sziiletettek iskolazottsaganak valtozasa rendkiviili, csak a
teljes iskolazatlansag 1920-1930-as években elért visszaszorulasahoz és a felsGoktatas
2000-es években tapasztalt boviiléséhez foghatd. Mivel 1999-ben a legfeljebb altalanos
iskolai végzettségli 55-64 évesek foglalkoztatasi ardnya 12 szazalék, a szakmunkas
végzettséglieké ugyanakkor 32 szazalék volt, a foglalkoztatas aranyanak pusztan az
osszetételhatdson keresztiil is jelent6sen kellett novekednie. Valoban, ha 1999-es szin-
ten rogzitjiik az iskolazottsagspecifikus foglalkoztatasi aranyokat, azt kapjuk, hogy
az Osszetételhatas hét év alatt 19,3 szazalékrodl 25,5 szazalékra, 75 ezer f6vel noveli a
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korcsoport foglalkoztatasi aranyat. Ez a megtigyelt 173 ezres novekménynek mintegy
44 szazaléka - a jelen vizsgalat célja csak az ezenfeliili valtozas magyarazata lehet —
az iskolazottsag hatasanak figyelembevételével.

Identifikacio, becslés és adatok

A nyugdijkorhatar emelésének a foglalkoztatasra gyakorolt oksagi hatasat becsiilni
hasonl6 feladat, mint amivel kormdnyzati programok értékelésekor szembesiiliink.
Olyan személyeket kell vizsgalnunk, akik jorészt sajat dontésiik alapjan igényelnek
nyugellatast, és 6sszehasonlitasi alapul csak olyanok szolgalhatnak, akik ezt nem
tették. A nehézséget az okozza, hogy a nyugdij igénylésének lehet6sége nem exogén
modon adott, és ez torzithatja a becslésiinket. Elérhet6sége tobb olyan nem megfi-
gyelhetd tényezé6vel (példaul a tagan értelmezett ,sikerességgel”) Osszefiigghet, ami
az alternativat jelenté munkapiaci esélyeket befolyasolja. Ennek kivédésére Staubli-
Zweimiiller [2013] és Cribb—-Emmerson-Tetlow [2013] alapjan a kiilonbségek kiilonb-
sége (difference in differences, DiD) mddszer alkalmas, felhasznélva a korhataremelés
szabalyozasanak sajatossagait (a modszertanrdl lasd Kézdi [2011]).

Egy sziiletési évjarat tagjainak foglalkoztatasi aranydt a valtozas el6tti és utani id6-
szakban Osszevetve, nagy valdszintiséggel olyan becslést kapunk, amelyet torzitanak
az Osszetétel-, az életciklus- és a meg nem figyelhet6 hatasok. Most olyan ,kezelés-
ként” értelmezziik a nyugdijkorhatar emelését, amely az egyik évjarat szamara elérhe-
tetlenné teszi a nyugdijba vonulast (ennek az évjaratnak a tagjai tartoznak a , kezelt”
csoportba, a kozvetleniil utana kovetkezo évjarat a ,kontrollcsoport”). A két, egymas
melletti és ezaltal nagyon hasonl6 évjarat, a kezelt és a kontrollcsoport kimenetei-
nek véltozasat egymasbdl kivonva megszabadulhatunk a torzité hatasoktél. Mindez
lényegében a 3. dbra profiljainak 6sszevetését jelenti a korhataremelés életkoraban.
Az évjaratok kozotti, a jogszabaly altal teremtett éles kiillonbség nagyban hozzajarul
ahhoz, hogy az 6sszevetés jogos legyen, és kozel keriiljon ahhoz az 6sszevetéshez,
amikor a megvalosult helyzetet egy képzetes, a korhataremelés hianyaban megvalé-
sult alternativ helyzettel vetnénk Ossze.

A becslés soran egymashoz idében minél kozelebb sziiletett, éppen a korhatar alatti
és éppen a feletti emberek viselkedésének valtozasat vetjiikk 6ssze. Mivel az id6 foly-
tonos, szabadon hatarozhatjuk meg, hogy mit értiink azon, hogy ,.éppen alatta” és
~éppen felette”. Ha kisebb intervallumot vesziink figyelembe (,,kisebb ablakot nyi-
tunk”) az életkori hatar kortil, akkor becslésiink kevésbé lesz torzitott, mert kevesebb,
az életkorral Osszefiiggd hatas érvényesiil, ugyanakkor a kisebb elemszdam nagyobb
varianciat is jelent — a valasztasnak nincs elvi optimuma. Hasonloképpen donteniink
kell arrdl is, hogy a folytonos idét miként alakitsuk at diszkrétté a foglalkoztatasi
arany szamitdsahoz. Itt sincs kotelez6en kovetendé szabaly, de érdemes a hasznalt
adat jellegzetességeihez, példaul a mintavételhez igazodni.

A DiD-moédszerben hasznalt intervallumban (,,ablakban”) kapott eredmények
lokélisan - a korhatarnak megfeleld életkorban - az emelés altal érintett népes-
ségre érvényesek. Abban a szélsGséges esetben, ha a meredekség egyaltalan nem
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valtozik, csak a profilok tolodnak el parhuzamosan, jogosan nem mériink hatast:
barmi torténik is, az nem kapcsolhaté kozvetleniil a beavatkozashoz (a korhatar-
emeléshez). A vizsgalt intervallum bévitésével - megfelel6 kompromisszumok
aran - a beavatkozas kozponti céljatdl tavolabbi hatasok is megragadhaték. Ha
kis intervallumon nem talalunk szignifikans hatast, de nagyobbon igen, az ilyen
késleltetett hatasra utal. Ennek az ellenkezdje, azaz ha szignifikans és/vagy nagy
hatas mérhetd kisebb intervallumon, de nagyon nem, az azt jelzi, hogy a hatas
lokalisan jelentds, de hamar lecseng.

A kohorszok kozotti, idbeli valtozasoknak és a beavatkozasnak tulajdonithato
kiilonbséget egyszer(i regresszios mddszerrel ragadhatjuk meg:

sp(yit) = + (épit + fylcpit + elc) + (gbtci + nt+yc) + ﬁlxltci + E_:tc’ (]‘)

ahol ¢(y,) a vélasztott (egyén- és id6fiiggd) munkapiaci kimenet fiiggvénye, a (c-vel
indexelt) [ az érintett (kezelt) évjarathoz tartozast, p, pedig a beavatkozas (keze-
1és) el6tti korhatdr alatti életkor valtozdja. Rendkiviil fontos, hogy ez az indika-
tor egyénfiiggd, ezért az egyéni valtozasokat egy naptari év soran folyamatosan,
az egyes emberek életkoranak valtozasa soran vizsgaljuk. Egy, a kezelés pillanata
koriil alkalmasan véalasztott id6szak és a fenti valtozok mellett a kezelés és az id6-
szak interakcidjanak szerepeltetése (az els6 zardjelben) a DiD-modszer legegysze-
riibb megvaldsitasa. Az [_egyiitthatdja a két évjarat kimenetei kozotti kiillonbséget
becsiili, a p,, egyiitthatéja pedig a kor elérehaladasanak a korhatar koriili hatasat.
Végiil az interakcid v egyiitthatdja adja a két kiilonbség kiilonbségét, amit a jelen
helyzetben a beavatkozas hatasaval azonosithatunk. Ha hosszabb id¢szakot tekin-
tiink, vagy tobb beavatkozas koriili idészakok adatait hasznaljuk egyszerre a becslés
hatékonysaganak novelése érdekében, akkor az id6t az egyének mindenkori élet-
koraban mérjiik, igy az id6hatasokra is figyelemmel kell lenniink - ezeket jeleni-
tik meg a méasodik zarojelben taldlhato valtozok. Végiil még a két csoport kozotti,
a kozeli szliletés miatt nagyfoku hasonlosag ellenére is lehetnek az emberek kozott
kiilonbségek. Ezeket a masodik zardjel utan kovetkezo tagokban szerepeltetjiik (az
X, valtozoban). Az ¢, , egy id6ben valtozo egyénspecifikus, de a korabbi tényezdk-
kel nem korrelalé sztochasztikus tag.

Az (1) egyenlet feltételezi, hogy a beavatkozas hatdsa minden csoporttag esetében
allandé. Lazitsunk most ezen a feltevésen ugy, hogy a hatas fiigghet egy m, egyéni jel-
lemz6tdl, igy az felirhat6 a kovetkez6 formdban p,'=p, m, A becslési egyenlet igy:

Sp(yit) =a+ (épitmi + A/lfpitmi + 916) + (é.btci +, +yc) + ﬁlxltci + ﬁZXZtci t & )

Sajnos a relevans m, jellemzéen nem figyelheté meg kozvetleniil, igy Augusztinovics-
Koll6 [2007] nyoman azt (a munkatapasztalattal szoros Osszefiiggést mutatd) iskola-
zottsagi szinttel kozelitjiitk, ami egyuttal az X, része is lesz. Egy tovabbi specifikaci-
oban a becslést korlatozzuk a partnerrel é16 nékre, esetiikben a partner jellemzdit az
X, valtozokban szerepeltetjiik.

Az (1) és (2) egyenlet becslése a KSH munkaer6-felmérésének mikroadatai segit-
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ségével tortént.” Mivel a férfiakat lényegében nem érinti effektiv véaltozds, a becslési
minta csak néket tartalmaz. A becslésben a korabban elmondottaknak megfelelen
csak a beavatkozas el6tt éppen a nyugdijkorhatar alatt és felett levok szerepelnek, amit
az aktualisan hasznalt ablak hataroz meg. Mivel a KSH munkaerd-felmérése csak
egy teljes negyedévre ad reprezentativ mintat, az adott életkor koriil nyitott ablakot
is negyedévekben hatarozzuk meg, egy és négy kozott véltoztatva azt.

A kezelt és a kontrollcsoportok kozott megmarado heterogenitas kisziirésére probit
becslés szolgalt, mert néhany vizsgalt esetben a kimeneti valtozé atlaga jelentdsen
kisebb, mint 50 szazalék. Sajnos a probit nem sulyozhatd, és nem értelmezhet6 koz-
vetleniil a DiD-becslésként, ezért az érzékenységvizsgalat soran linearis valdszint-
ségi modellt is becstiliink. Mivel a legrelevansabb forgatokonyv esetében a kimeneti
valtozo atlaga 46,2 (teljes minta, dltalanos nyugdijkorhatar), a linearis valoszintiségi
modell nyugodtan hasznalhat6. Mivel a KSH munkaeré-felmérésének rotacios panel-
jében a negyedévek egyedei jelent6sen atfednek, nemcsak heteroszkedaszticitasra, de
klaszterezésre is robusztus standard hibakat szdmoltunk.

Az altalanos és az elérehozott nyugdijkorhatar emelésének hatdsat becsléskor el
kellett kiiloniteni, mivel azok jelent&sen eltéré népességet érintenek. A hatékonysag
novelése érdekében ugyanakkor ,maglyazzuk” az adatokat. Ez azt jelenti, hogy a
naptari id6t6l elvonatkoztatunk, és csak a kezelt statusra, valamint a kezelés el6tti/
utani életkorokra koncentrdlunk. A naptari idé hatdsanak megjelenitése érdekében
negyedév- és évkontrollvaltozok szerepelnek a regresszidkban.

Becslési eredmények és érzékenységvizsgalat

Az altaldnos nyugdijkorhatar emelésének foglalkoztatasi hatasarol tobb specifikacio
alapjan késziilt becslések eredményét a 3. tdbldzat mutatja be. Az (1) egyenlet alap-
jan késziilt becslések neve: ,homogén hatas” becslés. Az elsé ilyen specifikacio a
tablazat (1) oszlopaban szerepel, és csak a DiD-becslés megvalositasdhoz kozvetleniil
szitkséges valtozdkat tartalmazza. A (2) oszlopba 4j makroszintii valtozok is keril-
tek: a megfigyelés évének és negyedévének, valamint a lakdhely megyéjének indika-
tora is. A (3) specifikacié az eddigiek mellett egyéni jellemzdket is tartalmaz, amilyen
az iskolai végzettség és a partnerrel egyiitt élés — ezek jelentGségét mar targyaltuk.
A (4) specifikacio a (3) specifikacion alapul, de a ,,hatas” indikator az iskolai végzett-
séggel interakcidban is szerepel. Ez a kiillonb6z6 munkatorténet, ezaltal a kiilonboz6
egyéni nyugdijazasi id6pontok eltéréseinek hatdsat jeleniti meg, és az emelés hatasa-
nak heterogén becslését adja. Az (5) specifikacio a (3)-hoz tér vissza, de a partnerrel

® Ez az adatfelvétel, amelyet a KSH a hazai munkapiac helyzetének vizsgalatira a Nemzetkozi Mun-
katigyi Szervezet (ILO) ajanlasainak figyelembevételével végez. Minden negyedévben egyedi adatok-
kal szolgal a népesség egészét reprezentdlé mintegy 80 ezer f6rdl, de érdeklédésének kozéppontjaban a
15-74 éves ,aktiv koru” népesség all. E korcsoport minden tagjarol részletes demografiai informaciok
allnak rendelkezésre, melyeket a foglalkoztatésra és a munkanélkiiliségre vonatkozé adatok egészite-
nek ki. Bar az egyes személyek az egymast kovetd negyedévek kozott kovethetdk, ez csak hat negyed-
éven keresztill lehetséges, igy nincs méd hosszabb paneladatbazis épitésére.
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¢él6k a korabbinal kisebb mintajat haszndlja és tartalmazza a partner foglalkozta-
tott, illetve munkanélkiili-statusanak indikatorat, iskolai végzettségét és korat.
A homogenitas és a mintanagysag kozotti kompromisszumként négy negyedéves
ablakot hasznalatunk.

3. tabldzat
Az 4ltaldnos nyugdijkorhatar emelése szerinti, csak nékre vonatkozé becslési eredmények *

Eredményvaltozo: a foglalkoztatott status (a kimeneti valdszintség valtozasaihoz valo
hozzéjaruldsok stlyozatlan probit becslésbél szamitva; ablak: négy negyedév)

1 ) 3) 4) ®)
Hatas -0,00678  0,0246 0,0206 0,0605* -0,0133
(kezelt x nyugdijkorhatar felett) ~ (0,0155)  (0,0209)  (0,0203)  (0,0310)  (0,0205)
o 4 0,00821
Hatas x iskola: szakmunkasképz6 (0.0457)
e -0,0374
Hatas x iskola: gimndzium (0.0274)
o -0,0908**
Hatas x iskola: egyetem (0.0203)
Kezelt (felemelt 4ltalinos 0,0311° 0,0283** 10,0289 0,0291"** 0,0266***
nyugdijkorhatar) (0,00828) (0,00840) (0,00813) (0,00817) (0,00944)
Felett (az altaldnos -0,0280"** -0,03177 -0,0263"** -0,0263* -0,0142*
nyugdijkorhatér felett) (0,00761) (0,00773) (0,00753) (0,00757) (0,00861)

0,0654°  0,0624*** 0,0301
(0,0188) (0,0192)  (0,0201)

0,117 0,120  0,0649***
(0,0129) (0,0132) (0,0161)

0,396 04117 0,304
(0,0215)  (0,0221)  (0,0344)

Iskola: szakmunkasképz6
Iskola: gimnazium

Iskola: egyetem

: 0,170**
Partner dolgozik (0.0168)
N 28 861 28 861 28 861 28 861 19700

* A specifikaciok a tabldzatban szerepld valtozok mellett a kovetkezé kontrollvaltozdkat tar-
talmazzak. (2): év-, honap- és (lakohely) megyeindikatorok teljes sorat, (3): a (2) mellett az
iskolazottsag és a partnerrel egytitt élés indikatora, (4): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza
a hatds iskolai végzettséggel vett interakciojat, (5): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza még
a partner iskolai végzettségének, foglalkoztatott vagy munkanélkiili-statusanak indikatorat,
valamint korat.

Megjegyzés: robusztus (klaszterezett) standard hibak zaréjelben

T p<0,01, 7 p<0,05," p<0,1.

A hatas becslése altalaban kevéssé preciz és nullahoz kozeli. A fiatalabb évjaratok
foglalkoztatasi elénye stabilan szignifikans, aminek mértéke 2,7-2,9 szazalék-
pontra becsiilhetd (a Kezelt elnevezésti valtozohoz tartozé egytitthatd). Ha az alta-
lanos nyugdijkorhatar emelésének hatdsa joval kordbban bontakozik ki, akkor azt
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lathatjuk itt megjelenni, s valoban: ha megfigyeljiik a 3. dbrdt, a meredekségekben
nem latunk eltérést, de anndl inkabb a szintekben és a fiatalabb évjaratok eseté-
ben. A foglalkoztatas esélye az idésebbek esetében szignifikansan kisebb, mint a
fiatalabbaknal (a Felett elnevezésti valtozohoz tartozé egyiitthatd). A naptari id6
indikatorai nem szamitanak igazan, de a teriiletiek annal inkabb, jelentds foglal-
koztatasi hatranyt mutatva minden régioban, amely nem a févaros (ezeket a tabla-
zat nem tartalmazza). Bar a partnerrel egyiitt élés indikatorai koziil egynek sincs
szignifikans hatasa, az iskolazottsagnak van, és marad is az egyes specifikaciokban.
A foglalkoztatas esélye nagyobb azon partnerrel él6k esetében, akiknek a partnere
is dolgozik. A homogén hatast méré becslések nem mutatnak azonnali hatast, az
iskolazottsag szerint differencidltak viszont igen. A hatas csokken az iskolai vég-
zettséggel, majd pedig eltlinik. Visszagondolva a 2. tdbldzat szamaira, mindez nem
is csoda: a jobb munkapiaci esélytiek vagy mar az altalanos nyugdijkorhatar eléré-
sekor igényelték a nyugdijat, vagy joval az utan.

Ha a nyugdijigénylést vizsgaljuk, érthetébbé valik, miért nem latunk foglalkozta-
tasi hatast a fels6fokunal alacsonyabb végzettségiiek esetében. A Fiiggelék FI. és F2.
tabldzata a becsléseket oregségi és rokkantnyugdijas statussal mutatja be. A foglal-
koztatas esetében kapott eredményekkel ellentétben a korhatar emelésének szignifi-
kans (-7 és —4,4 szazalékpont kozotti) hatasa mutatkozik az oregségi nyugdijas sta-
tusra. A heterogén becslésnél ismét jelentésen eltér az atlagtodl a fels6foku végzettsé-
gliekre kapott 3 szazalékpontos eredmény. Arra a kérdésre pedig, hogy az 6regségi
nyugdijak esetében kapott szignifikans eredmény miért nem jelentkezik a foglal-
koztatasra kapottakban, a rokkantnyugdijas statust vizsgald becslés ad valaszt. Ezek
nagysaga megkozelitéen azonos az 6regségi nyugdijak esetében kapottakkal, de el6-
jelitk azzal ellentétes. Eszerint bar a korhatar emelésével kevesebben igényeltek creg-
ségi nyugdijat, az érintettek nem maradtak munkaban, hanem sikerrel folyamodtak
rokkantnyugdijért. Mindez azért igaz kevésbé a fels6foku végzettségiiekre, mert ott ez
a kiegyenlités kevésbé mukodik. A szignifikans eredmények ellenére fontos tudatosi-
tanunk, hogy a hatas a népesség csak kis hanyadat érinti: a 3. tdbldzat szamai alapjan
elmondhaté, hogy egy évjarat csak mintegy 30 szazaléka éri el az dltalanos nyugdij-
korhatart elérehozott nyugdijigénylés nélkiil. (Bar a szamitasaink nem vonatkoznak
térfiakra, de naluk még annyi sem.)

Figyelmiinket a nék elérehozott nyugdijkorhataranak két emelése felé forditva,
joval tobb valtozatossagot és szignifikans foglalkoztatdsi hatast latunk. Az eredmé-
nyeket az el6z8vel megegyezd szerkezet(i 4. tabldzat mutatja be. A korabban kapott
eredményekhez képest a legfontosabb kiilonbség az, hogy ebben az esetben egy kivé-
telével minden specifikdcidban latunk szignifikans foglalkoztatasi hatast. Azt maraz
(1) specifikacié is megmutatja, hogy a fiatalabb évjaratok tagjainak és altalaban a fia-
talabbaknak is nagyobbak a foglalkoztatasi rataik. A (2) specifikacioban az aggregalt
hatasok kontrollvaltozdja csak jobban kihegyezi az eredményeket. Ahogy az altala-
nos nyugdijkorhatdr esetében is, az évjaratok kozotti kiilonbségek tobb hatas dsszes-
ségébdl adodnak, koztiik olyan indirekt hatasokkal, amelyek bizonyos mértékig mar
az emelés el6tt, illetve a szintekben jelentkeznek. Ezek az altalanos nyugdijkorha-
tar esetében sokkal erdsebbek, nagysaguk a beavatkozas hatasahoz hasonlithato.
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4. tdblazat
Az el6rehozott nyugdijkorhatdr emelése szerinti, csak nékre vonatkozd becslési eredmények*

Eredményvaltozo: a foglalkoztatott status (a kimeneti valdszintség valtozasaihoz valo
hozzajaruldsok sulyozatlan probit becslésbdl szamitva; ablak: négy negyedév)

(1) (2) (3) (4) (5)
Hatas 0,0481**  0,0639  0,0690"*  0,0493 0,0947*
(kezelt x nyugdijkorhatdr felett)  (0,0225) (0,0263)  (0,0274)  (0,0350)  (0,0336)
o e 0,0611
Hatas x iskola: szakmunkasképzd (0.0565)
e 0,0442
Hatas x iskola: gimnazium (0.0454)
T ~0,0662
Hatas x iskola: egyetem (0.0702)
Kezelt (felemelt elérehozott 0,0443°  0,0507°* 0,0592** 0,0594™** 0,0660***
nyugdijkorhatdr) (0,0162) (0,0177) (0,0181) (0,0181) (0,0219)
Felett (az elérehozott -0,0997° -0,105" 0,110 -0,110""* -0,132"
nyugdijkorhatar felett) (0,0144) (0,0160) (0,0166) (0,0166) (0,0198)

0,129 0,119"* 0,118***
(0,0249)  (0,0271)  (0,0307)

0,243 0,236 0,199***
(0,0191)  (0,0205)  (0,0263)

0,455 0,459 0,391
(0,0185)  (0,0191)  (0,0312)

Iskola: szakmunkasképz6
Iskola: gimnazium

Iskola: egyetem

. 0,169
Partner dolgozik (0.0222)
N 15 624 15624 15624 15624 10971

* A specifikaciok a tabldzatban szerepld valtozdk mellett a kovetkezé kontrollvaltozokat tar-
talmazzak. (2): év-, honap- és (lakdhely) megyeindikatorok teljes sorat, (3): a (2) mellett az
iskolazottsag és a partnerrel egytitt élés indikatora, (4): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza
a hatas iskolai végzettséggel vett interakcidjat, (5): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza még
a partner iskolai végzettségének, foglalkoztatott vagy munkanélkiili-statusanak indikatorat,
valamint korat.

Megjegyzés: robusztus (klaszterezett) standard hibak zaréjelben

4 p < 0,01, p<0,05,% p<0,1.

Az iskolazottsagnak rendkiviil erételjes — példaul a gimnaziumot meghaladd vég-
zettség esetében az altalanos nyugdijkorhatdr emelésénél tapasztaltat is megha-
lad6 - hatasa van a foglalkoztatasi ratakra [lasd a (3) specifikaciot]. Figyelemre
méltd, hogy a nagy sajat hatas ellenére az iskolazottsag nem érinti a korhatar-
emelés hatasanak becslését — ez arra utal, hogy a kontroll- és a kezelt csoportot az
életkoralapu szabaly hatékonyan valasztja szét. A heterogén hatast megenged6 (4)
specifikaciéban a korhataremelés szignifikanciaja elvész. A partnerrel él6ket vizs-
galva, ismét szignifikans és a korabbinal nagyobb hatast talalunk. Hasonléan az
altalanos nyugdijkorhatar esetében kapott eredményhez, minden egyéb tényez6tol
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fiiggetleniil is noveli a munkavégzés esélyét, ha a partner dolgozik. Erdekes, hogy
ha a partner felséfoku végzettségli, az kozvetleniil (mintegy 7 szdzalékponttal) is
noveli a foglalkoztatds esélyét a partner sajat foglalkoztatasi statusat rogzitve is.
A hazassagnak az egyiittéléshez képest jelentds, 13 szazalékpontos foglalkoztatasi
hozadéka van (ezt a tablazat nem mutatja).

Az dregségi és a rokkantnyugdijas status vizsgalata ebben az esetben is segit értel-
mezni az — ezuttal pozitiv — hatasokat (lasd a Fiiggelék F3. és F4. tabldzatdt). A korha-
taremelésnek minden specifikacioban erételjes negativ hatasa van az dregségi nyug-
dijas statusra, de nem a rokkantnyugdijasra. A becsiilt hatasok 7 és 8,8 szazalékpont
kozott mozognak, ami nagyjabdl megegyezik a foglalkoztatasi hatdsokkal. Ezek az
atlagos becslések jelentds heterogenitast takarnak: a felséfoku végzettségiiek esetében
az Oregségi nyugdijazas visszaszoruldsa és a rokkantnyugdijazds igen nagy aranyu,
15-20 szazalékpontos térnyerése figyelheté meg.

A bemutatott eredmények érzékenységét kiilonféle feltételezésekre nézve vizsgaltuk
meg.’ Ezek koziil az elsd a hasznélt ablak méretének véltoztatésa volt. Egy-két negyed-
éves ablakot hagyva a becslésekhez hasznalt minta tul kicsinek mutatkozik: a becslések
az (5) specifikacio kivételével igen kicsik és nem szignifikdnsak. A végiil hasznalt négy
negyedéves ablak jo kozéputnak tlinik a kelléen nagy elemszam és a tul nagy torzi-
tast nem hordozd ablakmeéret kozott. A masodik érzékenységvizsgalat a probit becs-
1és linearis valdszintiségi modellre cserélése volt minden ablakméret mellett. Az egy
negyedéves ablak kivételével a becslések nagysaga és annak valtozasa is a korabbihoz
hasonlénak mutatkozott az egyes forgatokonyvekben. A harmadik érzékenységvizs-
galat soran a becsléshez csak a valtozast hozo naptari év kezdetén és az el6z6 végén
megfigyelt adatokat hasznaltuk fel. Bar a becsléshez haszndlt minta nagysaga itt a
korabbindl Iényegesen kisebb volt, az eredmények szignifikdnsak és kvalitative hason-
léak voltak a teljes mintan becsiiltekhez. Végiil egy tigynevezett placebovizsgalatot
is végeztiink, aminek soran a kezelt és a kontrollcsoportokat nem a valédi, hanem
egy véletlenszerii szabaly szerint hatdroztuk meg. Az 1945-6s és 1948-as évjaratok
lettek a kezeltek, az 1944-es és az 1947-es a kontrollok, a korhatarok ugyanakkor a
korabbiak maradtak. Az eredmény pontos nulla becsiilt hatds lett. Mindezek alapjan
meglehetésen biztosak lehetiink abban, hogy a mért azonnali hatdsok megbizhatok.

Osszegzés

A nyugdijkorhatar tobb orszagot érinté emelése a kozelmultban felhivta a szakma
tigyelmét a beavatkozasok foglalkoztatasi hatasanak preciz mérésére. Ez a tanulmany
az altalanos és az elérehozott magyar nyugdijkorhatar 1999 és 2006 kozotti emelésé-
nek foglalkoztatasi hatasat vizsgalja, a hangsulyt a nék esetére helyezve. A lakossagi
adatfelvétel segitségével lehetdvé valt, hogy ne csak egyéni jellemzoék hatasat mérjiik.
A hasznalt modszer a kiilonbségek kiilonbsége, ami a kontroll- és a kezelt csoport
kozott az oregségi nyugdijkorhatar emelésének a sziiletési évjaratok kozott diszkréten

® Az érzékenységvizsgalat részleteit lasd a miihelytanulmény-valtozatban (Cseres-Gergely [2014]).
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valtoz szabalya miatt kialakuld kiilonbséget hasznalja ki. Ez az éles kiilonbség meg-
felel6 identifikaciot tesz lehet6vé.

A hasznalt médszerrel nem lehetséges az 55-64 éves korosztalynak a 2000-es
évek elején megtigyelhetd foglalkoztatasnovekményét egészében vizsgalni, igy
arra nem is tettlink kisérletet. Az elemzés ugyanakkor ravilagitott arra, hogy
még az ilyen jelleg@i vizsgalatok esetében is fontos szerepet jatszhatnak az erdtel-
jes »zavard hatasok”. Ezek koziil ki kell emelni az iskolaztatast, ami a megfigyelt
foglalkoztatas novekményének mintegy feléért felelds. Valoban, a korhataremelést
mintha éppen a korabbinal iskoldzottsaga miatt jelentdsen jobb munkapiaci lehe-
téségll évjaratokra szabtak volna.

A becslések megerGsitették azt a korabbi megfigyelést, hogy az dregségi és a rokkant-
nyugdijak igénylése k6zott bizonyos esetekben igen szoros kapcsolat van. Az altalanos
nyugdijkorhatar egyévnyi emelése 4-4,7 szazalékponttal csokkentette az dregségi nyug-
dijkorhatarban valé nyugdijba menetelt, amit ugyanakkor a rokkantnyugdijak igény-
lésének hasonld mértékli novekedése ellensilyozott. A két hatas eredGjeként a foglal-
koztatasi hatas kozel nulla értéke. Az el6rehozott nyugdijkorhatarra vonatkozo becslé-
sek megerdsitik a korabbi eredményeket, miszerint a n6k esetében a korhatar emelése
novelte a kozvetleniil érintett korosztalyok tagjainak foglalkoztatasi ardnyat. Egyévnyi
emelés 5-7,4 szazalékpontos novekményt hozott az dsszes érintett nd esetében és 9,4
szazalékpontost a hazas néknél. Figyelembe véve, hogy az érintett korosztalyok estében
a foglalkoztatdsi arany 45 szazalék koriil mozog, ez a hatas korantsem elhanyagolhato.
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Fuggelék

Fl. tabldzat
Az dltaldnos nyugdijkorhatar emelése szerinti, csak nékre vonatkozé becslési eredmények”

Eredményvaltozd: az 6regségi nyugdijas status (a kimeneti valdszintiség valtozasaihoz valo
hozzajaruldsok sulyozatlan probit becslésbdl szamitva; ablak: négy negyedév)

1 2) 3) 4 )
Hatés -0,0222  -0,04427 —0,0436* -0,0694*** -0,0591**
(kezelt x nyugdijkorhatdr felett) ~ (0,0143) (0,0153) (0,0154) (0,0183)  (0,0190)
e e 0,0330
Hatas x iskola: szakmunkasképz6 (0,0343)
e 0,0349
Hatas x iskola: gimndzium (0,0250)
o 0,104™
Hatas x iskola: egyetem (0.0294)
Kezelt (felemelt altalanos -0,0353*** —0,0401*** —0,0457* —0,0454* -0,0328**
nyugdijkorhatar) (0,0113)  (0,0115) (0,0116) (0,0116)  (0,0141)
Felett (az altalanos 0,0486 0,0483°** 0,0506"** 0,0506™** 0,0521**
nyugdijkorhatar felett) (0,00918) (0,00948) (0,00954) (0,00954) (0,0116)

0,112 0,108  0,122***
(0,0206)  (0,0211)  (0,0244)

0,146 0,142  0,166"**
(0,0148)  (0,0152)  (0,0200)

0,0309 0,0151 0,0459
(0,0222)  (0,0230) (0,0336)

Iskola: szakmunkasképzd
Iskola: gimnazium

Iskola: egyetem

. -0,0759™**
Partner dolgozik (0.0214)
N 23324 23324 23324 23324 15 884

“ A specifikaciok a tablazatban szerepld valtozok mellett a kovetkezé kontrollvaltozokat tar-
talmazzak. (2): év-, honap- és (lakohely) megyeindikatorok teljes sordt, (3): a (2) mellett az
iskolazottsag és a partnerrel egyiitt élés indikatora, (4): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza
a hatas iskolai végzettséggel vett interakcidjat, (5): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza még
a partner iskolai végzettségének, foglalkoztatott vagy munkanélkiili-statusanak indikatorat,
valamint korit.

Megjegyzés: robusztus (klaszterezett) standard hibak zaréjelben.

P p<0,01, 7 p<0,05,F p<0,l.
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F2. tabldzat
Az éltalanos nyugdijkorhatar emelése szerinti, csak n6ékre vonatkozo becslési eredmények*

Eredményvaltozé: a rokkantnyugdijas status (a kimeneti valdszintiség valtozasaihoz valo
hozzéjaruldsok stlyozatlan probit becslésbél szamitva; ablak: négy negyedév)

(1) (2) (3) (4) (5)

Hatas 0,0347°  0,0407°  0,0406°  0,0594*  0,0760**
(kezelt x nyugdijkorhatér felett) ~ (0,0189)  (0,0233)  (0,0231) (0,0305) (0,0302)

, . 1 -0,0528
Hatas x iskola: szakmunkasképzé (0.0426)

e -0,00991
Hatas x iskola: gimnazium (0.0357)

o -0,0785
Hatas x iskola: egyetem (0.0496)
Kezelt (felemelt 0,0241° 0,0181™*  0,0207**  0,0207**  0,0109
altalanos korhatar) (0,00892) (0,00915) (0,00910) (0,00910) (0,0110)
Felett (az altalanos -0,0257* ~0,0302*** -0,0332*** -0,0331*"* -0,0352**
korhatar felett) (0,00840) (0,00840) (0,00834) (0,00833) (0,0100)

-0,0676" ~0,06347 -0,0619
(0,0147)  (0,0155) (0,0178)

-0,106"* -0,106*** -0,101***
(0,0105)  (0,0109)  (0,0143)

~0,163"% -0,159"* 0,136
(0,0105)  (0,0111)  (0,0172)

Iskola: szakmunkasképzé
Iskola: gimnazium

Iskola: egyetem

. -0,0450***
Partner dolgozik (0.0152)
N 28 861 28 861 28 861 28 861 19 700

* A specifikéaciok a tabldzatban szereplé valtozok mellett a kdvetkezd kontrollvaltozokat tar-
talmazzak. (2): év-, honap- és (lakdhely) megyeindikatorok teljes sorat, (3): a (2) mellett az
iskolazottsag és a partnerrel egytitt élés indikatora, (4): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza
a hatas iskolai végzettséggel vett interakcidjat, (5): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza még
a partner iskolai végzettségének, foglalkoztatott vagy munkanélkiili-statusanak indikatorat,
valamint korat.

Megjegyzés: robusztus (klaszterezett) standard hibak zaréjelben.

O p < 0,01, p<0,05,* p<0,L.
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F3. tabldzat
Az el6rehozott nyugdijkorhatar emelése szerinti, csak nékre vonatkozé becslési eredmények*

Eredményvaltozd: az 6regségi nyugdijas status (a kimeneti valdszintiség valtozasaihoz valo
hozzajaruldsok sulyozatlan probit becslésbdl szamitva; ablak: négy negyedév)

(1) (2) (3) (4) (5)

Hatas -0,0669" -0,0770*** -0,0782** -0,0524" -0,0879***
(kezelt x nyugdijkorhatdr felett) ~ (0,0122)  (0,0129) (0,0127) (0,0187) (0,0138)

[ . s -0,0113
Hatas x iskola: szakmunkasképzd (0.0357)

L. . , . -0,0654***
Hatés x iskola: gimnazium (0.0199)

L. -0,0902**
Hatas x iskola: egyetem (0,0218)
Kezelt (felemelt -0,0663 -0,0781*** —0,0784™** -0,0780™ -0,0759***
elérehozott korhatar) (0,0119) (0,0126) (0,0126) (0,0125) (0,0147)
Felett (az elérehozott 0,119 0,103* 0,103 0,103 0,105
korhatar felett) (0,0099)  (0,0108)  (0,0107)  (0,0107)  (0,0128)

0,0213 0,0222 0,0214
(0,0174)  (0,0183) (0,0204)

0,0290  0,0404*** 0,0316*
(0,0135)  (0,0146)  (0,0184)

-0,0220 -0,0109  -0,00831
(0,0160)  (0,0176)  (0,0251)

Iskola: szakmunkasképz6
Iskola: gimnazium

Iskola: egyetem

. —0,0417°
Partner dolgozik (0.0137)
N 15 624 15 624 15 624 15 624 10971

* A specifikaciok a tabldzatban szerepld valtozdk mellett a kovetkezé kontrollvaltozokat tar-
talmazzak. (2): év-, honap- és (lakohely) megyeindikatorok teljes sorat, (3): a (2) mellett a
partnerrel egytitt élés indikatora, (4): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza még a partner
iskolai végzettségének, foglalkoztatott vagy munkanélkiili-statusanak indikatorat, valamint
korat, (5): ugyanaz, mint a 3, csak korldtozva a partnerrel é16 nékre, bevonva még a partner
iskolai végzettségét és korat is.

Megjegyzés: robusztus (klaszterezett) standard hibak zaréjelben.

4 p < 0,01, p<0,05,% p<0,1.
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F4. tablazat
Az eldrehozott nyugdijkorhatar emelése szerinti, csak nékre vonatkozé becslési eredmények*

Eredményvaltozé: a rokkantnyugdijas status (a kimeneti valdszintiség valtozasaihoz valo
hozzéjaruldsok stlyozatlan probit becslésbél szamitva; ablak: négy negyedév)

(1) (2) 3) (4) ©)
Hatds 0,0322 0,00133  0,00518 -0,0106 0,0134
(kezelt x nyugdijkorhatdr felett) ~ (0,0213)  (0,0242) (0,0248) (0,0299) (0,0304)
(o (Lo 2 -0,0119
Hatas x iskola: szakmunkasképzé (0.0496)
T 0,0193
Hatas x iskola: gimnazium (0.0417)
(o 0,201
Hatas x iskola: egyetem (0.0760)
Kezelt (felemelt 0,00463  0,00101 -0,00304 -0,00341 -0,0154
elérehozott korhatar) (0,0152) (0,0163) (0,0162) (0,0163) (0,0193)
Felett (az el6rehozott -0,00369  0,00103 -0,00213 -0,00214  0,0168
korhatér felett) (0,0135)  (0,0148)  (0,0148) (0,0149)  (0,0174)

-0,0598** ~0,0571** -0,0452*
(0,0209)  (0,0225)  (0,0253)

-0,150"* -0,152*** -0,112**
(0,0162) (0,0174)  (0,0228)

~0,275 ~0,288"* -0,219**
(0,0147)  (0,0142)  (0,0253)

Iskola: szakmunkasképzé
Iskola: gimnazium

Iskola: egyetem

. -0,0853***
Partner dolgozik (0.0202)
N 15 624 15 624 15 624 15 624 10 971

* A specifikéaciok a tabldzatban szereplé valtozok mellett a kdvetkezd kontrollvaltozokat tar-
talmazzak. (2): év-, honap- és (lakdhely) megyeindikatorok teljes sorat, (3): a (2) mellett az
iskolazottsag és a partnerrel egyiitt élés indikétora, (4): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza
a hatds iskolai végzettséggel vett interakcidjat, (5): ugyanaz, mint a (3), de tartalmazza még
a partner iskolai végzettségének, foglalkoztatott vagy munkanélkiili-statusanak indikatorat,
valamint korat.

Megjegyzés: robusztus (klaszterezett) standard hibak zaréjelben.

©*p < 0,01, p<0,05,* p<0,l.
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