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A kozszférabol torténd munkaero-
kidramlas elemzése Magyarorszagon

A tanulméanyban a KSH munkaeré-felmérésének 1998 és 2010 kozotti, valamint
az ONYF jarulékfizetési adatbazisanak 2000 és 2006 kozotti mikroszintii panel-
adatai alapjan vizsgaljuk a kozszférat elhagydk szamat, 6sszetételét és késobbi
munkapiaci viselkedését. Megallapitjuk, hogy a kozszféra versenyszférahoz ké-
pest megfigyelt nagyobb stabilitasa abbdl adddik, hogy mind a munkanélkiili-
ségbe, mind a mas agazatba és munkakorbe torténé kilépés valdszinilisége mint-
egy fele a versenyszféraban megfigyeltnek. Az inaktivitasba (példaul nyugdijba)
aramlas intenzitdasa ugyanakkor nem kiilonbo6zik érdemben a két szektor kozott.
A munkahelyiiket elvesztok ujraelhelyezkedési esélyeit a Jenkins-féle diszkrét
idejii hazardmodellel vizsgalva azt talaljuk, hogy a kozszférabeli allast elvesztok
(modellspecifikaciotol fiiggéen) 5-25 szazalékkal kisebb intenzitassal - azaz at-
lagosan koriilbeliil ennyivel tobb id6 alatt - talalnak ujra munkat, mint a ver-
senyszféra allasveszt6i. Magasabb képzettségi szinteken azonban ez a kiilonbség
eltiinik. A kozszférabodl a versenyszféraba valtok - az iskolazottsag kisziirése
utan - nem Kkeriilnek szignifikansan nagyobb eséllyel végzettségiiknél rosszabb
munkakdrbe, mint versenyszféran beliil valto tarsaik.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: C41, J45, J62, J64.

Magyarorszagon az elmult évtizedben a kozszféra adta az Gsszes foglalkozta-
tott hozzavetdleg 20 szazalékat és az alkalmazottak mintegy 30 szazalékat, igy
bér- és létszamfolyamatainak vizsgdlata a munkagazdasagi irodalomban nagy
szerepet kapott.

Az eddigi tanulmanyok f6ként - bar nem kizarolag — a kozszféra versenyszférahoz
viszonyitott béreire, illetve annak tovagylir(iz6 hatasaira koncentraltak. Az 1990-es
évek folyamatairdl Kézdi [1998] és [2000] tanulmanyai adnak leirast, ezekben megal-
lapitja a szerzd, hogy az 1990-es években a versenyszférahoz viszonyitott jelentésen
kisebb bérek kovetkeztében a kozszféra dsszetételében a kevésbé képzettek stlya no-

* A szerz6k koszonik a 78 255. sz. OTKA-pélydzat tamogatdsat, valamint Cseres-Gergely Zsombor,
K§ll6 Janos és Telegdy Almos a tanulmény egy korabbi véltozatéhoz tett értékes megjegyzéseit.
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vekedhetett. Kertesi-Koll6 [2006] kimutatja, hogy az ,.eloreged6” diplomas foglalko-
zasokban alkalmazottak (orvosok, altalanos iskolai tandrok) relativ bérei lényegében
nem valtoztak 1995 és 2000 kozott, a felsdoktatasi expanzid soran, mig a ,,fiatalod6”
diplomas foglalkozasokban minden korcsoport relativ bére jelentésen nétt. Ennek
kovetkezményeként a fiatal diplomasok ebben az idészakban nem a kozszféraba, ha-
nem az egyéb, ,fiatalodd” dgazatokba dramoltak.

A 2000-es éveket vizsgalo tanulmanyok koziil kifejezetten a kozszféra és a ver-
senyszféra kozotti bérkiilonbséggel foglalkozik Telegdy [2006] cikke, amely szerint
a 2002-es béremelés hatasara a kozszféra bérhatranya a felséfoku kivételével min-
den végzettségi csoportban bérelénnyé valtozott, s6t ha a munkavallalok egyéb
jellemzoit is kisztrjik, akkor 2002 utan még a fels6fokiak bérhatranya is lényegé-
ben eltiint. Varga [2006] és [2007] a kozszféra egy szegmensének, a kozoktatasnak
a kereseti viszonyait és Osszetételét elemzi 1992 és 2004 kozott, és megallapitja,
hogy a tanarok kivalasztasi folyamatanak minden pontjan (a palyavélasztaskor, az
elsé elhelyezkedéskor és a végzést koveto 6t-hat évvel is) negativ szelekcids mecha-
nizmusok figyelheték meg.

Tanulmanyunkban a kozszféra bérei helyett annak foglalkoztatotti viszonyaira
Osszpontositunk az 1998 és 2010 kozotti idészakban. Ekkor a kozszféra 1étszama
jelentésen ingadozott: az idészak els6 felében (a KSH munkaerd-felmérésének ada-
tai szerint) mintegy 80 ezer fével emelkedett, az idészak masodik felében 2008-ig
ugyanennyivel csokkent, majd 2009 és 2010 kozott Gjra emelkedésnek indult. Ezzel
parhuzamosan a kozszféra relativ bérei is jelentdsen ingadoztak. A versenyszfé-
ra béreihez képest az id6szak elején és végén a (KSH intézményi statisztikajabol
szamolt) kozszférabeli atlagbérek kisebbek, 2003-2004-ben viszont 15 szazalékkal
nagyobbak voltak.

Kutatasunkban két kérdést vizsgalunk. El6szor a kozszférabeli dolgozék mas mun-
kakorbe, munkanélkiiliségbe és inaktivitdsba valo kilépési gyakorisagat vetjitk ossze
a versenyszféra dolgozdinak hasonld aranyaival, és azt elemezziik, hogy a verseny-
szférahoz képest hogyan alakultak a kiilonb6z6 irdnyu kilépések a kozszférabol. Azt
allapitjuk meg, hogy a munkanélkiiliségbe és a mas munkakorbe kertilés esélye a koz-
sztérabol feleannyi volt 1998 és 2010 kozott, mint a versenyszférabol.

Masodszor pedig - a kdzszféra nagyobb stabilitasanak egyik lehetséges kovetkez-
ményeként — azt vizsgaljuk, hogy a kozszférat mégis elhagyok a szektor elhagyasa
utdn lényegesen rosszabb helyzetben vannak-e a versenyszféra hasonlé dolgozéihoz
képest. Ezt a munkahelyiiket elveszték tjraelhelyezkedési esélyein és a munkakort
valtok uj munkahelyen val¢ felillképzettségén keresztiil elemezziik. Jenkins-féle
diszkrét idejii hazardmodellel készitett becsléseink szerint a kozszférabeli allast el-
vesztk (specifikaciotol fiiggben) 5-25 szazalékkal kisebb intenzitdssal — azaz atla-
gosan koriilbeliil ennyivel tobb id6 alatt - talalnak ujra munkat, mint a versenyszfé-
ra alldsveszt6i. Magasabb képzettségi szinteken azonban ez a kiilonbség elttinik.
Logit modellel torténd becsléseink szerint a kozszférabdl a versenyszféraba valtok —
az iskolazottsagra kontrollalas utan - nem keriilnek szignifikansan nagyobb esély-
lyel végzettségiiknél rosszabb munkakorbe, mint versenyszféran beliil valto tarsaik.
Elemzésiink tjdonsaga, hogy a kérdéseket két nagy elemszamu mikroszint pa-
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neladatbazis [a KSH munkaerd-felmérése (MEF) és az Orszagos Nyugdijbiztosita-
si Féigazgatosag (ONYF) jarulékfizetési adatbazisabdl képzett 200 ezer f6s minta]
alapjan is vizsgaljuk.

A tanulmany felépitése a kovetkezd. Az adatbazisok bemutatasa és a kdzszféraba
tartozok definialasa utdn leir6 elemzést adunk arrdl, hogy 1998 és 2010 kozott
milyen trendek jellemezték a kozszférat kiillonb6z6 okokbol elhagyodkat. Vizsgal-
juk, hogy latszik-e torés a l1étszamukban és dsszetételitkben a nagy béremelésekkel,
illetve a 2004 utan kezd6do lassu visszarendezddéssel Osszefiiggésben. Majd a
kozszférabol munkanélkilivé, illetve inaktivva valok ajraelhelyezkedési esélyeit
elemezziik Jenkins [1995] diszkrét id6tartamu modellje segitségével a két egyéni
szintl adatbazis (a MEF és az ONYF-minta) alapjan. Ezt kovetéen a masik fontos
atmenetet, a munkakort valtd, kozszférabol a versenyszféraba keriilt munkaval-
lalokat vizsgaljuk meg részletesebben: mely agazatokba és foglalkozasi csoportba
keriilnek, és mennyire jellemz6 rajuk, hogy tj munkahelytikon feliilképzettek. Vé-
giil kovetkeztetéseket vonunk le, a Fiiggelék pedig a felhasznalt ONYF-adatbazis
legfontosabb valtozdit tartalmazza.

Adatforrasok és definiciok
A KSH munkaerd-felmérése

Az elemzések soran két egyéni szintli adatbazist hasznalunk. A KSH munkaer6-
felmérése (MEF) egy negyedévente végzett, tobb mint 70 ezer fGs reprezentativ
adatfelvétel, amely onbevallason alapulva tartalmazza az egyének munkapiaci és
transzferstatusat, munkahelyiik agazatat, foglalkozasi csoportjat, csaladi allapotat,
hazas-/élettarsuk munkapiaci statusat és egyéb jellemz6it. Kutatdsunk szempont-
jabdl fontos, hogy az el6z6 munka megsziintetésének oka (alldsvesztés, felmondas
stb.) is szerepel a felmérésben, és igy szétvalaszthatok a kozszférat onkéntesen, illetve
kényszertien elhagyok. A felmérés hat negyedéven keresztiil figyeli meg az egyéne-
ket, az egymast koveté negyedévek tehat panelba kapcsolhatok.

E tanulmanyban a KSH munkaerd-felmérése alapjan végzett vizsgalatok soran a
kozszféra egy viszonylag szlik definiciojat hasznaljuk. Definicionk szerint egy mun-
kavallal6 akkor tartozik a kozszféraba, ha a kutatas-fejlesztés, kozigazgatas és véde-
lem, oktatds, egészségiigy és szocialis elldtas dgak valamelyikében dolgozik,' és mun-
kaltatéja nem tisztan magantulajdonu. Ez a meghatarozas tehat nem tartalmazza
sem a magankorhazakban és maganiskoldkban, sem az allami tulajdont termel6- és
szolgaltat6 véllalatokban (példaul a MAV-nal) foglalkoztatottakat. E definicié alap-
jan a munkaerd-felmérés szerint 1998 és 2010 kozott atlagosan 820 ezren dolgoztak
a kozszféraban, mig a fent emlitett agak Osszesitett 1étszama mintegy 870 ezer volt

' Pontosan a TEAOR-2003 besorolds szerint a 73, 75, 80 és 85, a TEAOR-2008 szerint pediga 72,75,
84-88 kodu tevékenységek tartoznak ide (2009-t6l ez utdbbit hasznaljuk a definiciéban).
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atlagosan.” A részletes modellezés sordn kihagyjuk a kozszféra definiciojabdl a koz-
hasznu, kozcély, illetve kozmunkat végzdket, hiszen ez a csoport jelentésen kiilon-
bozik a tobbi kozszférdban dolgoz6tdl.?

Az ONYF jarulékfizetési adatbdzisa

A masik adatforras az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF) 2000-2006.
évi adminisztrativ adataibol képzett 200 ezer f6s anonimizalt paneladatbazis. Ez min-
den, a mintaban szerepl$ egyén Osszes biztositasi jogviszonyara (munkaviszony, koz-
szolgélati és kozalkalmazotti jogviszony, egyéni vallalkozo, gyermekgondozasi dij stb.)
tartalmazza a jogviszony kezdetét és végét, a jogviszonyhoz tartozo jévedelmi és jaru-
lékfizetési adatokat, a jarulékfizetés esetleges sziineteltetésének idejét és okat (tappénz,
gyermektamogatasok stb.), valamint a nyugdijfolydsitasra vonatkozo6 adatokat. Ezen-
kiviil az adatbazis tartalmaz bizonyos egyéni jellemzdket (kor, nem, iranyitdszam) is,
és a biztositasi jogviszonyok nagy részére (a vallalkozdi tipust jogviszonyokon kiviil az
Osszes fontosabb jogviszonyra) a foglalkozasi (FEOR) kdd is szerepel benne.

Az ONYF-adatok segitségével tehat nagy mintan, hosszabb id6n keresztiil folya-
matosan vizsgalhat6 a kozszférat elhagyok munkapiaci viselkedése. A jelen tanul-
manyban az adatbazis havi diszkretizalt valtozatat hasznaljuk, amely a hénapok 15.
napjara vonatkozo jogviszony- és transzferstatusokat tartalmazza. Megallapithatd
tehat beldle, hogy az adott honapban a személy volt-e foglalkoztatott (és ha igen,
milyen jogviszonyban), valamint hogy milyen fontosabb transzferben (példaul gyed,
gyes, tgyas) részesiilt. Az adatbazisban szerepld jogviszonyokat és jogviszony-sziine-
teltetési idoket a Friggelék FI1. tabldzata, részletes leirasat pedig Elek és szerzétdrsai
[20090] tanulmanya tartalmazza.

Mivel az ONYF adminisztrativ adatbazisanak véltozéi koziil hianyzik a munka-
vallalé gazdasagi agazata, a kozszférat a biztositasi jogviszony jellege és a FEOR-kod
szerint hatarozzuk meg. Akkor tekintiink egy munkavéllalot egy adott idépontban
kozszférabelinek, ha kozalkalmazotti, kozszolgalati, birdsagi, igazsagiigyi alkalma-
zotti, fegyveres erés vagy prémium évek jogviszonyban dolgozik vagy FEOR-kédja
alapjén nyilvanvaléan kozszférabeli foglalkozést iz (orvos, 4pold, tandr stb.). Igy tehét
az ONYF-adatbézisban (ellentétben a KSH munkaerd-felmérésével) a magankorhazak
és maganiskolék orvosai, tandrai kozszférabelinek mindsiilnek.* A kozszféran beliil a

? A KSH intézményi statisztikdja szerint — amely kissé masképpen definidlja a kozszférat — a vizsgalt
id6szakban atlagosan mintegy 780 ezren dolgoztak a szektorban, és ennél némiképpen tébben a fent
emlitett 4gazatokban.

? Azt tekintettiik kozmunkdsnak, aki akdr egyszer is a vizsgdlt negyedévek alatt a ,Részesiilt-e az alab-
bi ellatdsok valamelyikében?” kérdésre ,,egyikben sem részesiil, de kozhasznt, kozcéla vagy kozmunkat
végez” vélaszt adta, vagy a ,Miért dolgozik hatdrozott id6ben?” kérdésre a kozmunkat jel6lte meg ok-
ként, vagy a ,,Miért szlint meg munkaviszonya?” kérdésre a kozmunka befejez6dését valaszolta.

* Ennek a megoldasnak az az elénye, hogy ekkor az 4llami intézményekben munkaszerzédéssel
foglalkoztatott, de tipikusan kozszférabeli foglalkozdssal rendelkezé dolgozdkat is a kozszférdhoz so-
roljuk. Ugyanakkor nem tudjuk vizsgalni példdul a pedagégusok és egészségligyi dolgozdk magénis-
koléba, magankoérhazakba val6 atlépését.
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FEOR-kod és a jogviszony jellege alapjan tovabbi csoportokat hozunk létre a gazdasagi
ag (kozigazgatas és védelem; oktatds; egészségligy és szocialis ellatas; egyéb kozszféra)
kozelitésére, a pontos definiciokat a Fiiggelék F2. tabldzata tartalmazza. Az elemzésben
a munkaviszonyban dolgozé nem kozszférabeli munkavallalokat (alkalmazottakat)
tekintjitkk versenyszférabelinek, tehat a vallalkozokkal nem foglalkozunk. Az ONYF
adatbazisaban az egyén végzettsége nem szerepel, de azt munkakore alapjan kozelit-
hetjiikk ugy, hogy jogviszonyanak FEOR-kddjahoz hozzarendeljitk a KSH munkaerd-
felmérésben szerepld, adott FEOR-kodi munkavallalok medidnvégzettségét.

A kozsztérat elhagyok vizsgalata

A kozszféra létszama jelentésen ingadozott az 1998 és 2010 kozotti idoszakban. Az 1.
dbra szerint a létszam 1998 és 2002 kozott 800 ezer koriil alakult, majd gyorsan néveke-
dett, és 2003-2004-re elérte a koriilbeliil 850 ezres csticsat. Ezutdn csokkenni kezdett,
és 2008-ban mar csak 790 ezer koriil volt, majd Gjra meredek emelkedésnek indult.
Ez utébbi névekedés azonban teljes mértékben a kozmunkasoknak volt kdszénhetd.

1. dbra
A kozszféra létszama és a becsiilt éves be- és kilépések a kozsztéraba/bol, 1998-2010
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Megjegyzés: a belépok és kilépdk éves szamat iterativ aranyos illesztés és négy negyedéves
(szimmetrikus) mozgoatlag-simitds utan dbrazoltuk.

Forrds: sajat szamitas a MEF kézmunkdsok nélkili kozszférara vonatkozé 1998-2010. évi
adatai alapjan.

Az 1. dbra mutatja a (k6zmunkasok nélkiil szamolt) kozszférabol kilépdk, illetve az
oda belépdk éves becsiilt étszamanak alakulasat is a vizsgalt id6szakban. A szami-
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tasok soran nem a MEF paneladataibdl a kiilonféle szektorok és munkapiaci statu-
sok kozotti aramlasokat mérd nyers atmenet-valdszintiségeket hasznéltuk, hanem
azokat ugynevezett iterativ aranyos illesztéssel (iterative proportional fitting, ,ge-
reblyézés”) igazitottuk. Ez az eljaras a nyers atmenetmatrixot ugy korrigélja, hogy
hatasara a munkapiaci allomany és aramlas konzisztenssé valik, azaz a kiillonb6z6
csoportok targyidészaki létszamadatai el6allnak a bazisidészaki létszamok és a
nett6 aramlasok 0sszegeként — a korcsoportba ki- és belépésekkel valé korrekcid
utan. (Az eljarasra a KSH munkaerd-felmérése paneladatainak nem egyenletes le-
morzsoloddsa miatt van sziikség.’) Lathato, hogy az idészak atlagaban az éves be-,
illetve kilépési valdszintiség 9 szazalék koril volt, és mind a létszam 2002-2004
kozotti megugrasaban, mind a késébbi csokkenésében a kiaramlas lecsokkenése
és a bearamlas megemelkedése is szerepet jatszott. A kovetkez6kben az el6bbi 6sz-
szetevét, a kidramldast vizsgaljuk.

A 2. dbra mutatja a kozmunkasok nélkiil szamitott kozszférabol a versenyszféraba,
a munkanélkiiliségbe és az inaktivitasba valod negyedéves aramlasi valoszintiségeket
1998 és 2010 kozott. Lathatd, hogy a kiaramldk nagy részét az inaktivva valok (nyug-
dijba vonulok, gyerektamogatasban részesiilék és egyéb inaktivak) teszik ki (az ide
aramlds negyedéves valoszintisége atlagosan 1,1 szazalék volt, és emelkedé tenden-
ciat mutatott). Jéval kisebb mértékd, atlagosan 0,3-0,4 szazalék a munkanélkiilivé
valas esélye negyedévenként, de ez is inkabb emelkedett 1998 és 2010 kozott.

2. dbra
Negyedéves kilépési valoszintiségek a kozsztérabol kiilonboz6 statusokba
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Forrds: sajat szamitds a MEF kozmunkdsok nélkiili kozszférara vonatkozo 1998-2010. évi
adatai alapjan.

* A médszert illetden lasd Cseres-Gergely [2011] cikkét.
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A 2003 utan novekvo kilépési ratat tehat a kozszférabdl az inaktivitasba és mun-
kanélkiiliségbe valé névekvé kilépés okozta, a versenyszféraba vald tavozas va-
l6szintisége az idészakban inkabb csokkent. A versenyszféraba valé aramlast két
részre bontottuk. Az egyik csoport a ,kiszervezettek” (atlagosan 0,3 szazalék ne-
gyedéves kilépési valosziniiséggel). Ok ugyan az adott negyedévben definiciénk
szerint éppen kiléptek a kozszférabol, mégis a kozszféra elhagyasa utan negyedév-
vel azt allitottak, hogy mar egy évnél hosszabb ideje dolgoztak ugyanazon a mun-
kahelyen, raadasul ugyanabban a munkakorben. Ezeket a kilépéseket mintegy ne-
gyedrészt a munkaéltato tulajdonosvéltasa (magantulajdonba keriilése) okozhatta,’
a tobbiek pedig vagy ténylegesen kiszervezettek, vagy pedig statisztikai atsorolas
eredményeként kertiltek el a hdrom kozszférabeli 4gbol.” A , kiszervezések” egyéb-
ként inkabb az id§szak elején torténtek, mint a végén, és nagyobb aranyban érin-
tették az érettségivel nem rendelkezdket.

A versenyszféraba valé aramlas masik, ,tényleges” formdjaban a munkavallal6
valodi munkahely- vagy munkakorvaltassal keriilt at a versenyszféraba, ennek az
atlagos negyedéves valdszintisége 0,3-0,4 szazalék volt, és ebben is megfigyelhet
2003-ig egy csokkend trend, utana pedig stagnalds.

Ezeket a nyers valoszintségeket érdemes 6sszehasonlitani a versenyszféra hasonld
valdszintségeivel; a két szektorbol valo kilépési ratakat a 3. és 4. dbra mutatja. Az
inaktivitasba és munkanélkiiliségbe dramlds valdszintségein kiviil a ,,mas munka-
ba” aramlas intenzitasat is dbrazoltuk, ez utdbbit a mas agazatba és mas munka-
korbe keriils személyek szamaval mértiik.* Lathato, hogy a munkanélkiilivé és més
munkdba keriilés valdszintisége joval kisebb, mintegy feleakkora a (kdzmunkasok
nélkiili) kozszféraban, mint a versenyszféraban, ugyanakkor az inaktivitasi intenzi-
tasban nincs lényeges kiilonbség. Feltiing, hogy mig a 2008-2009-es valsag hatasara
lényegesen megndtt a versenyszféra dolgozéinak munkahelyvesztési kockazata, ez a
kockazat a kozszféra esetében egyaltalan nem novekedett. Tovabbra is igaz volt Ma-
gyarorszagra tehat, amit korabbi adatokon Boeri-Flinn [1997] tanulmdanya harom
tranzicids orszagra (Lengyelorszagra, Magyarorszagra és Szlovakidra) megallapitott:
az allami szektor a maganszektorhoz képest joval kevésbé mobil.

A kovetkezokben a harom fontos atmenet koziil kett6t, a munkanélkiiliségbe
és a versenyszféraba valo kilépéseket vizsgaljuk. Mint lattuk, az inaktivitdsba vald
atmenet esélye nem kiilonbozik lényegesen a versenyszféraétol, ezért varhato, hogy
ott hasonlé mechanizmusok érvényesiilnek, mint a teljes gazdasagban, azt pedig
Magyarorszagra mar tobb tanulmany elemezte - igy figyelmiinket most nem erre a
kilépési iranyra dsszpontositjuk. (A nyugdijba vald kilépésrél lasd példaul Cseres-
Gergely [2007] tanulmdnyat, a gyerektamogatasokrol pedig Scharle [2008] Gssze-
allitasat. A kozszféra fiatal és idésebb munkavallaléi kozotti kiszoritasi hatasokat
Cseres-Gergely [2013] vizsgalja.)

° Koziiliik ennyien jelélték meg a véltas utan, hogy maganvéllalkozasnal dolgoznak.

7 Az 4j dgazatuk 20 szézalékban a gazdasdgi tevékenységet segité szolgdltatds, koriilbeliil 10-10 sz4-
zalékban pedig szdlldshely-szolgdltatds és vendégldtds, illetve szorakozds, kultiira, sport.

® Azért nem a kdzszférdbol a versenyszféraba, illetve a versenyszférabol a kozépszféraba dramlds
intenzitdsat abrazoljuk, mert az fiigghet a két szektor relativ méretétél.
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3. dbra
A kozszféra és versenyszféra negyedéves atmenet-valdszintségei az inaktivitasba
és a munkanélkiiliségbe

Szézalék
1,8
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1,4
1,2
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0,4

0,2

0 T T T T T T T T T T T T T
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—— Kozszféra — inaktivitds === Versenyszféra — inaktivitds
————— Koézszféra — munkanélkiiliség ——— Versenyszféra — munkanélkiiliség

Megjegyzés: az dbra a (kézmunkdsok nélkiili) kozszférabdl, illetve a versenyszférabol inakti-
vitasba és munkanélkiiliségbe valé kilépés negyedéves valdszintiségeit abrazolja.
Forrds: sajat szamitds a MEF 1998-2010. évi adatai alapjan.

4. dbra

A kozszféra és versenyszféra negyedéves atmenet-valdszinliségei mas munkaba
Szézalék
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=== Kozszféra — mds munka Versenyszféra — mas munka

Megjegyzés: az abra a (kozmunkasok nélkiili) kozszférabdl, illetve a versenyszférabol mas
agazatba és munkakorbe vald atlépés negyedéves valdszinliségét abrazolja.
Forrds: sajat szamitas a MEF 1998-2010. évi adatai alapjan.
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A foglalkoztatasbdl kilépok vizsgalata

A munkanélkiiliségbe dramlds vizsgdlata

Vizsgaljuk el6szor részletesebben a foglalkoztatasbdl munkanélkiiliségbe torté-
né aramlast! A 3. dbra nyers adatai elfedik ennek végzettségi és egyéb jellemzdok
szerinti jelentds szérasat. Nem meglepé médon (1. tdbldzat els6 szamoszlopa) a
részletesebb vizsgalatok azt mutatjak, hogy a felséfoku végzettségii kozszférabe-
li dolgozok mintegy negyedannyi, az érettségizettek pedig kicsit tobb mint har-
madannyi valészintiséggel valtak a vizsgalt id6északban munkanélkiilivé, mint a
legfeljebb szakiskolat végzettek (és az altalanos iskolat és szakiskolat végzettek
munkanélkiiliségi esélyei kozott jelentds eltérés nem volt). Tovabbi, itt nem kozolt
egyszer( szamitdsok szerint a kozigazgatasban dolgozok atlagosan masfélszer ak-
kora eséllyel lettek munkanélkiiliek, mint az oktatds-kutatasban és egészségligy-
ben dolgozdk, valamint a kozségekben kissé nagyobb a kozszférabeliek elbocsatasi
valdszinlisége, mint mashol az orszédgban.’

1. tabldzat
A munkanélkiilivé valas valdszintiségének vizsgalata (logit modellek esélyhanyadosai)

Osszes foglalkoztatott, Osszes foglalkoztatott,

Kozszférabeliek kontrollvaltozok nélkiil  kontrollvaltozokkal

VEGZETTSEG (REFERENCIAKATEGORIA = ALTALANOS ISKOLA)

Szakiskola 0,878 0,716 0,625
(0,089) (0,020) (0,017)
Erettséei 0,401 0,474 0,423
8 (0,041) (0,015) (0,014)
Felséfokd 0,236 0,252 0,244
(0,026) (0,015) (0,014)
KOzSzZFERA £S INTERAKCIOJA A VEGZETTSEGGEL
Kozszféra 0,477 0,616
(0,036) (0,047)
. . 1,226* 1,102
Szakiskola x kozszféra (0.129) (0.116)
- e 1w . 0,846 0,697°*
Erettségi x kozszféra (0.091) (0.075)
T . . 0,934 0,770**
Fels6foku x kozszféra (0.118) (0.098)
EGYEB VALTOZOK (REFERENCIAKATEGORIA = BUDAPEST, I. NEGYEDEV)
- 0,925
Eletkor (0,0063)

° A kozigazgatasbeli dolgozok és a kézségben él6 kozszférabeliek nagyobb munkanélkiiliségi esélye
akkor is megmarad, ha a mintdt leszikitjiik a legalabb szakiskolat végzettekre. Tehdt az eredményeket
valészintileg nem az okozza, hogy esetleg a szlirési eljaras utan is maradtak kézmunkasok a mintaban.
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Az 1. tdbldzat folytatdsa

Osszes foglalkoztatott, Osszes foglalkoztatott,

Kozszférabeliek kontrollvaltozék nélkiil  kontrollvéaltozokkal
A 2 1,000
Eletkor (8.9¢-05)
. 1,086™*
Id6trend (0.0033)
. 0,607***
II. negyedév (0.019)
. 0,606
III. negyedév (0.019)
. 0,796
IV. negyedév (0.023)
, 1,606
Varos (0,086)
1,758
Kozség (0,093)
1,624
Megyei jogu varos (0.095)
Konstans 0,00643*** 0,0133°** 0+
(4,30e-05) (2,86e-04) (0)
A minta elemszama 236 666 1154101 1154 052
LR ¥’ 238,2 2148 4630

Fiiggd valtozo: kovetkez6 negyedévben munkanélkiili-e?

Minta: elsé oszlopban a kozszféraban dolgozok, a tobbi oszlopban az 6sszes foglalkoztatott
(kozmunkasok nélkil).

Megjegyzés: logit becslés sulyozas nélkiil. A tablazat az esélyhanyadosokat tartalmazza, zaré-
jelben a standard hibdk. A kis kilépési valoszintiségek miatt az esélyhdanyados kozelitGen azt
mutatja, hogy a magyarazo valtozo egységnyi megvaltozasa (kategorialis valtozo esetén az
adott csoportba tartozas a referenciakategériahoz képest) hanyszorosdara valtoztatja a mun-
kanélkiilivé vélas esélyét.

P p <0,01, 7 p < 0,05 p <0,

Forrds: sajat szamitds a MEF 1998-2010. évi adatai alapjan.

Erdemes megvizsgalni az egyes kozszférabeli csoportok 4lldsvesztési valdszintiségét
a versenyszféra hasonl6 csoportjaihoz képest is. Mint az 1. tdbldzat masodik szam-
oszlopaban szerepld logit modell mutatja, més tényez6k kisztirése nélkiil mindegyik
végzettségi szinten nagyjabdl egyenletesen kisebb — koriilbeliil feleakkora - a koz-
szférabeliek allasvesztési esélye, mint a versenyszférabelieké (hiszen a végzettséggel
vett interakcids tagok koziil csak egy szignifikans, az is marginalisan). Ugyanakkor
ha - a harmadik szdmoszlopban - kiszlrjitk a munkanélkiilivé valas valdszintiségét
egyébként meghatarozé tényezok (példaul nem, életkor, telepiiléstipus) hatasat, ak-
kor mar azt kapjuk, hogy a magasabban képzett (legalabb érettségizett) kozszférabe-
liek allasvesztési esélyei relative 20-30 szazalékkal még inkabb jobbak a versenyszfé-
rahoz képest, mint az alacsonyabban képzetteké.
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A munkanélkiiliek tijraelhelyezkedési esélyeinek vizsgdlata

DI1SZKRET IDEJU ARANYOS HAZARDMODELL ¢ A MEF- és az ONYF-panel segit-
ségével azt a kozkeletli vélekedést is megvizsgalhatjuk, hogy a kozszféra dolgozdi
elbocsatasuk utan hosszabb ideig maradnak-e munkanélkiiliek (kisebb eséllyel tud-
nak-e tjra elhelyezkedni), mint a versenyszféra hasonld helyzeti munkavallaldi. Az
elbocsatott dolgozok munkapiaci statusat a MEF esetén az elbocsatds utan legfel-
jebb négy negyedévig, negyedéves gyakorisaggal figyeljiik meg,"” az ONYF esetén
pedig - az elbocsatds iddpontjatdl fiiggben — akar tobb évig is, havi gyakorisaggal.
Elemzésiinkben igy diszkrét id6tartama modellt, Prentice-Gloeckler [1978] diszk-
rét idejt aranyos hazardmodelljét alkalmazzuk, amire gyakran Jenkins-modellként
hivatkoznak az irodalomban Jenkins [1995] alapjan. A folytonos id6tartammodel-
lekhez hasonléan ebben a keretben is a munkanélkiiliség folytonos T hosszanak A(f)
hazardfiiggvényét (azaz az Gjraelhelyezkedés intenzitdsat) modellezik:

) = £/ = F,0), @

ahol f,(t) és F,(t) a T véltozo slirliség-, illetve eloszlasfiiggvénye. A modell specifika-
cidjdban \(t) egy A (f) alap (baseline) hazardfiiggvény és egy, az egyén X tulajdonsa-
gaitol fliggd tényezd szorzataként adodik:

A(t) = A, (f) x exp(XB), )

ahol B a becsiilendd paramétervektor. (Az egyén tulajdonsagai tehat az ujraelhelyez-
kedési intenzitdst minden idépontban ugyanolyan mértékben befolyasoljak.)

A diszkrét ideji megfigyelések miatt azonban az egyén allapotat (tehat hogy még
mindig munkanélkiili-e) csak egész idépontokban (az adatbazistol fliggden negyed-
évenként vagy havonta) érzékeljik, ezért csak {n — 1 < T < n} tipusu eseményeket,
vagy cenzoralds — az adott személy mintdbol vald kilépése — esetén {T > n} tipusu
eseményeket figyelhetiink meg, ahol n pozitiv egész szam. Ezen események valo-
szinlségei viszont konnyen kiszamolhatdk a (2) hazardfiiggvénybél az S(n) talélés-
tiggvény és a h(n) diszkrét ideji hazardfiiggvény segitségével:

S(n) = Pr(n <) = exp| - ["A(s)ds| = exp{ ~exp][XB+ log(1, )]} 3
h(n)=Pr(n—1<T<n|T>n—1)= 1—exp{—exp[(XB+log(F0 (n)))]} @)
Pr(n — 1< T < n) = S(n — Dh(n), ©)
ahol A, ( f Ay(s)ds és Ty ( f A, (s)ds. A modell diszkrét idejéi véltozata

tehata megﬁgyelt ujraelhelyezkede31 esemenyek alapjan maximum likelihood méd-

10

A MEF-panelben egy ember legfeljebb hat negyedéven keresztiil szerepelhet, igy az elbocsatds
detektdldsa utan legfeljebb négy negyedéven keresztiil figyelheté meg egy adott munkanélkiili.
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szerrel becsiilhets." A becsléshez specifikalni kell a X (f) alaphazardfuggvényt, pon-
tosabban a diszkretizalds miatt annak I' (1) részintegraljait. A specifikdcié torténhet
nemparaméteres médon, minden n pozitiv egész szdmra I (n)-t szabad paramé-
terként tekintve, vagy pedig paraméteres modon, példaul Weibull-tipusu eloszlast
feltételezve az Gjraelhelyezkedési idd alapeloszldsarol. Ez utobbi esetben T(n) = n’
valasztassal éliink. Ha d = 0, akkor az dlland¢ intenzitdst (exponencidlis) modellt
kapjuk, mig d > 0 esetén névekvd, d < 0 esetén csokkend lesz a hazardfiiggvény.

A VIZSGALT (FOGLALKOZTATASBOL KILEPO) KOR AZONOSITASA ¢ A konkrét al-
kalmazds soran a MEF- és az ONYF-adatokon dolgozva is kétféleképpen definialjuk azt
a foglalkoztatasbdl kilépd kort, amelynek tjraelhelyezkedési esélyeit vizsgaljuk. (Ponto-
sabban, annak érdekében, hogy a kozszférabeliekhez minél inkabb kozelitd versenyszfé-
rabeli élethelyzeteket vizsgéljunk, csak az alkalmazotti statusbol kilépéket elemezziik.)

Az els6, sziikebb definicioba az alkalmazotti statusbél minden bizonnyal elbocsa-
tas miatt kikeriilt emberek tartoznak. A MEF-vizsgalatban azokat tekintjiik ilyen-
nek, akik a -1. id6pontban alkalmazottak voltak, a 0. id6pontban nem voltak fog-
lalkoztatottak, és sajat bevallasuk szerint az allas elvesztése (vagy idészakos munka
vége) miatt hagytak ott el6z6 munkahelyiiket.” Az ONYF-adatbazisban — mivel nem
all rendelkezésre a munkahely megszlinésének oka — csak a kapott transzferekbol
tudunk kiindulni, ezért ott azokat tekintjiik ,allasvesztéknek”, akik alkalmazotti
statusuk megsziinése utani két honap legalabb egyikében munkanélkiili-ellatasban
részesiiltek. Ez tehat még sztikebb kort fed le, mint a MEF-definicid, hiszen nem
minden allasveszt6 jogosult ilyen ellatasra.

A masik tipusu definiciok tagabbak, és lényegében az alkalmazotti statusbol nem
foglalkoztatotta (azaz inaktivva vagy munkanélkiilivé) valok osszességét tartalmaz-
zak. A MEF-ben azok tartoznak ide, akik alkalmazottbol munkanélkiilivé vagy inak-
tivva valtak egy adott negyedévben, mig az ONYF-ben azok, akiknek alkalmazotti
tipusu jogviszonya j foglalkoztatasi jogviszony induldsa nélkiil megsziint, vagy tar-
tosan (példaul betegség, gyerektamogatas miatt) sziinetelt.

BECSLESI EREDMENYEK o Becsléseinkben a mintat mindenhol lesztkitettiik a 25 és 54
évkozotti nem kézmunkasokra. Az 5. dbra mutatja a kiilonboz6, fent leirt definiciok sze-
rinti csoportok nyers Ujraelhelyezkedési esélyeit a versenyszféra, illetve a kozszféra elha-
gyasa utan. Lathato, hogy a nyers tjraelhelyezkedési esélyek minden esetben kisebbek a
kozsztérabol, mint a versenyszférabol kikeriilok esetén, de a kiilonbség az ,,allasvesztok”
esetében mérsékeltebb, mint az 6sszes, foglalkoztatasbdl kikeriil6t vizsgalva. A kovet-
kezdékben a diszkrét idejii hazardmodellel azt elemezziik, hogy ez a megallapitas a ver-
senyszféra és a kozszféra dolgozoéinak eltérd jellemzdit figyelembe véve is megmarad-e.

"' A gyakorlatban a becslés némiképpen mas adatstruktirdban, a Stata-programcsomag pgmhaz
parancsat haszndlva tortént.

' Alternativ specifikicioként azt a csoportot is vizsgaltuk, akik alkalmazottbél egy idészakkal ké-
s6bb ILO-definicio szerint munkanélkiilivé valtak (azaz mar nem volt dllasuk, de sajat bevallasuk sze-
rint kerestek munkat). Az eredmények nem térnek el 1ényegesen a sajat bevallasuk szerint alldsvesztok
eredményeitdl, ezért ezeket a modellbecsléseket részletesen nem ismertetjiik.
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5. dbra
A kozszférabol és a versenyszférabol kikeriiltek tjraelhelyezkedési valdszintiségei
a foglalkoztatason kivill eltelt id6 fliggvényében a MEF- és ONYF-adatok alapjan (szdzalék)

Szazalék MEF
35 -

30
25 4
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10 A

0 T T T — Negyedév
1. 2. 3. 4.

—— Versenyszféra allasvesztd === Kozszféra allasvesztd
————— Versenyszféra dsszes ——— Kozszféra Gsszes

Szézalék ONYF
16
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g
6
4l

2_

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T Hénap
1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10.11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24.
—— Versenyszféra allasvesztd === Kozszféra allasvesztd
————— Versenyszféra 6sszes —— Kozszféra 6sszes

Megjegyzés: a szamitdsok a 25-54 éves, alkalmazotti statusban levé nem kézmunkasok fog-
lalkoztatasbol valo kilépés utdni tjraelhelyezkedésére vonatkoznak.

Alldsveszté: (MEF) aki 4lldsa megsziinése (vagy id8szakos munka vége) miatt keriilt ki a
foglalkoztatasbol; (ONYF) aki a foglalkoztatasbol kilépés utan kozvetleniil munkanélkiili-
segélyt kapott.

Osszes: sszes foglalkoztatasbol kilépé.

Forrds: sajat szamitas a negyedéves MEF- és a havi ONYF-adatok alapjan.

A diszkrét idétartammodellek becslésének eredményeit a 2. tdbldzat tartalmazza. Az
alaphazardot a MEF-adatokat hasznalé modellekben nemparaméteres médon, minden
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negyedévre kiilon valoszintiségként hataroztuk meg, mig az ONYF-modellekben a 5.
dbra csokkend jraelhelyezkedési intenzitasatlatva, alapvetéen Weibull-féle hazardfiigg-
vényt feltételeztiink. Az 5. dbra ugyanakkor azt is mutatja, hogy a Weibull-specifikacié
nem lehet megfelel6 az 1., 2., 3., 9. és 12. honapban, ezért ezekben az id6pontokban az
alaphazardot nemparaméteres modon, kétértékli valtozokat szerepeltetve modositot-
tuk.” (Az ujraelhelyezkedési intenzitds a 9. honapban a munkanélkiili-segélyre sz6l6
jogosultsag vége miatt né meg, a 12. hdnapban pedig - f6leg a kozszféraban - bizonyos
intézményi jellemz6k miatt.") Annak érdekében, hogy elemezhessiik a foglalkoztatdsba
rovid és kozéptavon torténd visszatérés relativ esélyét, az ON'YF-adatokon becsiilt mo-
dellek esetében 12 hdnapnal cenzoraljuk a megfigyeléseket. (Teljesen hasonld eredmé-
nyeket kapunk egyébként akkor is, ha 24 hdnapnal cenzoraljuk a mintat.)

A 2. tablazat allasvesztSkre vonatkozd adatai (1. és 3. oszlopcsoport) azt mutatjak,
hogy a kozsztérabol elbocsatottak nyers ujraelhelyezkedési intenzitasa idészakon-
ként 25 szazalékkal (MEF), illetve 5 szazalékkal (ONYF) volt alacsonyabb a verseny-
sztérabdl elbocsatottakhoz képest, bar az elhelyezkedési ratak kiilonbsége csak az
elbbi esetben szignifikans. Az esélykiilonbség lényegileg nem valtozik demografiai
(végzettség, nem) és egyéb (példaul munkahelyen elt6ltott id6, transzferstatus) kont-
rollvaltozok hatdsdnak kiszlirése utan sem: a MEF-modellben erésen szignifikans
(25 szazalék koriili) marad, az ONYF-modellben viszont tovabbra sem szignifikans.

A kontrollvéltozok egyébként dltaldban a vartnak megfelel6en viselkednek. A nék
kisebb intenzitassal helyezkednek el djra, az életkor hatasa forditott U alakd. A fels6-
foku végzettségliek minden specifikdcidban kiemelkedden nagyobb eséllyel kertilnek
ujra munkadba, a tobbi végzettségi szint hatasa viszont nem egyértelmti a specifikaci-
ok kozott. Erdekes, hogy az utolsé munkahelyen legalabb két évet eltoltott egyének
10-25 szazalékkal kisebb intenzitdssal keriilnek ajra allasba, mint a tobbiek. Az, hogy
valaki egy idészakkal korabban munkanélkiili-ellatasban részesiilt, 10-20 szazalék-
kal csokkenti az elhelyezkedési intenzitast. Az egyéb transzferek (gyermektamogata-
sok, nyugdij) hatasa viszont mar nem szignifikans az allasveszték korében.

A 2. tdbldzat harmadik blokkja (KOZSZFERA KULONBOZO MUNKAKOREIT TAR-
TALMAZO MODELL) az ONYF-adatbazis alapjan azt is mutatja, hogy az allasvesztés
el6tt a felsd- vagy kozépfoku pedagogiai jellegli munkat végzok mintegy 35 szaza-
lékkal nagyobb, a hasonld végzettségii egészségiigyi dolgozdk hasonlo, mig a tobbi
kozszférabeli elbocsatott 10-30 szazalékkal kisebb intenzitassal helyezkedik el djra,
mint versenyszférabeli tarsai.” A MEF-ben a kis mintaelemszdmok miatt nem tud-
tunk kimutatni szignifikdns kiilonbséget a kozszféra agai kozott, ezért azokat az
eredményeket nem mutatjuk be.

" A diszkrét alaphazardfiiggvényt tehdt T (n) = n(1 + a,D, + a,D, + a,D, + a,D, + a,,D,,) alakban
becsiiljiik, ahol d < 0 az 5. dbrdbdl sejthetden, D, az i-edik havi kiugrast kezelé kétértékii valtozo, a,
pedig a kiugras nagyséaga.

" A felvételek - foleg a kozszférdban - jol kivehetd szezondlis mintazattal rendelkeznek, példaul pe-
dagogusokat nagyobb eséllyel vesznek fel szeptemberben, mig az egészségiigyben, a fegyveres er6knél
és a kozigazgatasban dolgozodkat januarban.

' Az ONYF-ben a kozszférabeli munkakoroket (pedagégusi, egészségiigyi, kozigazgatasi, egyéb
nem besorolhat6 ) a FEOR-kodok alapjan definialtuk a Fiiggelék F2. tabldzatdban lathaté modon.
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2. tabldzat
A nem foglalkoztatottak relativ Gjraelhelyezkedési intenzitasa az utolsé munkahely
szektora (kozszféra/versenyszféra) szerint, MEF- és ONYF-adatok alapjan

ONYF
MEF (jraelhelyezkedést
12 hénapig vizsgalva)
allasveszték Osszes »allasvesztk”  Osszes
CSAK AZ ALAPHAZARDOT TARTALMAZO MODELL
Kézszféra 0,762*** 0,510 0,945 0,635
(0,056) (0,023) (0,032) (0,012)
KONTROLLVALTOZOKAT TARTALMAZO MODELL
Kézszféra 0,766 0,581 0,962 0,794
(0,061) (0,029) (0,035) (0,019)
Végzettség (referenciakategoria = dltaldnos iskola)
Szakiskola 1,094* 1,158 0,908"** 0,995
(0,057) (0,042) (0,017) (0,014)
Erettségi 1,012 1,446 0,916 0,946
& (0,065) (0,057) (0,027) (0,018)
Felséfokd 1,434 1,506 1,142 1,137
(0,149) (0,080) (0,0627) (0,033)
Egyéb vdltozok
N 0,740* 0,439 0,901* 0,949°*
(0,035) (0,013) (0,016) (0,012)
Eletkor 1,064 1,188 1,017* 1,032%%
(0,028) (0,019) (0,010) (0,0073)
Eletkor’ 0,999 0,998 1,000 0,999**
(0,00034) (0,00021) (0,00013) (9,2e-05)
El6z6 munkahelyen eltsltott 0,759 0,909
id6 > 2év (0,035) (0,026)
Munkanélkiili-segély az el6z6 0,849 0,800
id@szakban (0,017) (0,014)
Munkahely megsziinésének oka (referenciakategéria = dlldsvesztés)
14 . 0,964
Az allas elhagydsa (0.059)
. . 0,178"*
Gyermektdmogatas (0.033)
. 0,242
Nyugdij (0.027)
. . 3,121
Egyéb (vagy nincs adat) (0.094)
Transzfer a munkahely megsziinése utdni 1. vagy 2. honapban
(referenciakategoria = nincs transzfer)
1,376

Munkanélkiili-segély (0,022)
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A 2. tdbldzat folytatdsa

ONYF
MEF (jraelhelyezkedést
12 hénapig vizsgalva)
allasvesztok Osszes »alldsvesztok” Jsszes
X%
Gyerektamogatas (8:335 6)
. 0,165
Nyugdij (0,014)
A minta elemszama 9417 20903 147 351 386 327

KO6zszFERA KULONBOZO MUNKAKOREIT (LASD F2. TABLAZAT) £S A FENTI
KONTROLLVATOZOKAT TARTALMAZO MODELL

1,347 0,963

Pedagogiai (0.088) (0.042)
e 1,111 0,937
Egészségligyi (0,085) (0,042)
. - 0,716™* 0,570
Kozigazgatasi (0,094) (0,037)
T 0,885* 0,781
Egyéb kozszféra (0.043) (0,025)
INTERAKCIOKAT ES A FENTI KONTROLLVATOZOKAT IS TARTALMAZO MODELL
. 0,606*** 0,634 0,790*** 0,811
Kozszféra (0,091) (0,073) (0,059) (0,043)
Kozszféra x szakiskola 1,260 1,003 1,109 0,838
(0,266) (0,154) (0,118) (0,063)
Kozszféra x érettségi 1,195 0,844 1,381 1,023
8 (0,276) (0,123) (0,133) (0,067)
o e 2,141 0,887 1,552 1,018
Kozszféra x felséfoka (0.521) (0.132) (0.194) (0.074)

Megjegyzés: a szamitasok a 25 és 54 év kozotti korcsoportra (alkalmazotti statusbol kilépé nem
kézmunkasok) vonatkoznak. Mivel nyugdijadatok az ONYF-ben csak 2000-2004-re alltak ren-
delkezésre, a transzferstatust tartalmazé modellekben a mintat lesztikitettiik erre az iddszakra.
Diszkrét idejit hazardmodell, a tdblazat a relativ esélyeket [exp(3)] tartalmazza, a standard
hibak zardjelben szerepelnek. Tehdt a paraméterbecslés egységnyi értéke esetén nincs hatas.
Az ONYF-modellekben a végzettség a munkakorhoz (FEOR-kédhoz) tartozé medianvégzettség.
P p < 0,01, 7 p < 0,05 p <0l

Forrds: sajat szamitds a MEF 1998-2010, illetve ONYF 2000-2006 alapjan.

Erdemes megvizsgalni azt is, hogy van-e eltérés végzettség szerint a kozszférabol és a ver-
senyszférabdl elbocsatottak jraelhelyezkedési kiilonbsége kozott. A 2. tabldzat legalsd
blokkjanak modelljében az el6z6 modell kontrollvaltozoéin tul a kdzsztéra és a végzettség
interakcioja is szerepel. Az deriil ki, hogy a MEF-adatok alapjan 20-40 szazalékkal, az
ONYF-adatok alapjan 10-20 szézalékkal rosszabb eséllyel tudnak tjra elhelyezkedni az
alacsonyan képzett (altaldnos iskolat vagy szakiskolat végzett) kozszférabeliek a verseny-
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szférabol elbocsatott tarsaikhoz képest. Nem figyelhetiink meg ugyanakkor ilyen ira-
nyu eltérést a diplomasok, s6t az ONYF-specifikacioban az érettségizettek esetében sem.

Osszességében tehdt a kozszférabeli elbocsatottak enyhén gyengébb (a MEF sze-
rint 25 szazalékkal rosszabb, az ONYF szerint pedig nem szignifikansan rosszabb)
elhelyezkedési esélyeit teljes egészében az alacsonyabb statusti munkavallalok rosz-
szabb lehetdségei okozzdk, és ez a megéllapitds a rendelkezésre allé adathalmazoktol
(MEF és ONYF) fliggetleniil robusztus. Az, hogy a magasabban képzett munkaval-
lalok kozott a kozszférabol és a versenyszférabol elbocsatottak lényegében ugyan-
olyan djraelhelyezkedési eséllyel rendelkeznek, egyrészt némileg ellentmond a koz-
véleményben él6 sztereotipiaknak, masrészt annak tiikrében kiilondsen meglepd,
hogy az esetleges, megfigyelhet6 valtozokon tuli szelekcids torzitas miatt becsléseink
valdszintileg inkabb feliilbecslik a versenyszférabeliek ujraelhelyezkedési elonyét.
Lattuk ugyanis, hogy a kézszféra dolgozéi a versenyszféra munkavallaléihoz képest
lényegesen kisebb eséllyel Iépnek ki a munkanélkiiliségbe, amibdl az kovetkezne, hogy
a mégis elbocsatott kozszférabeli dolgozdk rosszabb tulajdonsdgtiak nem megfigyel-
hetd jellemz6ikben, mint az elbocsatott versenyszférabeli dolgozok.

Eredményeink egy tovabbi tanulsaga, hogy a kozsztérabeli allasvesztok tjraelhe-
lyezkedési esélykiilonbsége a MEF alapjan érzékelhetéen rosszabb, mint az ONYF
alapjan. Ennekajelenségnek két magyarazatavan. Azegyik, hogyaz ONYF-mintaban
a munkaviszony megsztinése utdn egy vagy két honappal munkanélkiili-ellatasban
részesiilket tekintettiik allasvesztéknek. Mivel ilyen ellatasra a jobb munkapiaci
helyzetl egyének jogosultak, ez egy, a jobb munkapiaci helyzettiek javara szelek-
talt mintat ad, amelyben a - végzettség hatasaval analég moédon - a kozszférabeliek
hatranya varhatéan kisebb. Ezt a magyarazatot alatdimasztja, hogy a diszkrét ideju
hazardmodellt a MEF-mintéban a foglalkoztatasbol kilépé és utana egy negyedév-
vel munkanélkiili-ellatasban részesiilé egyénekre lefuttatva, a kozszférat elhagyok
yjraelhelyezkedési intenzitasa nem kiilonbozott szignifikansan a versenyszférat el-
hagyoktdl (a killonbség szamszertien 13 szazalék volt). A masik magyarazat az lehet,
hogy a versenyszférabdl elbocsatottak a kozszférabeliekhez képest nagyobb eséllyel
tudnak bejelentés nélkiil (feketén) elhelyezkedni, igy az elhelyezkedési esélykiilonb-
ség a csak a bejelentett foglalkoztatast tartalmazé ONYF-adatbazis alapjan nagyobb,
mint a feketefoglalkoztatds jelentds részét is tartalmazd MEF alapjén.'

Végiil, a 2. tabldzat 2. és 4. szamoszlopa azt mutatja, hogy a foglalkoztatotti sta-
tusbdl barmilyen okbdl kikertiltek ujraelhelyezkedési esélyei mennyire kiilonboz-
nek versenyszféra/kozszféra bontasban. A MEF- és az ONYF-becslés alapjan is a
kozszférabdl tavozok mintegy 35-50 szazalékkal kisebb intenzitassal keriilnek tjra
foglalkoztatasba, ami a kontrollvaltozokat tartalmazé modellekben is csak 20-40
szdzalékra csokken.” Ez tehdt azt jelenti, hogy bar az allasvesztOk esetében az Uj-

' Elek és szerzGtdrsai [2009b] szerint a MEF-beli foglalkoztatottak 16-17 szazaléka feketén dolgozott
2001-2005-ben.

"7 Ezekben a modellekben a korabbi magyardzé véltozokon kiviil kontrollaltunk a munkahely
megsziinésének okara (MEF-ben), illetve a foglalkoztatds vége utan egy vagy két honappal megfigyelt
transzferstdtusra (ONYF-ben) is. Ezen kontrollvaltozok paraméterei szerint a gyermektdmogatasok és
a nyugdij is toredékére csokkenti az egy-mdsfél éven beliili visszatérési intenzitdst.
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raelhelyezkedési esélyekben nincs jelentds kiilonbség, az inaktivitdsba valé tavozas
nagyobb eséllyel végleges a kozszférabol, mint a versenyszférabol. Ennek oka az,
hogy a kozszférabdl nyugdijazas, illetve (a MEF-ben) ,,egyéb ok” miatt tavozok koziil
joval kevesebben térnek vissza dolgozni, mint a versenyszférabdl ilyen okok miatt
tavozok. Ellentétben az allasveszték esetével, itt nem latunk lényeges kiilonbséget a
kiilonbozd végzettségii kozszférabeliek relativ Gjrafoglalkoztatasi esélyei kozott (hi-
szen a tablazat legutolsé blokkjanak 2. és 4. oszlopaban szereplé interakcids modell-
ben egyediil a kozszféra és a szakiskolai végzettség interakcidja szignifikans).

A versenyszféraba keriilok vizsgalata

Mint kordbban lattuk, 1998 és 2010 kozott a kozszféra nemcsak a munkanélkiili-
ségbe, hanem az 0j munkakorbe valé aramlast tekintve is stabilabb volt a verseny-
szféranal: a megfelel6 atmenet-valdszintiség mindkét esetben mintegy fele volt a
versenyszféraban megfigyelhetnek (3. és 4. dbra). A 4. dbra nyers adatai azonban
elfedik, hogy - képzettség, életkor vagy agazat szempontjabdl — mely kozszférabeli
csoportokra jellemzd mégis a versenyszféraba valé tavozas. Ezt két kérdés megvala-
szolasan keresztiil vizsgaljuk. El6szor is azt elemezziik, hogy egyéni és munkakori
jellemzdk alapjan kik azok a dolgozok, akik elhagyjak a kozszférat. Masodszor arra
kerestink valaszt, hogy a kozsztérabol kilépSk milyen versenyszférabeli munkahelyen
dolgoznak tovébb (dgazat, munkakér)."

Az el6z6khoz szorosan kapcsolddo vizsgalati teriilet a kozszféra dolgozdinak ,,mi-
ndsége”. Gyakori allitds a kozszférat elhagyokkal kapcsolatban, hogy nagy aranyban
végzettségiiknél rosszabb munkat fogadnak el tavozasuk utan (példaul tanarbol admi-
nisztrator lesz). A kozsztérabol versenyszféraba vald atmenetek lehetéséget nydjtanak
ennek vizsgalatdra is: ha a kozszférasok korében kimutathato, hogy nagyobb aranyban
rendelkeznek magasabb végzettséggel a munkakor altal megkoveteltnél, akkor ez a koz-
szférabeli munkaerd - versenyszféréhoz viszonyitott — alacsonyabb min8ségére utalhat.”

A versenyszférdba keriil6k a kozszférabeli jellemzdik alapjdn

A 3. tabldzat logit modellek becslési eredményein keresztiil mutatja be, hogy mely
kozszférabeli csoportoknal volt tipikus a versenyszférdba vald tavozas 1998 és 2010
kozott. Ha nemcsak a valoszintiségek nyers eltéréseit vizsgaljuk, hanem egyiittesen
kontrollalunk a fontos tényezékre (példaul életkor, nem, telepiiléstipus), akkor azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a versenyszféraba valtas inkdbb a munkaerd-piaci
szempontbdl nehezebb helyzetben levéket (alacsony képzettségliek, kozségekben

' A MEF adatfelvételébdl fakadéan kzszférabol versenyszféraba tdvozénak tekintettiik azokat a kozszfé-
rabeli dolgozdkat, akiknek a felvétel kovetkez6 negyedévében mar versenyszférabeli munkahelyiik volt.

” Ugyanakkor az is lehet, hogy a tdvozok csak ,ugrédeszkanak” tekintik az alacsonyabb végzett-
séggel is betoltheté munkakért. Ennek vizsgalatdra azonban a legfeljebb hat negyedéves megfigyelési
periédus miatt a MEF nem alkalmas.
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3. tdblazat
A kozszférabodl versenyszféraba valtas esélyének vizsgalata (logit modellek esélyhanyadosai)

Nyers A végzettség Végzettség, kor,
esélyhanyados hatasa nem kisziirve

GAZDASAGI AG (REFERENCIAKATEGORIA = KOZIGAZGATAS)

Eoészséoi 0,591 0,548 0,726

eSZSCEUSY (0,060) (0,056) (0,081)

o . 0,563 0,654 1,001
Oktatas és kutatds (0.051) (0.066) (0.120)
VEGZETTSEG (REFERENCIAKATEGORIA = ALTALANOS ISKOLA)
. 1,264% 0,856
Szakiskola (0.156) (0.112)

. 0,761** 0,567
Kozépiskola (0,093) (0.072)
Féiskola, egyetem 0,484™ 0,378"*

» €gY! (0,062) (0,050)
EGYEB VALTOZOK
0,629 0,652 0,740
2004-2010 (0,063) (0,052) (0,061)
- 0,870**
Eletkor (0.022)
- 2 1,001
Eletkor (0.000)

p 0,519

N6 (0,051)
TELEPULESTIPUS (REFERENCIAKATEGORIA = BUDAPEST)

[ 1,342%
Varos (0.228)
Kozsé 1,495™

g (0,247)
Megyei jogu varos 1,328
gyeL)og (0,244)
Pszeudé6 R? 0,009 0,018 0,043
A minta elemszama 233281 233278 217 211

Fiiggd valtozo: kozszférabdl versenyszféraba valtas.

Minta: kozmunkasok nélkiili kozszféra.

Megjegyzés: logit becslés stlyozas nélkiil. A tablazat az esélyhdnyadosokat tartalmazza, zard-
jelben a standard hibak. A kis atlépési valészintiségek miatt az esélyhanyados kozelitéen azt
mutatja, hogy a magyardzo véaltozo egységnyi megvaltozasa (kategorialis valtozo esetén az
adott csoportba tartozas a referenciakategdériahoz képest) hanyszorosara valtoztatja a mun-
kanélkilivé valas esélyét.

% p < 0,01, p < 0,05,* p < 0,1

Forrds: sajat szamitas a MEF 1998-2010. évi adatai alapjan.
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lakok) érintette.”” A nyers valdszinliségekben érdemi kiilonbség figyelheté meg az
egyes kozszférabeli dgak kozott, ez azonban jelentésen mérséklédik a kontrollval-
tozdk bevonasaval: egyediil az egészségligyben figyelheté meg a masik két aghoz
képest 25-30 szazalékkal alacsonyabb kilépés.

6. dbra
A kozszférabdl versenyszféraba valtas vizsgalata a kozszférabeli foglalkozas szerint logit
modellekkel (legalabb szakiskolai végzettséggel rendelkezdk)

Fegyveres szervek

Toérvényhozok, vezetSk
Egészségiigy és szocialis felséfoku
Pedagogus fels6fokd

Egyéb felséfoku

Egészségligy és szocialis kozép

Gazdasagi kozép

_|

Egyéb kozép #
Irodai és tigyvitl | —

Szolgaltatasi jellegti F
Mezdgazdasagi #

Ipari és épitdipari

Gépkezeldk, osszeszerelSk, jarmiivezetdk

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 1,4 1,6

0 Nyers esélyhdnyados B Végzettség hatasa kisziirve
1 Végzettség, kor, nem telepiiléstipus kisziirve

Fiigg6 valtozd: kozsztérabol versenyszféraba valtés.

Minta: kozmunkasok nélkiili kozszféra.

Megjegyzés: logit becslés kontrollok nélkiil, majd kontrollalva kiilonféle tényezékre. Az abra
az esélyhanyadosokat mutatja, amelyek a kis 4tlépési valészintiségek miatt kozelitéen azt
jelentik, hogy az adott munkakor hanyszorosara valtoztatja a versenyszféraba valtas esélyét a
referenciakategoriahoz (szakképzettséget nem igénylé foglalkozasok) képest.

Forrds: sajat szamitds a MEF 1998-2010. évi adatai alapjan.

Mas oldalrdl kozelitjitk meg a kérdést, amikor azt vizsgaljuk, hogy a kozszférat el-
hagyoknal milyen munkakorbdl tortént a valtas. Ezt a fentihez hasonld logit model-

*® Ezek a hatasok szignifikansak maradnak a legalabb szakiskolai végzettséggel rendelkezék esetében
is, ezért nem valdszint, hogy a becslési eredményeket a kozmunkasok nem megfelel6 kisziirése okozna.



A KOZSZFERABOL TORTENO MUNKAERGO-KIARAMLAS ELEMZESE... | 621

lekkel vizsgaltuk annyi kiilonbséggel, hogy a kozszférabeli agazat helyett a kozszfé-
rabeli munkakort szerepeltettiik a modellben. Az eredmények a 6. dbrdn lathatok.
A munkakorok szerinti vizsgalat megerdsiti az agazati vizsgalatok eredményét: a
kilépok féként az alacsony képzettségli munkakorokbdl véltanak versenyszférabeli
munkahelyre. A felséfoku és a kozépfoku munkakorokbdl is az egészségiigyi és szo-
cialis teriileten dolgozok lépnek ki a legkisebb eséllyel.

A kozszférabol elkeriil6k versenyszférabeli munkahelyiik alapjin

A versenyszféraba valé dtmenet vizsgalata soran figyelmet érdemel az a kérdés is,
hogy a valtok milyen agazatokat és foglalkozasokat részesitenek elényben. Ez eset-
ben tehat a kozszférat elhagyok megcélzott foglalkozascsoportjait és célagazatait
vizsgaljuk, mégpedig ugy, hogy a kozszférabol érkezok aranyat az adott foglalkozas-
ba (dgazatba) torténd Osszes bedramlds eloszlaséhoz hasonlitottuk.” Azt kerestiik,
hogy melyek azok a foglalkozascsoportok és agazatok, ahol a kozszférabdl érkezok az
atlagosnal nagyobb valdszintiséggel helyezkednek el. Vagyis minden j-edik foglalko-
zasra (dgazatra) a kovetkezd null- és alternativ hipotézist vizsgaltuk:

HO:pkszf,j:pj’ HI:pkszf,j>pj’

ahol p, . .jeloli a kdzsztérdbol j-be torténd dramlds valoszintiségét a kozsztérat elha-
gyok kozott, p, pedig a j-be dramlds esélyét az Osszes foglalkozast (illetve dgazatot)
valté kozott. Mintankban ezek a valdszintiségek a kovetkez6képpen becsiilhet6k:

nkszf,j / nkszf,j +n

p kszf, j = €s
Z Misep, j
J

ahol n, . jeloli a kozsztérdbol a j-be véltok szamat, n, . pedig mds versenyszférabeli
foglalkozasbdl vagy agazatbdl a j-be valtok szamat. A nullhipotézis egyoldali, két-
mintas binomidlis probaval tesztelheto.

A célfoglalkozasok szerinti eredményeket a 4. tdbldzat foglalja 6ssze. Az Gsszes
kilépot vizsgalva négy célfoglalkozds bizonyult szignifikansnak: a diplomat igény-
16 muszaki és természettudomanyi foglalkozasok, az irodai jellegt, illetve tigyviteli
foglalkozasok és a gépkezelSk. Végzettség szerinti bontdsban arnyaltabb lesz a kép: a
kiilonboz végzettségi szintekhez jellemzéen 3-5 mads foglalkozési csoport tartozik.”

Ha a kilépok tj munkahelyének agazati besorolasat vizsgaljuk, akkor két agazat bi-
zonyul stabil célnak a kozszférabdl kilépok szamara: az egyéb gazdasagi szolgaltatas
(jogi, szamviteli tevékenység) és a kultura, sport. A korabbi kozszférabeli dgazatok
alapjan vizsgalva a valtas iranyat azt lathatjuk, hogy a kozigazgatasi, illetve oktatasi

vszf, j

P = :
' E(”vszm' + ”kszﬂj)

J

*' A versenyszférabeli foglalkozasoknal és 4gazatoknal kisztirtiik a , kiszervezést” (lisd a tanulmany
elején irtakat).

2 Az eredmények nem véltoznak jelentdsen akkor sem, ha a kozszférat elhagyokat azokhoz hason-
litjuk, akik a munkakorvaltdssal egytitt dgazatot is valtottak.
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4. tdblazat
A kozszférat elhagyok fontosabb cél-foglalkozascsoportjai

Végzettség szerinti bontds

Foglalkozasi csoportok Osszes altalanos

felséfoku érettségi szakiskola iskola

Gazdasagi szervezet vezet6i 1,99
Miiszaki, természettudomanyi (felséfok) 1,67 5,62

Gazdasagi, jogi, tarsadalomtudomanyi
(fels6fok)

Gazdasagi, pénzintézeti tigyintéz6k 2,75 1,52
Irodai jellegti foglalkozasok 1,74 1,96 3,37
Ugyviteli foglalkozasok 1,63 3,73
Kereskedelmi, vendéglato-ipari foglalkozasok 1,57

5,15

Vas- és fémipari foglalkozasok 1,64
Epitéipari foglalkozésok 2,21
Feldolgozoipari gépkezelok 1,29 2,02 2,59
Mobil gépek kezel6i 2,05
Takaritok és hasonlo jellegti foglalkozasok 2,65

Foglalkozési csoportok kétjegyti FEOR-93 bontas szerint. A tdblazatban szerepl6 valdszi-
niliségi aranyok azt mutatjak, hogy a kozszférat elhagyok az atlagos munkakort valtokhoz
képest hanyszor nagyobb eséllyel valtanak az egyes foglalkozasi csoportokba.

Megjegyzés: csak olyan 5 szazalékon szignifikans eltéréseket szerepeltettiink, ahol a kozszfé-
rabdl az adott foglalkozasba valtok mintaelemszama meghaladja a tizet.

Forrds: sajat szamitdsok a MEF 1998-2010. évi adatai alapjan.

szektornak vannak ugynevezett rokonagazatai a versenyszféraban: a kozigazgatasbol
érkezok kétszer olyan valoszintséggel talalnak munkat a gazdasagi-jogi teriileten,
a korabban oktatasban dolgozdk pedig négyszer akkora eséllyel helyezkednek el a
kultura és sport teriiletén. Mindez a végzettséggel is Osszefligg: a legfeljebb altalanos
vagy szakiskolai végzettségtieknél ez a kapcsolat mar nem megtigyelhetd, 6k inkabb
az iparban taldlnak 4j munkahelyet.

A kozszférabol elkertildk 1j munkakore végzettségiikhoz képest

Altalanos vélekedés, hogy a kdzszférabeli munkaerd gyengébb minéségii a verseny-
szférabelihez képest, emiatt a kozszférabol valtok végzettségitkhoz képest gyakrab-
ban kertilnek rosszabb munkahelyre, mint versenyszférabeli tarsaik. A kovetkez6k-
ben ennek az 4llitdsnak a valosdgtartalmét vizsgaljuk MEF-adatok alapjan.”

» A tdl, illetve alulképzést joval részletesebben, de nem a kozszféra-versenyszféra bontdsban vizs-
gélta Galasi [2004] a Bértarifa-felvétel 1994-2002. évi adatai alapjan.
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Minden foglalkozasi csoporthoz (négyjegyti FEOR-kddhoz) definialjuk a végzett-
ség medidnszintjét, azaz az abban a csoportban dolgozé foglalkoztatottak végzett-
ségének medianjat. Ennek ismeretében akkor beszéliink feliilképzettségrol, ha egy
foglalkoztatott magasabb végzettségli, mint a munkakorének megfelel6 végzettség
medidnszintje. A feliilképzettség tehat nemcsak a munkavallald, hanem a foglalko-
zasi csoport jellemzdje is: mint az 5. tdbldzat mutatja, a kozszféraban - az érvényes
FEOR-bontas részletezettsége mellett — a legalabb érettségizettek korében lénye-
gesen kisebb a felillképzettség, mint a versenyszféraban. (Példaul a kozszféraban a
diploméasok majdnem 90 szazaléka, a versenyszféraban viszont alig tobb mint fele
dolgozik olyan munkakérben, amiben a mediandolgozé - azaz a dolgozdk tobbsé-
ge — diplomads.) Osszességében a kozszféraban dolgozok 14 szazaléka, mig a verseny-
szféraban dolgozdk 25 szazaléka ,feliilképzett”.

5. tdbldzat
A végzettség és a munkakorhoz tartozo végzettség medianszintjének kapcsolata
a kozszféraban és a versenyszféraban (szdzalék)

A munkakorhoz tartozoé végzettség medianszintje

Az egyén végzettsége
altalanos iskola szakiskola  érettségi  fels6foki  Osszesen
KOzsZFERA
Altalénos iskola 59,1 22,8 3,4 0,1 11,0
Szakiskola 28,7 51,5 13,0 0,9 15,1
Erettségi 11,6 24,3 74,9 12,6 34,3
Fels6foka 0,6 1,4 8,7 86,4 39,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
VERSENYSZFERA
Altalanos iskola 39,7 11,7 4,1 0,6 12,4
Szakiskola 53,7 80,1 41,2 5,5 53,2
Erettségi 6,3 7.9 50,5 41,5 26,1
Fels6foku 0,2 0,3 4,3 52,4 8,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Megjegyzés: a MEF stlyaival szamolva és a kozmunkasokat kihagyva.
Forrds: sajat szamitas a MEF 1998-2010. évi adatai alapjan.

Az tehit nem meglepd, hogy a kozszférabol valtok (pontosabban a kozszférabol a
versenyszféraba munkakort is valtok) a kozszféra 14 szazalékos aranyanal nagyobb
mértékben, koriilbeliil 37-39 szazalékos aranyaban feliillképzettek lesznek Gj mun-
kahelyiikon. Az érdekesebb kérdés az, hogy a versenyszféra atlagahoz képest, illetve
a versenyszféraban munkakort és dgazatot valtokhoz képest nagyobb eséllyel keriil-
nek-e végzettségiiknél rosszabb foglalkozasi csoportba. A valasz ezekre a kérdésekre
igen: a versenyszféraban a feliilképzettség nyers aranya — mint mar irtuk - 25 szaza-
1ék, a versenyszféraban valtok esetében pedig koriilbeliil 30 szazalék.
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6. tabldzat
A kozszférabdl, illetve a versenyszférabol a versenyszféraba valtok feliilképzettségi
esélyének vizsgalata az uj munkahelyen (logit modellek)

Esélyhanyados
NYERS ESELYHANYADOS
_— 1,664
Kozszféra (0.147)
KONTROLLVALTOZOKAT TARTALMAZO MODELL
.. , 1,040
Kozszféra (0.108)
Végzettség (referenciakategoria = szakiskola)
Erettségi 7,313
g (0,349)
T 13,627
Fels6foku (0.987)
Egyéb vdltozok
. - 1,157
2004 és 2010 kozott (0.049)
P 0,589**
N6 (0,027)
- 1,045
Eletkor (0.015)
- > 0,999
Eletkor (0.000)
El6z6 munkahelyen elt6ltott id6 > 2év 0,628
- (0,029)
A minta elemszdma 14063
LR ¥’ 2237,1
Pseudo R’ 0,1726

Fiigg6 valtozo: feluilképzett-e?

Minta: masik munkakorbe és (versenyszférabeli) dgazatba 1ép6 személyek, kozmunka-
sok nélkiil.

Megjegyzés: a tablazat az esélyhdnyadosokat mutatja, zardjelben a standard hibak. Nyers
esélyhanyados: a kozszférabol valtok versus versenyszférabdl versenyszféraba valtok feliil-
képzettségi esélyhanyadosa. A kontrollvaltozokat tartalmazé modellben nem szerepelnek az
alapfoku végzettségiiek, mert 6k definici6 szerint nem lehetnek felillképzettek.

6 p < 0,01, p < 0,05, p < 0,1

Forrds: sajat szamitas a MEF 1998-2010. évi adatai alapjan.

A 6. tdbldzat mutatja a felillképzettség valoszintségére hato tényezok vizsgalatat
kontrollvaltozdk szerepeltetése utan, logit modellel. A kozszférat megint a koz-
munkasok nélkiil értelmezziik, és nemcsak a negyedéven beliili munkakor- és
agazatatmeneteket szerepeltetjiik a becslésben, hanem azokat is, amelyek eseté-
ben az egyén egy nem foglalkoztatotti periodust kovetéen masik munkakorben
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és dgazatban helyezkedett el.* (Ugyanakkor ez a definicié nem befolydsolja ér-
demben az eredményeket.) Lathatd, hogy a kozszférabdl a versenyszféraba valtok
feltilképzettségi aranyanak nyers esélyhanyadosa a versenyszféraban agazatot és
munkakdrt valtokhoz képest koriilbeliil 1,66 (er8sen szignifikans), ami a végzett-
ségre és egyéb jellemzGkre valo kontrollalas utan koriilbeliil 1,04-re csokken, és el-
veszti szignifikanciajat. A kontrollvéltozok hatdsa a vartnak megfelel6: nem meg-
lep6 modon a végzettség hatdsa a legnagyobb a feliilképzettség magyarazataban,
hiszen az alacsonyabb végzettségtiecknek definicié szerint kisebb lehetdségiik van
arra, hogy feliilképzettek legyenek.

Osszefoglaldsképpen elmondhatd, hogy ha nemcsak a nyers felillképzettségi aré-
nyokat vizsgaljuk, hanem figyelembe vessziik a versenyszférabol és a kozszférabol
valtok eltérd osszetételét, akkor a feliilképzettségben nincs kimutathaté kiilonbség
a két csoport kozott. Ez alapjan nem tdmaszthaté ala az a vélekedés, hogy a kozszfé-
rabol érkezdk jelentésen nagyobb ardanyban keriilnének ,,rosszabb” munkakoérokbe,
mint a versenyszféraban valtok.

Kovetkeztetések

A tanulmanyban a kozszférabol tavozok jellemzoit vizsgaltuk két egyéni szintd
adatbazis, a KSH munkaerd-felmérése és az ONYF jarulékfizetési adataibol képzett
minta alapjan. Megallapitottuk, hogy a vizsgalt id6szakban a kozszféra mind a mun-
kanélkiiliségbe, mind a mas munkakorbe vald aramlas tekintetében joval stabilabb
volt a versenyszféranal. Kérdésként mertilt fel, hogy e nagyobb stabilitas egytitt jart-e
a kozszféra egészének kontraszelekcidjaval, a kozszférabeli dolgozok ,gyengébb”
mindségével. Ezt egyrészt a munkanélkiiliségbe keriil6k tjraelhelyezkedési esélyei,
masrészt a kozszférabdl a versenyszféraba aramlas vizsgalataval elemeztiik.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a kozszféra allasvesztdinek tjraelhelyezkedési
intenzitasa mérsékelten (5-25 szdzalékkal) kisebb, mint a versenyszférabdl kike-
riilteké, de ez a kiilonbség a magasabb képzettségi szinteken eltinik. Hasonléan,
a kozszférabdl a versenyszféraba keriilok feliilképzettségi aranya — a végzettség és
egyéb jellemzdk kiszlirése utdn — mar nem nagyobb a versenyszféran beliill mas
munkakdrbe keriil6khoz képest. Tehat a becslések nem erdsitik meg azt a kozke-
leti vélekedést, hogy a kozszféraban dolgozdk tavozasuk utan lényegesen nehe-
zebben talalnak munkat, és az dtlagnal lényegesen nagyobb szamban vallalnak el
képzettségiiknél rosszabb allast.

Eredményeink annak tiikrében kiilonosen érdekesek, hogy az esetleg felmeriilé
- a kozszférabdl elbocsatottak lényegesen kisebb aranyabdl kovetkezé - szelekcids
torzitas miatt becslési stratégiank inkabb feliilbecsiili a két szektor kozotti (abszolut)
mindségi kiillonbségeket. A kozszféra stabilitdsaval osszefiigg ugyanakkor, hogy a
barmilyen okbdl (példdul nyugdijazas vagy egyéb ok miatt) a kozszférat elhagyok

* Mivel a MEF csak hat negyedéven keresztiil figyeli meg az embereket, a nem foglalkoztatasi peri-
6dus hossza az ujraelhelyezkedésig legfeljebb egy év lehet.
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lényegesen, kontrollalas utan is 20-40 szazalékkal kisebb intenzitassal lesznek djra
foglalkoztatottak, mint a versenyszférat elhagyok, mert példaul a nyugdij melletti
foglalkoztatas jelentésen kisebb a kozszférabol kilépok esetében.
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Fuggelék

F1. tabldzat
Biztositasi jogviszonyok és sziineteltetési id6k az ONYF-adatbazisban

Alkalmazotti status

B1zTOSITASI JOGVISZONY JELLEGE

Kozalkalmazotti jogviszony kozszféra
Kozszolgalati jogviszony kozszféra
Birdsagi alkalmazott kozszféra
Igazsagiigyi alkalmazott kozszféra
Fegyveres erdk, hivatasos kozszféra
Fegyveres erok, szerz6déses kozszféra
Prémiumévek-program kozszféra
Munkaviszony versenyszféra

Tobbi jogviszony (vallalkozoéi, megbizasi) -

BIZTOSITASI JOGVISZONY SZUNETELTETESENEK JELLEGE
Tappénz
Baleseti tappénz
Fizetés nélkiili szabadsag
Sorkatonai szolgalat
Tartalékos szolgalat
El6zetes letartoztatas
Szabadsagvesztés
Tgyas (terhességi gyermekagyi segély)
Gyed (gyermekgondozasi dij)
Gyes (gyermekgondozasi segély)
Gyet (gyermekgondozdsi tamogatas)
Munkavégzési kotelezettség aloli mentesség
Igazolatlan tavollét
Ugyvédi stb. kamarai tagsag sziinetel
Kiilfoldi 6sztondij
Pénzbeli ellatas nélkiili keres6képtelen

Apolasi dij

Megjegyzés: az Alkalmazotti status oszlop mutatja, hogy egy alkalmazotti jogviszonyt mikor
tekintiink kozszférabelinek/versenyszférabelinek. (A pontos, FEOR-kddot is tartalmazé de-
finicidhoz lasd az F2. tdbldzatot.)



628 | A KOZSZFERABOL TORTENO MUNKAERO-KIARAMLAS ELEMZESE...

F2. tdbldzat

A kozszféra definiciéja az ONYF-adatbazisban

Csoport

FEOR-kod A jogviszony feltétele

Oktatas fels6- vagy
kozépfoku foglalkozasai

24 (szakképzett pedagdgus)
34 (pedagdgus foglalkozasok)

Egészségligy és szocialis
ellatas fels6- vagy

kozépfoku foglalkozasai

22 (egészségiigyi foglalkozasok, felséfoku)
32 (egészségligyi foglalkozasok)
331 (szocidlis foglalkozésok)

Kozigazgatas, védelem
tels6- vagy kozépfoku

01-02 (fegyveres szervek)

2532, 2533, 3511
(agyész, bird, titkar, fogalmazd)

igen (de nem

foglalkozasai 21-42 kozalkalmazott)
5361-5364 (rendér, tizolto, biintetés-
végrehaijtasi feltigyeld, természetvédelmi Or)
03 (fegyveres szervek, alapfoku)
11-14 (vezet6k) igen

Egyéb kozszféra 21-42 kézalkalmazott
51-92 igen

5320 (egészségligyi, szocialis szolgaltatas)

Megjegyzés: az ONYF-adatbazisban a kozszférat FEOR-93 kod és biztositasi jogviszony
alapjan definialjuk. Egyes FEOR-kodokat mindenképpen kozszférabelinek tekintiink, ma-
sok esetében megkdoveteljiik, hogy a biztositasi jogviszony kozszférabelilegyen. (Ha az utolsd
oszlopban igen szerepel, akkor a jogviszonynak kozszférabelinek kell lennie. Kozszférabeli
jogviszonynak tekintjiikk a kézalkalmazotti, kozszolgalati, prémium éves, birdsagi és igaz-
sagiigyi alkalmazotti jogviszonyt, valamint a fegyveres erék hivatasos vagy szerz8déses jog-
viszonyat, lasd az FI. tdbldzatot.)
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