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A kozszféra és a vallalatok bérei kozotti
atterjedési hatas Magyarorszagon

A tanulmany a kozszféra és a vallalati szektor bérei kozotti atterjedési hatast vizs-
galja magyarorszagi adatok segitségével. Az identifikaciot a 2001-2002. évi nagy
kozalkalmazotti béremelések segitségével végezziik el, amelyek kovetkeztében a
kozszféraban dolgozdk bérei az atlagosan 10,5 szazalékos lemaradasbol 12,5 sza-
zalékos bérelonyre tettek szert a vallalati bérek szinvonalahoz képest. Az atterje-
dési hatast a kozszféraban dolgozok aranyaval mérjitk nem, munkapiaci tapaszta-
lat és foglalkozasok szerint definialt munkapiaci szegmensekben. Az eredmények
szerint adott munkapiaci szegmensben 10 szazalékkal magasabb kozszférai jelen-
1ét 1,5 szazalékkal jarul hozza a bérek emelkedéséhez. Az atterjedési hatas magas
az olyan vallalati dolgozok esetében, akiknek bérei viszonylag alacsonyak, akik
olyan munkakérben dolgoznak, ahol magas a kozszféraban dolgozok aranya és ha
a 2002. évi béremelés utan alkalmaztak éket. Az atterjedési hatas szintén magas
azokban a munkapiaci szegmensekben, ahol a kozszféraban nagy az ujonnan fel-
vett alkalmazottak szama.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: J31, J45.

A tanulmany a kozszféra és a véllalati szféra bérei kozotti atterjedési hatast elemzi. Az
allam gazdasagi tevékenységének ez a kozvetett munkapiaci hatasa szinte teljesen hi-
anyzik az utébbi évtizedek kutatasaibol.' Ilyen bér jellegii 4tterjedési hatds létezhet, ha
az allami szervezetek és a maganvallalatok vezet6i ugyanazon a munkapiacon verse-

* Koszonom John Sutherland Earle, Elek Péter, Kézdi Gdbor, Kénya Istvin, Koren Miklés és Kollé
Jdnos tandcsait, Petd Rita, Révész Péter és az MTA KRTK Adatbank adattisztitasban nyujtott segitségét
és Kovdcs Mdrk kiting asszisztensi munkajat. A kutatds az OTKA NK 78 255. szamu palydzat pénz-
igyi tdmogatdsaval valosult meg. A tanulmanyt bemutattam a Magyar Kozgazdasagi Egyesiilet 2012.
évi konferenciajan. Az esetleges hibakért kizarolag a szerzé felel.

' A téma irodalmanak alapos felkutatdsa utdn csak két tanulmanyt taldltam, ami ezzel a kérdéssel
foglalkozik: Jacobsen [1992] és Lacroix-Dussault [1984] a kozszféra béreinek atterjedési hatasat elem-
zik az Egyesiilt Allamokban és Kanad4ban. A bérek aterjedési hatdsait mas 6sszefiiggésben sokkal t&b-
bet kutattak, példdul a minimalbérek hatdsat a magasabb keresetekre (Lee [1999], Dickens-Manning
[2004]), a szakszervezetek hatdsat a szakszervezetekbe be nem lépett dolgozok béreire (Kahn [1997],
Latreille-Manning [2000]), a kiilfoldi tulajdonban levé véllalatok hatdsait a hazai tulajdonban 1év6
vallalatokra (Aitken és szerzétarsai [1996], Driffield-Girma [2003], Lipsey-Sjoholm [2004]) és az ipar-
agak kozott 1étrejovo bérinterakcidkat (Black és szerzétdrsai [2005]).

Telegdy Almos, MTA KRTK KTI és Kézép-eur6pai Egyetem.
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nyeznek a munkavallalokért, és igy a maganvallalatok dolgozoi a kozszféra béreire ugy
tekinthetnek, mint alternativ bérre.” Ha a bérszinvonal (beleértve a munka jellegébdl
adddo eldnyok és hatranyok egyenlegét) magas a kozszféraban, akkor a maganvallala-
tok munkaadoi nehezen alkalmazhatnak megfelel6 munkaerét, vagy el kell viselnitik
azt, hogy gyakoriak a felmondasok. Hogy csokkentsék ezeket a nemkivénatos folya-
matokat, a maganvallalatok munkaadéinak meg kell emelniiik dolgozoik béreit.

A bérek atterjedési hatasait nehéz megbecsiilni. Az allami és a maganszféra mun-
kapiaca egyértelmiien kiilonbozik minden orszagban. A kozszféraban alkalmazottak
gyakran kevesebb orat dolgoznak, hosszabb fizetett szabadsagot élveznek, kevésbé
fenyegeti 6ket az elbocsatds veszélye, mas intenzitassal kell dolgozniuk, valamint a
dolgozdék motivaltsaga és elégedettsége is valtozhat a két szektor kozott (Delfgaauw-
Dur [2008], Heywood és szerzbtdrsai [2002]).” Ezek az eltérések, amelyek nagy része
nem mérhetd, komoly problémakat okozhatnak, amikor a koz- és maganszféra ko-
zotti bérkiilonbségeket probaljuk mérni. A hasonld jellemz6jt dolgozdknak rdaada-
sul hasonld a bériik is, amelyek — az altalanos vagy dolgozd-specifikus gazdasagi
sokkhatasokra valaszolva — egyszerre valtoznak. A dolgozdk 6nszelekcidja nem-
csak az észrevehetd, hanem a nem észrevehetd jellemzok szerint is végbemegy a
két szektor kozott (Roy [1951], Borjas [2003a]), mint példaul az alapvetd készségek,
hajlanddsag a kockazatvallalasra, a tobbletmunka véllalasa magasabb bérért vagy
gyorsabb eldrelépésért és igy tovabb. Mivel e jellemzék barmelyike szorosan 6sz-
szefiigghet a dolgozo hatartermékével, a megfigyelhetd jellemzok alapjan latszolag
hasonlé dolgozok béreinek osszevetése torzitott eredményre vezethet. Ezért a meg-
felel6 tényellentétes hatasértékelés hianyaban a mért bérkiilonbség is torzitott lesz:
a hidnyz6 informaciok miatt az elemzés nem azonos termelékenységti dolgozdkat
hasonlit 6ssze a koz- és a maganszféraban.

A koz- és vallalati szféra munkapiacainak 6sszehasonlitdsat tovabba az is megne-
heziti, hogy a kozszféraban dolgozok jellemz&en olyan iparagakban tevékenyked-
nek, ahol a vallalati szektor aranya csekély: az allami adminisztracidoban, az egész-
ségiigyben és a oktatastigyben. Ez nem teszi lehet6vé az ipardgi hatasok kisztirését,
amelyek jelentdsek lehetnek (Krueger—Summers [1988]). A felsorolt tényezék barme-
lyike okozhatja a bérek korrelacidjat a két munkapiacon, anélkiil hogy oksagi kap-
csolat létezne az allami és a maganszektor bérei kozott. A bérek atterjedési hatdsa-
inak becsléséhez a kozszféra béreinek exogén valtozasabol kiindulé oksagi viszony
felallitasara van sziikségiink.

Tanulmanyunk a bérek kozotti atterjedési hatdsok becslését késziti el egy adatbazis
segitségével, amely feloleli a kozszféraban dolgozok 60 és a maganvallalatok dolgo-

? Ez akkor igaz, ha két szektor dolgozéi legaldbb részlegesen helyettesitsi egymasnak a terme-
lésben.

® Ezek a kiilonbségek a bérszintek eltéréseiben is jelentkeznek a koz- és a maginszféra kozott
(Dustmann-Soest [1998], Gyourko-Tracy [1988], Tansel [2005]). A kiilonb6z6 bérszintek abbol is szdr-
mazhatnak, hogy a bérmeghatarozasi mechanizmusok, mint példdul az 6szt6nzé bérezés a kozszféra-
ban, ritkdbban van jelen (Corneo—Rob [2003]), a kormanyzati hivataloknak nagy az érdekérvényesitd
képességiik (Borjas [1980]), vagy a kormany a kozalkalmazottak jolétének emelésével probal szavaza-
tokat szerezni (Shleifer-Vishny [1994]).
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zo6inak 8 szazalékat. A magyar kozszféraban kozvetleniil az ezredfordulé utdn vég-
bement folyamatok megadjék azt az exogén valtozast, amely lehetévé teszi szamos itt
targyalt identifikacids probléma megoldasat, és a koz- és a maganszféra bérereinek
kolcsonhatasat sokkal pontosabban mérhetjiik, mint az eddig lehetséges volt. A ma-
gyar kormany két részletben megemelte a kozszféra béreit, ami azt eredményezte,
hogy két év leforgasa alatt 40 szazalékkal emelkedtek a redlbérek. Ugyanezen id6 alatt
a maganvallalatok bérei csupan 12 szazalékkal novekedtek. A béremelés kovetkezmé-
nye az volt, hogy a koz- és véllalati szféra kozotti atlagos feltétel nélkiili bérkiilonbség
-10,5 szdzalékrdl +12,5 szdzalékra emelkedett.

A kozszféra magas és hirtelen bérnovekedése egyediilallo lehetdség arra, hogy iden-
tifikaljuk a bérek atterjedési hatasait, mivel az emlitett torzit6 tényezék koziil szamos
kezelhetévé valik. Az exogén béremelés megtori a koz- és a maganszféra béreinek
koz6s mozgasat. A mar targyalt két szektor kozotti kiilonbségek, amelyek torzitandk
becsléseinket, ebben az esetben nem szamitanak, mivel nem valészint, hogy ilyen ro-
vid id6 alatt a dolgozoi Osszetétel, munkakori jellemzdk vagy az iparagi bérkiilonbsé-
gek jelentGsen valtoznanak. A kozszféraban hirtelen bekovetkezett bérnovekedés jobb
alternativ lehetéséget nyujtott a maganvallalatok dolgozoéinak, ami nyomast gyako-
rolhatott a vallalatokra, hogy megnéoveljék a béreket. Fontos megjegyezniink, hogy
a munkaadok még akkor is novelhetik a béreket, ha a munkavallalok nem valtanak
&llast, mivel mar ennek lehet8sége elegendd lehet a béremelésekhez.*

Az elemzésben hasznalt identifikdcios mddszer a bérek atterjedési hatasaival fog-
lalkozd Jacobsen [1992] tanulmanyara épit, de ki is egésziti azt azokkal a mddsze-
rekkel, amelyek segitségével a migracid hatasait elemezték a belfoldi bérekre (Borjas
[2003b]). Nem, foglalkozas és munkatapasztalat szerint osztjuk fel a munkapiacot, és
kiszamitjuk a kozszféraban dolgozok aranydt ezekben a munkapiaci szegmensekben.
Az elemzés tehat azzal identifikalja a bérek atterjedési hatasat, hogy miként fiiggnek
a vallalati bérek a kozszféraval szembeni kitettségtél a munkapiacon, és hogy ez a
hatas hogyan valtozik a kézalkalmazotti bérek emelése utdn.’

A tovabbiakban bemutatjuk az adatokat, és felvazoljuk a két munkapiac kozotti
kiilonbségeket a dolgozdi Osszetétel és a bérek tekintetében. Ismertetjitk empirikus
modszereinket, majd bemutatjuk eredményeinket. A tanulmany utolso része levonja
a kovetkeztetéseket.

Adatok

A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal Bértarifa-adatbazisat hasznaljuk ebben a tanul-
manyban. Az adatbazis attekinti azoknak a vallalati munkavallaléknak a demog-
rafiai és munkahelyi jellemzdit, legmagasabb iskolai végzettségét és bérét, akik az
adott év majusaban dolgoztak. Az adatok informaciét nyujtanak a dolgozé sziiletési

* Borjas és szerz8tdrsai [1997]) az ilyen fenyegetési hatést a nemzetkézi kereskedelem targykorében
elemzi. Farber [2005] ugyanezt targyalja a szakszervezetek novekedésével osszefiiggésben.

® A tanulmany nemcsak a bérek atlagos atterjedési hatdsat méri, hanem azt is, hogyan valtozik ez
szamos jellemz6 fiiggvényében, amint azt a mdédszertani részben részletesen targyaljuk.
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évérdl, nemérol, legmagasabb iskolai végzettségérdl, foglalkozasarol, bérérdl és szol-
galati idejérdl (hogy el6z6 évben lett-e felvéve, illetve 2001-t6l mar arrdl is, hogy
miéta dolgozik a vallalatnal). Az 1998 és 2006 kozotti éveket elemezziik, mivel ennek
a periddusnak a kozepén zajlott a béremelés.

A mintaba azok a vallalatok keriiltek be, amelyek legaldbb 20 alkalmazottat foglal-
koztatnak. Ezeknek a vallalatoknak azokrol a fizikai dolgozdkrol kellett kitolteni a
kérdéivet, akik 5-én és 15-én sziilettek, és azokrol a szellemi dolgozokrdl, akik 5-én,
15-én és 25-én sziilettek. Amennyiben a vallalatnal nem dolgozik senki, aki ezeken
a napokon sziiletett, a vallalat kiesik a mintdbol az adott évben. Az adatbazist ki-
egészitették véletlenszertien kivalasztott kisebb vallalatokkal, amelyeknek viszont az
osszes alkalmazottjukrdl informaciot kellett szolgaltatniuk. 1998-ban és 1999-ben a
11-19 alkalmazottat foglalkoztaté munkaadok szerepeltek a kisvallalati mintaban,
a késdbbi években pedig a mintavételezési kiiszobot az 5 alkalmazottat foglalkozta-
tokra csokkentették. 2002-t6l 50-re emelték a kiiszobot, amely alatt a vallalatoknak
az Osszes dolgozojukrol informaciot kellett szolgaltatniuk.

Az dllami szektor adatbdzisa azokrdl az alkalmazottakrdl tartalmaz informiciot,
akik a minisztériumoknak és az onkormanyzatoknak alarendelt allami szervezetek-
ben dolgoznak. Jogi forma alapjan harom csoportba oszthatjuk az allami alkalmazot-
takat: kozalkalmazottak, koztisztviselok, valamint az igazsagiigyi teriileten a birak,
tigyészek (a rend6rok, katonak és tlizoltok nem szerepelnek az adatokban). A koztiszt-
visel6k altalaban kozép- vagy felsé vezetdk, akik az allami adminisztracioban dolgoz-
nak, de egyes intézményekben minden egyes alkalmazottnak megvan ez a jogi sta-
tusa, akinek legalabb féiskolai végzettsége van. A kozszféraban dolgozdk legnagyobb
részét a kozalkalmazottak teszik ki: az allami adminisztraciéban, egészségiigyben és
az oktatasiigyben a legtobb dolgozé kozalkalmazott. Mivel a béremelés csak ezeket a
dolgozokat érintette, az allami tulajdonu vallalatok alkalmazottait nem a kozszféraba,
hanem vallalati mintaba soroljuk. A birakat, tigyészeket kizarjuk az elemzésbél, mivel
béreikrél egy kiilon torvény rendelkezik. Az dllami szektor adatainak mintavételezési
eljarasa hasonl6 a vallalati adatokéhoz — azzal a kiilonbséggel, hogy a legtobb allami
szervezet egy kozpontositott konyvelési rendszert hasznal, és ilyen esetekben az adat-
bézis az 6sszes alkalmazottrdl tartalmaz informaciot.’

Az adatbazis informaciot nyujt a fizikai és a szellemi dolgozdk létszamarol min-
den egyes véllalatban és allami szervezetben, amelyet sulyok készitésére hasznal-
tunk fel, hogy kijavitsuk a mintavételezési kiilonbségeket a fizikai és a szellemi
dolgozok kozott a vallalaton/szervezeten beliil. A koz- és a vallalati szféra kiilon-
boz6 mintavételezési eljarasat pedig uj korrigaltuk, hogy felsulyoztuk az adatokat
a nemzetgazdasdag szintjére. A kozszféra esetében erre a Kozponti Statisztikai Hi-
vatal (http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qgli007.html) honlap-
jarol osszegytijtott éves adatokat hasznaltuk a kozszféraban alkalmazottakrdl a
harom {6 ipardg bontasaban (egészségiigy, oktatasiigy és allami adminisztracid) és
egy rezidualis ipardgban, amelybe az dsszes tobbi tevékenységet csoportositottuk.

® Megprébéltunk szabélyszeriiséget taldlni abban, hogy milyen szervezetek hasznéljék a kdzponto-
sitott konyvelési rendszert, de nem taldltunk ilyet.
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A vallalati adatokat a Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV) dltal gytjtott vallalati
adatbazis 6sszlétszaméhoz sulyozzuk fel.”

A mintaban csak a 18 és 60 év kozotti teljes munkaidds alkalmazottakat tartottuk meg.
Az 1. tabldzat bemutatja a megfigyelések szamat az dllami és a vallalati mintdkban, vala-
mint a teljes populaciot is (amely a minta sulyozott dsszegébdl épiil fel). A minta 379 ezer
és 487 ezer 16 kozotti kozsztérai alkalmazottat és 106 ezer és 153 ezer £6 kozotti maganszfé-
raban dolgozot tartalmaz. Az 6sszehasonlitas a felsulyozott szamokkal azt mutatja, hogy

1o

a vallalati alkalmazottaknak mintdja 7-8, a kozszféraé pedig koriilbeliil 70 szazalékos.

1. tabldzat
A dolgozok szama a kozszféraban és a vallalati szektorban (ezer dolgozo)

3 Kozszféra Villalatok
Ev
minta populéacié minta populécié

1998 378,8 719,5 105,8 1869,4
1999 414,8 684,4 107,7 1852,0
2000 412,6 672,8 125,8 1954,1
2001 408,0 670,2 125,9 1961,5
2002 426,1 680,1 133,8 1872,7
2003 481,9 690,7 135,1 1876,1
2004 486,9 687,3 149,1 1936,5
2005 481,2 679,8 153,3 1913,1
2006 478,7 648,2 149,5 2008,9

Megjegyzés: a kozszféra populacidjat az osszes kozalkalmazott és koztisztvisel6 adja (birak,
iigyészek, rendérok, katonak és tlizoltok kihagyva). A vallalati szektor mintaja a legalabb 10
(1998-1999), illetve 5 (2000-2006) dolgozot foglalkoztatd kettSs konyvvitelt végzé vallalat.

A foglalkoztatas 0sszetétele és a bérek valtozasa a koz-
és a vallalati szféraban

Az alkalmazottak dsszetétele a koz- és vallalati szféraban

Az allami és vallalati foglalkoztatds szamos dimenzioban erdsen kiilonbozik egy-
mastol. A kozszféra elsdsorban harom nagy iparagban van jelen: az egészségiigyben,
az oktatasban és az allami adminisztracioban, mig a maganvallalatoknak részese-
dése ezekben az iparagakban elenyész6. A két szektor alkalmazottai demografiai
jellemzdik alapjan is nagyon kiilonboznek egymastol, amit a 2. tdbldzatban muta-
tunk be. A kozszféraban alkalmazottak haromnegyede né, ez aranyaiban majdnem
kétszer akkora, mint a véllalatokban. A vallalati alkalmazottak potencialis munka-

7 A NAV adatbazisdnak leirasat lasd példaul Earle és szerz6tdrsai [2012] tanulméanyaban.
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tapasztalata majdnem két évvel rovidebb.® Azok a kategériavaltozdk, amelyek 6téves
intervallumokban mérik a dolgozék aranyat tapasztalat szerint, azt mutatjak, hogy a
kozszféraban dolgozok ardnya egyenes aranyban né a korral.

2. tablazat
A dolgozok osszetétele a koz- és a vallalati szektorokban

Kozszféra  Vallalatok

NEM
N6 73,5 39,8
MUNKAPIACI TAPASZTALAT
0-5év 5,2 6,3
6-10 év 8,9 13,2
11-15év 10,4 13,1
16-20 év 12,7 12,4
21-25év 14,6 12,9
26-30 év 16,9 15,0
31-35¢év 17,0 14,9
>35év 14,3 12,1
Atlagos tapasztalat 23,8 22,0
(10,6) (10,9)
FoGLALKOZAS
Vezet6 8,0 9,5
Fels6foku képzettség 6nallo hasznalatat igényld 30,6 49
Egyéb fels6- vagy kozépfoku képzettséget igényld 28,4 14,9
Irodai 6,4 6,7
Szolgaltatasi 6,7 10,3
Szakképzettséget igényld 6,0 45,7
Egyszerti 13,9 8,1
SZOLGALATI IDO’
Uj belépé 9,3 13,6
Szolgalati id6 10,7 7,8
(9:1) (9,2)
N 3969 046 1185909

Megjegyzés: a statisztikak az Osszes évre vonatkoznak. Az osszes valtozd kétérték, kivéve az
atlagos munkapiaci tapasztalatot és a szolgalati id6t (a szoras értéke zardjelben).

* Uj belépé kétértékd valtozo (1, ha a dolgozét az eléz8 naptéri évben alkalmaztak). A szol-
galati id6 (években) csak 2002-t6l érhetd el.

® A potencialis munkatapasztalat egyenld a dolgozé kora minusz a tanulmanyi évek szdma minusz
6. A tanulmanyi évek szamat kilenc kiilonboz6 fokozat atlagos tanulmanyi idejébdl szamitjuk ki.
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A kozszféra sajatos agazati strukturaja mellett nem meglepd, hogy az alkalma-
zottak foglalkozasi szerkezete nagyon eltéré a vallalati dolgozokéhoz képest. A koz-
szféraban leggyakrabban a fels6foku képzés 6nallé hasznalatat igényld és az egyéb
tels6 vagy kozépfoku végzettséget igényld foglalkozasok fordulnak elé: ezek egyiit-
tesen a foglalkozasi szerkezet 60 szazalékat teszik ki, ami éles ellentétben all az ilyen
dolgozdk 20 szazalékos aranyaval a véllalatoknal. A szakmunkas, mint ahogy var-
haté is volt, a legjellemzébb foglalkozas a véllalati szféraban: az alkalmazottak 46
szazaléka ilyen munkakorben dolgozik (az ilyen foglalkozasok aranya a kozszféra-
ban csak 6 szazalék). A vezet6k aranya magasabb a vallalati szektorban: aranyuk
9,5 szazalék, 1,5 szazalékponttal magasabb, mint a kozszféraban. Az egyszer( fog-
lalkozasuak a kozszféraban 14 szdzalékban fordulnak el§, majdnem kétszer tobben,
mint a vallalatok dolgozéi kozott.

Az adatbazis két mérdszamot hasznal a szolgalati id6 meghatarozasara. Az elsé egy
kétértéki valtozd, amely akkor 1, ha a dolgozét az el6z6 naptari évben alkalmaztak.
A masik mérdszam a szolgélati id6 években, de ez csak 2002-t6] all rendelkezésre. Az
egy év alatt ijonnan alkalmazottak ardnya a teljes populacidhoz viszonyitva 9 szaza-
lék a kozszféraban és 13,6 szazalék a vallalati szférdban, ami arra enged kovetkeztet-
ni, hogy a kdzszférdban dolgozdk sokkal ritkébban valtoztatjdk a munkahelyiiket.’
A szolgalati id6 szintén azt igazolja, hogy a dolgozok sokkal kevésbé valtanak allast
a kozszféraban, mint a vallalatoknal: az atlagos szolgalati id6 majdnem 11 év, ami
sokkal nagyobb, mint a vallalati szféraban mért 8 év.

Bérezési mechanizmusok a kézszférdban, leiré statisztikdk

A magyar gazdasag 1997 és 2006 kozott folyamatosan névekedett, s a bérdinamikat
is ez jellemezte. A brutté nemzeti termék 3-5 szazalékkal nétt minden évben (Koz-
ponti Statisztikai Hivatal), és a véllalatok bérei ugyanezt a trendet kovették (amint
az alabbiakban bemutatjuk). A kozszféra bérei sokkal valtozékonyabbak voltak, amit
egyrészt az okozhatott, hogy nagy sziikség volt a kozszféra béreinek novelésére, mas-
részt pedig politikai megfontoldsokbdl is kovetkezhetett.

A kilencvenes évek végén a kozszféraban dolgozok bérei nagyon alacsonyak voltak
a véllalati szektorban kialakult bérszinvonalhoz képest, ami arra §sztondzte a kor-
manyt, hogy megemelje a kozszféraban dolgozok béreit. Mivel a kozszféra béreit egy
bértabla alapjan allapitjak meg, a bérek kétféleképpen novekedhetnek. Megemelhe-
tik az alapbért, majd rogzitett szorzok segitségével hatdrozzak meg a kiilonb6z6 ka-
tegoriaju dolgozdk béreit (ami nem lesz hatassal a kozszféran beliili relativ bérekre)
vagy a szorzok véltoznak (ezzel megvaltoznak a bérkiilonbségek is).

A tanulmanyozott idészakban a kozalkalmazotti bértabla keveset valtozott,
tehat a kozszféraban dolgozodk relativ bérei nem valtoztak jelentésen, de a bér-
szinvonalat jocskan megemelték. A legfontosabb valtozas egy altalanos nagy bér-

° Ez a statisztika azokra az ujonnan alkalmazottakra vonatkozik, akik a felvételi évet kovetd év
majusaban is a vallalatnal/szervezetnél dolgoznak.
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emelés volt, ami minden egyes kozalkalmazott bérét jelentésen megemelte (de
nem érintette a koztisztviseloket). 1998 és 2002 kozott az alapbér egyenletesen
novekedett, ami a koz- és a vallalati szféra kozotti béraranyt stabilan tartotta,
de 2002-ben az alapbérek 50 szazalékkal megemelkedtek. A kovetkezd évben az
alapbér nem valtozott, de 2005-ben ismét 14 szazalékkal emelkedett, azonban ezt
a béremelést a bérszorzok csokkenése kisérte, tovabb csokkentve a kozszféran
beliili bérkiilonbségeket. Az utolsé elemzett év szintén valasztasi év volt, amikor
az alapbérek 10 szazalékkal emelkedtek.

A koztisztvisel6k béreit szintén jelent6sen novelték (ezek a dolgozok a kozszféra al-
kalmazottainak 15 szazalékat teszik ki). Ezek a bérek (az életpalyaprogram kapcsan)
jelentésen megnottek, de a hangsuly azon volt, hogy arra 6sztonozzék a koztisztvi-
seloket, hogy egész életiikben az allami szféraban maradjanak. Az alapbér csak alig
emelkedett évrél évre, de a bérszorzokat ugy valtoztattak meg, hogy kedvezzen az
egyetemi végzettséggel és sokéves munkatapasztalattal rendelkez8knek."

A bértabla csak a végzettség és munkapiaci tapasztalat szerinti bérminimum szint-
jétirja eld a kozszféraban dolgozok szamara. A teljes bér magasabb lehet a kiilonbo-
z6 pénzbeli juttatasok kovetkeztében (példaul vezet6i juttatdsok), és a kozszféraban
tevékenykedd szervezeteknek joguk van magasabb béreket fizetni, ha rendelkeznek
a megfelel6 pénzforrasokkal (havi rendszerességgel vagy az eseti prémiumok for-
majaban). A kozszféra alkalmazottai az alapbér szintjéig 13. havi fizetést is kaptak a
tanulmanyozott idészakban."

A bér mérésére a majusban kifizetett havibért hasznaljuk, ami magéban foglalja
az alapbért, a tilorapénzt, az egyéb rendszeres kifizetéseket (példaul a nyelvpotlékot
és a vezetdi juttatast), és az el6z6 évi nem rendszeres kifizetések 1/12 részét (ilyen
példaul az év végi prémium és a 13. fizetés a kozszféraban)."” Ha a dolgozét az el6z6
évben alkalmaztak, a nem rendszeres kifizetéseket a ledolgozott honapok szamaval
osztjuk el.

A 3. tdbldazat és a 1. dbra bemutatja az atlagbéreket és valtozasukat a két szek-
torban.

11998 és 2001 kézott a legkevesebb, illetve a legtobb munkatapasztalattal és a legalacsonyabb, illet-
ve a legmagasabb végzettséggel rendelkez6 dolgozdk bérszorzoja 1,25, illetve 3,4. 2001 juliusaban ez a
bérszorzo 1,84-ra, illetve 5,22-ra emelkedett, és ezt egy évvel késGbb tovabb novekedés kovette 2,10-ra,
illetve 6,00-ra. 2004 utdn a legkevesebb munkatapasztalattal rendelkezd koztisztvisel6k bérszorzéja
3,10-ra emelkedett. A féiskolaval rendelkez6 koztisztvisel6k bérszorzéja ugyanebben az idészakban
szintén novekedett 1,00-r6l, illetve 2,40-rdl 1,60-ra, illetve 4,40-ra 2006-ra. (A koztisztvisel6k béreit
nem egy alapbér szerint hatarozzak meg, mivel a szervezetek kiilonboz6 szorzokat hasznalnak, ame-
lyek 10 és 80 szazalék kozott valtoznak.)

"' Egy masik fontos bérpolitikai intézkedés a minimalbért érintette. Ez 2000-ben 25 ezer forint volt,
ami az atlagbér 28 szdzalékat tette ki. 2001-ben ez szdmottevéen emelkedett, 40 ezer forintra, és egy
évvel késébb mar 50 ezer forintra (ami atlagbér 40 szazalékat tette ki). Ennek a tanulmanynak nem az
a célja, hogy elemezze a minimélbér hatdsait, de mivel ez befolyasolhatja az eredményeket (2000-ben a
kozszféraban alkalmazottak 27 szdzalékanak alacsonyabb volt a bére, mint a minimalbér), egy robusz-
tussagi elemzés sordn figyelembe vettiik ezt. A minimalbér névekedésének hatdsait a foglalkoztatasra
és a bérstruktarara Kertesi-Kollé [2004] elemezi.

" Mivel a dolgozéi informécidkat nem lehet 8sszekdtni a kiilonboz8 évek kozott, nincs arra lehet-
ség, hogy az adott év nem rendszeres kifizetéseit hozzaadjuk a bérekhez.
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3. tdblazat
A bérek szintje és novekedési ratdja a koz- és a vallalati szektorban

i Kozszféra Vallalatok

b ezer forint bérné’)vekményb ezer forint” bérnévekményb
1998 113 - 128 -
1999 115 0,02 135 0,05
2000 124 0,08 138 0,03
2001 130 0,05 145 0,05
2002 149 0,15 156 0,08
2003 182 0,22 162 0,04
2004 186 0,02 162 0,00
2005 182 -0,02 172 0,06
2006 194 0,07 176 0,02

*2007-re defllva a fogyasztoi arindexszel.
* Az el6z6 évhez képest.

1. dbra
Bérnovekedés a koz- és a vallalati szektorban (1998 = 100)

Szézalék

180 A
—— Kozszféra

170
Maganszféra
160 -
150
140
130
120 A

110

100 T T T T T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

A vizsgalt id6szak elsé néhany évében a kozszféraban alacsonyak a bérek. Annak
ellenére, hogy az egyetemet végzettek aranya sokkal magasabb a kozszféraban,
mint a vallalati szférdban, 2002 elStt ebben a szektorban az atlagbérek 11 szaza-
lékkal voltak alacsonyabbak.”” A 3. tdbldzat azt is bemutatja, hogy a bérek néveke-

" A koz- és a maganszféra bérkiilonbségeit elemzé tanulmanyok altaliban egy allami bértsbbletet
taldlnak a fejlett orszagokban (Gregory-Borland [1999]), de a kozép-eurdpai régiora jellemzo a kozszfé-
ra bérhatranya. Adamchik-Bedi [2000] Lengyelorszag, Gorodnichenko-Sabirianova Peter [2007] pedig
Ukrajna esetében jutott hasonl6 eredményre.
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dési rataja a két szektoron beliil csak kevéssé mozog egytitt. Mig a vallalatoknal a
realbérek egyenletesen, 3-6 szazalékkal novekedtek minden évben (ez alol kivétel
2004, amikor a vallalati bérek stagnaltak), a kozszféra béreire egy teljesen eltérd
bérdinamika jellemz6. Az elemzett iddszak els6 harom évében a névekedési arany
hasonlé mindkét szektorban, de 2001 és 2002 kozott (ami a koztisztviseldi élet-
palyaprogram kezdete), a kozszféra bérei 15 szazalékkal néttek. Ezt a kovetkezd
évben egy 22 szdzalékos bérnovekedés koveti, ami 6tszor nagyobb, mint a vallalati
szektor novekedési ratdja."* Az adatok szerint tehdt két év leforgdsa alatt a bérek a
kozszféraban 40 szdazalékkal emelkedtek, mig a véllalati bérek csak 12 szazalékkal.
A novekedési aranyok az utolsé elemzett években &sszességében hasonld bérno-
vekményt érnek el a két munkapiacon. Az I. dbrdn lathaté a bérek novekedése a
két szektorban: a teljes id6szakra vonatkozdan a vallalati redlbérek dsszességében
38 szazalékkal emelkedtek, mig a kozszféraban 72 szazalékkal - a két rata kozotti
kiilonbség két év alatt alakult ki.

A relativ bérek alakulasat a 2. dbra 6sszegzi a két szektorban. Az dbran az étla-
gos kozszféra és a vallalatai szektor kozotti bérkiilonbséget mutatjuk be, amit egy
Mincer-féle béregyenlettel becsiiltiink meg, amelybe bevontuk kontrollvéltozéként a
dolgozdi jellemzdket." 1998 és 2001 kozott az atlagos relativ bérek (nem, munkapiaci
tapasztalat és foglalkozason beliil) stabilak voltak, mint ahogy ezt a 2. dbra a) ré-
szén lathatjuk. Ez id6 alatt a kozszféra alkalmazottai 15-20 szazalékkal alacsonyabb
fizetéseket kaptak, mint a velilk nemben, munkatapasztalatban és foglalkozasban
hasonld, de vallalati szférdaban alkalmazott dolgozok. A bérnovekedés utan a relativ
bérek jocskdan megvaltoztak, és 2004-ben a kozszféraban dolgozdk koriilbeliil 8
szazalékkal magasabb béreket kaptak, mint a vallalatoknal dolgozok. Az ezt kovetd
idészakban a relativ bérek keveset véltoztak.

A 2. dbra b)-d) része felosztja a kozszféra bértobbletét nem, munkapiaci tapaszta-
lat és foglalkozas szerint. Meglepé mddon a nék relativ bérei valamivel alacsonyab-
bak a béremelés el6tt, mint a férfiaké, a béremelés utan pedig a relativ bér jéoforman
azonos a nemek szerinti bontdsban. Munkatapasztalat szerint (t6bb vagy kevesebb
mint 20 év) a fiatalabb alkalmazottak a kozsztéraban sokkal hatranyosabb helyzet-
ben vannak, mint az iddsebbek. Amig a fiatalok relativ bére 2001 el6tt tobb mint
30 szazalékos bérhatranyban van a vallalatokhoz képest, iddsebb kollégaik relativ
bére koriilbeliil 20 szazalékponttal magasabb. A foglalkozasokon beliili relativ bérek
azt mutatjak, hogy a legkisebb relativ eldnyiik a felséfoku képzés 6nallé hasznalatat
igényld és az egyéb felsé vagy kozépfokon végzett alkalmazottaknak van - ez az a
két foglalkoztatasi kategdria, amihez fels6foku végzettség kell, és amely a kozszféra

" Bzt a béremelést 50 szazalékos béremelésnek nevezték el, de ez az emelés nem érintette a koztiszt-
visel6ket, és csak a nominalis alapbérekre vonatkozott. Kiszamoltunk a kozszféraban alkalmazottak
alapbérének nominalis névekedését 2002 és 2003 kozott, és ez valoban 50 szdzalék.

" A bértdbbletet egy kétértéki valtozéval mérjiik, ami akkor 1, ha a dolgozé a kdzszféra alkalma-
zottja, és ezt valtozot interakcioba hoztuk az évekkel. A regresszidba kontrollvaltozéként bevontuk a
kovetkezdket: nem, nyolc potencialis munkapiaci tapasztalattal rendelkez6 csoport, illetve hét foglal-
kozasi kategoria, 21 megye és évhatasok. Amikor a minta nem, munkapiaci tapasztalat és foglalkoza-
sok szerint van szétosztva, akkor az adott kontrollvaltozét kihagyjuk az egyenletbdl.
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2. dbra
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A kozszféra bérkilonbozete a véllalati szférahoz képest

a) Atlagos relativ bér

b) Nemek szerint
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Megjegyzés: a KOzszFERA kétértéki valtozd egyiitthatdja. Kontrollvaltozok: nem, a mun-
kapiaci tapasztalat nyolc kategoériaja, hét foglalkozasi csoport, valamint évek (kivéve, ha a
minta az adott valtozd szerint van elosztva).

dolgozdinak tobbségét teszi ki. A legmagasabb béreldnyt a vezetok esetében mértiik,
ami azzal magyarazhato, hogy a kozszféra vezet6i jobb alkupoziciéban vannak, il-
letve hogy vezet6i képességeiket konnyen fel tudjak hasznalni a vallalati szféraban
is, ezért magas bérszinvonalat kell fenntartani ahhoz, hogy a vezet6k ne hagyjak el a
kozszférat. Bar a relativ bérek nagyot véltoztak a kozszféraban végbement béremelé-
sek kovetkeztében, a dolgozok demografiai és foglalkozasi jellemzok szerinti relativ
pozicidja a béreloszlasban nem valtozott szamottevéen.

Becslési modszerek

A kozszférabeli bérszinvonal atterjedésének elemzésekor az egyik legfébb kérdés a

két szektor dolgozdi kozotti hasonlosagok szamszertisitése. Ha egy versenyszférabeli
dolgozé példaul olyan foglalkozast végez, amely a kozszféraban nem létezik, és ké-
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pességei is nagyon kiilonboznek attdl, amire a kozsztéraban sziikség van, a szektorok
kozotti valtas nem johet 1étre a kereslethidny miatt, vagy pedig nagyon koltséges,
mivel a dolgoz¢ elvesziti felhalmozott emberi tékéjének nagy részét.

A dolgozok hasonldésaganak mérésekor Jacobsen [1992] modszerét kovettiik, aki
a magan- és a kozszféra béreinek korrelacidjat méri foglalkozasi kategdriakon be-
lal. Ezt az eljarast kiegészitjiik azzal, hogy nemcsak a foglalkozasokat, hanem a
dolgozdék munkatapasztalatat és nemét is figyelembe vessziik. Hasonlé mddszert
hasznal a munkasok migraciéjanak bérhatasaival foglalkozé irodalom is (Borjas
[2003b]). Ennek eredményeképpen egy olyan valtozéval mérjiik a vallalati dolgo-
z0k kitettségét a kozszféraval szemben, amely a kozszféraban dolgozék aranyat
mutatja nem, foglalkozas és munkatapasztalat altal definialt munkapiaci cellak-
ban."” A munkapiacot nem, munkapiaci tapasztalat (nyolc darab 6téves interval-
lum) és hét foglalkozas (vezetd, felséfokt képzettség 6nallé hasznalatat igényld,
egyéb fels6 vagy kozépfoku képzettséget igényld, irodai, szolgaltatasi, szakkép-
zettséget igényld, egyszer(i) szerint szegmentaltuk, aminek eredménye évente 112
munkapiaci cella. A bérek atterjedéseinek hatasat a kozszféra dolgozoinak cellan
beliili aranyaval mértiik, amit K6zARANY-nak neveztiink el:

KOZARANY, = M, [(M; + N,,), @

ahol a j index a munkapiaci celldt, a ¢ pedig az éveket indexeli, M, és N, a koz- és
maganszférabeli dolgozék nem-tapasztalat-foglalkozds—év cellakon beliili sza-
mat mutatja. Feltételezésiink az, hogy minél magasabb a KOZARANY értéke, an-
nal konnyebb egy maganszektorbeli dolgozénak a kozszféraban dllast vallalnia,
mivel ott szitkség van a munkajara. Ezekben az esetekben tehat a maganszektor-
beli munkaadé jobban ra van kényszeritve, hogy a munkavallalé bérének meg-
allapitasakor figyelembe vegye a kozszféra béreit, ezzel csokkentve a kozszféraba
torténoé elvandorlast.

Sikeriilt tehat létrehoznunk egy olyan valtozot, amely alkalmas az atterjedési ha-
tasok mérésére. Ahhoz, hogy a valtozé torzitatlan becslést eredményezzen, azzal az
identifikacios feltételezéssel éliink, hogy a magan- és a kozszféra dolgozdi kozeli he-
lyettesitéi egymasnak amennyiben azonos nemtek, foglalkozastak és tapasztalata-
ak, de egyébként nem.

A KOZARANY segitségével az adatok idésoros variabilitasabol becsiiljitk meg az
atterjedési hatast. A maganszektor béreinek logaritmusat magyarazzuk a KOZARANY
valtozéval, amelyet két idSintervallummal hozunk interakcidba: a béremelés el6tti
(1998-2001) és utani (2002-2006) idészakkal. Hogy a regressziok dolgozoi tipusok
szerint mérjék az atlagbér alakuldsat, a KOZARANY valtozo létrehozasakor hasznalt
valtozok fix hatdsait is bevontuk a regressziokba, valamint a munkapiacok helyi ha-
tasainak, az arkiilonbségek és az iparagi bérkiilonbségek kisziirése érdekében kont-

' Az iskolazottsag helyett foglalkozési kategériakat hasznélunk, mivel utébbi jobban képes a foglal-
kozésspecifikus emberi t6két megragadni, illetve hasznalatuk révén tobb munkapiaci cella jon 1étre,
mint a négy iskolazottsagi kategoria hasznalata mellett.



A KOZSZFERA ES A VALLALATOK BEREI KOZOTTI ATTERJEDESI... | 567

rollvéltozéként bevontuk az éveket, 21 megyét és a kétjegy(i iparagakat.”” A becslé-
figgvény a kovetkezé:

ln(wijt) = a, + Q4 KOZARANY, ELOTTE + v, KOZARANY, UTANA +

el6tte utdna

+aZ, + Zaip IPARAG,;, + Zareg REGIO , + Zat EV, + €0 ()

ahol
ELOTTE = 1, ha £v <2001 és 0 egyébként, UTANA = 1, ha £v > 2001 és 0 egyébként,
és Z,, az egyéni jellemzok vektora.

A becsiilt atterjedési hatds a kovetkezoképpen definialhatd: o, — .- Mivel a
kozszféra béreinek szintje szintén befolyasolhatja az atterjedési hatas erésségét, egyes
specifikaciokban a kozszféra cellaszintli atlagos béreit is bevonjuk kontrollvaltozo-
ként. A munkanélkiiliségi rata is hatassal lehet az atterjedési hatasra: ha sok a mun-
kanélkiili egy adott munkapiaci szegmensben, a dolgozok alkupozicidja gyengiil, és
nem tudnak magasabb bérekért harcolni fiiggetlenil attél, hogy mennyire hasonli-
tanak megfelel6 kozsztérabeli tarsaikra (Blanchflower-Oswald [1990]).

Az atterjedési hatas dinamikdjanak vizsgalata érdekében a két aggregalt id6in-
tervallum hasznalata helyett a KOZARANY vdltozot interakcioba hozzuk az Osszes
évvel. Mivel nemcsak a kozszféra bértablai, hanem a minimalbér szintje is valtozott
a megfigyelt periddusban, raadasul a két valtozas idében egymashoz kozel tortént,
a regressziokat egy olyan mintan is lefuttatjuk, amely csak azon maganszektorbeli
dolgozokat tartalmazza, akiknek a bére legalabb 10 szdzalékkal magasabb, mint az
adott évi minimalbér, tesztelve ezzel azt, hogy az eredmények nem tudhatok-e be
a minimalbérvéltozésnak."

Az atlagos atterjedési hatas meghatdrozasa utan azt elemezziik, hogyan fiigg a
két szektor béreinek egymasra valo hatasa a két szektor relativ bérszintjének, a
kozszféraban betoltetlen allasok szamdnak, illetve néhany munkahelyhez kothetd
jellemz6 fliggvényében. A bérek tekintetében valdszintd, hogy a vallalati szektor
kozszféraval szembeni kitettsége mellett a koz- és maganszektor relativ bérei is be-
folyasoljak az eredményt. Megvalaszolando ezt a kérdést, a regressziokba bevontuk
a kozszféra cellaszintii atlagos béreit és annak a KOZARANY valtozoval és az ELOT-
TE-UTANA id6intervallumokkal képzett interakcioit. Egy masik, bérekhez kothetd
kérdés az, hogy jellemzG-e a lefelé mutatd rugalmatlansag. Mivel a dolgozdk teljes
relativ hasznossagukat figyelembe véve dontenek a koz- és a maganszféra kozott,
el6fordulhat, hogy azon maganszektorbeli dolgozok is atmennek (vagy tervezik,
hogy dtmennek) a kozszféraba, akik magas bért kapnak. Amennyiben azonban a
bérek altalaban lefelé mutatd ragaddssaggal jellemezhetSk (Goette és szerzétdrsai
[2007], Kahn [1997]), valdsziniibb, hogy azok a maganszektorbeli dolgozok kivan-

' Nem sziirtiink cellaszintt fix hatasokat, mert az atterjedési hatds identifikdlasdra hasznalt varia-
bilitds (a kozszféra aranya a teljes foglalkoztatottsagban) id6ben alig valtozik, és ezért a cellaszint( fix
hatdsok szerepeltetése az dsszes fontos valtozast kisziirné az adatokbol.

' Amint azt az eléz8kben térgyaltuk, 2001 és 2002 kozott a miniméalbér megduplazodott. A
koztisztvisel6k bére 2001 juliusdban, a kozalkalmazottaké pedig 2002 szeptemberében nétt meg
jelentGsen.
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nak gyakrabban a kozszféraba menni, akik alacsonyabb béreket kapnak. Ennek
tesztelésére létrehoztunk egy kétértékd valtozot, mely 1-gyel egyenld, ha a ma-
ganszektor dolgozdjanak bére kisebb, mint a kozszféra atlagbére, és e kétértéku
valtozénak a KOZARANY valtozdval vald interakcidjat vizsgaltuk. Néhany foglal-
kozasi tulajdonsag szerepét is elemeztiik. Azon foglalkozasok esetében, amelyek a
kozszférdban nagy szamban megtalalhatok, erésebb az atterjedési hatas, mivel egy
esetleges valtas esetén a dolgozo nem veszitené el a foglalkozasspecifikus emberi
tékéjét (példdul Kambourov-Manovskii [2009]).”” Ezekben az esetekben a becsls-
fuggvény a (3) alakot olti:

In(w,,) = o, + 7, KOZARANY, ELOTTE, + 7, KOZARANY, UTANA, + 6, KOZARANY, X,

ELOTTE, + 6, KOZARANY, X UTANA, + o, X ELOTTE, + o, X, UTANA, +

+aZ, + Zamd IPARAG,; + Zareg REGIO , + Zat EV, + €0 3

ahol X, a kovetkezd véltozokat jelenti: kozszféra atlagos bére, valamint kétértekd
valtozok, amelyek azt mérik, hogy, 1. a dolgozd bére alacsonyabb-e, mint az atlagos
kozszférabeli bér, 2. a dolgozd foglalkozasa nagy aranyban fordul-e el6 a kozszféra-
ban. Az alapspecifikacidban hasznalt valtozokon kiviil a regressziéba bevontuk az
X, két idészakban megfigyelt szintjeit.

Azt is vizsgaltuk, hogy az atterjedési hatas fiigg-e a kozszektorban 1évé szabad
allashelyek aranyatol (minél tobb a szabad allashely, annal nagyobb valészintiség-
gel tud egy maganszektorbeli dolgozé valtani). Létrehoztunk egy valtozét, amely
egyenld a kozszféraban djonnan felvett munkavallalok szamdnak és a magan-
szektorbeli megfelelé cella méretének hanyadosaval. A becsléfiiggvény ugyanaz,
mint az el6z6, csak jelen specifikacidban nem szerepel az 4j valtozé KOZARANY
valtozoval vett interakcidja, mivel a szabad allashelyek szama is a vallalati szektor
méretéhez van ardnyositva.”

Végiil megvizsgaltuk azokat a maganszektorbeli dolgozokat, akiket a béremelés
utan vettek fel: mivel 6k munkahelyet valtottak, rendelkeztek annak tényleges
lehetdségével, hogy a kozszféraban helyezkedjenek el, és igy esetitkben az at-
terjedési hatasnak magasabbnak kell lennie. 2002-t6] kezdve informacionk van a
dolgozé szolgalati idejérdl, amelyet a kovetkezd becslési eljarasban hasznaltunk:
létrehoztunk egy valtozot, amely megmutatja, hogy a dolgozét a kozszféraban
tortént béremelés el6tt alkalmaztak-e, és vettiik e valtozé interakcidjat a Koz-
ARANY valtozoval, csak a 2002 utani adatokat hasznalva. A regresszié azt mutatja
meg, hogy a vallalati szektor kozszféraval szembeni kitettségének fiiggvényében
hogyan véltozik a béremelés utan felvett dolgozok bére a béremelés elétt felvett
dolgozok béréhez hasonlitva.

" Létrehoztunk egy kétértéki valtozot, mely egyenld 1-gyel, ha a kozszféra aranya a (hdrom szdm-
jegyen értelmezett) foglalkoztatasi kategérian beliil meghaladja a 40 szdzalékot, majd e valtozénak a
KOZARANY valtozdval valé interakcidjat vizsgaltuk.

%0 A valtozét, mely azt mutatja, hogy adott dolgozé 4j belépé-e, az el6z év adatainak alapjan hoz-
zuk létre. Ezért a regressziokban elveszitjiik az elemzés utolsé évét.
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Eredmények

A villalati szektor kozszféraval szembeni kitettségének mérése

A 4. tablazatban lathatjuk a KOZARANY valtozo leir¢ statisztikdit, amely a kozszféra
foglalkoztatasi aranyat méri munkapiaci szegmenseken beliil. A munkapiaci szeg-
menseket nem, munkatapasztalat és foglalkozas szerint hataroztuk meg. A kozszfé-
ra dolgozoinak atlagos aranya 27 szazalékrol 22 szazalékra csokken a tanulmanyo-
zott idészakban, a medianértéke viszont stabilan 13-14 szazalék. A valtozo szérasa
nagy az atlagahoz képest, ami azt mutatja, hogy a valtozo lefedi az intervallum nagy
részét, amelyen definidlva van. A minimum- és maximumeértékek is ezt igazoljak:
egyes szektorokban a kozszféra alkalmazottainak ardnya kozelit a nulldhoz, mig
mas szektorok szinte teljesen kozszférabeli dolgozokbol allnak. Tovabb tanulma-
nyozva a KOZARANY valtozékonysagat, a 3. dbrdn a valtozo hisztogramjat mutatjuk
be a 2000. évre. A KOZARANY valtozo eloszlasa egy szabalyos hiperbolat ir le némi
kiugrassal a 0,5 érték kozelében, maximalis értéke 0,9, és elég sok értéket vesz fel
ahhoz, hogy felhasznalhassuk a bérek kozotti atterjedési hatas identifikaciojahoz.

4. tablazat
A kozszféra részesedése nem, munkapiaci tapasztalat és foglalkozdsok altal meghatdrozott
munkapiaci szegmensekben

Ev Atlag Median Szoras Minimum Maximum
1998 0,27 0,12 0,25 0,01 0,96
1999 0,26 0,13 0,25 0,01 0,97
2000 0,25 0,13 0,24 0,01 0,93
2001 0,24 0,13 0,24 0,01 0,92
2002 0,25 0,13 0,23 0,01 0,91
2003 0,25 0,14 0,22 0,01 0,83
2004 0,23 0,14 0,22 0,00 0,84
2005 0,24 0,14 0,23 0,01 0,93
2006 0,22 0,13 0,21 0,00 0,85

Megjegyzés: a tablazat a kozszféra aranyat mutatja be 2 nem, 8 (egyenként 6téves) munkapia-
ci tapasztalat és 7 foglalkozasi kategoria altal meghatarozott munkapiaci szegmensben.

Az 5. tabldzatban azt lathatjuk, hogy milyen tipusu vallalati dolgozok vannak leg-
inkabb kitéve a kozszféranak. A tablazat bemutatja a nék aranyat, a munkatapasz-
talati évek atlagat, a leggyakoribb foglalkoztatasi kategériakat, valamint a celldk és
a vallalati dolgozok szamat mindegyik k0ZARANY decilisben (9sszevontuk azokat a
cellakat, ahol a K6ZARANY nagyobb mint 60 szazalék). A n6k aranya alacsony a leg-
kevésbé kitett cellakban, és magas azokban a szegmensekben, melyek inkabb ki van-
nak téve a kozszféra hatdsainak. Az atlagos munkatapasztalati évek nem korrelalnak
a KOZARANY véltozdéval. Azokban a munkapiaci celldkban, ahol a kozszféra aranya
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alacsony, a jellemz6 foglalkozasok tobbfélék, mig azokban a szegmensekben, ahol a
kozszféra aranya magas, inkabb a fels6foku 6nallé hasznalatat igényld és egyéb fels-

vagy kozépfoku végzettségliek a leggyakrabban eléforduld foglalkoztatasi tipusok.

3. dbra
A kozszféra aranya nem-tapasztalat-foglalkozasi cellakban, 2000 (N = 125 781.)
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Megjegyzés: az abra a kozszféra aranyat mutatja be 2 nem, 8 (egyenként 6t éves) munkapiaci ta-
pasztalat és 7 foglalkozasi kategoria altal meghatarozott munkapiaci szegmensekben 2001-ben.

5. tabldzat
A munkapiaci szegmensek jellemzdi a kozszféra aranya szerint 2001-ben

Ko NG Tapasstalat 1. foglalkozas 2. foglalkozas Szegr?ensek N
ARANY megnevezés szdzalék megnevezés szdzalék ~ SZama

0-10 255 21,0 szakmunkas 89,1 szolgaltatasi 5,5 28 61 687
10-20 21,7 20,6 vezetd 28,7 szolgaltatasi 21,9 30 25808
20-30 63,0 28,6 irodai 37,3 egyéb fels6foka 24,5 15 10962
30-40 77,7 205 vezetd 314 telséfoka 224 10 6677
40-50 89,8 22,1 egyéb felséfoku 70,0 felséfoka 10,2 10 10 683
50-60 882 27,9  egyébfelséfoku 45,6 egyszer(i 42,6 9 7 409
60 < 79,5 19,7 fels6foku 100,0 - - 10 2463

Megjegyzés: a KOZARANY véltozo a kozszféra aranyat mutatja be 2 nem, 8 (egyenként 6téves)
munkapiaci tapasztalat és 7 foglalkozasi kategoéria altal meghatarozott munkapiaci szeg-
mensekben. Az 1. és a 2. foglalkozds a szegmensen beliili leggyakoribb és masodik leggya-
koribb foglalkozas.
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Hogy ellendrizziik, vajon van-e korrelaci6 a vallalati atlagbérek és a kozszféra
bérhatasaval szembeni kitettség kozott, megnéztiik a béreket és a bérvaltozasokat
a KOZARANY fliggvényében. A vallalati bérek és a kozszféraval szembeni kitettség
kozti relacio pozitiv, ami a kozszféranak kitett dolgozoi tipusok kévetkezménye: a
felséfoka képzettség onalldé hasznalatat igényld és egyéb fels6- vagy kozépfoku vég-
zettséglieké. Egy egyszer(i regresszios egyenlet, amely a vallalati bérek és a KOZARANY
korrelacidjat méri, magasan szignifikans, 0,9-del egyenlé becsiilt egytitthatdt ad.

Ellentétben a bérszinvonallal, a feltétel nélkiili bérvaltozasok nincsenek Osszefiig-
gésben a kozszféra kitettségével. A szektorok szerinti atlagbér-valtozasok 2001 és 2004
kozott nem korrelalnak a kozszféraval szembeni kitettséggel (a regresszio egyiitthato-
ja: —=0,01). Nemcsak ezek a valtozok, hanem a két szektorban végbement bérvaltoza-
sok sincsenek semmilyen Gsszefiiggésben. Ebben az esetben a regresszi6 egyiitthatoi
szintén kicsik, és statisztikailag nem szignifikansak, ami azt mutatja, hogy a bérek
nem mozdulnak egyiitt a munkapiaci celldkkal, legalabbis abban az esetben, ha a dol-
gozdk jellemzébire nem kontrollalunk.

A bérek kozotti dtterjedési hatds dtlagos mértéke

A (2) egyenlet becsiilt egyiitthatoit a 6. tdbldzat mutatja be. A kontrollvaltozok egytitt-
hatoi szignifikansak, nagysaguk pedig az ilyen véltozoktol vart tartomanyban van.
A becslések azt mutatjak, hogy a véllalati bérek magasabbak voltak a kozszféranak
kitett munkapiaci cellakban még miel6tt a kozszféra bérei emelkedtek volna, de ennek
meértéke kicsi, mivel a becsiilt egytitthaté csupan 0,025 a 2002 el6tti idészakban, és sta-
tisztikailag csak az 5 szazalékos szignifikanciaszinten kiilonbozik nullatol. A kozszfé-
ra béremelését kovetd idoszakban a véllalati bérek és a K6ZARANY kozotti korrelacid
megnd: a KOZARANY becsiilt egyiitthatdja 2001 utan szignifikans lesz, és a 0,15-0s ér-
téket veszi fel. Az eredmények mindségileg nem valtoznak, ha a munkapiaci cellak sze-
rinti kozszférabeli atlagbérek logaritmusat vonjuk be kontrollvéltozoként. Az atlagos
kozbér valtozo becstilt egyiitthatdja pozitiv, és szignifikdnsan kiilonbozik nullatdl, ami
azt mutatja, hogy a bérek a két szektorban valamelyest egytiitt mozognak. Szamitasba
véve a nem-munkatapasztalat-foglalkozasi csoportok munkanélkiiliségi ratdjat, a
KOZARANY becsiilt egyiitthatdja nulldra csokken a kozszféra béremelését megel6z6 pe-
riddusban, és valtozatlanul magas a béremelés utani idészakban. A KOZARANY egyiitt-
hatdinak kiilonbségét véve a bérnovekedés el6tt és utan, a bérek kozotti atterjedési ha-
tas mértékének azt kapjuk, hogy a magas kozszférabeli béremelés id6szakaban egy 10
szazalékkal magasabb kitettség a kozszféraval szemben a véllalati bérek majdnem 1,5
szazalékponttal gyorsabb névekedésével jart egyiitt.

Hogy felmérjiik a bérek kozotti atterjedési hatas dinamikajat, ugyanazt a regresz-
sziot futtatjuk, mint eddig, de a KOZARANY valtozot az Osszes évvel kolcsonhatasba
hozzuk (a kévetkezékben mindig kontrollalunk a kozszféra atlagbérére és a mun-
kanélkiiliségi ratara a munkapiaci celldkban). A becsiilt egytitthatokat a 7. tdbldzat
tartalmazza. Az elemzés elsé harom évében a KOZARANY egyiitthatoi —0,027 és 0,017
kozott mozognak, nem latszik egyértelmi idébeli valtozas, és egyik sem szignifi-
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6. tabldzat
A kozszféra aranyanak hatdsa a véllalati bérezésre (N = 1 184 604)

(1) (2) (3)

KOZARANY X ELOTTE 0,027** 0,042 0,001
(0,011) (0,012) (0,012)

KOZARANY X UTANA 0,151°** 0,163 0,143%*
(0,011) (0,011) (0,011)

A KOZSZFERA ATLAGBERE 0,049** 0,078
(0,015) (0,015)

MUNKANELKULISEGI RATA -1,625
(0,018)

N6 -0,165** -0,159* -0,1437%
(0,002) (0,002) (0,002)

6-10 EVES TAPASZTALAT 0,092*** 0,086** 0,015
(0,004) (0,004) (0,004)

11-15 EVES TAPASZTALAT 0,121*** 0,111*** 0,023
(0,004) (0,005) (0,005)

16-20 EVES TAPASZTALAT 0,130** 0,118*** 0,021***
(0,004) (0,005) (0,006)

21-25 EVES TAPASZTALAT 0,142%** 0,128*** 0,024
(0,004) (0,006) (0,006)

26-30 EVES TAPASZTALAT 0,158* 0,142 0,032°**
(0,004) (0,006) (0,006)

31-35 EVES TAPASZTALAT 0,164*** 0,146 0,026
(0,004) (0,007) (0,007)
36 EVNEL TOBB TAPASZTALAT 0,144*** 0,125 -0,013
(0,004) (0,007) (0,008)

SZAKMUNKAS 0,258"** 0,251 0,199***
(0,003) (0,004) (0,004)

SZOLGALTATASI 0,154 0,145 0,081
(0,003) (0,004) (0,004)

[RODAI 0,365 0,347 0,242
(0,004) (0,007) (0,007)

EGYEB FELSGFOKU 0,514** 0,486*** 0,372
(0,003) (0,009) (0,009)

FELSOFOKU 0,970 0,922 0,758
(0,006) (0,016) (0,016)

VEZETH 0,972 0,908 0,755
(0,005) (0,021) (0,021)
R’ 0,437 0,437 0,445

ELOTTE = 1998-2001; UTANA = 2002-2006. A regresszio évekre, iparagakra és régiokra is
kontrollal. Referenciakategéria: férfi, 0-5 év munkatapasztalat, egyszerii foglalkozasok. Ro-
busztus standard hibdk zar6jelben. ™ 1 szézalékos, ™ 5 szazalékos szinten szignifikdns.
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kans. 2001-ben a vallalati bérek - taldn az allami adminisztracié béremelkedésének
bekalkuldlasa miatt — kozszféra béreivel szembeni kitettségének hatasa 3,3 szdza-
lek, és szignifikans az 6tszazalékos szinten. 2002-ben, amikor csak a koztisztvisel6k
bérei novekedtek, az egytitthatd 0,071-re nd és szignifikanssa valik. Valodi nove-
kedésre a kovetkezd évben keriilt sor a nagy bérnovekedés utan, ami az 9sszes koz-
alkalmazottat érintette. Ebben az évben a becsiilt hatas 0,176, és a kovetkezé évben
tovabb né 0,200-ra. Az egyiitthatok kozti kiilonbség 2001 és 2004 kozott 0,167, amit
az atterjedési hatds mértékének tekintiink. Amint a kozszféra relativ bérei stagnal-
nak, a bérhatdst méré egyiitthaté valamelyest visszaesik.”

7. tdbldzat
A kozszféra aranyanak hatdsa a vallalati bérezésre évente

Minimalbér felett

Teljes minta keresd dolgozok

KOZARANY X 1998 -0,027 0,006
(0,018) (0,015)
KOZARANY X 1999 0,017 0,025
(0,017) (0,016)
KOzZARANY X 2000 -0,019 0,003
(0,017) (0,016)
KOZARANY X 2001 0,033** 0,046
(0,015) (0,014)
KOZARANY X 2002 0,071 0,065***
(0,013) (0,013)
KOZARANY X 2003 0,176°* 0,144
(0,014) (0,014)
KOZARANY X 2004 0,200** 0,168
(0,014) (0,014)
KOZARANY X 2005 0,158* 0,144
(0,015) (0,014)
KOZARANY x 2006 0,112*** 0,079
(0,017) (0,016)
R 0,445 0,473
n 1184 604 994 221

Megjegyzés: az elsé szamoszlopban a minta az dsszes vallalati dolgozd, a masodikban azok a
dolgozok, akik bére meghaladta a minimalbér 1,1-szeresét. A regresszié nemre, munkapiaci ta-
pasztalatra, foglalkozasra, évekre, iparagakra és régiokra kontrollal. Referenciakategoria: férfi,
0-5 év munkatapasztalat, egyszert foglalkozasok. Robusztus standard hibak zaréjelben.

71 szdzalékos, ™ 5 szdzalékos szinten szignifikdns.

*' Az elemzés utolsé éve ismét valasztasi év volt, ami magaval hozta a kézszféra béreinek a noveke-
dését, de mivel a koltségvetési hidny a GDP 10 szazalékara nétt, a valasztasok utan megszoritasokat
vartak. Ez hatassal lehetett a kozszféra béreire (és a munkahelyi biztonsagra is). Mivel az ilyen intéz-
kedések a kozszférat kevésbe teszik vonzova, ez lehet a magyardzata annak, hogy a bératterjedési hatas
csokken a tanulmanyozott iddszak utolsd évében.
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A minimalbér novekedése hatassal lehet az becslési eredményekre. Ha nem is tel-
jesen, de valamelyest ki tudtuk szlirni ennek a gazdasagi stratégianak a hatasat ugy;,
hogy ugyanazt a regressziot futtattuk, mint kordbban, de a mintat lesziikitettiik
azokra a dolgozdkra, akiknek bérei legalabb 10 szazalékkal meghaladjak a mini-
malbért az adott évben. Amint a 7. tdbldzat masodik szdimoszlopaban lathatjuk, az
alacsony bérii dolgozok kizarasa az elemzésbdl nem valtoztatja meg mindségileg az
eredményeket. Az atterjedési hatas valamelyest lecsokken, de az elemzés most is azt
sugallja, hogy egy 10 szazalékos kiilonbség a kozszféra béreivel szembeni kitettség-
ben 1,2 szazalékponttal névelte a vallalati béreket.

A kiilonbozé dolgozéi csoportok bérei kozotti dtterjedési hatds

A kozszféranak nemcsak relativ mérete, hanem bérprémiuma is hatdssal van az
atterjedésre: minél nagyobb a bérkiilonbség a két szektor kozott, annal nagyobb
annak a valdszintisége, hogy az egyének a kozszférat valasztjak. A bérkiilonbsé-
gek atterjedésre gyakorolt hatasat agy vizsgaltuk, hogy a kozszféra atlagbérét két,
a béremelés el6tti és utani idészakot mutatd kétértékd valtozoval hoztuk inter-
akcioba, valamint kontrollvaltozoként a két id6szak atlagos kozszférabeli bérét is
bevontuk, amint az a (3) egyenletben lathaté. A 8. tdbldzat elsé szamoszlopaban
lathat6 eredmények azt mutatjak, hogy az atterjedési hatds nem valtozik a kozszek-
tor bérének fiiggvényében. A kozszféra bérszintjeinek hatasa a béremelés utan 1,8
szazalékponttal magasabb, mint a béremelés el6tt, tehat azokban a szektorokban,
ahol a kozszféra atlagbére magas, nagyobb az atterjedési hatds (azonban, ahogy a
tablazatban bemutatott t-proba bizonyitja, a becsiilt egytitthatok statisztikai érte-
lemben nem kiilénboznek egymastol).

Hogy az atterjedési hatds heterogenitasat a relativ bérek fliggvényében tovabb
elemezziik, létrehoztunk egy kétértékd valtozot, amely akkor egyenld 1-gyel, ha a
maganszektorbeli dolgozo6 bére alacsonyabb, mint a kozszféra atlagbére az adott cel-
laban. Ha a bérek lefelé mutaté rugalmatlansagra hajlamosak, a kozszféra atlagos
bérénél kevesebbet keresé dolgozdk esetében erésebb atgytlirtizési hatasnak kell ér-
vényesiilnie. Amint a 8. tdbldzat masodik szamoszlopaban lathato, az imént defini-
alt valtozo és a KOZARANY kozotti interakcid becsiilt egyiitthatdja a béremelés utani
id6szakban 6 szazalékponttal magasabb, ami azt jelzi, hogy az alacsonyabb bért dol-
gozok esetében az atterjedési hatds magasabb.

Magasabb béremelkedésre szamithatnak azok dolgozok is, akiknek foglalkozasa
a kozszféraban gyakori, mivel konnyebben talalnak munkat a kozszféraban, illet-
ve foglalkozasspecifikus emberi tékéjiiket sem veszitik el, ha elhagyjak a vallalati
munkapiacot, és a kozszféraban kezdenek dolgozni. Ezt a hipotézist egy kétértékia
valtozoval ellendriztiik, amely az 6sszes haromjegyt FEOR foglalkozasi csoportot
a kozszféraban elfoglalt részesedése alapjan kategorizdlja: a valtozo 1-gyel egyenl6,
ha a részesedés meghaladja a 40 szazalékot.”” Az eredmények a 8. tdbldzat har-

* A 136 foglalkozés koziil 42 tesz eleget ennek a feltételnek, ami a dolgozok 10 szézalékat fogja at.
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8. tdblazat
A bérek kozotti atterjedési hatas — a vallalati bérek, foglalkozas és a vallalat
tevékenységének hatasai (N =1 184 604.)

Atlagbér a X=1,haabér< X =1, ha a foglalkozas
kozszféraban (X) kozszféra atlagbére gyakori a kozszféraban
KOZARANY — ELOTTE 0,034** 0,098*** 0,057***
(0,016) (0,009) (0,013)
KOZARANY - UTANA 0,145%** 0,131 0,173
(0,010) (0,009) (0,012)
KOZARANY — X — ELOTTE 0,108 —0,2417°* -0,1797*
(0,030) (0,011) (0,016)
KOZARANY - X - UTANA 0,124 -0,180** -0,115*
(0,021) (0,007) (0,017)

PR(KOZARANY — ELOTTE =

.. . . 0,610 0,000 0,050
KOZARANY — UTANA)

R 0,450 0,733 0,446

Megjegyzés: ELOTTE = 1998-2001, UTANA = 2002-2006. A regresszié nemre, munkapiaci
tapasztalatra, foglalkozasra, évekre, iparagakra és régiokra kontrollal, valamint az X inter-
akcidjaraaz ELOTTE and UTANA valtozokkal. Az elsé szamoszlopban az X valtozé értékébol
levontuk atlagat azért, hogy a KOZARANY egyiitthatoja az atlagos dolgozoéra vonatkozzon.
Robusztus standard hibak zaréjelben.

71 szézalékos, ** 5 szazalékos szinten szignifikdns.

madik szamoszlopaban lathatdk, és azt mutatjak, hogy e dolgozok esetén a bérat-
terjedési hatds valoban nagyobb. A kozszféraban gyakori foglalkozasok atlagbére
alacsonyabb volt, mint a tobbi foglalkozasé, de a kiilonbség a béremelés utan meg-
valtozott: a KOZARANY valtozdval képzett interakcio egyiitthatdja a béremelés el6tt
-0,18, utana pedig -0,12.

A munkapiac masik jellemz6je, amely hatassal lehet a bérek kozotti atterjedési
hatds nagysagara, az 4j dolgozok iranti igény a kozszféraban. Ha nincs munkale-
hetdség a kozszféraban, a maganszektor dolgozdinak nincs lehetdségiik a valtasra.
Kiszamoltuk a kozszféraba tjonnan belép6 dolgozok és a maganszektor megfeleld
cellajaban 1év6 dolgozdk szamanak aranyat, és az igy 1étrejové 4j valtozot is bevon-
tuk a regressziéba.” Az egyiitthatok kiilénbsége (amely a 9. tdbldzat felsd részében
lathato) 0,13, amely statisztikailag nem szignifikans ugyan, viszont kdzgazdasagi-
lag jelentés mértékiinek tekinthetd.

Végiil azt vizsgaltuk, hogy az atterjedési hatas nagysaga fiigg-e attol, hogy adott
dolgozo a kozszféraban megvaldsitott béremelés utan keriilt-e felvételre, vagy mar
azel6tt is az adott vallalatnal dolgozott. Ennek elemzése soran a mintat a 2002 utani
évekre szikitettiik, mivel a munkaviszony hosszat méré szolgalati id6 csak erre az

» Az Gjonnan belépdk 4tlagos ardnya (szérdsa) a kézszféraban a vallalati szektor létszdméhoz vi-
szonyitva 0,024 (0,065).
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9. tablazat
A kozszféraban tj allasok hatasa és az Gj belépdk bérezése

Valtozo Egyiitthato
A KOZSZFERA BETOLTETLEN ALLASAINAK ARANYA
KOZARANY — ELOTTE 0,017
(0,017)
KOZARANY — UTANA 0,152
(0,014)
A felvettek aranya el6tte -0,007
(0,125)
A felvettek aranya utdna 0,120
(0,078)
R 0,444
N 951 303
Uy BELEPS 2001 utan
KOZARANY 0,037**
(0,013)
KOZARANY - UJ BELEPS — 2001-2004 0,038
(0,011)
R 0,451
N 719 487

Megjegyzés: ELOTTE = 1998-2001, UTANA = 2002-2006. A tablazat als6 részében a regresszi-
6s minta a 2002-2006 idészakra van sztikitve. A regresszié nemre, munkapiaci tapasztalat-
ra, foglalkozasra, évekre, iparagakra és régiokra kontrollal, valamint a kozszféraban felvet-
tek ardnydnak interakcidjira az ELOTTE és UTANA véltozokkal az felsd részben, valamint Uy
BELEPO valtozdval az alsd részében. A kozszférdban felvettek ardnya a vallalati szektorhoz
képest. Robusztus standard hibak zaréjelben.

5 szazalékos szinten szignifikans.

idGszakra all rendelkezésiinkre, és létrehoztunk egy kétértékd valtozot, amely azt
mutatja, hogy adott személyt 2001-ben vagy az utan kezdték el foglalkoztatni. Ezt
a valtozot interakcioba hoztuk a K6zARANY véltozdval, és annak szintjére is kont-
rollaltunk. Az eredmények a 9. tdabldzat als6 részében lathatok: a 2002 utani bérek a
2001 és 2004 kozott felvett dolgozok esetében a KOZARANY valtozoval erésebb korre-
laciét mutatnak, mint a mar korabban is az adott vallalatnal dolgozok esetében. Ezen
idéintervallumban a K6ZARANY véltozé becsiilt értéke 0,037, a 2001 utani felvételt
jelz6 kétértéku valtozdval vett interakcidjanak értéke pedig majdnem pontosan
ugyanennyi. Az atterjedési hatas tehat joval er6sebb azon dolgozok esetében, akik
a béremelés utan valtottak munkahelyet, azaz ténylegesen rendelkeztek a kozszféra-
ban val6 elhelyezkedés lehetdségével.
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Kovetkeztetések

A tanulmany a kozszféra béreinek hatasat vizsgalta a vallalati alkalmazottak béreire,
felhasznalva azt a kozszféraban lezajlé gyors és jelentds béremelést, amelynek révén
a kozsztéra bértobblete két év leforgdsa alatt egy tobb mint 10 szazalékos bérhat-
ranybdl 12 szazalékos béreldnyre valtozott a vallalati szektorhoz képest. Az atter-
jedési hatast a kozszféra aranyaval mértiik olyan munkapiaci cellakban, amit nem,
munkapiaci tapasztalat és foglalkozasok hataroztak meg. Azt talaltuk, hogy egy 10
szazalékkal magasabb cellan beliili arany 1,5 szazalékponttal magasabb bérnoveke-
dést von maga utan a vallalati bérezésben. Az alacsony béri, a kozszférara jellemz6
szakmdkkal rendelkezd, a béremelés utdn munkat valto, valamint a béremelés utan
felvett dolgozok esetében erdsebb atterjedési hatast mériink. A kozsztéraban levo j
munkahelyek ardnya is pozitivan hat a bératterjedésre.

Az elemzés tehat ramutat arra, hogy a kozszféra béreinek hatasa a vallalatok bér-
politikajara fontos folyamat, amelynek soran az allam kozvetett hatast gyakorol a
maganszféra vallalataira, jelentés bérkoltség-novekedést okozva.
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