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A kozsztéra bérszintje
és a maganszektorbdl atlépdok
szelekcidja 1997-2008 kozott

A tanulmany megvizsgalja, milyen hatassal voltak a versenyszféra és a kozszféra
kozotti rendkiviil nagy mértékben valtozé bérkiilonbségek a kozszféraba atlépo
képzett szakemberek szamara és mindségére, kiilonos tekintettel a 2002. évi valasz-
tasok el6tti és utani nagy kozalkalmazotti béremelésekre. A nyugdijbiztositohoz
bejelentett munkaviszonyokra vonatkozo, 1997-2008. évi paneladatok szerint az
emelések idején és utan nem nétt, hanem csokkent az atlépok szama, kiilonosen a
fiataloké. Ugyanakkor az ismételt keresztmetszeti és panelbecslések szerint is atme-
netilegjavult az atlépoknek a maganszektorbeli rezidualis bériikkel mért mingsége.
Az adott nem és életkor esetén varhato kozszférabeli bér egyszazalékos emelkedése
tobb mint fél szazalékkal emelte a maganszektorbdl atlépdk atlagos bérszintjét a
maradokhoz képest. A hatas joval erdsebb volt a fiataloknal, mint az idésebbeknél.
A nagymértékben csokkend belépési mobilitas azonban erésen korlatozta a pozi-
tiv szelekcionak a kozszféra munkaerd-allomanyara gyakorolt kedvez6 hatasat.*
Journal of Economic Literature (JEL) kod: J45, J62.

A kozszféra és a versenyszféra kozotti kereseti rés hullamzasai szamos teriileten
éreztetik a hatdsukat: erételjesen befolyasoljak a jovedelemeloszlast, kozvetleniil és
erésen hatnak a férfi-néi kereseti kiilonbségre, és javithatjak vagy ronthatjak a koz-
alkalmazotti allomany és a kozszolgaltatasok mindségét. Ezek a hatasok esetenként
konnyen eldre jelezhet6k (lasd a férfi-néi bérkiilonbség példajat), de ez nem vonat-
kozik a kereseti rés szelekcids hatasara. A nagyon alacsony bér — amit a kozalkal-
mazotti, koztisztvisel6i statussal jaré nem bér jellegti elényok sem tudnak ellensu-
lyozni - gyengébb jelentkezdket igér, és a versenyszféraban is boldoguld, tehetséges
szakemberek elvandorlasaval fenyeget. Ugyanakkor a magas bér a pozitiv szelekcio-
nak csak egy sziikséges, de nem elégséges feltételét teremti meg: lehet6vé teszi ugyan,
hogy a kozszféra jo mindségli munkaerdt csabitson 4t a vallalatoktdl, de maradasra
Osztonzi a meglév alkalmazottakat is, igy — ha a bennfentesek elég erések - nem
feltétleniil javitja a kozszféra munkaerejének mingségét.

* A szerz6 eztiton mond koszonetet Gondor Ldszlonak kivalo asszisztensi munkajaért. A kutatast az
OTKA 78 255. sz. programja tdmogatta.
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A fenti hatasok azonban empirikusan nehezen vizsgalhatok, mert a két szféra ko-
z0otti kereseti rés a legtobb orszagban sziik savban ingadozik, hidnyoznak azok az
exogén sokkok, amelyek egyaltalan lehetové teszik a mobilitasi és szelekcids hatdsok
azonositasat. A magyar kormdanyok azonban, mint annyi mas kérdésben, ezen a te-
riileten is a kutatok segitségére siettek: az elmult hisz évben egymast valté megszo-
ritasoknak és ajandékozasi hullamoknak készonhetéen kivételesen széles hatarok
kozott mozgott a kozalkalmazottak relativ bére.

Ez a tanulmény egyetlen kérdésre 6sszpontosit e szerteagazé problémakoron be-
lal: hogyan viltozott a maganszektorbol a kozszféraba datlépdk szama és mindsége
a 2002. évi valasztdsok el6tt és utan végrehajtott nagy kozalkalmazotti béremelé-
sek hatdsdra?

Az elemzéshez egy rendkiviil nagy méretd, viszonylag hosszt id6t atfogo, de val-
tozokban szegény és csak bizonyos részkérdések vizsgalatara alkalmas, eredetileg
nem kutatdsi célokra létrehozott allamigazgatasi paneladatbazist haszndlunk. En-
nek megfeleléen, csak a legegyszertibb, de a kivételes mintaméretnek koszonhetéen
még csoportszinten is pontosan mérhetd folyamatokkal foglalkozunk. Keriilni fog-
juk azokat a problémaékat, amelyek vizsgalatahoz gazdagabb valtozdkészletre vagy
a szelekcids torzitasok kikiiszobolésére lenne sziikség. Ami a mintat illeti, a figyel-
met azokra korlatozzuk, akik a megfigyelt tizenkét éves életszakaszuk alatt legalabb
egyszer dolgoztak fels6foku végzettséget igényld foglalkozasban és/vagy vezet6ként,
azaz a kozszféra alaptevékenységét végzo, jellemzden diplomas munkaerdre.

Megvizsgaljuk magukat a pozitiv és negativ kereseti sokkokat, majd a belépési és
kilépési mobilitas alakulasat. Ezutan megbecsiiljitk a maganszektorbdl a kozszféraba
atlépSk maganszektorbeli rezidualis bérét, és az atlagos rezidualis bér idébeli vilto-
zdsaibél vonunk le az atlépék mindségének idébeli viltozdsaira vonatkozo kovetkez-
tetéseket. Végezetiil egy, a szektorok kozotti kereseti rés és az atlépSk maganszektor-
beli rezidualis bérei kozotti kapcsolatot kozvetleniil szamszer(sité panelbecsléssel
zarjuk az elemzést.

Szakirodalmi el6zmények és mddszertani megfontoldsok

A kozszféraban fizetett bérek mobilitasi és szelekcids hatdsaival meghokkent6en ke-
vés kutatds foglalkozott az elmult évtizedekben. Ennek egyik okat — az erés exogén
sokkok hianyat - mar emlitettiik. Tovabbi akadalyt jelent az informacidhiany: ha lé-
teznek is olyan adatfelvételek, amelyek egyidejiileg tartalmaznak a szektorok kozotti
mobilitasra és a bérekre vonatkozé adatokat, ezek altalaban tul kicsik a megbizhatd
elemzéshez. Az itt vizsgalt id6szakban példaul a magyarorszagi alkalmazottaknak
mintegy 2-3 szazaléka valtott szektort egy-egy évben, ami egy 2000 fére kiterjedd
kérddives haztartasi felvétel esetében iranyonként legfeljebb 20-30 atlépési esetet je-
lentene. Bizonyara hozzajarul a kérdéskort 6vez érdektelenséghez, hogy a kozszféra
dontéshozoinak céljait nem lehet olyan egyszertien megfogalmazni, mint a magan-
tulajdonosokét, ezért nehéz (nem ad hoc feltevéseken nyugvo) magatartasi model-
leket irni és azokat tesztelni, ami stlyos hatranyt jelent a publikaciés versenyben.
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Magardl a kereseti résrél szamos empirikus elemzés latott napvilagot, kiillondsen
terjed6ben vannak a szektorokon beliili béreloszlasok eltéréseit is figyelembe vevd
elemzések, példaul a kvantilisregresszion alapuldé dekompoziciok, vagy azok, ame-
lyek a szektorkdzi kereseti aranyoknak a nemek kozti egyenlé6tlenségekre gyakorolt
hatdasaval foglalkoznak. Ennek irodalmardl lasd Altwicker-Hdmori Szilvia és Lovdsz
Anna irasat ugyanebben a folyoiratszamban.

Néhany tanulmany magukbol a kimutatott kereseti kiilonbségekbdl von le a szelek-
ciés hatasokra vonatkozo kovetkeztetéseket — anélkiil, hogy rendelkezne mobilitasi
adatokkal (lasd példaul Foguel és szerzdtdrsai [2012] cikkét Braziliarol, Tansel [2005]
irasat Torokorszagrol, vagy Assad [1997] kutatasat Egyiptomrol). Mas tanulmanyok
(Bellante-Link [1981], Blank [1985]) kozvetleniil a szelekciot elemzik, de béradatok
nélkiil. Természetesen az ilyen ,féloldalas” vizsgalatok is szolgalhatnak érvényes ko-
vetkeztetésekkel a bérek és a szelekcié kozotti kapesolatrdl, kiilonosen ha képesek
megbizhatd becslést adni arra, vajon mennyit keresnének a kozalkalmazottak a ver-
senyszféraban, és viszont. Ilyen keretben vizsgalja a problémat példaul Stelcner és
szerzétdrsai [1989], Heitmueller [2006] vagy Gimpelson-Lukiyanova [2009].

Mas tanulmanyok a kereseti rés és kiilonféle mindéségindikatorok iddsorainak
osszehasonlitdsdbdl vonnak le kovetkeztetéseket. Nickell-Quintini [2002] kiska-
maszkori teszteredményekkel mérik a mindséget, és annak erételjes hanyatlasat
mutatjak ki a brit kozszféra bérpozicidjanak romlasaval parhuzamosan. Katz-
Krueger [1993] szoros pozitiv kapcsolatot mutatnak ki a kdzszféra relativ bérei és a
kozalkalmazotti-kozszolgalati munkakorokon beliili iskolazottsagi szint valtoza-
sai kozott az Egyesiilt Allamokban.

Jelen tanulmany szdmara egyértelmtien Borjas [2002] irasa jelenti a legalkalmasabb
kiindulopontot. Hozzd hasonldan, egyidejileg rendelkeziink mobilitasi és béradatok-
kal egy nagy mintaban, igy kovethetjiik 6t abban, hogy a kozszféraba atlépék mindsé-
gét a maganszektorban elért rezidudlis bériikkel ragadja meg, feltételezve, hogy az va-
lamilyen mértékben tiikrozi a termelékenységiiket. Borjas e tanulmanya lényegében a
Roy-modell (Roy [1951], Borjas [1987]) adaptacidja a maganszektor és az allami szektor
kozotti valasztas esetére. Ennek megfelelGen, {6 targya a belépdk mindsége és a szekto-
rokon beliili bérszorddas kozotti kapcesolat. Kontraszelekcidhoz vezet, ha a két szektor
nagyjabol ugyanazokat a készségeket dijazza, és a kozszféraban a bérek szdrdsa jelen-
tdsen csokken, még akkor is, ha a két szektor atlagbérei azonosak - ez a Roy-modell
Borjas-féle atiratanak egyik fontos iizenete. A magyar esetben azonban nem érdemes
a Borjas [2002] modell sz6 szerinti adaptaldsara torekedni, mert a szektorokon beliili
szorasok egyaltalan nem valtoztak a vizsgalt id6szakban, a két szféra kozotti atlag-
bérkiilonbség viszont nagyon széles savban ingadozott, érdemes tehat ez utdbbinak a
hatdséra dsszpontositani, megtartva a Borjas-tanulmany mérési médszerét.'

A rezidualis bér mindségindikatorkénti felhasznaldsaval kapcsolatban néhany
pontosité megjegyzést kell tenni. Az atlépdk tényleges bére szamos meg nem figyelt
tényez6 miatt térhet el a nemiik, életkoruk és iskolazottsaguk alapjan varttol. (A ren-
delkezéstinkre allé adatbazisban lényegében csak ezeket az alapvetd személyes jel-

' A két szektorban fizetett bérek belsd szérdsdnak iddbeli alakulasarol lasd a Fiiggelék F1. dbrdjdt.
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lemzdket ismerjiik). A csak ezekre a tényezokre sziirt rezidualis bérek tiikrozhetnek
ugyan a termelékenységgel Osszefiiggd jellemzdket is, mint amilyen a vezetd beosz-
tas vagy a szorgalom és a tehetség, de bizonyosan tartalmaznak kiilonféle, a nem
bér jellegli hatranyokat vagy elényoket kiegyenlité kompenzacids tételeket, agazati
jaradékokat, szakszervezeti bérhozamokat vagy az aktualis bért az aktualis hatarter-
melékenységtdl eltéritd kvazibiztositasi ,jarulékokat” és ,jaradékokat”. Természete-
sen nem dllithato, hogy két személy 6sszehasonlitasaban a magasabb rezidudlis bér
magasabb termelékenységre utalna.

Az atlépOk Osszességére vagy nagyobb csoportjaira becsiilt dtlagos rezidudlis bér
idobeli viltozdsai esetében azonban — kiillondsen, ha ezek a valtozasok nem trendsze-
riek - joggal gyanakodhatunk az atlagos termelékenység novekedésére vagy csok-
kenésére, ha kozben nem valtozik, vagy trendszertien valtozik a maganszektor aga-
zatok, vallalatméret, tulajdon vagy szakszervezeti szervezettség szerinti dsszetétele.
Az atlépdk atlagos rezidudlis bérének hirtelen, nagymértékd novekedése vagy csok-
kenése ilyen stabil viszonyok kozott varhatéan azt a pozitiv vagy negativ szelekcids
hatést titkrozi, amely az elemzésiink kézéppontjaban 4ll.

Két tovabbi kérdés is felmeriil. Az egyik az, hogy a kereseti résen kiviil nincsenek-e
olyan tovabbi tényezok, amelyek hirtelen valtozasokat okozhatnak az atlépni szandé-
kozok szamaban és Osszetételében. A kozszféraba torténd atlépést a legkiilonfélébb
megfontolasok motivalhatjak. Ezek kozott emlithet6 a kockazattlirésnek, valamint
a pénzbeli és nem pénzbeli elényokkel kapcsolatos preferenciaknak a valtozasa az
életkorral és a csaladalapitassal. (A kockdazatttrésnek a szektorvalasztasban jatszott
szerepérol lasd példaul Bellante-Link [1981], Pfeifer [2008], Buurman és szerzétdrsai
[2009]). Tovabba el6fordulhat, hogy az allasukat elvesztd emberek egy része a mun-
kanélkiiliséggel szemben értékeli és valasztja a maganszektorbeli munkahelyét, és
a késébbiekben, amikor lehetésége nyilik ra, ezt a dontését korrigalva 1ép at egy, a
preferencidinak jobban megfeleld kozalkalmazotti alldsba. Es viszont: a magédnszek-
torbeli allasanak elvesztésével fenyegetett egyén szamara jobb valasztas lehet egy
kozszférabeli allds azonnali elfogadasa, mint a munkahely elutasitasa esetén varhato
tényleges allasvesztés és munkanélkiiliség, még akkor is, ha szabad mérlegelés esetén
ugyanilyen bér mellett a maganszektort valasztana. Ezek a tényez6k azonban minden
iddszakban ott rejlenek az atlépési dontések mogott, és a sulyuk nem mozog fel-le, ha
stabil (vagy monoton valtozik) a munkaeré-allomany életkori osszetétele, és a mun-
kaerdpiac egyensulykozeli helyzetben van. Ezzel szemben a kozsztéra relativ bérének
nagymértékd, hirtelen novekedése hirtelen nyereségessé teszi az atlépést a viszonylag
jol fizetett, termelékenyebb munkavallalok sokasidga szamara is.

A masik kérdés az, hogy az atlépési szdndékok valtozasa tetten érhet6-e a tényle-
ges mobilitasra vonatkozo6 idésorokban. A kinalati hatas csak akkor mutathaté ki
a megvaldsult atlépésekre vonatkozo adatokbdl, ha a koltségvetési intézmények a
legjobb jelolteket akarjak kivalasztani az adott bérek mellett jelentkezdk koziil. Ez,
a kifejezetten politikai szempontok szerint betoltott munkakoroket leszamitva, ész-
szerl feltevésnek tiinik.

E megfontoldsok alapjan a tanulmanyban a kovetkezd eljarast kovetjilk. Egy
hosszu idészakban (1997-2007) megfigyeliink minden olyan esetet, amikor egy,
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a t-edik évben a maganszféraban dolgozd, ,,bérbdl és fizetésbdl él6” diplomas a
t + 1-edik évben kozbeesé munkanélkiiliség és egyéb kitérék nélkiil atlép a koz-
szférdba. A rendkiviil magas esetszamnak koszonhetéen nemenként és akar kor-
évenként is megfigyelhetjiik a mobilitasi rata valtozasat, valamint azt, hogy a
maganszektorbol kilépok kereste hogyan alakult a magdnszektorban az alapvetd
jellemzéik (nem, kor, iskolazottsag) alapjan varhaté bérhez képest. E16bb elemi
modszerekkel és keresztmetszeti regressziokkal megvizsgaljuk, hogyan alakult a
belépdk szama, osszetétele és rezidualis bére az idoben, majd egy 6sszegz6 panel-
regressziot becsliink:

Inw) = aX,, + BATLEPO,, + B,ATLEPO,, x (Inw —Inw} ) +~yt+u,,, (1)

ahol a bal oldalon a k-adik csoportba tartozé i-edik maganszektorbeli alkalmazott
t-edik évi bére szerepel, X a nem, az életkor és az éven beliili munkaidé indikatorait
tartalmazo6 matrix, t pedig az egyes megfigyelt naptari évekre vonatkozé kétértéka
(dummy) valtozok vektora. A fels6 K és M indexek a két szférat jelzik. Megkilonboz-
tetjiik azokat, akikrdl tudjuk, hogy a t + 1-edik évben dolgoztak a kozszféraban (A1-
LEPO). Az ezzel interakcioba hozott kifejezés csoportszinten méri, mennyivel tér el
az adott csoport adott évi kozszférabeli bére a sajat intertemporalis atlagatol. A becs-
léshez 640 korév x nem x év interakciora szamitjuk ki a kozszférabeli atlagkeresetet,
és kiilon becslést is készitiink a fiatalokra és idésebbekre.

A becslést az altalanositott legkisebb négyzetek mddszerével (GLS) végezziik,
véletlen egyedhatasokat (random effects) feltételezve. A rogzitett egyedhatasokat
feltételez6 (fixed effects) modell ugyanis nem a minket érdekld kérdésre valaszol-
na — vajon a magasabb bériiek valasztddnak-e ki, ha atmenetileg magas a kozal-
kalmazottak bére —, hanem arra, hogy megnének-e az atlépék bérei az atlépés
évében a sajat, egyéni atlagukhoz képest, ha né a kozszféra bérelénye (csokken
a hitranya) az atlagos elényéhez (hatranyahoz) képest. Ugy is fogalmazhatnank:
nem kisziirni, hanem megmérni szeretnénk az atlépok nem véletlen kivalaszto-
dasabol adodo szelekciods hatast.

Az interaktiv tagban szerepld bérkomponenst azért az (1) egyenletben lathaté for-
maban szerepeltetjiik, mert a csoportszintii atlagbéreknek csak az idébeli varianciajat
akarjuk kihasznalni. (Az 4tlag eltavolitasa nélkiili vdltozot hasznal6 egyenletben a 3,
paraméter egyszerlien azt mérné, hogy amely csoportban magas a kozbér, és va-
l6szintileg a maganbér is, ott az atlépok bére is magasabb.) Az (1) egyenletben az
atlépok atlagos maganszektorbeli rezidualis bérszintjét 3, a koszféra idébeli bérhul-
lamzasainak erre gyakorolt hatasat pedig 3, méri.

Adatok és valtozdk

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF) 1997 6ta a kdzponti nyilvan-
tartasi rendszerén (Kelen) keresztiil elektronikus adatbazisban tartja nyilvan a jaru-
lékkateles jogviszonyokra vonatkozo6 adatokat. Ebben a tanulmanyban a Kelenben
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1997 és 2008 kozott regisztralt egyénekbdl vett 20 szazalékos egyszer(i véletlen min-
tdbol indulunk ki, ami 1 288 742 egyén 15 464 904 éves rekordjat tartalmazza.’

Az alapul szolgal6é minta 6sszesen 2,2 milliosrol 2,7 milliésra novekvé alkalmazot-
ti allomanyt jelez 1997 és 2008 kozott. (Az éves atlagos allomanyt ugy szamitjuk ki,
hogy az év soran munkaviszonyban és kozalkalmazottként vagy koztisztvisel6ként
jogosultsagot szerzettek szdmat megszorozzuk t/365-tel, szokéévben t/366-tal, ahol ¢
a munkdban t6lt6tt napok szamat jeloli.) Ez elmarad a KSH munkaerd-felmérésében
mért szinttdl, nagyrészt azért, mert ez utobbi 10-15 szazalék feketemunkat is maga-
ban foglal, mint arra tobb, a munkaerd-felmérésbeli és ONYF-adatokat 6sszehason-
lit6 elemzés is felhivta a figyelmet. (Err6l lasd Benedek-Elek-Koll6 [2012] 6sszefogla-
lasat.) Az atlagosan 14 szazalékos elmaradas megfelel a mas kutatasok éltal jelzett
értéknek, a foglalkoztatas dinamikaja pedig hasonlé a két adatbazisban (1. dbra).

1. dbra
Az alkalmazdsban 4llok szaima két adatbdzisban 1997-2008 (millio £6)
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Az anonimizalt adatbdzis tartalmazza a jogszerz6 nemét, sziiletési évét, éves jaru-
lékkoteles jovedelmét és éves jogszerz napjait 1997 és 2008 kozott. Az emlitetteken
kiviil két - igen sajatosan kodolt — kulcsfontossagu valtozonk van. Az egyik a 12
év alatt betiltott legmagasabb FEOR, a masik az adott évben betiltott legmagasabb
jogviszony, ezeket hasznaljuk az iskolazottsag, illetve a mindenkori foglalkoztatasi
status mérésére.

A legmagasabb FEOR meghatdrozasahoz az adatgazda egy olyan 17 elemii foglal-
kozasi kodrendszert hasznalt, ami a foglalkozasi csoportokat a megkivant isko-
lazottsag szerint rendezi. Egyszerti munkdk: takaritok (1), egyszerti munkat végzok
(2), OsszeszerelSk és gépkezeldk (3), portasok és 6rok (4), gépjarmiivezetdk (5). Fi-

? Az adatbazis a Nyugdij és Iddskor Kerekasztal (2007-2009) szdméra késziilt. Jelen tanulmény az
ott indult kutatdsok egyik kései mellékterméke, amelynek tartalmaért azonban csakis a szerzé visel
felel6sséget.
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zikai szakmunkdk: mezbégazdasagi (6), épitdipari (7), ipari (8), kereskedelmi (9) és
szolgaltato (10). Szellemi foglalkozdsok: irodai foglalkozasuak (11), technikusok és
asszisztensek (12), igyintézdk (13), vezetSk (14), egyéb diplomas foglalkozasuak (15),
tanarok és orvosok (16), fegyveres er6k alkalmazottai (17).” A megfigyelt egyénhez
az igy kodolt foglalkozasai koziil a legmagasabb sorszamut rendelték, tehat példaul
a (4) azt jelenti, hogy nem dolgozott ennél magasabb kodszamu foglalkozasban a
megfigyelt 12 év alatt. A sajatos kodolds alapjan harom csoport kiilonitheté el: sosem
dolgozott szakképzettséget igényl6 foglalkozasban (1-4), legalabb egyszer dolgozott
diplomas foglalkozdsban vagy vezetéként (14-16) és a tobbiek. Az igy kapott kodot
az iskolazottsag kozelit6é indikatoranak tekintjiik. A tanulmanyban a (14-16) kédot
visel6kre korlatozzuk a figyelmet és 6ket diplomds foglalkozdsiinak fogjuk nevezni.
A lesziikitett minta 278 697 egyén 2 159 116 éves rekordjat tartalmazza.

Az adatbazisban a fenti modszerrel 1997-ben 738 ezer, 2008-ban 852 ezer alkal-
mazasban allo diplomads foglalkozdsut talalunk, atlagos allomanyi létszamban mér-
ve, mig a KSH munkaer6-felmérése ugyanezekben az években 773 ezer, illetve 900
ezer f8iskolai vagy egyetemi diploméval rendelkez6 foglalkoztatottat mutatott ki.*
Természetesen az adatbazisunkban ,,diplomasnak” mindsitettek egy része valéjaban
nem rendelkezik ilyen végzettséggel, az egyetemi-féiskolai végzettek egy része pedig
munkatorténete alapjan nem mindsiilne diplomas foglalkozastnak, a nagysagren-
dek azonban megnyugtatdan kozel allnak egymashoz.

A sziikebb mintankat alkoté diplomas foglalkozastak atlagos éves allomanya
az 1. tablazatban lathaté médon alakult az egyes években: a maganszektorban lé-
nyegében mindvégig novekedett, a koltségvetési szektorban pedig 1998-2004-ben
nétt, majd csokkent.

Ennél is sajatosabb az adott évben betiltott legmagasabb jogviszony valtozdja.
Nyugdijjogszerzés a kovetkez6 statusok valamelyikében torténhet:

1. munkaviszony

2. kozalkalmazotti jogviszony

3. megbizasi jogviszony

4. munkanélkiili-ellatas

5. egyéni vallalkozo

6. gyes, gyed, gyet

7. tarsas vallalkozé

8. kozszolgalati jogviszony

9. biztositds megsziinését kovetd pénzbeli ellatas
10. egyéb

Minden egyén minden évben azt a kddot (S) kapta, amelyik a legmagasabb sorszamu
az altala betoltott statusok koziil az adott évben. Ha valaki végig munkaviszonyban
dolgozott, akkor S = 1. Ha kdzben volt munkanélkiili és biztositasi alapti munkanél-

* Ebbe a csoportba a (11-14) és (21-29) kétjegyli FEOR-kédok foglalkozasai tartoznak, az 1997-es
némenklatdra szerint.
* A szerzd szamitasa a KSH munkaerd-felmérésének nyers adatai alapjan.
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1. tablazat
A diplomas foglalkozast alkalmazottak éves atlagos allomanya a jogszerzék szama
és a jogszerzO napok alapjan becsiilve (ezer f6)

Ev Magénszféra Kozsztéra Osszesen
1997 449 289 738
1998 505 284 789
1999 529 286 815
2000 535 290 825
2001 550 290 840
2002 551 293 844
2003 555 304 858
2004 562 306 868
2005 561 302 863
2006 571 296 867
2007 566 284 850
2008 574 279 852

Megjegyzés: a maganszférara vonatkozo adat azokat tartalmazza, akik az adott évben csak
munkaviszony alapjan szereztek jovedelmet. A kozszférara vonatkozo adat azokat tartal-
mazza, akiknek az adott évben volt kozalkalmazotti vagy koztisztvisel6i statusbdl szarmazo
jovedelmiik. Egyik adat sem tartalmazza azokat, akiknek az adott évben volt transzferekbdl
vagy vallalkozasbol, illetve megbizasi dijbol szarmazé jovedelmiik.

Adatforrds: Kelen-adatbazis, 20 szazalékos minta (a tabldzatban szereplé értékek 5-6s sullyal
teljeskorisitettek).

kiili-jaradékot kapott (majd visszatért a munkahelyére), akkor S = 4. Ha a munka-
nélkiiliség utan még az adott évben kozszolgalati jogviszonyba Iépett, akkor S = 8,
és a tobbi. Ez a fajta kodolas erésen korlatozza az elemzésbe bevonhato esetek és a
megvizsgalhatd események korét.

A magdnszektorban dolgozonak azt tekintettiik, aki az adott évben csak munka-
viszony alapjan szerzett nyugdijjogosultsagot — azaz nem kapott munkanélkiili-ja-
radékot vagy gyermektamogatast, nem dolgozott a kozszférdban és/vagy vallalko-
zOként, tovabba nem végzett munkat megbizasi jogviszony keretében sem - tehat
munkaviszonybdl szarmazé ,,bérbdl és fizetésbol” élt egész évben.

A magdnszektorbol kozvetleniil a kozszférdba dtlépdként hataroztuk meg azokat,
akik a megfigyelt évben a fenti definici6 szerint a maganszféraban dolgoztak, a rako-
vetkezd évben pedig dolgoztak valamennyit kozalkalmazottként (anélkiil hogy mun-
kanélkiilivé valtak volna, gyesre mentek volna, vagy vallalkozoéi, illetve megbizasi
szerz6déses jovedelemmel rendelkeztek volna) vagy koztisztvisel6ként (anélkiil hogy
biztositds megszlinését kovetd pénzbeli ellatdsban vagy egyéb nyugdijjogszerzésre
alkalmas transzferben részesiiltek volna).

Meglehet, az igényes olvasdk egy része e ponton a cikk abbahagydsat fontol-
gatja, pedig a fenti, kényszertiségben fogant és zavarosnak hato lesziikitések nem
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vezetnek olyan mértéki torzitashoz, hogy emiatt lemondjunk egy paratlanul ér-
tékes, hianypotld adatbazis elemzésér6l. Ennek megvilagitasat kezdjitk a 2. tdb-
ldzattal, ami a 2008. évi jogszerz6k megoszlasat mutatja a jogviszonyuk legmaga-
sabb stdtusa szerint!

2. tablazat
A diplomas foglalkozasu jogszerz6k megoszlasa a 2008. évi legmagasabb statusuk szerint

Jogszerz6 status F6 Szazalék
Munkaviszony 132 333 52,29
Kozalkalmazotti jogviszony 51190 20,23
Megbizasi jogviszony 4509 1,78
Munkanélkiili-ellatas 5030 1,99
Egyéni véllalkozo 8610 3,40
Gyes, gyed, gyet 3953 1,56
Tarsas véllalkozo 29 859 11,80
Kozszolgalati jogviszony 12017 4,75
Biztositds megszlinését kovetd pénzbeli ellatas 525 0,21
Egyéb 5070 2,00
Osszesen 253096 100,00

Adatforrds: Kelen-adatbézis, 20 szdzalékos véletlen minta.

Diplomasokrol lévén sz6, a munkanélkiili-ellatdsban részesiiltek aranya alacsony, a
két szazalékot sem éri el, a gyermekellatdsban részesiilteké pedig még alacsonyabb,
csupan masfél szazalék. A megbizasi jogviszonnyal (is) foglalkoztatottaké is alacso-
nyabb 2 szazaléknal.

Komoly torzitas abbol adodhat, hogy vallalkozoként téinnek fel azok, akik mun-
kaviszony vagy kozalkalmazotti-koztisztviseldi jogviszony mellett tettek szert val-
lalkoz6i jovedelemre. A 2. tdbldzat szerint 2008-ban az Osszes megfigyelt egyén
15,2 szazaléka vallott be egyéni vagy tarsas vallalkozéi jovedelmet a nyugdijbiz-
tositonak, egy résziik nyilvan a féallas megtartasa mellett. Hogy mekkora részrél
lehet 520, az a rendelkezéstinkre all6 adminisztrativ adatok alapjan eldonthetetlen,
de a nagysagrend megallapithaté a KSH munkaerd-felmérése segitségével: 2008 3.
negyedévében a diplomas foglalkoztatottak 13,2 szazaléka vallotta magat féalla-
st vallalkozonak, és a vallalatnal, intézménynél alkalmazottaknak mindéssze 2,1
szazaléka nyilatkozott Ggy, hogy masodallasban dolgozik egyéni vagy tarsas val-
lalkozoéként. Ugy tiinik tehat, hogy a véllalkozéi jovedelemmel rendelkezdk zéme
nem all egyszersmind alkalmazotti jogviszonyban is, az 6 kizarasukkal sem veszi-
tiink annyi esetet, hogy az sulyosan torzitsa a maganszektor létszamara, béreire és
kilépési mobilitdsara vonatkozo adatokat.

Mas a helyzet a kozszféraban alkalmazottakkal, mert az 6 esetiitkben csak abban
lehetiink biztosak, hogy az adott évben dolgoztak valamennyit a kozszféraban, ezért
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az éves kereseti adataik tartalmazhatnak a maganszektorbdl szarmazé jovedelmeket
is. Tovabba csak abban az esetben figyeljiikk meg a kozszférabdl a maganszektorba
torténod kozvetlen atlépést, ha az atlép6 a rakovetkezo évben mindvégig és csak mun-
kaviszonyban dolgozott. Ezenfeliil kiilondsen a megfigyelt id6szak elején gyakori le-
hetett, hogy a kozszféraban dolgozé valéjaban munkahely-valtoztatas nélkiil keriilt
at a maganszektorba, kiszervezés, privatizacié révén. Ennek mértékérdl lasd Elek
Péter és Szabé Péter Andrds e lapszambeli irasat. Ezért a kozszférabol a maganszek-
torba torténd atlépéseket részletesen nem elemezziik, a kereseti adatokat pedig csak
megfelel6 mintakorrekcio és més adatforrassal valo dsszehasonlitas utan vessziik te-
kintetbe. Figyelmiinket a maganszektorra, illetve a maganszektorbdl kozvetlenil a
kozsztéraba atlépokre korlatozzuk.

Tovabbfolytatva a kulcsvaltozok bemutatasat, a tanulmanyban hasznalt kereseti
adat tartalmazza az év soran bevallott osszes jarulékkoteles jovedelmet, és ismert,
hogy a megfigyeltek ezt hany munkanap (jogszerzé nap) alatt szerezték meg. A bér-
szintet az egy munkanapra juté keresettel mérjiik és a mindenkori mintaatlaghoz
viszonyitva fejezziik ki.

A kereseti adatrdl tudni kell, hogy az jelent6sen kiilonbozik a KSH intézményi
munkaiigyi statisztikajaban kozolttSl. Egyfel6l ez utdbbi csak az 6tfés vagy nagyobb
vallalatokra, a koltségvetési intézményekre és a jogi személyiséggel rendelkezd, 50
f6snél nagyobb nonprofit szervezetekre terjed ki (kivéve az oktatasi és egészségiigyi
nonprofit cégeket, ahol a 1étszamhatar 2 £6). Masfeldl, a KSH intézményi statisztika-
janak béradata teljes honapra szamitott érték, tehat ha valaki mondjuk 15 nap alatt
keresett 100 ezer forintot egy munkahelyen, azt a KSH 200 ezer forintos keresettel
és fél munkavallaloként szamolja el. Ezzel szemben az itt hasznalt adatbazis minden
bejelentett munkaviszonyt tartalmaz, és a tényleges éves kereseteket méri. Ez utob-
biak 1ényegesen (13 szazalékkal) alacsonyabbak, mint az intézményi statisztikaban
kimutatott atlagos havi kereset 12-szerese. Az eltérés azonban az egész évben dolgo-
z0k esetén (akiknek 364 napnal tobb jogszerzé napjuk volt) sokkal kisebb, csupan
2,1 szazalékos a megfigyelt id6szak egészében.

Noha az altalunk hasznalt adat a napi és nem az éves keresetre vonatkozik, ér-
téke mégis valtozik a ledolgozott napok szamaval. Igen magas napi kereset adodik
azoknal, akik egy hétnél kevesebbet dolgoztak az évben, de az ilyen esetek aranya
elhanyagolhatd, 0,1 szazalék volt a maganszektorban 2008-ban. Azok, akik az év
Osszes napjan munkaviszonyban voltak (a diplomas foglalkozastak nagy tobbsé-
ge, 78 szazalék 2008-ban a maganszektorban), 7-8 szazalékkal tobbet keresnek az
atlagnal, ami részben Osszetételhatdst tiikroz, részben azt, hogy a munkahelyet val-
tok gyakran elesnek az év végi prémiumoktdl és jutalmaktdl. Ezt figyelembe fogjuk
venni a béradatok elemzése soran.

Az 1997-re vonatkoz6 kereseti adatokat hidnyosnak és megbizhatatlannak talal-
tuk, az atlaguk és a szérasuk is sokkal kisebb, mint a késébbi években, ezért csak az
1998-2008-as idészak béradatait hasznaljuk. Az allomanyi adatok idétavja 1997-
2008, a mobilitdsra vonatkozoké 1997-2007, a bérek és a mobilitds kapcsolatara ird-
nyuld elemzésé pedig 1998-2007.
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A kozszféra és a maganszféra béralakulasa

A Bértarifa-felvétel adatai szerint a koltségvetési szektor alkalmazottaia szocializmus
utolsd éveitdl kezdve tobb mint tiz éven 4t kevesebbet kerestek, mint a Bértarifa-fel-
vételben megfigyelt versenyszféra hasonl6é nemt, koru és iskoldzottsagi munkaval-
laléi. Kiilonosen mélyre siillyedt a koltségvetési szektor bérszintje a Bokros-csomag
megszoritasainak hatasara. Ezt koveten a kereseti rés valamelyest sziikiilt, de az
igazan nagy valtozas 2002-ben kovetkezett be.

Az els6 Orban-kormany a vélasztasok el6tt 17 szazalékkal emelte a koltségve-
tési dgazatokban dolgozdk realkeresetét — elsdsorban a koztisztviseldi fizetések
emelésével —, mikozben a versenyszféraban a bérek csak 7 szazalékkal néttek, a
Medgyessy-kormany pedig a valasztasok utan, 2002 szeptemberében 50 szazalék-
kal megemelte a kozalkalmazottak alapilletményét, aminek hatasara a koltségve-
tés bérszintje 29 szazalékkal nétt realértéken szamitva, mikozben a maganszektoré
csak 11 szdzalékkal. (Az els6 adat a Bértarifa-felvétel alapjan a 2001 és 2002 ma-
jusa kozott lezajlott bérnovekedésre vonatkozik, a masodik a 2002 és 2003 majusa
kozottire. A nominalis valtozasokat a megfelel6 honapok kozott mért fogyasztoi
arindex segitségével deflaltuk.)

A két szektor kozotti, nemre, életkorra és iskoldzottsagra kontrollalt kereseti kiilonb-
ség alakulasat a Bértarifa-felvétel adatai alapjan mutatja a 2. dbra négyzetekkel jelolt
gorbéje. Feltiintettiik a nyugdijbiztositd adataibdl hasonléo médon szamitott szektor-
kozi kiilonbséget is 1998-2008-ban. Az utdbbi esetben az egész évben dolgozdk bérét
vettiik szamitasba mindkét szektorban, igy a kozszféraba soroltak koziil csak azoknak
az adatai tartalmaznak maganszektorbeli jogszerzést is, akik egyetlen munkanap ki-
hagyasa nélkiil léptek at kozalkalmazott vagy koztisztvisel6i jogviszonyba.

A kozsztéra bérelénye az adminisztrativ adatok alapjan magasabbnak tlinik (ami
természetes, mert a maganszektor adatai tartalmazzak az 6tf6snél kisebb vallalatok
alacsonyabb fizetést huzo alkalmazottait is), a kereseti rés idébeli alakuldsa azonban
hasonlo, kivéve 2004-et. Ez valdszintleg azzal fligg 6ssze, hogy a Bértarifa-felvétel
2004. majusi kereseti adata a 2003. évi jutalmakat és prémiumokat tartalmazza, mig
a nyugdijbiztositondl az adott évi kifizetések az adott évben jelennek meg.’

A kereseti rés ilyen mértékd hullaimzasara nem volt példa az Eurdpai Unidban a
2008-ban kezdédott pénziigyi és gazdasagi valsagot megel6zéen. (Ezt kovetSen is
csak Romaniaban kovetkezett be a magyarhoz mérhetd elénycsokkenés, lasd Vasile
[2012].) Mint a Campos-Centeno [2012] tanulmanyon nyugvo 3. tdbldzat adatai mu-
tatjdk, a kereseti rés minimalis és maximalis értéke kozotti tavolsag 1993 és 2000
kozott — Gorogorszagot és Franciaorszagot leszamitva — sehol sem haladta meg a 6,5
szazalékot, mikozben Magyarorszagon 15,3 szazalékos volt ugyanebben az idészak-
ban és 29,5 szazalékos a rakovetkezo nyolc évben. Tegyiik hozza, hogy Gorogorszag-
ban a kdzszféra bérelénye monoton névekedéssel jarta be a 12,2 szdzalékos szorédasi
tartomanyt, Franciaorszagban pedig egy -3 és +8 szazalékpontos sivban mozgott a

> A Bértarifa-felvétel kereseti adata a majus havi rendszeres kifizetéseket, valamint az el6z6 évi nem
rendszeres kifizetések egy honapra juté dsszegét tartalmazza.
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2. dbra
A kozszféraban dolgozok kereseti elénye/hatranya, 1986-2010
(szazalékpont, a megfigyelhet6 jegyeikben hasonlé munkavallalok a maganszektorban = 0)

Szazalékpont
40
— - Bértarifa-felvétel
—¢— Kelen
20 A
0
B-—--8_
-20 -4
T T T T T T
1985 1990 1995 2000 2005 2010

BERTARIFA-FELVETEL. Bér: majus havi bruttd kereset a nem rendszeres prémiumok nél-
kiil, de az el6z6 évi prémiumok 1/12 részével. Minta: 6tf6s vagy nagyobb véllalatoknal,
valamint kozalkalmazottak és koztisztvisel6k a koltségvetési szektorban. Fiiggd vdltozo:
a bér logaritmusa. Kontrollvdltozok: nem, életkor, életkor négyzete, iskolazottsag, fizetett
munkaérak szama.

KELEN. Bér: a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti-koztisztviseldi jogviszony alapjan
szerzett éves jovedelem egy honapra szamitott értéke. Minta: minden, egész évben dolgozd
jogszerzd. Fiiggd vdltozo: a bér logaritmusa. Kontrollvdltozok: nem, korév kétértékd valtozok,
iskolazottsag kozelitd valtozoja (lasd a f6szoveget).

Megjegyzés: A gorbe a 3 paraméterekbdl szamitott e” értékeket mutatja. A kozszférdba sorol-
tak éves jogszerzésének egy része a maganszektorban torténhetett, olyan esetekben, amikor
a szektorvaltas munkanap kihagyasa nélkiil tortént.

kereseti rés. A magyarhoz hasonl6é mérték(i emelkedések és siillyedések — valamint
a mélypontokon mért tetemes kereseti hatrany - kivételesnek szamitanak a nyugati
piacgazdasagok vildgaban.’

A kozszféra kereseti szintje alapvetéen mindenkit érinté béremelések és (tobbnyi-
re nem hivatalos, de effektiv) bérbefagyasztasok miatt hullamzott, ezért a szektoron
beliili kereseti aranyok csak kismértékben véltoztak, és a kozsztéra relativ bére az
eloszlas minden tartomanyaban az atlagnal latott palyat kovette. Az atlag- és a me-
dianértékek alapjan szamitott kereseti rés hasonloképpen alakult a férfiak és a nék
esetében is, bar a kozszféra pozicidjanak 2005 utani romlasa valamivel er6sebben
érintette a férfiakat, mint a néket (3. dbra).

® Ugyanakkor Gimpelson-Lukiyanova [2009] a kétezres évek elején igen jelentés (OLS becsléseik
szerint 26-28 szazalékos) bérhatranyt mutatott ki az orosz kozszféraban.
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3. tabldzat
A kozszféra és a maganszféra kozotti kereseti kiilonbség™ szorédési tartomanya néhany
orszagban, 1993-2000 (szazalékpont)

Minimum Maximum Kiilonbség
Ausztria 1,5 4,3 2,8
Finnorszag -1,3 0,0 1,3
Franciaorszag -3,2 7,7 10,9
Gorogorszag 9,6 21,8 12,2
Hollandia 3,6 7,5 3,9
Irorszag 16,3 21,9 5,6
Németorszag 7,9 10,4 2,6
Olaszorszag 10,3 12,1 1,8
Portugdlia 16,7 23,0 6,3
Spanyolorszag 13,8 20,3 6,5
Magyarorszag 1993-2000 -22,2 -6,9 15,3
Magyarorszag 2001-2008 -11,6 17,7 29,5

Kontrollvaltozok: a Campos—Centeno [2012]-ban: nem, életkor, életkor négyzete, iskoldzott-
sag, hazas, szolgalati idd; a magyar esetben: nem, életkor, életkor négyzete, iskolazottsag.

* Ha a kiilonbség pozitiv, az a kzszféra bérel6nyére utal.

Forrds: Campos-Centeno [2012] 5.1. tabldzata a European Community Household Panel
(ECHP) alapjan, kivéve Magyarorszag: a szerz6 szamitdsa a Bértarifa-felvétel alapjan.

3. dbra
A kozszférdban dolgozé diplomas foglalkozasu férfiak és nék atlag- és medidnkeresete
a maganszektorban dolgozo diplomasokhoz képest (szazalék, maganszektor = 100)

Férfiak N6k
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Mutaté: a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti-koztisztvisel6i jogviszony alapjan szerzett
éves jovedelem egy napra szamitott értéke az egész évben dolgozoknal.

Megjegyzés: a kozsztérdba soroltak éves keresetének egy része a maganszektorbol szar-
mazhatott, olyan esetekben, amikor a megfigyelt egyéb munkanap kihagyasa nélkiil val-
tott szektort.

Adatforrds: Kelen-adatbazis, 20 szdzalékos minta.
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A béremelések és -befagyasztasok 6nmagukkal parhuzamosan toltdk el a rela-
tiv kereset—életkor profilokat is, legalabbis 50 éves korig, akar az atlagokat, akar a
medianokat hasonlitjuk 6ssze. A 4. dbrdn az 1998-as, a bérszint szempontjabdl cstcs-
pontot jelent6 2003-as, valamint a 2008-as profilokat hasonlitjuk 6ssze, paronként.
A gorbék a korspecifikus atlagbérek, illetve medianbérek szektorkozi kiilonbségeit
mutatjak a megfelel6 években. Lathatd, hogy 1998 és 2003 kozott a profil 6nmagéaval
parhuzamosan felfelé tolodott, kivéve a nyugdijhoz kozeli korcsoportokat, amelyek
helyzete az 4tlagosnal jobban javult. A 2003 és 2008 kozotti csokkenés is 1ényegében
azonosan érintette az egyes kohorszokat, de az 50 felettiek relativ keresete ekkor az
atlagosnal nagyobb mértékben esett vissza.

4. dbra
A kozszféraban dolgozé diplomas foglalkozastak atlag- és mediankeresete
a maganszektorban dolgozé diplomasokhoz képest 1998, 2003 és 2008
(szazalék, maganszektor = 100)

Atlag/atlag
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120 - E M 120 - xﬂ{
100 £ 100 4
80 - wﬂl{ 80 -

60 60 -
40 40
T T T T T T T T T T
20 30 40 50 60 20 30 40 50 60
Eletk Eletk
—x— 1998 —=— 2003 etkor —=— 2003 —%— 2008 etior
Medidn/medidn
160 -
160
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100 100 -
80 80 -
T T T T T T T T T T
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5 Eletk
—x— 1998 —=— 2003 Eletkor —— 2003 —x— 2008 etior

Mutaté: a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti-koztisztvisel6i jogviszony alapjan szerzett
éves jovedelem egy napra szamitott értéke az egész évben dolgozoknal.

Megjegyzés: a kozszféraba soroltak éves keresetének egy része a maganszektorbol szar-
mazhatott, olyan esetekben, amikor a megfigyelt egyéb munkanap kihagyasa nélkiil val-
tott szektort.

Adatforrds: Kelen-adatbazis, 20 szazalékos minta.
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Mint arra mar korabbi kutatasok felhivtak a figyelmet (lasd példaul Varga [2008]
irasat a tanari munkaerdpiacrdl), a diplomds kozalkalmazottak relativ kerese-
ti profilja U alaku: a legfiatalabbak és a legidésebbek kereseti lemaradasa joval
kisebb, mint a kozépkorosztalyoké. Ez abbdl adddik, hogy a kozalkalmazotti és
koztisztviseldi tarifarendszerekben a bérek linedrisan emelkednek az életkorral,
illetve a kozszolgalatban eltoltott idével, mig a magdnszektorban a bérek erésen
nem linedris palyat kovetnek: alacsony szintrél indulva gyorsan nének, majd az
életpalya végén csokkenni kezdenek.

Az U alak sajatos kovetkezményekkel jar az egyes sziiletési kohorszok relativ bé-
rének alakulasara a naptdri idében. Fiatal korban a kozszféra bérszintemelkedé-
sébdl eredd pozitiv hatdst részben vagy egészben semlegesitheti, hogy 30-35 éves

5. dbra
A maganszféraban és a kozszféraban dolgozo diplomas foglalkozastiak keresete néhany
évjaratban 1998-2008-ban (szazalék)

Sziiletési év: 1948 (2003-ban 55 éves) Sziiletési év: 1958 (2003-ban 45 éves)
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—x— Magénszféra ~—=— Kozszféra —»— Magéanszféra =~ —=— Kozszféra
Sziiletési év: 1968 (2003-ban 35 éves) Sziiletési év: 1975 (2003-ban 28 éves)
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—x— Magénszféra ~—=— Kozszféra —»— Maganszféra =~ —=— Kozszféra

Mutaté: a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti-koztisztviseldi jogviszony alapjan szerzett
éves jovedelem egy napra szamitott értéke az egész évben dolgozdknal, az 9sszes foglalkozasi
csoportot tartalmaz6 mintaatlag szazalékaban.

Megjegyzés: a kozsztérdba soroltak éves keresetének egy része a maganszektorbol szar-
mazhatott, olyan esetekben, amikor a megfigyelt egyéb munkanap kihagyasa nélkil val-
tott szektort.

Adatforrds: Kelen-adatbdzis, 20 szazalékos minta.
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korig a kozszféraban dolgozé diploméasok minden évben lejjebb cstisznak a ma-
ganszektorban dolgozé tarsaikhoz képest. Ugyanakkor id6sebb korban az életkori
hatds kiegésziti a béremelés hatasat: 35 éves kor felett a koltségvetési szektorban
dolgoz6 diplomasok szektorszintii béremelkedés nélkiil is kozelitenének a verseny-
szféraban dolgozokhoz.

Mindez nyomon kévethet6 az 5. dbrdn, ahol négy sziiletési évjarat béralakulasat
lathatjuk, amelyek tagjai 55, 45, 35, illetve 28 évesek voltak 2003-ban. (A 2003-ban
25 évesek a megfigyeléseink kezdetén még kozépiskoldba jartak, ezért egy idésebb
kohorszot valasztunk.) Az Orban- és Medgyessy-féle béremelések hatasara a két
id6sebb évjarat tagjai a korabbi tetemes bérhatranyukat jelentds elényre valthattak,
mig a fiatalabb évjaratok esetében ez csak a kereseti lemaradas stabilizdlasahoz volt
elegendd, és 6k a legjobb években is jelentds hatranyban maradtak a maganszektor-

6. dbra
Atlagkeresetek a megel6z évi béreloszlas 1-100. percentilisébe tartozoknél

A gyors relativ keresetnovekedés évei: 2001-2003

1-50. percentilis 51-100. percentilis
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Az €l6z8 évi béreloszlds percentilisei Az el6z6 évi béreloszlas percentilisei
—%— 2001 —=— 2002 —a— 2003 —x— 2001 —— 2002 —a— 2003
A gyors relativ keresetcsokkenés évei: 2005-2007
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Minta: az adott és a megelz6 évben is teljes éven keresztiil a kozszféraban dolgozé munka-
vallalok.
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ban dolgozé tarsaikhoz képest. Ezt a sajatos aszimmetriat figyelembe fogjuk venni a
mobilitas, illetve az atlépSk béreinek elemzésében.

Osszességében, az adatok arra utalnak, hogy a kozszféra bérszintjének hullamza-
sai a belsd kereseti aranyok atrendezédése nélkiil mentek végbe. Ezt 6sszefoglaléan
mutatja be a 6. dbra, amely a gyors béremelkedés (2001-2003), majd bércsokkenés
(2005-2007) id6szakaban mutatja, hogy mennyit kerestek a megel6z6 évi béreloszlas
1-100. percentilisébe tartozé, minimadlisan két teljes éven at a kozszféraban dolgozé
munkavallalok. Lathato, hogy 2001-2003-ban a 15. percentilistdl folfelé a bérek 1é-
nyegében azonos mértékben néttek, az eloszlas alsé régidiban azonban kisebb titem-
ben emelkedtek. (Ne feledjiik azonban, hogy ebben a tartomanyban a minimélbér-
emelés miatt a keresetek megel6z6en gyorsan néttek.) Az eloszlas felsé végéhez
kozel, a 80. percentilis tajan lathaté 2003. évi kiugras okat a rendelkezésiinkre allo
adatokbdl nem tudjuk megallapitani.

A relativ bérek 2005 utani csokkenése esetében sem latunk érdemleges valtozast
a belsd béreloszlasban: ismét az also kereseti tized esetében figyelheté meg eltérés,
ezuttal az atlagosnal kisebb bércsokkenés formajaban 2006-ban, ugyanakkor az
atlagosnal nagyobb csokkenés formajaban 2007-ben. A 2005. és 2007. évi gorbéket
Osszevetve, lényegében parhuzamos eltolodast latunk az 5-100. percentilisek tarto-
manyaban.

Mobilitas

A kozintézmények elvileg tobbféleképpen élhetnek a politikusok jovoltabol megnove-
kedett forrasaikkal, ami érinti a mobilitas alakulasaval kapcsolatos varakozasainkat.
A béremelés kiilon akciok nélkiil is fékezheti a j6 mindségi munkaeré elvandorlasat,
ami 6nmagaban csokkentheti a belépési mobilitast. Ugyanakkor a kozintézmények
kihasznalhatjak a magasabb béreket arra, hogy tobb és jobb mindségli munkaerd6t
csabitsanak at a maganszektorbdl, és ezt a konkrét esetben annal is inkabb megte-
hették volna, mert a kozszféra osszlétszama — és ezen beliil a diplomas foglalkozasu-
aké - egészen 2005-ig novekedett. Ez utobbi stratégia onmagaban noveli a belépési
— és stabil 1étszam esetén egyszersmind a kilépési — mobilitast.

Az adatok egyértelmiien arra utalnak, hogy az Orban- és Medgyessy-féle béreme-
lések csupan egyetlen évben, 2003-ban emelték a maganszektorbdl a kozszféraba
torténd kozvetlen atlépések szamat (4. tdbldzat).

A 4. tablazat bal oldali blokkjdban a nyers atlépési ratakat latjuk mindenkire,
valamint a mindenkori 40 év alattiakra és felettiekre kiilon-kiilon is. A jobb oldali
blokkban fix évhatésokat latunk olyan probit modellekbdl, amelyek az atlépés valo-
szinliségét a nem és az életkor (korévek) hatasanak kisztirésével becsiilik. Mindkét
esetben azt latjuk, hogy az atlépdk aranya enyhén csokkent, 2003-ban kissé emel-
kedett, majd hirtelen nagymértékben lecsokkent egy, a korabbiaknal sokkal alacso-
nyabb szintre, ahol a tovabbiakban sziik hatarok kozott ingadozott. (Ne feledjiik,
hogy a tablazat sorai a maganszektorban toltott utolso év szerint kovetik egymast,
tehat példaul a 2002. év soraban szerepelnek a 2003-ban tortént atlépések!)
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4. tablazat

Atlépés a versenyszférabdl a kozszféraba — atlépési ratak és fix évhatasok, 1997-2007
(annak valoszintsége, hogy egy versenyszférdban foglalkoztatott személy a rakovetkez6
évben atlép a kozszféraba)

Utolso év Nyers atlépési ratak® Fix évhatdsok nem és kor kiszlirésével”
a verseny-
szféréban mindenki 25-40 évesek 41-61 évesek mindenki 25-40 évesek 41-61 évesek

1997 1,95 2,14 1,68 0,0224 0,0213 0,0213
1998 2,08 2,21 1,89 0,0240 0,0219 0,0245
1999 1,69 1,92 1,35 0,0175 0,0173 0,0158
2000 1,83 2,07 1,48 0,0195 0,0190 0,0180
2001 1,79 2,12 1,28 0,0185 0,0200 0,0148
2002 1,97 2,35 1,41 0,0213 0,0234 0,0169
2003 1,43 1,72 0,99 0,0130 0,0146 0,0099
2004 1,48 1,72 1,10 0,0139 0,0150 0,0119
2005 1,41 1,69 0,96 0,0128 0,0147 0,0094
2006 1,34 1,57 0,97 0,0118 0,0132 0,0096
2007 1,25 1,45 0,93 referenciaév

“ A kozsztéraba kozvetleniil 4tlépSk aranya a maganszektorban dolgozok szazalékaban.

* Probit marginalis hatdsok a mintaatlagnal.

Fiiggd vdltozo: a kovetkezd évben valamennyi ideig dolgozott a kozszféraban.

Fiiggetlen vdltozék: nem, életkor, életkor négyzete, év kétértéki valtozok. Minden évhatas
szignifikans 0,01 szinten.

Az 5. tablazatban X’ prébak segitségével vizsgiljuk, hogy a probit modellekben be-
csiilt évhatasok egymastol paronként statisztikailag szignifikansan kiillonboznek-e.
(A tablazatot oszloponként érdemes olvasni.) Ennek alapjan azt mondhatjuk, hogy
az 1999.,2000. és 2001. évi atlépési ratak nem, vagy csak kismértékben kiilonboztek
egymastol. A 2003-2006-os mobilitdsi ratak (amelyek a 2004-2007-ben megvalo-
sult atlépések szamat jelzik) egymassal statisztikailag azonosak, ugyanakkor élesen
kiilonboznek a korabbi és késdbbi idGszakok rataitol, ez utobbiak statisztikailag
egyenldk. A y* prébak alapjén jogosnak tlinik, ha a 2000-2004 kozotti idészak mo-
bilitasi ratait évrél évre haladva értékeljik.

A teljes mintara vonatkozo6 adatokkal kezdve: az atlépési rata hirtelen novekedé-
sét latjuk 1998-ban, feltehetéen részben azért, mert az a kormanyzé politikai oldal
cseréjével jaro valasztasi év volt. A politikai hatas feltételezését tdmasztja ala, hogy
kiilonosen az iddsebbek korében nétt meg 1999-ben a kozszféraba tavozok szama.
Elképzelhet6, hogy ugyanez az ok kozrejatszott a magas 2002-es értékben is, amikor
szintén véltozott a kormanyzo oldal.

Ami szdmunkra fontosabb, 2003-ban éles torés latszik mind a harom iddsorban,
az atlépési rata jelentésen és statisztikailag szignifikdnsan csokkent mind a fiata-
loknal, mind az idésebbeknél is. Az ezt kovet6 idészakon beliili kisebb hullamzasok
— ismét csak az 5. tdbldzatbeli x* probak szerint — elhanyagolhatok voltak.
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5. tabldzat
A 4. tdblazatban a teljes mintara becsiilt fix évhatasok paronkénti kiilonbozdsége

(X’ probak)

Ev 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1997  3,3° 25777 7,77 1527 0,7 107,57 86,37 113,6°° 140,27

1998 49,477 22,8 36,07 7,87 160,677 133,57 168,17 200,8*
1999 577 1,7 20,777 30,2 18,47 33,577 49,1
2000 1,3 4,6 63,87 48,07 69,77 90,9
2001 11,077 47,777 33,077 52,3%% 71,47
2002 104,37 86,2 112,4*** 140,57
2003 1,4 0,08 2,3
2004 2,2 7,4
2005 1,5

% p<0,01, p<0,05*p<0,l.

Felmeriilhet, hogy mivel a maganszektorban dolgozé diplomas foglalkozastiak
szama folyamatosan nétt, az atlépési rdta az atlépok abszolut szamanak csokke-
nése nélkiil is visszaeshetett. A 7. dbra adatai ezt cafoljak: az atlépési rata hirtelen
és sokkal nagyobb mértékben esett vissza, mint azt a kdzszféra viszonylagos su-
lyanak (éppen 2002-2003-ban kismértékli novekedéssel megszakitott) folyama-
tos csokkenése indokolta volna.

7. dbra

A kozsztéraba 4tlépdk aranya és a kozszféra sulya a diplomas foglalkozasuak
foglalkoztatasaban (1997 = 100)
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Felvetédhet a kérdés, hogy a maganszektorbol vald atlépések szamanak latvanyos
visszaesését nem valamiféle, a béremelkedésekkel parhuzamosan bevezetett (hall-
gatdlagos) 1étszamstop okozta-e. Ez kizarhatd, mert a kozszféraban dolgozé diplo-
mas foglalkozasuak szama a 2001. évi 290 ezerrdl indulva, folyamatosan néveke-
dett, 2004-ig 306 ezerre, és csak a 2006-ban kezd6d6 megszoritasok idején indult
csokkenésnek. A kozsztérabol a versenyszféraba torténd atlépések — és az ilyen okbol
megiiresed6 munkahelyek — szama azonban jelentésen csokkent.

Annak hangsulyozasaval, hogy a kozszférabol a maganszektorba iranyulé mobili-
tasra vonatkozd adataink tartalmukban eltérnek az ellenirdnyd mozgasra vonatko-
zOktol, a 6. tabldzatban bemutatjuk az erre vonatkozo idésorokat, a 4. tdbldzathoz
hasonlo szerkezetben. Az atlépési rataban jol lathatd 2002. évi torés a teljes minta-
ban, valamint a fiataloknal és az idésebbeknél egyarant.

6. tdbldzat

Atlépés a kozszférabdl a versenyszférdba, 1997-2007

[annak valészintisége, hogy egy, a t-edik évben a kozszféraban (is) foglalkoztatott
személynek a t + 1-edik évben csak a maganszektorbol szarmazo keresete volt]

Utolso Nyers atlépési ratak (szazalék) Fix évhatasok nemre és korra kisztirésével’
évakoz-
szféréban ~ mindenki 25-40 évesek 41-61 évesek mindenki 25-40 évesek 41-61 évesek

1997 4,63 5,90 3,05 0,0329 0,0434 0,0231
1998 3,92 5,38 2,19 0,0245 0,0362 0,0132
1999 3,96 5,35 2,42 0,0259 0,0357 0,0164
2000 4,17 5,81 2,41 0,0290 0,0418 0,0168
2001 3,59 5,05 2,10 0,0224 0,0320 0,0133
2002 2,64 3,83 1,46 0,0104 0,0157 0,0051
2003 3,00 4,40 1,62 0,0154 0,0236 0,0080
2004 3,03 4,32 1,79 0,0164 0,0230 0,0106
2005 2,90 4,21 1,66 0,0150 0,0222 0,0088
2006 3,55 5,12 2,08 0,0241 0,0352 0,0146
2007 3,39 4,85 2,05 referenciaév

“ Probit margindlis hatasok a mintaatlagnal.

Fiigg6 viltozo: a kovetkez6 évben csak munkaviszonybdl szarmazo jévedelme volt.
Fiiggetlen vdltozék: nem, életkor, életkor négyzete, év kétértékd valtozok. Minden évhatas
szignifikans 0,01 szinten.

Abban a négy évben, amikor a kozszféra magas béreket fizetett, a maganszektorba
torténd atlépések aranya a korabbi szintnél jo 30 szazalékkal alacsonyabb volt, mint
el6tte vagy utana. A késébb, 2006-2007-ben bekovetkezett emelkedés mar ssze-
tiigghetett a kozszféraban megkezdddott leépitésekkel.
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Egy megjegyzés az atlépésekrdl nem és életkor szerint

A 4. tabldzatban csak a nyers, valamint a nem és az életkor kisziirésével kapott at-
lépési ratakat mutattuk be, itt roviden kitériink magukra az életkor és nem szerinti
kiilonbségekre is. A 8. dbrdn a teljes id6szakban mért atlagos nyers atlépési ratakat
latjuk nemek szerint bontva, az életkor fiiggvényében. A kozszféraba torténd atlépés
- kiilonosen fiatal korban - sokkal gyakoribb a nék, mint a férfiak esetében, és az

atlépési rata erésen csokken az életkorral.

8. dbra
A masik szektorba 4tlépSk aranya nem és életkor szerint 1997-2007-ben atlagosan
(szdzalék)

A versenysztérabol a kozszféraba® A kozszférabol a versenyszféraba”
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“ A t-edik évben csak a versenyszféraban dolgozott, a t + 1-edik évben dolgozott valamennyit
a kozszféraban, és egyik évben sem szerzett nyugdijjogosultsagot transzferek vagy vallalko-
z0i jovedelmek utan.

* A t-edik évben dolgozott valamennyit a kozszféraban, a t + 1-edik évben csak a verseny-
szféraban dolgozott, és egyik évben sem szerzett nyugdijjogosultsagot transzferek vagy val-
lalkozéi jévedelmek utan.

Osszehasonlitasképpen a jobb oldali 4bra bemutatja az ellentétes irdnyt mozgdsra
vonatkozé hasonlé adatokat, ahol az életkori profil hasonld, de az atlépési valoszini-
ség a férfiaknal gyakoribb. Ez természetesen nem jelenti, hogy a kozszféra ,férfiakat
cserélne ndkre” a szektorkozi aramlasok soran: a nemek eltér$ aranya miatt abszolut
szamban mérve a csere kozel kiegyensulyozott, és a kozszféra szemszogébdl nézve
mindkét nem esetében enyhén deficites, amit a palyakezdk nagyobb aranyu felvé-
tele ellenstlyoz. Ezeket az allitasokat azonban annak az ismételt hangstlyozasaval
tessziik, hogy a kétféle aramlasra vonatkozo adatok tartalma eltér, és mindkét irany-
ban csak az atlépési esetek egy (bar valdszintisithetden dontd) részét ragadjak meg
(lasd az abrahoz flizott jegyzeteket).
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A kozszféraba atlépok bérei évenként

Az atlépok béreit eldszor évente futtatott, ismételt keresztmetszeti regressziokkal
vizsgaljuk. Az elemzés a maganszektorban dolgozé bérbdl és fizetésbil élokre vo-
natkozik. Megkiilonbozetjiik kozottiik azokat, akikrdl tudjuk, hogy a kovetkezd
évben - ugyancsak bérbdl és fizetésbol élve, és kozbeesé munkanélkiiliség vagy
mas jogszerzd status érintése nélkiil - megfordultak a kozszféraban. Az egyenletek
jobb oldalan az ezt jelz6 kétértéki valtozé mellett a nem, korév kétértékii valtozok
és a jogszerzd napok szamdra vonatkozo valtozok szerepelnek, a bal oldalon pedig
a napi kereset logaritmusa.”

7. tabldzat

A maganszektorbol a kovetkezé évben a kozszféraba atlépé diplomasok maganszektorbeli
kereseti elénye/hatranya a maradokhoz képest, azonos nem, életkor és éven beliili
ledolgozott id6 esetén (linedris regressziés eredmények a legkisebb négyzetek modszerével)

Ev* Egyiitthat6 t-érték 7 Esetszam
1998 -0,0512** 2,33 0,074 91 439
1999 -0,0824*** 3,36 0,066 97319
2000 -0,0239 1,04 0,059 100 322
2001 -0,0696™*** 3,30 0,052 105 592
2002 0,0448** 2,35 0,051 108 194
2003 0,0442* 1,94 0,049 110 443
2004 0,0550* 2,49 0,050 113 099
2005 -0,0104 0,46 0,049 114210
2006 -0,0285 1,27 0,058 117 151
2007 -0,0655** 2,95 0,062 116 682

Fiiggd valtozo: a napi kereset logaritmusa.

Fiiggetlen vdltozck: férfi, korév kétértékii valtozok, valodi jogszerz8 napok szama, atlépd két-
értékd valtozo (1, ha az egyén a kovetkezd évben dolgozott a kozszféraban, 0 egyébként).

P p < 0,01, p<0,05*p<0,l

* Utolsé év a maganszektorban.

Adatforrds: Nyugdij és Idéskor Kerekasztal adatbazisa.

Mint a 7. tabldzatban lathato, a diplomas foglalkozasu atlépék — nem, életkor és
munkaidd szerinti - sszetételhatasoktdl megtisztitott (a tovabbiakban: rezidu-
alis) bére 1998-2001-ben 2,5-8 szazalékkal alacsonyabb volt, mint a maradoké,
és a kiilonbség a négy évbol haromban legalabb 6tszazalékos szinten szignifikans
volt. Ezzel szemben a nagy béremelések éveiben, 2002-2004-ben az atlépok bére a
varakozasnak megfelelGen, 4,4-5,6 szazalékkal meghaladta a maradokét. A koz-
szféra relativ bérszintjének Gjboli visszaesésével parhuzamosan ez az elény el6szor

7 A becslési minta alapstatisztikdit ldsd a Fiiggelék F1. tdbldzatdban.
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eltint, majd 2007-ben ismét szignifikans és jelentésnek mondhato, 6,6 szazalékos
hatranyra valtott. A hirtelen - és a szektorkozi kereseti rés véltozasaival szink-
ronban bekovetkez6 - iranyvaltasokat nehéz lenne mésnak betudni, mint annak,
hogy az atmenetileg megndévekvé kozbér a magasabb keresetti és rezervacios béru
maganalkalmazottak egy része szdmara is nyereségessé tette az atlépést, a kozin-
tézmények pedig pozitivan szelektaltak, azaz kivalogattak a termelékenyebbnek
igérkezd jelentkezdket.

Az atlépok rezidualis bérének id6beli palyaja hasonlo volt a fiataloknal és az id6-
sebbeknél, de az életkori csoportonként végrehajtott becslések eredményei arra utal-
nak (8. tabldzat), hogy a szelekciés mintak eltérnek.

8. tabldzat

A maganszektorbodl a kovetkezé évben a kozszféraba atlépd diplomasok maganszektorbeli
napi keresete a maradékhoz képest, azonos nem, életkor és éven beliili ledolgozott idé
esetén, életkor szerint (linedris regresszids eredmények)

25-40 évesek 40 évnél idésebbek

Ev*

egyitthatd t-érték ¥ esetszdm  egyiitthatd t-érték r  esetszdm

1998 -0,1082 3,65 0,040 49480 0,0233 0,74 0,056 44756

1999 -0,1609"** 5,10 0,039 53290 0,0478 1,28 0,051 46674
2000 -0,1095** 3,70 0,038 55831 0,1149"** 322 0,051 47077
2001 -0,1427*** 5,65 0,038 59617 0,0811*° 2,31 0,049 48559
2002 -0,0360 1,55 0,041 62081 0,2066*** 6,48 0,043 48637

2003 -0,0119 0,43 0,040 64160 0,1685"** 432 0,040 48874
2004 -0,0159 0,59 0,043 66774 0,2016°* 5,35 0,042 48972

2005 -0,0782"* 2,93 0,045 68017 0,1580 3,93 0,045 48976
2006 -0,1058™* 3,90 0,055 69706 0,1427°** 3,74 0,052 50427
2007 -0,1334"" 4,93 0,064 69944 0,0757* 1,99 0,056 50139

Fiigg6 viltozo: a napi kereset logaritmusa.

Fiiggetlen viltozok: férfi, korév kétértéki valtozok, valodi jogszerzd napok szama, atlép6 két-
értéki valtozo (1, ha az egyén a kovetkez6 évben dolgozott a kozszféraban, 0 egyébként).
% p<0,01, p<0,05*p<0,l.

“Utolsé év a maganszektorban.

Adatforrds: Nyugdij és Iddskor Kerekasztal adatbazisa.

Az atlépdk keresete a fiatalabbak korében, a 25-40 éveseknél minden évben el-
maradt a szektorban tovabb dolgozdékétol. A hatranyuk statisztikailag szignifi-
kans és jelentés mértékii, 10-16 szazalékos volt 1998-2001-ben. Az Orban- és
Medgyessy-kormany altal végrehajtott béremelések idején, 2002-2004-ben ez a
hatrany eltlint, az ekkor atlépok az atlagos keresettiek kozil keriiltek ki. A koz-
szféra bérszintjének hanyatlasaval parhuzamosan, 2005-2007-ben azonban a
hatrany ismét megjelent, és az atlépok — fokozédé mértékben — az alacsonyabb
béri fiatalok kozul keriiltek ki.
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Az idésebbeknél a kozszféraba atlépok keresete minden évben meghaladta a
maradokét, bar a kiilonbség 1998-1999-ben még nem volt szignifikans. A nagy
béremelések idején azonban tiz szazalékpontot meghaladé emelkedést latunk az
atlagos rezidudlis bérben. Ezt kdvet6en, 2005-t6] kezdve azonban fiatalokhoz ha-
sonldan - és azt megkozelité mértékben - itt is csokkenésnek indult az atlépok
rezidualis bére.

Az eredményekkel kapcsolatban felvethetd, hogy az atlépést megel6z6, a magan-
szektorban toltott utols6 év adata esetleg nem jol reprezentalja a kilépdk kereseti
szintjét, mert példaul a felmondas alatt allok esetében elmaradhattak az év végi
jutalmak, prémiumok. Az sem elképzelhetetlen, hogy a kilépésre sok esetben ép-
pen az alacsony, a korabbi évekhez képest csokkend kereset miatt kertilt sor, de ez az
esemény éppen 2002-2005-ben, a gyors realbér-novekedés éveiben ritkabban fordult
elé. Ezért megvizsgaltuk az atlépdk relativ bérének alakuldsat az utolso, az utolso
kettd és az utolsé harom év atlagkereseti adataival is. A részmintak természetesen
kiilonboznek egymastol, mert kevesebben rendelkeznek a kilépést megel6z6 hosz-
szabb munkaviszonnyal.

Az eredményeket a 9. dbra foglalja 6ssze, a teljes mintara vonatkozo becslési ered-
mények alapjan. A fels6 abra egyszertien a 7. tabldzatban kozolt eredményeket ismét-
li meg, eztttal a 95 szazalékos konfidenciaintervallumok feltiintetésével. Az utolso
két év atlagos kereseti adataival dolgozo6 kozépsé abra kisebb mértékti emelkedésre,
majd stillyedésre utal, és ez még inkabb igaz az atlépést megel6zden legaldabb harom
évig a maganszektorban dolgozdk atlagbérére is. A rezidualis bérek azonban mind-
harom esetben hasonl6 pélyat kovetnek: emelkednek a kézalkalmazotti béremelések
id6szakaban, majd siillyednek akkor, amikor a kozszféra elvesziti a 2002-es valaszta-
sok elStt és utan megszerzett elényét.

9. dbra
A versenysztérabol atlépodk relativ keresete 1997-2007-ben (logaritmuspont, maradék = 0)

Kereset az utolsé évben

0,10

0,05

-0,05 A

-0,10 A

1998 2000 2002 2004 2006

—#— A kilépok kereseti el6nye/hatranya
------ 95 sz4zalékos konfidenciaintervallum, also hatéar
——— 95 széazalékos konfidenciaintervallum, felsé hatar
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Atlagkereset az utolsé két évben

0,10 A
0,05 A
0
-0,05
-0,10
T T T T T
1998 2000 2002 2004 2006
—#— A Kkilépdk kereseti elénye/hatranya
------ 95 szézalékos konfidenciaintervallum, als6 hatar
——— 95 szazalékos konfidenciaintervallum, felsé hatar
Atlagkereset az utolsé harom évben
0,10
0,05 A
0
0,05 -
-0,10

1998 2000 2002 2004 2006

—#— AKkilépdk kereseti elénye/hatranya
------ 95 sz4zalékos konfidenciaintervallum, alsé hatar
——— 95 szazalékos konfidenciaintervallum, felsé hatar

Megjegyzés: a kovetkez6 évi kilépést jelz6 kétértéki valtozé egytitthatodja linedris regresszi-
6kbdl. A standard hibak heteroszkedaszticitasra robusztusak.
Kontrollvaltozék: nem, korév kétértékii valtozok, ledolgozott napok.

Kereseti lehet6ségek a kozszféraban és az atlépdk bérei -
panelregressziok

Az eddigiekben csupan a szektorkozi kereseti rés és az atlépSoknél mért rezidudlis
bér iddsorainak hasonloségara alapozva feltételeztiik, hogy az utébbi hullamza-
sai az el6ébbi ingadozasaira vezetheték vissza. Most a korabban mar ismertetett
(1) panelegyenletet segitségével megprobaljuk megmutatni, hogy ezek kozvetlen
kapcsolatban alltak.
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A magéanszektorban dolgozok kozszférabeli kereseti lehetségeit az adott életkor
és nem esetén a kozszféraban elért atlagbérrel kozelitjiik. A nyugdijazassal osszefiig-
g6 atlépések kizarasara csak a 24-55 éveseket vizsgaljuk. A 32 évjaratra, valamint
a két nem alapjan képzett 64 csoportra és 10 évre szamitjuk ki a kozszféraban fi-
zetett bérek atlagat. Mivel ezeknek a csoportszintt bératlagoknak csakis az id6beli
varianciajat akarjuk kihaszndlni az atlépSk bérére gyakorolt hatds becslése soran, az
egyenletben az éves csoportatlagok és a teljes id6szakra szamitott intertemporalis
csoportatlagok (logaritmikus skalan mért) kiilonbségét szerepeltetjiik.

A fuggé valtozé a maganszektorban dolgozoé egyén keresetének logaritmusa. Azt
varjuk, hogy ha a csoportszintli kdzbér a sajat atlaga felett van, az megnoveli az adott
csoportba tartozo atlépdk atlagos keresetét a maraddkhoz képest, tehat az (1) egyen-
letben szereplé interaktiv véltozé (3, paramétere pozitiv lesz.

A becsiilt béregyenletet az egyén nemére, életkorara és annak négyzetére, a jog-
szerzG napjai szamara, valamint fix évhatdsokra kontrollaljuk. A fiatalokat és az id6-
sebbeket itt — id6ben stabil csoportbeosztdsra torekedve — nem az életkoruk, hanem
a sziiletési éviik szerint kiilonitjiik el, megkiilonboztetve a 2003-ban 40 évnél fiata-
labbakat, illetve korosabbakat.

A becslést az (1) egyenlet bemutatasa kapcsan emlitett okokbol véletlen egyedhataso-
kat feltételez6 GLS panelregresszidval végezziik. Az egyenletben szerepld szamitott val-
tozok miatt a standard hibakat 500 lépéses bootstrap eljarassal becsiiljiik, figyelembe véve
azt is, hogy egy-egy egyénhez tobb megfigyelés tartozik, azok ,egyénre klaszterezettek”.
A modell 1998-2007-re vonatkozik, mert 1997-re nem rendelkeziink megbizhato bér-
adatokkal, 2008-ban pedig mar nem tudjuk azonositani az atlépési eseteket.

A 9. tablazatban lathaté eredményekre térve: a teljes mintara vonatkozo becslés
szerint az atlépok keresete lényegében csak a kozszférabeli kereseti lehetéségek id6-
beli valtozasainak fiiggvényében tért el a maradokétol. A 3, paraméter értéke 0,0085,
ami minimalis, 0,85 szazalékos eltérést jelez arra az esetre, ha a kozbér a sajat inter-
temporalis atlaganak szintjén all. Az egyiitthato rdadasul a rendkiviil magas (milli-
0s) esetszam ellenére is csak 5 szazalékos szinten szignifikans.

9. tablazat

A kozszféra bérszintjének hatdsa a maganszektorbdl a kozszféraba atlépok bérére,
1998-2007 (véletlen egyedhatasokat feltételez6 panelbecslés az altalanositott legkisebb
négyzetek mddszerével)

Telies minta Fiatalok Idésebbek
) (1963 utdn sziiletettek) (1963 el6tt sziiletettek)
8,: Atlépd 0,0085™* -0,0213* 0,0364*
(2,00) (3,76) (5,86)
B,: Atlépé x (w —w )" 0,5780™** 0,6280™** 0,3975***
(8,14) (7,55) (2,71)
Férfi 0,1655 0,1687° 0,1543°

(49,40) (42,27) (26,36)
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A 9. tabldazat folytatdsa

Teljes minta

Fiatalok

Idésebbek
(1963 utén sziiletettek) (1963 el6tt sziiletettek)

Eletkor 0,0725* 0,1192°* 0,0505*
(133,25) (91,91) (27,02)
Eletkor négyzete -0,0007* -0,0015% -0,0004™**
(106,03) (73,74) (22,85)
Jogszerzé napok szdma 0,0006™* 0,0006™* 0,0002**
(ha kevesebb 365 napnal) (65,90) (56,56) (9,28)
Egész évben jogszerz 0,2170*** 0,2258*** 0,0850™**
(365 vagy 366 nap) (88,35) (74,86) (17,71)
1999 -0,0202*** —0,0474*** 0,0058™**
(12,18) (18,12) (2,81)
2000 -0,0233"** -0,0361*** -0,0159***
(14,20) (14,36) (7,72)
2001 0,0117*** 0,0140*** -0,0032
(7,25) (5,78) (1,58)
2002 -0,0026 0,0011 -0,0243***
(1,62) (0,47) (11,71)
2003 —0,0429* -0,0459*** -0,0586™**
(26,99) (20,08) (27,65)
2004 —0,0235™** -0,0268*** -0,0405***
(14,82) (11,99) (18,50)
2005 -0,0409*** -0,0415** -0,0621°**
(25,65) (18,74) (27,18)
2006 -0,0111*** -0,0104*** -0,0323***
(6,96) (4,74) (13,60)
2007 0,0133°* 0,0209* -0,0159***
(8,22) (9,47) (6,34)
Konstans -1,8998** -2,5461"** -1,4033***
(180,58) (128,86) (31,02)
Belsé R’ 0,0422 0,0613 0,0052
Kiilsé R® 0,0727 0,0611 0,0452
Teljes R’ 0,0622 0,0663 0,0292
Megfigyelt évek szama dtlagosan 6,7 6,5 7,0
Megfigyelések szama 1313629 783 390 530 239
Egyének szama 207 597 126 222 81375

Fiigg6 viltozo: a relativ bér logaritmusa.
Minta: a maganszektorban dolgozok
% p < 0,01, p<0,05,* p<0,1. Zérdjelben a Z-értékek.
“(wf, —w/ ):ak-adik (nem és életkor szerint megkiilonboztetett) csoportba tartozék t-edik évi
atlagbérének eltérése annak intertemporalis (1998-2007 kozotti) atlagatol a kozszféraban.
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Az 4tlépé status teljes hatdsa a keresetre 3, + 3,Aw", réviden ez utébbi szimbélum-
mal jelolve az atlagatol megfosztott csoportszintt kozszférabért. A 3, paraméter igen
magas, 0,6-ot megkozelit6 rugalmassagot jelez, azaz ha a csoportszintli kozszférabér
egy szazalékkal magasabb a szokasosndl, az 0,585 szazalékkal noveli az adott cso-
portba tartozé kilép6k maradokhoz viszonyitott atlagkeresetét. Figyelembe véve,
hogy Aw" szérasa 0,06, azt kapjuk, hogy a szérdstartomény also és felsd értékénél
az atlépok becsiilt rezidualis bérében 7 szazaléknyi eltérés varhato. A teljes szorodasi
tartomany szélessége 0,4, amihez 23 szdzalékos rezidualis bérkiilonbség tartozik a
becslés szerint.

A kozszféraban fizetett bérek hatasa az 1963 utan sziiletett ,,fiataloknal” 1énye-
gesen erGsebb, mint az idésebbeknél: a rugalmassag az el6bbi esetben 0,6 feletti, az
utébbiban viszont nem éri el a 0,4-et sem. Ez minden bizonnyal 6sszetiigg azzal,
hogy a kozszféraba idésebb korban atlépdk gyakrabban keriilnek vezetd pozicidba,
az ezzel jaré nem bér jellegli elényoket azonban nem figyeljiik meg. Ugyancsak na-
gyobb lehet azoknak a szama, akik a politikai inditékbol végrehajtott vezetdcserék
soran valtanak szektort, vagy valasztott tisztségvisel6ként keriilnek a kozszféraba.

Egy megjegyzés a kdzszférabdl atvettek béreirdl

Az eddig bemutatott adatok arra utalnak, hogy a nagy béremelések idészakaban a
kozszféraba iranyulo atlépések szama erésen csokkent, ugyanakkor a belépék 6sz-
szetétele javult. Azt is lattuk, hogy visszaesett a kozszférat maganszektorbeli allas
kedvéért elhagyok szama is, de nem vizsgaltuk az utébbi csoport dsszetételében be-
kovetkez6 valtozasokat. Ezt az eddigiekhez hasonléan a széban forgé munkavalla-
16k maganszektorbeli értékelése alapjan probaljuk megitélni.

A kozsztérabol atlépettek relativ maganszektorbeli bérét a belépés utani évben
mérjiik, hogy mérsékeljiik a probaidének és a két szektor kozotti — mds jogszerzd
statusokban meg nem jelend - kihagydsoknak a hatasat. Ebbdl adéddan az 1998.
évi becslés nem végezhetd el, mert nem tudjuk megallapitani, hogy egy 1997-ben a
maganszektorban dolgozé hol llt alkalmazasban 1996-ban (atlépé volt-e). A 2008.
évi belépdk azonosithatok ugyan, de esetitkben nem rendelkeziink 2009. évi bérada-
tokkal. Ezért a becslések az 1998-2007. évi belépék 1999-2008. évi béreire vonat-
koznak. A becsléfiiggvény azonos a 7. és 8. tdbldzatban hasznalttal. A fiatalokra és
az idésebbekre vonatkozd eredmények kozotti nagy eltérések miatt csak az életkor
szerint megbontott becslések eredményét foglaljuk 6ssze a 10. dbrdn.

A fiatalokra vonatkozo6 eredmény alapjan kizarhato, hogy a nagy béremelések id6-
szakaban a kordbbiaknal rosszabb minéségli munkaerd hagyta volna el a kozszférat.
Az atlépbéknek a maganszektorban fizetett bér 1998-2001-ben csokkent, ezt kove-
téen azonban el6bb nétt, majd szinten maradt. Az idésebbeknél is magasabbak a
2003 utani id6szakra becsiilt értékek, mint az 1999-2001. éviek, de két nagy kiugras
lathat6 az idésorban, az 1998. és 2002. évi belépdknél. Ez gyantnk szerint ismét csak
a politikai ciklussal - a kormanyzé oldal cseréjével jaré valasztasok utdni politikai
tisztogatasokkal - fiigg 0ssze. Ezeket az éveket kiilonlegesként kezelve, az adatok az
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10. dbra
A kozszférabol atlépettek rezidualis bérei a maganszektorban
(regresszios egyiitthatok, logaritmuspont)

25-40 évesek 40 évesnél idésebbek
0,2 0,3
N 024 ’\
0,1 7 \\\ ’ \ m
0 [~]\_v\\ 7~o - 0’1-“ \\\ //:“ \\//h\\——///
T, 0 B NEEL/AE) R
~0,1 R e et 011 . s AP LLLY ,
0,2 0,2
T T T T T T T T T T T T
1998 2000 2002 2004 2006 2008 1998 2000 2002 2004 2006 2008
Belépés éve a maganszektorba Belépés éve a maganszektorba

—i#— Bérelony/hatrany a ra kovetkez6 évben
------ 95 szézalékos konfidenciaintervallum, als6 hatar
——— 95 szazalékos konfidenciaintervallum, felsé hatar

Megjegyzés: a vizszintes tengelyen az évszamok a szektorba valo belépés évét mutatjak. A becs-
lések az ezt kovetd évre vonatkoznak.

id6sebbek esetében sem utalnak arra, hogy a kozszféra a nagy béremelések idésza-
kaban a szokdasosndl rosszabb mindségli (a maganszektorban kevesebbre értékelt)
munkaerétdl probalt volna megszabadulni.

Kovetkeztetések

A koztisztvisel6i, majd a kozalkalmazotti bérek 2002. évi hirtelen névekedése sza-
mos, a maganszektorban dolgoz6é magasabb bér(i munkavallal6 szamara is vonzo-
va tette a kozszférat. Ugyanakkor a jelentés béremelésnek koszonhetéen, ami nem
jart egytitt leépitésekkel, visszaesett a kozszférat a maganszektor kedvéért elhagyok
szama is, csokkentve az tiresen maradé munkahelyek szamat. A kozintézmények
atlagosan jobb mindségli jelentkezékbdl valaszthattak ki kevesebb felvettet, ami a
bearamlé munkaeré — maganszektorbeli rezidualis bérrel mért - mindségének ug-
rasszerl javulasaval jart.

A rendelkezésiinkre allé adatok nem utalnak arra, hogy a kozszférabdl ebben az
idszakban tavozok hasonléo médon mért mindsége jelentésen megvaltozott volna,
nem latunk a szelekci6 szigorodasara utalo jeleket.

A 2002-ben megszerzett bérelény erodalédasaval, majd a kozszféra 2006-ban
kezd3d6 karcsusitasaval a maganszektorbol atlépok szama tovabb csokkent, és az
atlagos mindsége is romlott. A nagy béremelés atmenetileg — harom évig erételje-
sen, tovabbi két évig kisebb mértékben - javitotta az atlépok dsszetételét, de ennek a
munkaeré-alloméanyra gyakorolt jotékony hatasat er6sen korlatozta, hogy a korabbi
szint kétharmadéra esett vissza a belépési mobilitas. A kozszféra akkor tudott volna
nagyobb hasznot huzni a megemelt bérszintbdl, ha egyidejiileg hozzalatott volna a

w7

meglévé munkaeré-allomany megrostalasahoz is.
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A szakirodalomban fellelhetd, meglehetdsen régi becslések szerint a kozszféra mun-
kaerd-kereslete meglepden rugalmas. Ehrenberg-Schwarz [1986] attekintése szerint
az Egyesiilt Allamokban az oktatdsban a bérrugalmassdg elérte a —1,0 értéket, és az
Osszes agazatra egyiitt is —0,5 koriil alakult a mérések idején. A koltségvetési kiadasok
ugyanis hatart szabnak a bértomeg emelésének, és el6bb-utobb kikényszeritik, hogy
az intézmények létszamcsokkentéssel ellensulyozzak a fizetések emelése miatt meg-
novekvo koltségszintjiiket. Ez Magyarorszagon is bekovetkezett, el6bb csak a tovabbi
béremelkedés korlatozasaval, de 2006-t6l kezdve a létszam csokkentésével is.

A gazdasagi valsag idején hozott intézkedések - elsésorban a 13. havi fizetés meg-
vonasa, majd a ki nem mondott, de az alapilletmények szinten tartasaval is nyoma-
tékositott és végiil is effektiv bérbefagyasztas — a kilencvenes évek elsé fele 6ta nem
latott mélységbe taszitotta a kozszféra relativ bérszintjét. Az orszag jelenlegi noveke-
dési és koltségvetési kildtasai alapjan nem valdszind, hogy a helyzet beldthat6 idén
beliil érdemben megvaltozzék.

Ha hihetiink a tanulmanyban kézolt adatoknak és becsléseknek, akkor az el6t-
tlink all6 hét (vagy tobb) szlik esztenddben erételjesen romlik a kozszféra munka-
erévonzd képessége. Ugyanakkor abban sem lehetiink biztosak, hogy egy esetleges
csodatétel, a 2002. évihez hasonld béremelkedés elvezet oda, ahol egy ilyen 1épés
értelmet nyerhet: a kozalkalmazotti dllomdny minéségének javulasahoz. Ehhez az
ostyaba orvossagot is kell csomagolni.
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Fuggelék

Az F1. abrabdl lathatd, hogy a belsé szérasok idében alig véltoztak, leszamitva a
2001-2002. évi minimalbér-emelések atmeneti szérascsokkent6 hatasat a magan-
szektorban, valamint a 2002. végi kozalkalmazotti béremelések atmeneti szérasno-
vel6 hatdsat a kozszféraban, de az ezekbdl eredd hulldmzas is minimdlis mértékd
volt, és trendszer(i valtozas sem figyelheté meg.

Fl. dbra
A teljes éven at dolgozok napi keresetének szorasa a koltségvetési és versenyszféraban
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Megjegyzés: a béreket a teljes minta atlagat 100-nak véve mérjiik.

Fl.tabldzat
A maganszektorra vonatkozo becslésekben szerepld valtozok alapstatisztikai

Véltozé Megfigyelések Atlag Széras
szdma

Bér (teljes Kelen-minta = 1) 1429 575 1,613 2,099
Férfiak aranya (szazalék) 1429 575 58,0 -
Eletkor (év) 1429 575 37,2 10,4
Jogszerz6 napok szama (ha < 365) 1429 575 52,0 108,9
Teljes évben dolgozott (szazalék, 365 vagy 366 nap) 1429 575 76,8 -
Atlépett a kdzszféraba (szdzalék) 1429 575 1,64 -
Varhato bér eltérése a csoportatlagtol az atlépéknél 17239 0,0017 0,06137

(logaritmuspont)
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