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Hosszu, termékeny és kiizdelmes élet ért véget. Timar Janos annak a nagy kozgazdasz-
generacionak egyik jelentds képviseldje volt, amelynek tagjai az Orszagos Tervhivatal-
ban s annak vonzaskorében valtak meghatarozé kutatéva vagy szakpolitikussa. Hosszan
lehetne sorolni azok nevét e generaciobol — Janossy Ferenctél Kovacs Janoson és Hetényi
Istvanon 4t Ehrlich Evéig —, akikkel immar 6t is egyiitt kell gyaszolnunk.

Békéscsaban sziiletett, Erdélybdl attelepiilt sziilok harmadik gyermekeként. Felsoke-
reskedelmi iskoldban érettségizik. 21 éves, amikor 1942-ben munkaszolgalatra hivjak
be, ahonnan 1944 végén megszokik, s a fovarosban bujkalva éri a felszabadulas. Sziile-
ivel, akiket deportaltak, mar nem taldlkozhatott. Nem meglepd, hogy ezt irja fiatalsa-
gardl: , ifjusagomat a 20. szazad legszornylibb tragédidja, a masodik vilaghdboru és a
zsidoiildozés zarta le”.!

A baloldali fiatalember a felszabadulas utdn hamar bizalmi allasokba és az oktatasi
szakpolitika formalasanak kozelébe keriil. Rovid ideig a Veres Péter vezette Foldmives-
szovetkezetek Orszagos Kozpontjaban személyzetis, majd a Magyar Orszagos Szovetke-
zeti Kozpontban a szovetkezeti vezetoképzés megszervezését kapja feladatul Erdei Ferenc-
tol, aki 1949-ben, amikor miniszter lesz, rabizza a mezégazdasagi szakoktatas iranyitasat.
1952-ben azutan, ,,a szocializmusellenes cselekedetek™ vadja aldl ugyan felmentve, de a
,vezetésben elkdvetett modszerbeli hibak” miatt elmarasztalva, athelyezik a Mezdgazda-
sagi Vizeépité Vallalathoz segédkdnyvelonek.

Az angyalfoldi gyarbol 1959-ben Cukor Gyorgy hivasara a Kdzgazdasagtudomanyi In-
tézetbe keriil. Ekkor kotelezodik el életre szoldan a munkaerd- és az oktatastervezés s a
hozza kapcsolddd oktataspolitika-kutatds és -formalas mellett. Az intézetben irt munkai
nyoman keriil at 1960-ban az Orszagos Tervhivatalba, ahol a tavlati foglalkoztataspoliti-
kai stratégia kidolgozasaval kezd foglalkozni, majd 1969-t6] a munkaerd- és életszinvonal
tavlati tervezési bizottsagaban tevékenykedik. A bizottsag munkajat lezard 6sszegzésrol
igy ir 2001-ben: ,,a kormanyzati oktataspolitika legstulyosabb kritikaja — véleményem sze-
rint — az, hogy az elmult harom évtized alatt egyetlen nyilvanossagra keriilt minisztériumi
dokumentum sem kozelitette meg ennek az 1971-es dsszefoglalonak a szinvonalat”.?

1974-ben a kdzgazdasagi egyetemre kertil, a munkatudomanyi tanszék élére. Bar a ko-
vetkezé masfél évtizedben elsésorban a tanszék és a munkagazdasagtan-oktatas fejleszté-
se s mellette az UNESCO ¢s a Vilagbank nemzetkozi szakért6i megbizasainak teljesitése
kototte le figyelmét (jo néhany afrikai orszag tavlati foglalkoztataspolitikai €s oktataspo-
litikai stratégiajanak kidolgozasdhoz adott tanacsokat), nem szakad el a hazai oktataspoli-
tika kutatasatol, amint errdl szamos akkori publikacidja tantiskodik.

Sikeres egyetemi mithelyteremtd munkéjanak eredményeként olyan fiatal kutatok not-
tek fel a tanszékén, akik mara a munka- és oktatas-gazdasagtan széles korben ismert és
elismert szakembereivé valtak.
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1987-ben koszont le a tanszékvezetdi posztrol, de munkassaga egyaltalan nem tort meg.
1988-ban lett az MTA doktora, s 1990-ig két konyvet is megjelentetett.> Mig az utdbbi a tanszé-
ken oktatott témajahoz kapcsolodik, az el6z6 atfogd, nagy hatasu oktataspolitikai elemzés.

Tudomanyos aktivitasa nyugdijba vonulasa utan sem lanyhult, sét ekkor jelent meg tobb
jelentds munkdja. A humanerdforras-fejlesztést célzo vilagbanki hitel kapesan az 6 szakmai
vezetésével dolgozta ki az oktatdsi és a munkatiigyi minisztérium tarselndksége alatt miko-
d6 emberi eréforrasok tavlati fejlesztési bizottsaiganak munkaanyagat,* amely a rendszer-
valtast kovetden az elsé és mindmaig egyetlen kisérlet volt a fels6oktatas atfogd fejlesztési
sen létrehozott ad hoc munkacsoport tevékenységében, amely az iskolabdl a munka vilaga-
ba vezetd atmenetet elemezte.’ 2001-ben pedig megjelenik e sorok irdjaval kozos munkaja,
a Tudasgyar vagy papirgyar? cimii konyve,® amelyet szamos tovabbi k6zos publikaciojuk
kovet. 2005-ben lat napvilagot Timar Janos onéletregénye, s szinte halalaig minden évben
megjelenik tdle néhany oktataspolitikai targyu cikk vagy publicisztikai iras.

Timar Janos otthoni dolgozdszobajaban volt egy rézmetszet, amely Don Quijotét és
Sancho Panzat abrazolta. Remélem, nem sértd, ha 6t magat olyan Don Quijotéhoz hason-
litom, akinek Dulcinedja a hosszu tava munkaerdtervekre tdmaszkodo stratégiai oktatas-
tervezés €s az erre €pitkezd tudatos oktataspolitika volt. De hadd tegyem azonnal hozza,
hogy munkéssagabdl nem csupan ezt a tudomanyos elkotelezettségét kell kiemelni, hanem
azt is, ahogyan a kozpolitikai munkat 6sszekapcsolta a tudomanyos, illetve professzionalis
igényességgel és a korrekt, atlathato vitakultiraval.

Alighanem fanyarul mosolyogna azon, hogy miutan a rendszervaltast kévetéen mind a
munkagazdaszok, mind a szakpolitikusok hosszu ideig lehetetlennek tartottak a hosszi tava
munkaeré-prognozisok kidolgozasat, ma 10 agazatra és 200 foglalkozasi csoportra kozép- és
hosszu tavra késziil ilyen elorejelzés — valoszintileg sokan a résztvevok koziil korabban lehe-
tetlennek mindsitették az efféle prognoziskészitést. Mint ahogy azt is joggal furcsallhatna,
hogy azok a felsdoktatasi problémak, amelyeket a Tudasgyarban tiz évvel ezel6tt leirtunk,
mara valtak az 01j oktataspolitikai kurzus megoldandé céljaiva — csak éppen valamiféle gaz-
dasagtol elszakadt akadémiai minéséget hangoztatva, s gy, hogy még csak késziilnek azok
az emlitett munkaerd-prognézisok, amelyekre ez a fels6oktatas-politika raépiilhetne.

Befejezésiil egy visszatekintd tanulmanyaban tiz évvel ezel6tt papirra vetett gondolatat sze-
retném idézni, amely munkassaganak ars poeticdja lehetne — talan annak is szanta: ,,Madach
a 19. szazad vesztes szabadsagharca és forradalma utan nem tudta Adamot az angliai szinté-
ren tul, mas orszagba, mas Utra vezetni. Koranak €s személyes hitének megfelelden a zarszot
az Ur szajaba adta: »Ember, kiizdj és bizva bizzal«... En a magam erkolcse és hite szerint
probaltam eddig is Addm utjan jarni. Semmi okat nem latom, hogy ne folytassam utamat
mindaddig, amig jarni tudok. Es eleget éltem és tapasztaltam ahhoz, hogy lassam, mindig
voltak és lesznek j Adamok, akik 1j utat keresnek, és a korabbiaknal sikeresebben szallnak
szembe a téveszmékkel, az 6nérdekkel, a gyitilolettel és a gonoszsaggal. Es ami nem sikeriilt a
tegnapi fiatalnak, az sikeriilhet az utanam jévéknek. Ennek szilard tudata nekem is elég.””

Polényi Istvan
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