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BERDE EVA-SCHARLE AGOTA

A Kkisvallalkozok foglalkozasi mobilitasa
1992 és 2001 kozott

A gazdasagi szerkezetvaltas irodalma a kisvallalkozasok béviilését a folyamat egyik
f6 hajtéerejeként mutatja be, ezt azonban a kelet-eurépai empirikus elemzések ke[l
véssé tamasztjak ald. Tanulmanyunk kiinduloé hipotézise szerint az 6nfoglalkoztatok
konnyebben képesek szakmat valtani, mint az alkalmazottak, és ezzel is hozzajarul[l
hattak a gazdasagi szerkezetvaltas lezajlasahoz. A KSH munkaer6-felmérésének egyél|
ni szintli adataira tamaszkodé elemzésiink eredményei azonban arra utalnak, hogy
az altalaban is alacsony mobilitdst mutaté magyar munkaerépiacon az 6nfoglalkoz[]
tatok szakmavaltasanak gyakorisaga legfeljebb az 1990-es évek legelsé éveiben le[]
hetett nagyobb, mint az alkalmazottaké.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: J62, J23.

A gazdasagi szerkezetvaltds irodalma kiilonleges szerepet tulajdonit a maganvallalkozal
soknak. Az elméleti modellek tobbsége szoros Osszefliggést feltételez a maganvallalkol
zasok terjedése és a termelékenység novekedése, a munkanélkiiliség csokkenése, illetve
a termelési szerkezet atalakuldsa kozott (példaul Aghion—-Schankerman [1999], Blanchard
[1997]). Az atmenet folyamatat aggregélt adatok vagy spekulativ megfontoldsok alapl
jan vizsgalé tanulmanyok tobbsége a kisvallalkozdsok bdviilését a szerkezetvaltozas
egyik f6 hajtéerejeként mutatja be (példaul Gomulka [1994], Kolodko [2000], lasd
ezzel szemben Tyson és szerzotdrsai [1996], Gdabor R. [1994)), illetve a kisvallalkozal
sok 0sztonzését a ndvekvd munkanélkiiliség elkeriilésének eszkozeként ajanlja (példaul
Jackman [1995] vagy OECD [1996]).

A kelet-eurdpai adatokat feldolgoz6 empirikus irodalom tdbbsége igazolja a magéanll
szektor nagyobb ardnyd munkahelyteremtésére vonatkozé feltevéseket. (Bilsen-Konings
[1998], Konings-Lehmann [1996], Carlin és szerzotarsai [2000], Frydman-Gray [1997]
és Johnson-McMillan [1999]). Ezek az eredmények azonban inkdbb a kdzepes vagy
nagyobb méretd vallalatokra vonatkoznak - a kisvallalkozasok pozitiv szerepét mar joval
nehezebb empirikus eredményekkel alatdmasztani.

Magyarorszagon a magantke dontd jelentGsége a gazdasigi novekedés elémozditasall
ban megkérddjelezhetetlen; sziikebben, a kisvallalkozasok szerepét illetGen viszont mar
bizonytalanabbak az eredmények, még akkor is, ha a kdzbeszéd szdmos mérnokbdl lett
és mesés gazdagsagra szert tevl zoldségesrdl szol. A vallalkozok egyéni motivacioirdl
részletes képet ad tobbek kozt Czakd-Kuczi-Vajda [1995], Czako [1997] és Robert [1999].
A kisvéllalkozdsok bdviilésének korlatait taglalja Laky [1998], Vajda [1999] és Viszt
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[2002], ezen belil a hitelhez jutds nehézségeit Kdllay [2000], Karsai [2002], Soltész
[2002]. A munkanélkiiliséggel és szerkezetvaltassal kapcsolatos Osszefliggéseirdl Kollo-
Vincze [1999], Earle-Sakova [2000], valamint Scharle [2000] is ir. Ez az irodalom ez
idaig kevéssé igazolta azt a feltételezést, hogy a kisvallalkozdsok komoly szerepet jatO
szottak volna a szerkezetvéltasban és a fellendiilésben. Nem késziilt azonban még olyan
elemzés, amely a kisvallalkozok mobilitdsdnak mértékét, az ebbdl szarmazd lehetséges
pozitiv hatdsokat vizsgalta volna. Tanulmanyunk ezt a hidnyt igyekszik enyhiteni - nem
célja tehat, hogy atfogd képet adjon a kisvallalkozasok elterjedésének okairdl vagy kol
vetkezményeir6l.

Kiindul6 hipotézisiink szerint a kisvéllalkozdsok rugalmasabbak, kdnnyebben kovetik
a kereslet valtozo szerkezetét, és ezzel is hozzajarulhattak a gazdasagi szerkezetvaltas
hoz. A villalkoz6k nagyobb rugalmassdganak egyik eleme feltevésiink szerint az, hogy
konnyebben valtanak szakmat, mint az alkalmazottak.! Ezt a hipotézist azzal indokolhatll
juk, hogy az onfoglalkoztat6 kisvallalkozok tobb ismerettel rendelkeznek sajat képesséll
geikrél, mint a munkaadok az alkalmazottaik adottsagairél. Igy inkabb tudnak, illetve
hajlanddk a végzettségiiknek nem megfelel§ szakmakban dolgozni, illetve szakmat valtall
ni. A munkéltatok viszont pontosabb informacié hidnyaban hajlamosabbak csak a formal
lis képzésben szerzett képesitést figyelembe venni. Pontosan a fentiek kovetkeztében
olyan esetekben, amikor a képzési struktdra, illetve a munkaerd-allomany szakképzettd
ség szerinti dsszetétele nem felel meg az atalakuld piaci kereslet timasztotta munkaerdl
igényeknek, a kisvallalkozok szerepe felértékelddhet.

A foglalkozasi mobilitast egyéni szakmavéltisra vonatkozd adatok segitségével mérl
jik, ehhez a Foglalkozasok Egységes Osztalyozéasi Rendszere (FEOR) besorolast haszl
naltuk. Kisebb részletességgel ugyan, de attekintjiik az dgazatok kozotti, illetve a munkal
nélkiiliség, az inaktivitas és a foglalkoztatotti statusok kozotti mozgasokat is, egyrészt,
hogy legyen viszonyitasi alapunk a foglalkozasi mobilitds mértékének értékeléséhez,
masrészt, hogy pontosabb képet kapjunk a kisvallalkozasok szerkezetvaltidsban jatszott
szerepér§l. Harmadrészt pedig azért, hogy a magyarorszagi mobilitds mértékét Ossze
tudjuk hasonlitani egy kordbbi, a régidban késziilt empirikus felméréssel.

A kovetkezGkben el6szor roviden attekintjilk a volt szocialista orszdgokra vonatkozo,
szakmai mobilitasrol sz016 rendszervaltds utani irodalmat, majd bemutatjuk a sajat vizsgal
latunkban felhasznalt adatforrast és modszereket. Az elemzést a munkaerd-piaci statusok
kozotti mozgasok attekintésével kezdjiik. Ezutdn egyszerd statisztikai eszkézokkel bemul
tatjuk a vallalkozdk és az alkalmazottak csoportjanak hozzdjaruldsat a munkaerd szektorok
és agazatok kozotti dtrendezddéséhez. Végil az egyén szakmavélasztasi dontését vizsgall
juk: Attekintjiik a teljes id6szak dramlési adatait, illetve néhany kivalasztott évre tobbvaltold
z6s modellben megbecsiiljiikk az egyéni tulajdonsagok és a vallalkozoi status hatdsat a szakll
mavaltasrdl hozott dontésre. Eredményeink arra utalnak, hogy az altaldban is alacsony
mobilitdst mutaté6 magyar munkaerdpiacon az 6nfoglalkoztatok szakmavaltdsanak gyakorill
saga legfeljebb az 1990-es évek legels6 éveiben lehetett nagyobb, mint az alkalmazottaké.

A szakmavalasztas kelet-eurépai irodalma réviden

Brezinski-Fritsh [1996] szerint a kisvéllalkozdsok terjedését azért fontos figyelemmel
kisérni az dtmeneti gazdasdgokban, mert az a gazdasdg rugalmassdganak fokmérdjeként
is értelmezhetd. A kisvéllalkozasokrol szdmos empirikus tanulmény késziilt, a nagyobb
rugalmassagra vonatkoz6 feltevést azonban kevesen probaltak meg igazolni vagy elvetni.

1A tranziciés elméletek altaldban adottsigként kezelik a maganszektor nagyobb mobilitasat; esetenként
éppen a versenyelOnyt biztositd rugalmassidggal magyardzzdk a magéanszektor bgviilését.
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Az onfoglalkoztatast vizsgalé empirikus tanulmanyok tobbsége explicit vagy implicit
modon a szakmavalasztas (occupational choice) elméletén alapul,? de az esetek tobbségéll
ben szakmak helyett az 6nfoglalkoztat6i és az alkalmazotti status kozotti valasztast vizsO
gélja, legtobbszor keresztmetszeti adatokon. A régié munkaerd-piaci mobilitdsar6l kél
sziilt empirikus tanulményok tobbsége aggregalt adatokon alapul (példaul Druska és szerll
zotdrsai [2001], Cazes—Nesporova [2003]), illetve a munkaer§-piaci statusok kozotti mozi
gasokat vizsgélja, a szakmavaltas megkiilonboztetése nélkiil (példaul Sorm-Terrell [2000],
Lehmann-Wadsworth [1999], Dutz és szerzotdrsai [2001], kivétel Campos—-Dabusinskas
[2001] Esztorszégot vizsgalo cikke).

Aramlasi adatokat is vizsgald, Magyarorszagra vonatkozé becsléseket két tanulméany
tartalmaz. Boeri-Flinn [1997] a tulajdonosi szektorok kozti dtmenetet vizsgéltdk a lenl
gyel munkaerd-felmérés adatain, az alacsony mobilitds okait kutatva. Az 1995-1996
évekre a lengyel, magyar, szlovak és olasz munkaer§-felmérésekbdl szamitott mobilitasi
indexeket kozolnek, a tulajdonosi szektorok, az dgazatok és a szakmak kozotti mobilitas
bemutatisdra. A mobilitds indexek Lengyelorszagra 1ényegesen magasabbak, mint Mall
gyarorszagra, illetve Szlovdkidra vonatkozdéan, de még igy is alacsonyabbak, mint a
hagyomanyosan rugalmatlannak tartott Olaszorszag indexe. Részletesebb elemzésiikben
1994-1995. évi lengyel adatokon becslést készitenek a maganszektor, az allami szektor
és az inaktivitas (vagy munkanélkiiliség) kozotti mozgasok valdszintségére. Eredményell
ik szerint a maganszektor minden tekintetben nagyobb mobilitdst mutat, aminek egyik
oka az lehet, hogy a maganszektorban a véllalatndl eltoltott idS és az életkor megtériilése
nagyon alacsony, mig az dllami szektorban magas.

Bukodi [2003] a tdrsadalmi kirekeszt6dés, elsGsorban a munkaerépiac elhagydsanak
folyamatat vizsgdlata a Tarki 1991 és 1997 kozotti haztartdspanel-felvételei alapjan. Eredll
ményei szerint a munkaerG-piaci statusok kozotti mozgasok 1991 és 1994 kozott néttek,
azutan inkabb csokkentek, és altalaban erdteljesebbek voltak a férfiaknal, mint a n6knél.
Az id6szak elején a munkanélkiiliség és mds statusok (dolgozik vagy inaktiv) kozotti
dramlasok adtdk a megfigyelt mobilitds zomét. A tanulméanyban a szakmavaltas vizsgalall
tat a karriertorténet jellemzése motivalja, igy a szerz6 a mobilitast az eltérd presztizsd
szakmak kozotti mozgasként definidlja, és kiilonvalasztja a lefelé, alacsonyabb presztizsi
szakmaba, illetve a felfelé torténd elmozduldst. Az igy definidlt szakmavaltas a férfiaknal
joval gyakoribb, mint a n6knél. A szakmavaltds esélyére becsiilt tobbvaltozés modellben
az életkornak nincs szignifikans hatdsa, a magasabb képzettség noveli a felfelé irdnyul6d
mobilitast, és csokkenti a lefelé irdnyulé mobilitas valoszindségét, az utobbi hatds azonll
ban férfiak esetében kisebb. Noveli a felfelé mozdulés esélyét, ha az egyén el6z6 munkall
helye a kereskedelemben vagy a pénziigyi szolgaltatdsokban volt, és csokkenti a lefelé
mozdulds valoszinségét, ha a kozszolgaltatdsban dolgozott (nGk esetében ez a felfelé
mozdulését is csokkentette).

Adatforrasok és az elemzési keret

A munkaerd mobilitdsa tobbféle dimenzidban is értelmezhetd: lehet foldrajzi, szakmak
vagy agazatok kozotti, és torténhet munkaerd-piaci vagy foglalkoztatotti statusok kozott
is. A kovetkezdkben a munkaerd-piaci statusok kozti dramldsok mellett a szakmak és
agazatok kozotti mozgasokkal foglalkozunk részletesebben.

2 E szerint az egyén a villalkozoként megszerezhetd jovébeli jovedelem (hasznossdg) jelenértékét valamill
lyen alternativ jovedelemhez viszonyitja, példaul a munkanélkiili-segély Osszegéhez vagy az alkalmazotti
bérhez. Egyensulyi helyzetben éppen annyi véllalkoz6 van, hogy a margindlis gazdasagi szerepl§ szdmdara a
véllalkozéds és az alternativjovedelem-forras kozotti valasztds k6zombos.
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Egy konkrét egyén dontése megvaldsulhat egyetlen dimenzié mentén, de gyakran tobb
dimenzi6t is érint. Ezeket a dontéseket legjobban az egyéni szintd, tobb idépontra vonatll
kozé adatokkal lehet kovetni. Egy nagyobb csoport dsszetételének valtozasai kevésbé
tisztdn mutatjadk a mobilitast, hiszen az Osszetétel alakuldsa egyszerre tiikrozi a csoporl
ton beliil lezajl6 valtozasokat, és a csoportbdl ki-, illetve bedramlok éltal okozott valtol
zasokat. A csoportok vizsgalatdnak viszonylag durva eszkozét ezért kiegészitjiik az
egyéni szintl adatok vizsgalatdval — mar ahol ezt a rendelkezésre all6 adatforrasok
lehetdvé teszik.

Az egyéni szintd adatok vizsgilatdban arra vagyunk kivancsiak, hogy az egyén del
mografiai tulajdonsdgait kiszlirve, 6nmagéban a véllalkoz6i vagy alkalmazotti status holl
gyan befolydsolja a szakmavalasztasr6l hozott dontést.

Mindehhez olyan adatbazisra volt sziikségiink, amely az egyén munkavégzésérdl, vall
lalkozoi, illetve alkalmazotti statusardl, fétevékenységében mivelt szakmajarol és a tell
vékenység dgazatardl is tobb idGpontra nyujt informaciét. Ez a feltétel kizarta azoknak az
adatfelvételeknek az alkalmazisat, amelyekben csak vallalkozok szerepeltek, és azokat
is, amelyekben kevés villalkoz6 keriilt a mintdba. A leginkabb megfelel§ adatbazis a
KSH ELAR munkaerd-felmérése, amely ugyan kevés informaciot szolgéltat a szakmall
valtast motivald tényezSkrdl, arra azonban mindenképpen elegendd, hogy a szakmavall
tas gyakorisagarol képet adjon.

A KSH 1992 6ta negyedévenként felvett reprezentativ munkaerd-felmérése a munkall
képes koru lakossag teljes korérdl, ezen beliil az 6nalld és tarsas vallalkozokrdl is szold
géltat adatokat. Ezek az adatok lehet6vé teszik a véllalkozok egyéni jellemzdinek Osszell
vetését mas (alkalmazotti, munkanélkiili, inaktiv) csoportok sajtossagaival, valamint a
minta nagysaga az dnfoglalkoztatékon beliili csoportok kiilon vizsgélatat is. Mivel ugyanl
arra a népességre vonatkozoan tobb évre szolgaltat aggregaltan és egyéni szinten 6sszell
hasonlithat6 adatokat, id§beli folyamatok kovetésére is modot ad. A mintaba kerild egyéll
neket ugyanis hat egymast kovetd negyedévben keresik fel, igy mi az egymast kovets két
negyedévben tapasztalt szakmabesoroldsok dsszehasonlitdsaval elemezhettiik az egyének
szakmavaltoztatisi dontéseit. Mivel a munkaerd-piaci mozgasok tobbsége az év végén
torténik, a tobbvaltoz6s dkonometriai modellben minden esetben az adott év utolsé nell
gyedéve és a kovetkezd év elsé negyedéve kozotti valtozasokat vizsgaltuk.

A vallalkozok csoportjat munkaerd-piaci aktivitdsuk alapjan kiilonitettiik el: ide tarl
tozik mindenki, aki maga szervezi meg sajit és alkalmazottai foglalkoztatdsdnak feltél
teleit. Ily médon azokat tekintettiik véallalkozonak (6nfoglalkoztaténak), akiket a KSH
ELAR munkaerd-felmérésében foglalkoztatottként vettek szdmba, és féallasukban az
onéllok (egyéni vallalkozdk), a kft.-k és mas tarsas vallalkozdsok tagjai vagy a segitd
csaladtagok kategdridjaba soroltak.?> Ahol a mintanagysag ezt megengedte, kilonval
lasztottuk az egyéni és a tarsas vallalkozokat, illetve nagysdg szerint (az alkalmazottak
szama szerint) a kicsi és a nagyobb vallalkozasokat, mivel a korabbi hazai vizsgéalatok
szerint ezek a csoportok demogréfiai szempontbdl eltérd dsszetételtiek és sok tekintetl
ben masképpen viselkednek.

Kutatasunkban tehat nem a véllalkozasokat, hanem a véllalkozdk egyéni dontéseit vizsl
galtuk, és az egyéneket f6tevékenységiik szerint soroltuk vallalkozok vagy alkalmazottak

3 Két ponton tértiink el az ILO (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet) ajanlasatol, amely szerint 6nfoglall
koztaténak szdmitanak a nem jogi személyiségii kisvallalkozdsok dolgozé tulajdonosai, a sajit szdmldra
dolgozdk, a szovetkezetek dolgozé tagjai, a segitd csalddtagok, a fentieknél alkalmazott szakmunkdastanuldk
és az alkalmi munkasok. Egyrészt nem soroltuk az onfoglalkoztatok kozé a szovetkezeti tagokat és az alkalll
mi munkdsokat, abb6l a megfontoldsbdl, hogy a munkaviszony jellege esetiikben inkdbb alkalmazotti, mint
tarstulajdonosi, masrészt nem mindig vettiik figyelembe a véllalat méretét, mivel err6l nem volt minden
évben adatunk.
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kozé. Eredményeink ennek megfelelSen nem a kisvallalkozasok teljes korére, hanem
csak a f6foglalkozasu kisvéllalkozokra vonatkoznak.

Egy masik 1ényeges korlatja elemzésiinknek, hogy csak az 1992 utdni folyamatokkal
foglalkozunk, mikozben a szerkezetvaltds, és kiilonosen a vallalkozdsok megszaporodasa
mar joval ezel6tt elkezd6dott. Ez a korlat abbol adodik, hogy a KSH Munkaerd-felmérése
1992-ben indult, és a megel6z6 évekrdl nincsen a céljainknak megfeleld, elegendé mintall
nagysagu adatforras. Arra véllalkozunk tehdt, hogy a gazdasagi atalakulds mar lassul6d

//////

az atmenet legels6 szakaszéra.

Az onfoglalkoztatok és alkalmazottak szakmai mobilitasa
A munkaerd-piaci stdatusok kozotti mobilitds

A munkaerG-piaci mobilitds elemzését altalanos vizsgélattal kezdjiik: a munkanélkiili,
az inaktiv, az alkalmazotti és az 6nfoglalkoztat6i (megkiilonboztetve a 10 f6nél kevel
sebb és a 10 fénél tobb alkalmazottal dolgozé vallalkozokat) statusok kozotti mozgast
mérjik. A mobilitds tomor jellemzésére a Boeri-Flinn [1997] éltal javasolt jelzGszdmot
hasznaljuk. Ennek értéke nulla és egy kozé esik, és a nagyobb mutatéérték nagyobb
mobilitast jelez.

Az 1. dbra azt mutatja, hogy az egyes statusok kozti mobilitds altaldban viszonylag
alacsony volt, kiilondsen 1992 utan. Az 1992-ben mért magas mobilitast egyrészt a muni
kanélkiilivé valok, illetve a munkanélkiiliségbdl inaktiv vagy alkalmazotti statusba keriill
16k magas ardnya, masrészt a tarsas vallalkozdsban dolgozdk és az alkalmazottak csoll
portja kozotti mozgasok magyarazzak. Boeri-Flinn [1997] a lengyel, a magyar és a szlod
vak munkaerd-felmérések 1995 és 1996 évi negyedéves aramlasi adataibol kozol hasonld
atlagos mobilitasi indexeket, amelyek a magan- és allami szektor, illetve a munkanélkiill
liség és inaktivitds kozotti mozgasokat mérik. A Magyarorszagra vonatkozé 0,08-es érll
ték nincs messze az altalunk szamitott 1995-0s atlagértékétdl. A lengyel index a magyarll
nal sokkal magasabb (0,15), a szlovak pedig megegyezik vele (0,08). Boeri-Flinn [1997]
is megéllapitja, hogy az dramlasok tekintélyes része mindharom orszagban a foglalkoztal
tas és az inaktivitds (vagy munkanélkiiliség) kozott zajlik.

1. dbra
A foglalkoztatotti status valtozasat jellemz$ Boeri-féle mobilitdsindex alakuldsa, 1992-2000
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Forrds: sajat szamitasok (negyedéves aramldsi adatok atlagdbol) KSH ELAR Munkaerd-felmérés alapjan.
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2. dbra
A foglalkoztatotti statusbol vald ki- és a foglalkoztatotti statusba vald belépés

a) Kilépési rata

0,127

0,10

0,08

0,064

0,04

0,02

0,00 rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrril Negyedév
— = N = A = N = = n = N = o n — N
N A O U I - - N N - ==
D D DD DDDDDDDDDDDDD D DD
(=) 3= N W) NNe ) Ne e o) W) e ) NKe Ne ) e ) Wie ) Nie I I e -
et R e e Pt e e et [ et e [ e et e S s s s s |

— Alkalmazott volt &—= Villalkoz6 volt
b) Belépdk

0,12

0,10

0,08

0,06

0,041

0,02

0,00 TT T T T T T T T rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrri NngCdéV
— e = = A = N = o = = o — o
N I - - - NN - = ===
D DD DDDDDDDNDD D DD DN DD D
A DA DD DD O O O
o pa i B R P e R e S - e e R i S S s s

— Alkalmazott lett o—= Villalkoz6 lett

Megjegyzés: Az idGtengelyen jelzett €s az azt kovetS negyedév kozotti dramlasok, silyozds nélkil.
Forrds: KSH ELAR munkaer$-felmérés, sajat szamitas.

A magyarorszagi mobilitds mértéke a foglalkoztatas alakulasat kovette: a foglalkoztall
tas csokkenésével egyiitt esett vissza, és 1997-ben kezdett djra novekedni, amikor a
foglalkoztatas is emelked&ben volt.

A 2. dbra a) és b) része jelzi, hogy az idGszak végén novekvs mobilitds mar nem a
foglalkoztatott és a nem foglalkoztatott (munkanélkiili vagy inaktiv) statusok kozotti
mozgasnak tudhaté be. Az is lathat6, hogy az atmenet elsd éveiben még az 6nfoglalkoz
tatok csoportja volt mobilabb: a megfigyelt belépési és kilépési ratak tobbnyire magasabl
bak voltak, mint az alkalmazottak esetében. A kilépdket tekintve ez a trend 1993 utdn, a
belépSk esetében pedig1995 utdn fordult meg.
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A foglalkoztatds dgazati szerkezetének dtalakuldsa

A gazdasagi dtmenet idején a foglalkoztatds nemcsak csokkent, de dgazati szerkezete is
atalakult. NGtt a szolgaltatdsokban dolgozok ardnya, és kisebb lett a mez&gazdasagban
foglalkoztatott munkaer$ ardnya. A kovetkezGkben azt tekintjiik at, hogy ezekben a valll
tozdsokban mi jatszott nagyobb szerepet: az Onfoglalkoztatok vagy az atalakuld vallalal
tok valtozé munkaerd-kereslete. Az 1. tdbldzatban az adtmenet éveit két nagy idGszakra
bontottuk: az elsd iddszakban jellemzSen csokkent a GDP és a foglalkoztatds, a masodik
id8szakban pedig ndtt. Az ardnyszdmok azt mutatjdk, hogy egy foglalkoztatotti csoporll
ton beliil az adott szektorban dolgozdk ardnya nétt (1-nél nagyobb érték) vagy csokkent
(1-nél kisebb érték) a vizsgalt idGszakban.

1. tablazat
A foglalkoztatott 1étszam aranyanak valtozasa szektor €s status szerint”

1992-1996 1996-2000
Szektor egyéni  tarsas egyéni  tarsas
alkal- & 9sszes alkal- &y 9sszes
mazott vallalkozo mazott vallalkozo
MezGgazdasig 0,69 0,70 1,23 0,73 0,72 1,09 1,03 0,78
Ipar 0,94 1,03 0,93 0,93 1,04 1,03 0,68 1,03
Szolgaltatas 1,10 1,12 1,06 1,11 1,01 0,96 1,29 1,02

* Az els§ celldban szerepld szam példaul a mezdgazdasagban dolgozé alkalmazottak Osszes alkalmazottl
hoz viszonyitott ardnya 1996-ban, osztva a megfelel§ arannyal 1992-ben.

Az els6 id6szakban egy dolog érdemel figyelmet: a szolgaltatisban tevékenykedSk
aranyanak novekedése az egyéni vallalkozok csoportjaban, amely egy kicsivel nagyobb
mértékid, mint az alkalmazottak csoportjiban. (Ugy gondoljuk, hogy a mezégazdasaggal
foglalkozdk ardnydnak novekedése a tarsas vallalkozok kozott inkabb a privatizacidonak
tudhat6é be, amellyel a kordbbi alkalmazottak egy része tulajdonosi jogokhoz jutott.) A
masodik idészakban az egyéni vallalkozok mar inkabb lassitottdk a munkaer$ szektorok
kozotti dtrendezddését: a mezdgazdasidgban dolgozok ardnya kismértékben nétt (mig az
alkalmazottak esetében jelentdsen csokkent), a szolgaltatdsokban dolgozok ardnya pedig
csokkent. A tarsas véllalkozasok tulajdonosainal egészen més a helyzet: a szolgaltatasokl
ban mikodSk ardnya nagymértékben megndtt (elsGsorban az ipar ardnydnak rovéaséra).

Mivel az aranyok 4talakuldsa a foglalkoztatotti létszam jelentGs valtozasai mellett zajO
lott, az egyes szektorok relativ béviilése vagy sztikiilése mogott nem mindig all abszoltit
értelemben vett 1étszamnovekedés vagy -csokkenés. A 3. dbra megmutatja, hogy az
onfoglalkoztatok kozott is csokkent valamelyest a mezdgazdasidgban dolgozok 1étszama,
a szolgaltatdsokban pedig abszolit értelemben is jelentdsen nétt a tarsas vallalkozasok
tulajdonosainak 1étszama 1996 és 2000 kozott.

A szektorok kozotti mozgasokon til azt is megvizsgéltuk, hogy mely dgazatok sulya
novekedett a legjobban, és ebben milyen szerepet jatszottak az egyes foglalkoztatotti
csoportok. Itt nem az egyes dgazatok részaranyanak valtozasara voltunk kivancsiak, hall
nem inkdbb arra, hogy a vallalkozdok 1étszdma mely dgazatokban novekedett leginkabb az
elmult évtizedben, és ez mennyiben tér el az alkalmazottaktdl. Ezért egy egyszerd mutall
tét hasznaltunk: a 2. rdbldzat adatai az egyes dgazatokhoz, illetve foglalkoztatotti csoll
porthoz tartozok 1992-ben és 2001-ben megfigyelt létszamanak hanyadosat mutatjak.

A 2. tdbldzatbol jol lathatd, hogy az Osszes foglalkoztatotti 1étszam csokkenése mellett
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3. dbra
A foglalkoztatas alakuldsa dgazat €s status szerint
[ezer f6, a b) és a c) abran az alkalmazottak és az 6sszesen adata a jobb oldali skdlan mérve]
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2. tabldzat
A foglalkoztatotti 1étszamok 2001. els§ negyedév/1992. elsG negyedév, dgazatonként”

Egyéni Térsas

Agazat Alkalmazott Osszesen
vallalkozo

Mez6gazdasag 0,42 0,83 0,60 0,49
Ipar 0,94 0,78 0,23 0,87
Energia 0,58 0,09 0,14 0,57
EpitSipar 1,30 3,12 0,55 1,31
Kereskedelem 1,27 1,19 0,58 1,17
Vendéglatas 1,29 1,16 0,66 1,23
Szallitas, hirkozlés 0,96 0,63 0,48 0,90
Pénziigy 1,12 31,71 0,72 1,18
Ingatlantigyletek, gazdasagi

szolgéltatdsok 1,64 2,78 1,01 1,63
Kozigazgatas 1,20 5,10 0,18 1,20
Oktatds és egészségligy 1,01 3,19 1,35 1,02
Egyéb szolgiltatas 0,80 1,30 0,68 0,86
Osszesen 0,97 1,16 0,49 0,95

* Forrds: KSH ELAR munkaeré-felmérése, sajat szamitis. A 2001 elsd negyedévében és az 1992 elsd
negyedévében megfigyelt 1étszam hanyadosai, a munkaképes kort lakossdgra reprezentativ silyokkal szal
mitva. Az 4gazatokat a TEAOR bettikddos besoroldsa szerint bontottuk.
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az egyéni vallalkozok szama nétt. Ez a novekedés a pénziigyi szektorban tobb mint
harmincszoros volt, ami még az alacsony indul6é allomény ismeretében is jelentGsnek
értékelhetd, mivel éppen az egyik legkevésbé fejlett dgazat boviilését segitette. 1992-ben
az Osszes foglalkoztatott 1,7 szazaléka dolgozott a pénziigyi szolgaltatdsokban, 2000-ben
pedig 2,2 szazaléka, mikozben az EU-tagorszagokban az atlagos arany 2000-ben 3,4
szazalék koriil mozgott. Az ingatlantigyletek, gazdasagi szolgaltatidsok dgazat boviilésél
ben is viszonylag nagy, és nem kevésbé pozitiv a kisvallalkozasok szerepe (a magyar
foglalkoztatottaknak 1992-ben 3,4 szazaléka, 2000-ben 5,3 szdzaléka dolgozott ebben az
agazatban, szemben az EU tagorszagok 8-9 szdzalékos atlagival).

Az alkalmazottakhoz képest is nagy egyéni véllalkozdi 1étszamndvekedés tapasztalhatd
az épitdiparban, az ingatlaniigyek teriiletén, a kozigazgatasban, valamint az oktatas-egészl
ségiigyben. Az alkalmazottakhoz viszonyitva lassabban béviilt az egyéni vallalkozok szall
ma a kereskedelemben és a vendéglatasban. A tarsas vallalkozasban tulajdonosként dol
gozok szdma a legtobb dgazatban csokkent; egyediil az oktatis-egészségligyben novekel
dett jobban, mint az alkalmazottak csoportjaban.

Az dgazatok kozotti mobilitds

Az agazatok létszdmanak valtozasai csak a nettdé aramldsokat mutatjak, és még a kis
értékek is jelentds mobilitast takarhatnak. Ezért egy rovidebb iddszakot kivalasztva, azt
is megvizsgaltuk, hogy mely 4gazatokban volt nagyobb ki- és bedramlds a legutobbi
években. A megfigyelések szdmdnak novelése érdekében két-két negyedéves iddszakot
(1998 negyedik és 1999 elsd, illetve 1999 negyedik és 2000 elsé negyedévét) dsszevonl
tunk. A foglalkoztatottakat tovabbra is tizenkét agazati osztalyba soroltuk, munkaerdl
piaci status szerint pedig négy csoportot képeztiink. Ezekbe rendre a tizfGsnél nagyobb
cégek alkalmazottait, az ennél kisebb cégek alkalmazottait, a tiz fénél tobbet foglalkoztall
t6 egyéni és tarsas vallalkozdkat, illetve az ennél kevesebb f6t foglalkoztatd egyéni és
tarsas vallalkozokat soroltuk be.*

A 4. dbra az agazatok ki- és bedramlasi ratdinak 6sszegét (a bruttd dramlasok aranyat)
mutatja. A legnagyobb mobilitast az ingatlaniigyletek, valamint az egyéb szolgaltatasok
teriiletén talaljuk.

Az 1998-2001. évi adataink azokban a szolgaltatasi 4gakban jeleznek magas mobilitést,
ahol a nettd 1étszamvaltozas is magas volt az elmilt évtizedben. Ez aldl csak az egyéb
szolgéltatasok jelentenek kivételt, ahol a kismértékd 1étszamcsokkenést viszonylag nagy
mobilitds kisérte. A pénziigyi szolgéltatdsokban mindkét vallalkozoi csoport nagyobb mol
bilitdst mutat, mint az alkalmazottak. Az oktatasban és egészségligyben a kisvallalkozok, a
széllitas, hirkozlésben pedig a nagyobb vallalkozasok tulajdonosai latszanak mobilabbnak,
mint az alkalmazottak. A 4. dbrdbol viszont az is kideriil, hogy az ingatlaniigyekben és az
egyéb szolgiltatdsokban - ahol a legnagyobb munkaerémozgast talaltuk — nem a véllalkol
z0k, hanem az alkalmazottak csoportjdban volt magasabb a mobilitds. Megallapithatjuk,
hogy az dgazatonkénti mozgasok vizsgalata valamelyest arnyalta a kisvallalkozok alacsony
mobilitasardl eddig kialakult képet. A pénziigyi szolgaltatisok és az ingatlaniigyletek tertilel
tének novekedésében (és kisebb mértékben az oktatds és egészségiigyben is) szamottevs szell
repet jatszhatott a kisvallalkozasok rugalmas alkalmazkodasa. Mdas dgazatokban viszont nem
bizonyultak ,,mozgékonyabbnak” az alkalmazottak csoportjanal.

4 Az 1996 eldtti adatoknal nem mindig tudtuk megkiilonboztetni az onfoglalkoztatokat a vallalkozas
mérete szerint, ezért hasznaltuk, jobb hijan, az egyéni, illetve tirsas megkiilonboztetést. Mivel mas felmérél
sekbdl ismert, hogy az egyéni véllalkozék nagy tobbsége nem, vagy legfeljebb egy f6 alkalmazottal dolgol
zik, igy ez a kategorizalds a létszdm szerinti csoportositas kozelit§ becslésére alkalmas.
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A ki- és bearamlasi ardnyok Osszege a szolgaltatds egyes aldgazataiban, 1998-1999, (szizalék)

4. dbra
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Forrds: KSH munkaerd-felmérése, sajat szdmitdsok a munkahely dgazatdnak valtozasai alapjan, sulyozas

nélkil.

A vallalkozéi status hatasa a szakmavaltasra

A kovetkezSkben azt vizsgéljuk, hogy egyéni szinten milyen tényezdk motivaljak a szakl
mavaltast. A rendelkezésre all6 minta mérete nem elegend§ ahhoz, hogy a foglalkozasol
kat is megkiilonboztessiik, igy a kiilonbozd irdnyu valtdsokat egyiitt kezeljiik. Szakmall
véltasnak azt tekintjik, ha az egyén munkakorének besoroldsa a kétjegyd FEOR-kategoll
ridk kozott valtozott. Mindig a féallasban vagy fétevékenységben mivelt szakmat vettiik
figyelembe, ami vallalkozok esetében a munkaid§ nagyobbik részében mivelt, vagy a
legnagyobb jovedelmet biztosité szakma - nem feltétleniil a cégbejegyzés vagy a véllalll

koz6i igazolvanyon szerepld tevékenység.

5. dbra

A szakmdt valtok ardnydnak alakuldsal1992-2001 kozott
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Megjegyzés: Az idGtengelyen jelzett és az azt kovetS negyedév kozotti aramlasok, stilyozds nélkiil.

Forrds: KSH ELAR munkaerd-felmérés, sajat szamitas.
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A szakmit és foglalkoztatési forméf.vj’lﬁ’(;‘ll( ardnydnak alakuldsa, 1992-2001%*
0,107
0,08
0,06

X A
N
T T T

0,00 L T L T LI B I B B B B | TT T 1T rrrrrri1 Negyedév
— e = = A = N = o A = = e — o
NI - I - - N N - = ===
DN D DDDDDDDDDD DD DD D
(S N N N N N e A=) =) W) B =) B ) W o) W) B B e R i =)
oA i B0 P P I R P e S R e e R I S S s s

—— Belépsk ---- Kilépsk

* A belépdk az alkalmazotti statusbol onfoglalkoztat6i statusba 1épSk (és kozben szakmat valtok) és az
Osszes onfoglalkoztatd hdnyadosa, a kilépdk, az onfoglalkoztatdi statusbdl alkalmazotti stitusba 1épSk (és
kozben szakmat valtok) és az Osszes Onfoglalkoztatd hinyadosa.

Megjegyzés: Az idGtengelyen jelzett €s az azt kdvet§ negyedév kozotti dramlasok, silyozds nélkil.
Forras: KSH ELAR munkaer§-felmérés, sajat szamités.

A 5. dbrdn a szakmavaltas gyakorisdgat mutatjuk be, az alkalmazotti és az 6nfoglalll
koztat6i csoporton beliil. Azt taldljuk, hogy a mobilitds 1997 elejéig inkdbb csokkent,
utdna pedig stagnalt, illetve lassan nétt. Az alkalmazottak kozott atlagosan valamivel
magasabb volt a szakmavaltas gyakorisdga, mint az dnfoglalkoztatok korében.

A 6. dbrdn azoknak az aranyat mutatjuk be, akik az onfoglalkoztatas és az alkalmazas
kozott valtottak, a szakmavaltassal egy idében. Mint 14tjuk, ez az arany a teljes idGszakll
ban joval alacsonyabb, mint a foglalkoztatasi csoporton beliili szakmavaltds gyakorisiga,
és az idGszak végére mar 0,5 szdzalék ald csokkent. A megfigyelt tendencidkban nem
latszik egyértelmd kiilonbség a vallalkozassal felhagyok (kilépdk) és az 1j vallalkozok
(belépdk) kozott.

Ugy latszik, az onfoglalkoztatds tehat altaliban véve nem Osztonzi a szakmavaltasi
hajlandésagot, sem ugy, hogy az onfoglalkoztatok gyakrabban véltanak szakméat, sem
ugy, hogy a szakmavaltds konnyebben megvaldsithatd lenne (j véllalkozas inditdsaval
egybekdtve. Eldfordulhat azonban, hogy a szakmavaltist erdsen befolydsolhatjdk olyan
tényezdk, amelyek a véllalkoz6va vélasra is nagymértékben hatnak. Ezeknek a hatisokl
nak a kiilonvalasztisa érdekében egy tobbvaltozds modellben is megvizsgaltuk a szakmal
véltasra vonatkoz6 egyéni dontést. Az egyéni tulajdonsidgok és kornyezeti adottsdgok
szerepét binomidlis logit modellben mértiik. Az egyes valtozokhoz becsiilt egytitthatok
azt mutatjdk meg, hogy az adott valtozé6 dnmagédban (ha a tobbi valtozd atlagos értéket
vesz fel) hogyan befolydsolja annak a relativ valdszintiségét, hogy az egyén szakmat valtl
e a vizsgalt id6szakban, vagy sem. A rendelkezésre all6 adatforrds a szakmavaltast pol
tencidlisan befolydsold valtozok ardnylag szik korét: nem, életkor, iskolai végzettség,
csaladi allapot és lakohely adatokat tartalmazza csak. A leglényegesebb hidnyossag az,
hogy nincsenek jovedelmi adatok: a hozamokat nem tudjuk kozvetlen médon beépiteni a
modellbe. Eredményeinket nemenkénti bontasban foglaljuk 6ssze a 3. és 4. tabldzatban.’

A 3. és 4. tabldzatban a ,vallalkoz6” dichotom valtozd azokat az egyéneket jeloli,
akik a szakmavaltaskor (a vizsgalt negyedik és/vagy elsd negyedévben) 6ndllé véllalkol

> Minden esetben az adott év utolsé, és a kovetkezd év elsG negyedéve kozotti valtozasokat vizsgaltuk.
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3. tdbldazat
A szakmavaltast befolyasolé egyéni jellemzSk a 60 év alatti férfiak korében

Megnevezés 1993/1994 1995/1996 1998/1999 2000/2001
Villalkoz6 0,29 -0,23 0,14

Tavaly munkét keresett - 0,62 ** 0,46 **

Regisztralt munkanélkiili volt - -0,24 -0,25 ** -
15-19 éves 0,67 * -2,08 ** -0,57 0,37
25-39 éves -0,39 * -0,30 *

40-54 éves -0,41%* -0,98 ** -0,30 ** -0,30°*
55-59 éves -0,39 -1,26%* -0,63 ** -0,87 **
Altaldnos iskola 1-7 o. - -1,49* 0,49
Nyolc osztaly” -0,82 ** -0,65 ** -0,28 *
Szakiskola -0,49 ** -0,41 *=* -0,17
Gimnazium 0,18

Féiskola -0,37 0,67 ** 0,30
Egyetem 0,39 -0,42 * -0,35
Hazas/élettars -0,53 ** 0,26 *
Budapest -0,13

Nyugat-Dunéntil 0,80 **

Kozép-Magyarorszag -0,57 **

Alfold 0,69 ** 0,96 **
Eszak 0,10 0,17 0,41 **
Konstans -3,47 ** -3,27 ** -2,94 ** -3,96 **
Lr y? 30,37 68,05 102,95 76,04
x* 0 0 0 0
Pszeudo R? 0,0244 0,0409 0,0303 0,0261
N 8521 9944 13 517 13 378

9 1995-ben maximum nyolc osztaly.

** 5 szazalékos, * 15 szdzalékos szignifikanciaszint.

Referenciakategoridk: tavaly nem keresett munkat, nem volt soha regisztrdlt munkanélkiili, 20-24 éves,
szakkozépiskolai végzettség, nem €l hizassagban vagy élettarsi kapcsolatban.

zoként vagy tarsas vallalkozas tulajdonosaként dolgoztak. A referenciacsoport ebben az
esetben az alkalmazotti kor, és azon belill is azok az egyének, akiket mindkét negyedévll
ben alkalmazottként regisztraltak. Szakmavaltasnak itt is azt tekintettiik, ha az egyén
munkakorének besorolasa a kétjegyli FEOR-kategéridk kozott valtozott. A vizsgalatunk
szempontjabdl legfontosabb eredmény az, hogy a véllalkozdi status egyik idGszakban
sem befolyasolja szignifikdnsan a szakmavaltis val6szintségét.® A férfiak esetében 1993
1994-ben 20 szazalékos szignifikanciaszinten noveli a vallalkozodi status a szakmavaltis
esélyét, 1998 végén ennél is gyengébb a hatdsa, 1995 végén pedig gyenge és negativ. A
ndk esetében sem azonos minden idGszakban a hatds elGjele; 1995 végén, vagyis az
egyetlen idészakban, amikor szignifikdns hatast mértiink, a vallalkozoéi status csokkentetl
te a szakmavaltds valoszintiségét.

Az életkor és mas valtozok hatdsa kevésbé ingadozik az idGszakok kozott. Az emberitSkell
elmélettel j61 magyarazhatd okbol, a 25 évesnél fiatalabbak inkabb, az ennél idGsebbek -
és kiilonosen a nyugdijas korhoz kozeledSk — pedig kevésbé hajlamosak szakmat valtani,

© Az egyiitthatok standard hibajat megnovelhette a magyarazo valtozok kozotti multikollinearitds: példaul
a vallalkozo6i status és az iskolai végzettség kozotti Osszefiiggés. Ez azonban nem érinti az egyiitthatok
nagysagat.
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4. tabldazat
A szakmavaltast befolydsol6 egyéni jellemzSk 55 év alatti n6k korében

Megnevezés 1993/1994 1995/1996 1998/1999 2000/2001
Villalkozd 0,16 -0,55* 0,25 0,15
Tavaly munkét keresett - -0,46 0,32 0,72 **
Regisztralt munkanélkiili volt - -0,29 -0,17

15-19 éves 0,60 * -0,91 *

25-39 éves -0,19
40-54 éves 0,43 ** -0,25 -0,46 **
alt. isk. 1-7 o. 0,71

8 osztilya -0,17 0,21 -0,21 0,15
Szakiskola -0,28 0,35 -0,31*

Gimnazium 0,35 0,19 0,13
Féiskola -1,05 ** -0,35

Egyetem -1,28 0,87 ** -0,38

Héazas/élettars -0,36 ** 0,27 *
DéI1-Dunantil 0,82 ** -0,20
Nyugat-Dunéntil 0,46 * 1,24 **

Kozép-Magyarorszag 0,39 * 0,49 -0,49 ** -0,17
Alfold 0,66 ** 0,65 ** 0,66 **
Eszak 0,25 0,75 ** -0,46 ** -0,39 *
Konstans 4,12 ** 4,07 ** -3,48 ** -3,98 **
Lr yx? 22,37 29,43 68,84 50,90
x* 0 0 0 0
Pszeudo R? 0,020 0,0241 0,0268 0,0236
N 7283 8098 10 947 10 705

@ 1995-ben maximum nyolc osztaly.

*% 5 szazalékos, * 15 szdzalékos szignifikanciaszint.

Referenciakategoéridk: tavaly nem keresett munkat, nem volt soha regisztralt munkanélkiili, 20-24 éves,
szakkozépiskolai végzettség, nem €l hazassigban vagy élettarsi kapcsolatban.

mindkét nem esetében. Az alacsony végzettség csak a férfiaknal csokkenti szignifikdnsan
a szakmavaltis valoszinlségét. A lakohely hatdsa azt jelzi, hogy a févarosban és az
orszag kozépsd régidjaban lakok kevésbé hajlanddak szakmat valtani, mig az Alf6ldon és
az északi, északkeleti megyékben €16k inkabb.

A szakmat valté férfiak 1995 és 2000 végén is sok esetben egy évvel kordbban még
munkat kerestek, vagyis a szakmavaltast az is motivalhatta, hogy nem talaltak képzettsél
giiknek megfelel§ allast. NSknél csak 2000 végén volt ez a hatds szignifikdns. A korabl
ban munkanélkiiliként regisztraltak viszont inkdbb kisebb vagy legfeljebb ugyanolyan
eséllyel véaltanak szakmat, mint azok, akik sosem keresték fel a munkakozvetit6t (19930
ban és 2000-ben nincs erre vonatkozd adat).

A 3. és 4. tablazat becsléseiben feltételeztiik, hogy az egyéni tulajdonsadgok hatisa a
véllalkozok és az alkalmazottak szakmavaltasi hajlandésdgara azonos. Ezt a feltételel
zést ellendrizhetjiik, ha két modellben becsiiljiik meg a szakmavaltds esélyét, kiilon az
onfoglalkoztatokra, kiilon az alkalmazottakra. Az eredményeket az 5. tdbldzatban fogll
laljuk Ossze. A legnagyobb kiilonbséget az életkort, illetve az alacsony végzettséget
jelzd valtozokndl taldltuk. Az dnfoglalkoztatok iddsebb korban is hajlandok szakmat
véltani, mig az alkalmazottak kozott éppen ellenkezdleg, a 25 évesnél fiatalabbak a
leginkabb hajlamosak erre. Az 1-7. osztalyt elvégzett, alkalmazottként dolgozo férfiak
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5. tabldzat
Az egyéni jellemzSk hatdsa a szakmavaltasra az onfoglalkoztatok és az alkalmazottak kozott
az 55 év alatti n6k és 60 év alatti férfiak korében, 2000 végén

Onfoglalkoztaték Alkalmazottak

egylitthat sta;lr;ggrd P>z egylitthat6 sta;lr;g:rd P>z
Tavaly munkat keresett 0,60 0,74 0,42 0,55 0,17 0,00
15-19 éves férfi 0,34 0,38 0,38
25-39 éves 0,96 0,62 0,12 -0,28 0,15 0,07
40-54 éves 0,98 0,61 0,11 -0,34 0,16 0,03
55-59 éves férfi -0,86 0,35 0,02
1-7 osztalyt végzett férfi 0,64 0,47 0,17
8 osztaly 0,41 0,40 0,30 -0,11 0,13 0,38
Gimnazium 0,62 0,29 0,03
Féiskolat végzett férfi 0,58 0,55 0,29 0,43 0,22 0,05
Felstfoku végzettségli nd -0,20 0,20 0,33
Hazas/élettars 0,19 0,12 0,10
Dél-Dunantul -0,17 0,22 0,44
Nyugat-Dunéntil -0,18 0,23 0,42
Kozép-Magyarorszag -0,63 0,42 0,13 -0,16 0,20 0,45
Alfold 0,48 0,31 0,12 0,80 0,18 0,00
Eszak (nd) -1,12 1,03 0,28 -0,28 0,27 0,30
Eszak (férfi) 0,44 0,42 0,29 0,17 0,22 0,45
Konstans -5,15 0,64 0,00 -3,84 0,20 0,00
Lr x* 19,72 117,3
x? 0,03 0,0
Pszeudo R 0,032 0,0264
N 3179 20 933

Referenciakategéridk: tavaly nem keresett munkat, nem volt soha regisztralt munkanélkiili, 20-24 éves,
szakkozépiskolai végzettség, nem €l hizassdgban vagy élettarsi kapcsolatban.

nagyobb valoszintiséggel valtanak szakmdat, mint a nyolc osztallyal vagy kozépfoku
végzettséggel rendelkezd alkalmazottak, az onfoglalkoztatok korében nincs ilyen hal
tds. (A nyolc osztalyt elvégzettek esetében éppen forditott a helyzet, viszont egyik
egylitthaté becsléslink sem szignifikdns.) A lakohely valtozok egyiitthatéiban nem tall
laltunk emlitésre méltd kiilonbséget.

Osszességében egyik ckonometriai modelliink sem vezetett a mas megkozelitésben
végzett elemzéseinkkel ellentétes kovetkeztetésre. Kisvallalkozdink rendszervaltas utdni
mobilitdsa egyaltalan nem muilta feliil az alkalmazottak mobilitasat, sét, idénként inkabb
mondhatjuk kevésbé mobilaknak Sket, mint az alkalmazottakat.

Osszefoglalis

Cikkiink kiindul6 hipotézise szerint a kisvéllalkozok rugalmasabban képesek szakmat
véltani, és ezaltal is hozzdjarulhattak a gazdasagi szerkezetvéltozashoz.

A KSH munkaerd-felmérésének egyéni szintd adataira tdmaszkod6 elemzéstink eredl
ményei azonban arra utalnak, hogy az altalaban is alacsony mobilitdst mutat6 magyar
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munkaerdpiacon az onfoglalkoztatok szakmavaltasanak gyakorisaga legfeljebb az 19900
es évek legelsG éveiben lehetett nagyobb, mint az alkalmazottaké.

A munkaerd-piaci statusok kozotti mobilitds az egész vizsgalt idGszakban viszonylag
alacsony volt, kiilondsen a legnagyobb munkanélkiiliség idején. Az id&szak vége felé
azonban enyhe novekedést figyeltiink meg. A mobilitast inkabb a munkanélkiiliség és az
inaktivitas, illetve a foglalkoztatads kozotti mozgasok domindltik, és kisebb jelentGsége
volt az alkalmazotti, illetve az onfoglalkoztatdi csoportok kozotti aramldsoknak. A gazll
dasagi atmenet idején jelentGsen csokkent a mezdgazdasag aranya, és nétt a szolgaltatal
soké a foglalkoztatdsban. Az aggregilt adatok azt mutatjak, hogy ezt a folyamatot az
onfoglalkoztatok inkdbb lassitottdk, a mezdgazdasagi foglalkoztatds fenntartdsaval. Csak
a tarsas véllalkozdsok tulajdonosaindl tapasztaltuk a szolgaltatdsok atlagosnal jéval nall
gyobb novekedését.

Az agazatonként vizsgalt ki- és bedramlasi ratdk az alkalmazottak korében még valall
mivel magasabbak is voltak, mint az onfoglalkoztatok esetében. Bar a pénziigyi szoll
géltatasokban, az ingatlantigyletekben, az oktatas és egészségiigyben €s az egyéb szolgalll
tatdsokban is nagymértékben megnétt a vallalkozdi 1étszam, ehhez egyediil a pénziigyi
szolgéltatdsokban tarsult az alkalmazottakéndl magasabb mobilitds. Egyéni szinten azt
talaltuk, hogy a szakmavaltoztatis gyakorisaga a vizsgalt idészakban szinte teljesen azol
nosan alakult az alkalmazottak és az dnfoglalkoztatok kozt, s6t, az onfoglalkoztatok esell
tében altaldban valamivel alacsonyabb volt. A demografiai valtozok hatdsat kiszdrve, a
vallalkoz6i status sem a férfiak, sem a n6k korében, és egyetlen idGszakban sem novelte
szignifikdnsan a szakmavéltas valoszindségét.
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