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A kultdratudomanyok viragkorat éljuk,
Ujabb és Ujabb kutatasi kiinduldpon-
tok és modszerek, fordulatok (turns)
és paradigmak élénkitik a tudoma-
nyos vitakat és a tarcarovatokat. A
kutatastamogatas is egyre tobb fi-
gyelmet szentel s ennek megfeleléen
egyre tbbb pénzt juttat az interdisz-
ciplinaris tajékozddasu kultlravizsga-
latoknak. Ennek ellenére rossz azok-
nak a fiatal kutatoknak a helyzete,
akik ezen a terlleten prébalnak tudo-
manyos palyara lépni. Karrieresélyeik
igencsak korlatozottak. Az elmult
években hidba nétt szemmel lathato-
an a kutatéi dsztondijak szama és a
kutatasi pénzeszkdzok nagysaga, a
tudomanyos munkaerépiaci helyzet
egyre bizonytalanabbnak, aggasz-
tobbnak mutatkozik. A bolognai folya-
mattal és a koltségvetési megtakarita-
sokkal indokolt mélyrehatd egyetemi
reformok csak tovabb erdésitik a fiata-
lokban azt az érzést, hogy egy elve-
szett nemzedékhez (lost generation)
tartoznak, amely aligha szamithat tar-
tés allasra vagy toretlen palyafutasra.
Az egyetemeken kivlli kutatéintéze-
tekben raadasul kiméletlen a verseny,
mivel ezek az intézetek tébbnyire kil-
s6 forrasokra vannak rautalva, s ezért
legjobb esetben sem kinalhatnak téb-
bet, mint hataridés szerz6déseket
egy-egy kutatasban valo részvételre.
S noha a kulturakutatoknak a korab-
biaknal lényegesen tobb lehetéséguk
adodik arra, hogy valamilyen kutatas-
ba bekapcsolddjanak vagy 6sztondi-
jat nyerjenek sajat kutatasukhoz, a tu-
das intézményeiben folytathatdé pa-
lyak de facto bezarultak szamos te-
hetséges tudos el6tt. Mint ahogy be-

a bizonytalan munkaerdpiaci helyzetliek jelo-
lésére.

1 M Luc Boltanski, Eve Chiapello: Der neue
Geist des Kapitalismus. UVK Verlagsge-
sellschaft, Konstanz, 2003, 396. old. (Le
nouvel esprit du capitalisme. Editions Galli-
mard, 1999.)

fellegzett a hosszabb tavu szakmai ki-
latésoknak is, amelyek megenged-
nék, hogy a kutatd is valora valtsa a
sajat gyermekekre vonatkozé vagyat.
Egyre tobb fiatal bdlcsész olyan tartds
moratérium foglya, amelyben nem ta-
lal sem eszmei perspektivakat, sem
anyagi biztonsagot.

A SZELLEMI DOLGOZO
MINT ,HALOZATI OPPORTUNISTA”

Persze a korszellemhez hiven a krea-
tivitast 6sztonzének és termékenynek
is min&sitheté ez a helyzet, mondvan,
hogy a tudomanyos utanpotlas tulki-
nélata a szabad allasokhoz képest az
elit szelekcidjanak kivald eszkoze, a
rugalmassd, dinamikusabba s mind-
inkabb nemzetkdzivé vald munkaerd-
piac noveli a kutatas és az egyetemek
hatékonyséagat, raadasul a ,puha tu-
domanyok” (soft sciences) jdvéjének
elbizonytalanitasa mar bevalt mod-
szer, ha tébb tehetséges embert kell
atzsilipelni a mind foglalkoztatasi,
mind gazdasagi szempontbdl von-
z6bb természet- és mUszaki tudoma-
nyokba. De nézhetjik ezt a helyzetet
masképp is. .

Luc Boltanski és Eve Chiapello francia
szocioldégusok hivtak fel a figyelmet
arra, hogy a szellemi dolgozok mun-
kaer@piacainak rugalmassa, torede-
zetté és bizonytalanna tétele az Uj ka-
pitalizmusban egy Uj tarsadalmi tipus
kialakulasat 6sztonzi, amelyet haléza-
ti opportunistanak nevezhetink. A
haldzati opportunista értelmiségiek
legfébb célja, hogy felhivigak magukra
a figyelmet”. Azon hélézatok kap-
csolati és tudaser6éforrasait, amelyek-
ben mozognak, arra hasznaljak, hogy
masok rovasara szimbolikus tokét
halmozzanak fel. A tudomanyos me-
z6 csekély szabélyozottsaga lehett-
séget ad mind a kivll rekeddk tuda-
sanak lekoppintasara”, mind pedig
az idegen terlleteken végrehajtott
orvvadaszatokra. lgy azutan még a
mas diszciplinakba tett tokéletesen
értelmetlen kalandozasok is eredeti-
ségnek szamithatnak, a gyors vélto-
gatéas az elméleti divatok piacan mar
nem tlnik sem sekélyesnek, sem tar-
talmatlannak, hanem épp ellenkezé-
leg, az innovativ avantgardizmus je-
gye. ,Mozgékonysagaval a halozati
opportunista elényre tesz szert eset-

leges versenytarsaival — vagyis igen
gyakran a munkatérsaival és baratai-
val — szemben, amikor 6ket megeldz-
ve hoz nyilvanossagra valami Ujat (egy
terméket, egy Otletet, egy sz6veget),
amit azutan mindenki az 6 nevéhez és
személyéhez kapcsol. A haldzati op-
portunista akkor mondhatja magat si-
keresnek, ha egy projekt lezarasakor
van valami, ami téle szarmazik, és
nyilvanosan az 6 nevéhez kotddik.
Egyaéltalan nem szikséges, hogy ez a
valami oly szilard és objektiv legyen,
mint egy mualkotas. A halézati oppor-
tunistanak — akar egy performance-
mUlvésznek — csupan az a fontos,
hogy volt egy esemény (event), amely
az 6 kézjegyét viseli."

E diagndzis a kulturatudomanyokra
(de nem csak rajuk) nézve egy rob-
bantassal ér fel, hiszen a tudomanyos
munka rendszerint figyelembe sem
vett politikai gazdasagtanara utal,
amely egyaltalan nem kulsédleges,
hanem egyik lényeges meghatarozéja
e munka tartalmainak és mindsége-
nek. Ha a kutatasi, egyetemi és mun-
kaerépiaci politika mindinkabb a tar-
tossag nélklli termelést, az elmélyU-
lés nélklli képesitést, az intézmény
nélkdli Ujitast és a szerz6dés nélki-
li kreativitast &sztdnzi, s ezaltal a ma-
gasan képzett fiatalok jelentds részeé-
nek csak kétes elhelyezkedési kilata-
sokat kinal, azzal egy Uj, a tartés tu-
domanyos fejlédés kovetelményeitdl
idegen mentalitast tdmogat. A kaloz-
kodo, opportunista és egoman szelle-
miséget, mely fittyet hany a tuddsok
szabad koztarsasaganak szabalyaira,
s6t az egyéni elébbre jutas elvévé
avatja a szabalyszegést.

A KARRIERORIENTALTSAG ARA
(HUMAN COSTS)

A halézati opportunizmus és a min-
denaron vald érvényesllés a vallalko-
z6va torzult egyetemnek és az embe-
ri koltségekkel mit sem tér6ddé nomad
kreativitas ideologidjanak ultima ratio-
ja, ami viszont nehezen illeszthetd
Ossze az értékes kultUratudomanyos
kutatas és oktatas kulturdlis és infra-
strukturalis eléfeltételeivel. A mindség
ugyanis nem az él6skoddd dnjeldltség
kovetkezmeénye, a kivalosag sem a fi-
gyelemfokozé performativ stratégiak
eredménye. Mindséget és kivalosagot
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csak a tisztességes verseny és a
szakmai jov® okos és korultekintd
egybekapcsolasaval lehet elérni. A tu-
domanytorténet meggybzéen bizo-
nyitia, hogy kiemelkedd teljesitmé-
nyek mindenekel6tt olyan koérnyezet-
ben szlletnek, amely egyarant kinal
valasztasi lehet6ségeket és kdtdttse-
geket — Ralph Dahrendorf szavaival:
opcidkat és ligaturakat —, megte-
remtve egyéni kockazat és tarsadalmi
biztonsag raciondlis aranyat. Ehhez
jarul még harmadik lényeges 6sszete-

véként az id6tényezd, tekintve, hogy
nagyszerl tanulmanyok, kitdné kony-
vek, j6 egyetemi orak és kivalo nyilva-
nos teljesitmények (példaul muzeumi
kidllitasok) nem gombnyomasra, de
még csak nem is mereven megsza-
bott idékorlatok kozott keletkeznek,
hanem csak olyan kdrnyezetben jon-
nek létre, amely id6t enged a tanulési
folyamatokra, sét a kitérdkre és a té-
vedésekre is. Ez viszont a tudomany-
politikara nézve annyit jelent, hogy a
tudomanyos utanpotlasnak nem csak

révid hataridejl 6sztondijakra, projek-
tekre és dijakra van sziksége ahhoz,
hogy tudomanyos sikereket érjen el.
Ha szakmailag mar bizonyitott, akkor
mindenekel6tt tartds allasra van szik-
sége, hogy létrehozhassa azt, amit
minden illetékes imamalomként ismé-
telget: a nemzetkdzi rangu és kima-
gaslo elismertségl tudomanyos telje-
sitményeket.

I L.UTZ MUSNER

Wessely Anna forditasa




