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Az utdbbi években mind a tarsada-
lomtudomanyi szakma, mind a mé-
dia komoly érdeklédést mutat a nék
gazdasagi hatranyaval kapcsolatos té-
nyek és magyarazatok, a nemi szere-
pekben bekovetkez6 — valosagos vagy
kivanatos — valtozasok, valamint a ne-
mek egyenléségét elémozditani szan-
dékoz6 kormanyzati javaslatok irant.
Fuchs konyve a szakirodalmi atte-
kintés mufajahoz all a legkozelebb.
Emiatt valdszintileg kevés tjdonsag-
gal szolgal a nemek kozotti egyen-
16tlenségek kutatdinak. Viszont talan
ez az els6 magyar nyelvi bibliografia,
amely kozérthetSen és olvasmanyo-
san, a felesleges szakmai zsargont
mell6zve fogalja Ossze a specialistak
altal felhalmozott ismeretanyagot.
(Ugyanakkor az érvelés megértéséhez
az olvasonak feltétleniil el kell sajati-
tania néhany alapvetd kozgazdasagi
¢és statisztikai fogalmat és Osszefiig-
gést.) Hasznalhatdsagat az sem csok-
kenti, hogy nem a magyarorszagi, ha-
nem az 1950 és 1990 kozotti ameri-
kai tapasztalatokat ismerteti (az ame-
rikai kiadas 1990-ben jelent meg).
Fuchs konyve, mely a Nemzeti Tan-
konyvkiadd gondozasaban elinditott
kozgazdasagi kiskonyvtar sorozatban
jelent meg, kittind valasztas a témaval
elészor ismerkedd laikusok szamara.
Raadasul jol hasznalhaté tananyag-
ként mind a tarsadalmi nemek szocio-
logiajaval foglalkozd, mind az alkal-
mazott kdzgazdasagtani kurzusokon.

Célja a nemek kozotti egyenlétlen-
ségek érzelmi szempontbol semleges
leirasa és magyarazata. Elso fejezeté-
ben ismerteti a nemek kozotti gazda-
sagi egyenldtlenségekkel kapcsolatos
téziseit. Elso tétele, hogy a nemek ko-
zOtti  gazdasagi egyenlétlenségek
alapvetéen nem csokkentek. Termé-
szetesen szamos megfigyelés utal ar-
ra, hogy a n6k munkaerd-piaci hely-

zete javult az 1960-as évek ota. Am a
nék még mindig az alacsonyabb kere-
setet biztosito foglalkozasokban kon-
centraldodnak, és rajuk harul a haztar-
tasi ¢és a gyermekneveléssel kapcsola-
tos feladatok zome. A masodik tétel
szerint a nék hatranyos helyzetét nem
lehet a munkaadok viselkedésének —
a diszkriminacioénak vagy a kizsakma-
nyolasnak — tulajdonitani; a harma-
dik tétel pedig azt allitja, hogy hatra-
nyos helyzetlik oka a karrier és a csa-
lad kozotti konfliktus. A szerzo végul
megvizsgalja, milyen kormanyzati in-
tézkedésekkel lehet hatékonyan csok-
kenteni a nemek kozotti gazdasagi
egyenldtlenségeket. Masodik és har-
madik tézisére tamaszkodva amellett
érvel, hogy egy racionalis szakpolitika
nem a munkaadok viselkedését, ha-
nem a csaladoknak a gyermekgondo-
zassal kapcsolatos dontéseit probalja
befolyasolni.

A masodik fejezet (A4 forradalom és
gyokerer) el6szor a ndk gazdasagi
helyzetében bekovetkezett valtozaso-
kat részletezi. A nok foglalkoztatasa-
ban szamos kedvez6 tendencia érvé-
nyestlt: ma mar nagyobb aranyban
allnak uyjra fizetett munkaba a gyer-
mek elsé sziiletésnapja eldtt, és nagy-
mértékben nétt az aranyuk a diplo-
mat és doktori fokozatot jonnan el-
nyer6k kozott is. Ezzel parhuzamosan
viszont csdkkent a termékenység.
Ugyancsak csokkent a hazassagkoté-
sek szama, viszont nétt a hazassagon
kiviili sziiletéseké és a valasoké. A val-
tozasok okait keresve, Fuchs el0szor
két gyakori hipotézist vizsgal meg. Az
egyik szerint a nok ,,tartalék” munka-
erét jelentenek: nagy munkaerd-ke-
reslet esetén igénybe veszik, de gaz-
dasagi hanyatlas idején elbocsatjak
Oket. A masik azt allitja, hogy a nék
akkor allnak munkaba, ha romlanak
férjiik kereseti lehetdségei. Fuchs sze-
rint az els6 hipotézisnek ellentmond
az, hogy 1947 és 1985 kozott minden
évben ndtt a nék foglalkoztatottakon
beliili aranya. Raadasul a ndvekedés
gyorsabb volt azokban az években,
amikor a munkané¢lkiiliség a legjob-
ban novekedett. A masodik hipotézis
szamos tényt képtelen megmagyaraz-
ni. Példaul nemcsak a hazas, hanem a
nem hazas nok foglalkoztatottsaga is
javult. Tovabba a hatévesnél kisebb
gyermeket neveld anyak foglalkozta-

tottsagi esélye kiilondsen azokban a
csaladokban javult, ahol a férj magas
jovedelmd.

A nok javulé munkaeré-piaci esé-
lyeire Fuchs szerint nehéz egyetlen
atfogd magyarazatot kidolgozni, mert
nem mindig egyértelmd, milyen sor-
rendben kovetik egymast a munka-
vallalassal, a gyermekvallalassal és a
csaladi allapot megvaltoztatasaval
kapcsolatos dontések. Fuchs harom
elméleti lehetdséget vizsgal. Az elsd
szerint a kedvezObb munkalehetdsé-
gek hatasara a n6k csokkentik mind
termékenységlket, mind hazasodasi
hajlandosagukat. Ennek oka az, hogy
realbériik emelkedése megdragitja a
szabadidot és a haztartasi munkat,
kilonosen akkor, ha a pluszjovedel-
met fogyasztasra kolthetik. Ha vi-
szont a nék ,,kivonulnak” a haztartas-
bol, csokkentik termékenységiiket
(vagy késdébbi életkorra halasztjak a
sziilést), és a csaladon belili konflik-
tusok is nagyobb eséllyel végz6dnek
valassal. Ténylegesen ez tOrtént a ma-
sodik vilaghabort utan: elészor a ha-
zas nok foglalkoztatasa kezdett nove-
kedni (az 6tvenes években), majd (a
hatvanas években) csokkent a termé-
kenység. Ez a magyarazat viszont
nem kielégité a hetvenes és nyolcva-
nas évekre, mivel ekkor a nok realbé-
re stagnalt, viszont foglalkoztatottsa-
guk tovabbra is nétt. Tovabba végig a
XX. szazad soran a termékenység
csOkkenése rendszerint megeldzte a
ndk foglalkoztatottsaganak javulasat.
A masodik lehetOség tehat az, hogy a
termékenység csokkenése befolyasol-
ja a n6k munkavallalasi dontéseit. Ezt
az elméleti lehetdséget tamasztja ala
bearamlasuk a szolgaltatasi szektor-
ba, amely a lakdhelyhez kozeli allaso-
kat kinal, és lehet6vé teszi a rugalmas
munkaidét vagy a részfoglalkoztatast,
amit6l vonzdva valik a gyermekes nék
szamara. Van egy harmadik le-
hetdség, amelynek elemzésével
Fuchs adés marad, nevezetesen hogy
a nék novekvo valasi esélyekkel sza-
molnak, ami alacsonyabb termékeny-
ségre ¢és er6s munkaerd-piaci részvé-
telre 0sztonzi Oket.

Mindharom magyarazat standard
kozgazdasagi modszerekkel elemzi a
nok viselkedését: az adott és valtozat-
lan preferenciakkal rendelkezé ndk
viselkedésének valtozasat a munka-
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erdpiacon vagy a hazassagi piacon
bekovetkezett valtozasok idézik eld.
Ko6z6s hétkdznapi tapasztalataink vi-
szont azt sugalljak, hogy a néi mun-
kavallalas novekedése és a nemi sze-
repek valtozasa nem mehetett volna
végbe a nemi szerepekkel kapcsolatos
nézetek, ideoldgiak valtozasa nélkil.
Ezek bevonasa els6 latasra szétfesziti
a kozgazdasagi elemzés kereteit, hi-
szen az ideologia valtozasa preferen-
ciavaltozasnak tlnik. Fuchs allas-
pontja az, hogy a nemi ideoldgiak val-
tozasa felerdsitette a munkaer6-piaci
és/vagy a hazassagi piaci lehetéségek-
ben bekdvetkezett valtozasok hatasat.
A kompetitiv médiapiacon minden
médiumnak érdekében all a kereseti
lehet8ségek javulasat bemutatd hirek
szerepeltetése. A lehetdségek javula-
sarol szold médiatartalmakban talal-
jak meg a nék azokat az érveket, ame-
lyekkel meg tudjak indokolni maguk-
nak, miért névelik munkaer6-piaci
részvételiilket a csalad rovasara (a
kognitiv disszonancia csokkentése).

A harmadik fejezet (Minél inkabb
valtoznak a dolgok) a nok hatranyos
gazdasagi helyzetének valtozatlansa-
gara utald tényeket ismerteti. A fog-
lalkozasi szegregacio stabil maradt,
kualonosen az iskolazatlan vagy az
id6s populacidban. A nok sokkal na-
gyobb aranyban dolgoznak részmun-
kaid6ben, mint a férfiak. A gyermek-
gondozasi és a haztartasi munkak zo-
me még ma is a nOkre harul. Habar a
ndk 1986-ban nagyobb valdszinliség-
gel dolgoztak fizetett allasban, mint
1960-ban, a részmunkaidében foglal-
koztatott nék aranya allandé maradt.
S noha bérhatranyuk az utobbi évsza-
zadok soran csokkent, 1980-ban még
mindig csak a férfiak bérének 60 sza-
zalékat keresték.

Hogyan magyarazhaté a n6k mun-
kaer6-piaci hatranya? Fuchs szdmos
magyarazatot emlit. Erdemes két hi-
potézist kdzelebbrdl is megvizsgalni.
Az egyik kozismert magyarazat sze-
rint a munkaadok elbitéleteik miatt
alacsonyabb bért fizetnek vagy rosz-
szabb allast kinalnak a ndknek. A
diszkriminacié-hipotézis azonban el-
lentmond néhany fontos ténynek. Ha
igaz volna, akkor a nemek kozotti
egyenlGtlenségek ugyanolyan stabilak
lennének, mint a fehérek és feketék
kozotti egyenldtlenségek. A rasszok

kozotti egyenlGtlenségek — a faji szeg-
regacié és a feketék bérhatranya —
azonban latvanyosan csokkent az
Egyesiilt Allamokban. Ha a munka-
adok diszkriminalnak, miért nem
diszkriminaljak a feketéket? A masik
kézenfekvé magyarazat az, hogy a
foglalkozasi szegregacié a kizsakma-
nyolas eszkoze: ha a munkaadok csak
ndket foglalkoztatnak, akkor lenyom-
jak a nék bérét, és ezaltal tobb profit-
hoz jutnak. Ez a hipotézis akkor értel-
mes, ha egy-egy foglalkozason belili
szegregacioval van dolgunk. Viszont
képtelen megmagyarazni azt a tényt,
hogy a szegregacio inkabb az agaza-
tok kozott figyelhetd meg, hiszen ,,az
acélipari munkaltatok példaul [...]
aligha nyernek azon, hogy kiszoritjak
a ndket a ruhazati iparba” (60. oldal).
A hipotézist kdzvetleniil cafolja az a
megfigyelés, hogy nincs pozitiv kap-
csolat a szegregacio mértéke és a pro-
fit kozott. Mindkét magyarazat azt
feltételezi, hogy a n6k gazdasagi hat-
ranyaért a munkaadok viselkedése fe-
lelés. A munkaaddi viselkedéssel kap-
csolatos hipotézisek képtelenek meg-
magyarazni, miért er6sebb a nemi
szegregacid 1980-ban, mint a faji,
hogy a faji szegregacio miért csokkent
nagyobb mértékben, mint a nemi!

Fuchs szerint a részmunkaidds
foglalkozas a ndk valasztasat tiikrozi,
illetve a csaladoknak a gyermekneve-
léssel kapcsolatos megfontolasait
mutatja. A foglalkozasi szegregacio és
a ndk bérhatranya végeredményben
annak tudhaté be, hogy a nék (pon-
tosabban az anyak) inkabb a rész-
munkaidds és a rutin jellegli foglal-
koztatast keresik.

A Kkarrier ¢és a csalad kozotti konf-
liktust egy egyszert alkumodellt ala-
pul véve elemzi a negyedik fejezet
(Arvaltasok és fesziiltségek). Az alku
targya a csaladi kotelezettségek elosz-
tasa férj és feleség kozott. Tegyiik fel,
hogy egy gazdasagban a férfiak tob-
bet keresnek a néknél, vagy a nok
szamdara fontosabb a gyerekkel vald
torédés. Valoszind, hogy e két feltevés
koziil az egyik érvényes. (A férfiak ke-
reseti elonye konnyen dokumentalha-
6, az viszont kevésbé, mennyire fon-
tos a gyermekekkel vald torédés a fér-
fiak és a n6k szamara. Fuchs szerint a
valas utani gyermekelhelyezés elosz-
lasa, valamint néhany feminista ird

vallomasa azt igazolja, hogy a nok na-
gyobb értéket tulajdonitanak a gyer-
mekekkel vald torédésnek.) Ilyen fel-
tevések mellett az alku soran inkabb a
férjek karrierszempontjai érvényesiil-
nek — hiszen ez maximalizalja a csa-
lad anyagi jolétét. A ndkre harul vi-
szont a haztartasi és a gyermekneve-
Iési munkak zome. Ez magyarazza,
miért olyan magas a ndk aranya a
részmunkaidében foglalkoztatottak
kozott. Az alkumodell tovabba ma-
gyarazatot kinal a ndk foglalkozasi
szegregaciojara és (Orabérben mért)
bérhatranyara is. A foglalkozasi cso-
portok rendszerint heterogének a
munkakor szempontjabol. Példaul a
konyvelok kozott egyarant talalhatok
pénziigyi tanacsadok és rutinszera
szamviteli feladatokat ellatd alkalma-
zottak. A ndk az alacsonyabb kereset-
tel jard, rutinszerl munkakoérokben
koncentralédnak. Ennek oka egysze-
rl: az anyaszerepre késziilé ndk sza-
mara nem éri meg a karrierépités, hi-
szen a szuléssel megszakado foglal-
koztatas nagy valoszintiséggel a karri-
ert is megszakitja. Természetesen ugy
is lehetne érvelni, hogy a munkaadok
nem szivesen vesznek fel ndket egy
felfelé ivel6 karrier kezdd allasaba.
(Ez azonban nem diszkriminacié a
sz6 szigoru értelmében.) Ezt a ma-
gyarazatot tamasztja ald az a megfi-
gyelés is, hogy az anyak alacsonyabb
orabért kapnak, mint a gyermektelen
nék. SO6t minél tébb gyermeke van
valakinek, annal kisebb az O&rabére
egy azonos iskolazottsagu €és életko-
ra, gyermektelen noéhoéz képest. A
ndék nem szivesen valasztanak olyan
(példaul orvosi, jogi, tizleti) hivatast,
ahol a gyakornoki ¢és a teljes statusu
allas megkoveteli a talorazast. Végul
az alkumodell arra is magyarazatot
ad, miért nott az utobbi évtizedekben
a valasok aranya, és miért csokkent a
termékenység, kiilondsen az iskola-
zott nok korében. Ha a karrierre va-
gyo partnerek nem tudnak megalla-
podni a haztartasi és a gyermekneve-
1ési feladatok elosztasaban, akkor nd
a hazassagon beliili erészak vagy a va-
las elofordulasi valoszinlisége. Nyil-
vanvald, hogy az iskolazott nék ra-
gaszkodnak inkabb a karrierhez, te-
hat jobban ki vannak téve a gyermek-
telenség és a valas kockazatainak. Az
amerikai n6k kozott kizarolag a fehér,
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25-44 éves, nem hazas, iskolazott
nék gazdasagi helyzete javult je-
lentésen a férfiakéhoz képest.

Az 6t6dik fejezet (A gazdasagi jolér
mérlege) a férfiak és a nék gazdasagi
helyzetét veti 6ssze. A pénzjovedelem
a néknél 140, a férfiaknal csupan 25
szazalékkal nétt 1960 és 1986 kozott.
A gyermekgondozasra forditott id6
mindkét nemnél csokkent, a haztar-
tasi munkara forditott id6 pedig
egyik nemnél sem valtozott lényege-
sen. A n6k munkara forditott ideje
majdnem megduplazodott, mig a fér-
fiaké lényegében valtozatlan maradt.
A nok pénzjovedelmének névekedése
mogott tehat a munkaidd ndvekedése
all. A férfiakhoz képest jelentds javu-
last értek el a fehér, 25-44 éves, nem
hazas, iskolazott nék. Mas néi cso-
portok helyzete viszont romlott.
Fuchs nagy figyelmet szentel annak a
kérdésnek, hogy a szegénység a nok
korében koncentralodik-e (a szegény-
ség feminizalodasa). Ugy latja, hogy
csak a feketék korében figyelheté meg
a szegénység koncentracidja. A fehér
noék szegénységi kockazata sokkal ko-
zelebb van a fehér férfiakéhoz, mint
akar a fekete férfiakéhoz, akar a feke-
te n6kéhez. A szegénység feminizalo-
dasanak oka az egynemu haztartasok
(a keres6képes férj hidnya) elterjedé-
se, ami a feketéknél gyakoribb: mig a
fekete n6knél 15-r6l 24 szazalékra, a
fehér n6knél 3-rél 7 szazalékra nott
1960 és 86 kozott a gyermekiiket
egyediil nevel6 nék aranya.

A hatodik fejezet (Senki sem sziget)
azt mutatja be, milyen koltségeket rd
az egeész tarsadalomra a karrier és a
csalad kozotti konfliktus. A nék gaz-
dasagi egyenlGségre tOrekvésének
egyik nem szandékolt kdvetkezménye
a termékenység csokkenése. A termé-
kenység csokkenésének van egy kol-
lektiv, avagy tarsadalmi koltsége: a
tarsadalombiztositasi  befizetések
csOkkenése. A termékenységcsokke-
nés ugyanis csOkkenti azok szamat,
akik husz-harminc év mulva a tarsa-
dalombiztositas netté befizet6i lesz-
nek. A karrier és a csalad konfliktusa-
nak hatasara a gyermekekre forditott
gondoskodas ideje és mindsége is
csokken. Fuchs szamos statisztikaval
— iskolai teljesitmény, elhizas, gyer-
mekszegénység, ongyilkossag — mu-
tatja be a gyermekek jolétének csok-

kenését, ami szintén koltséges lehet a
tarsadalomnak, ha a sziilé csokkend
figyelme hozzajarul a blinzés nove-
kedéséhez.

A hetedik fejezetben (Mit tehe-
tiink?) vizsgalja Fuchs a ndk helyzeté-
nek javitasat célzo6 kormanyzati intéz-
kedések eredményességét, megktlon-
boztetve a munkaerd-piaci és a gyer-
mekkdzpontth kormanyzati progra-
mokat. A munkaerd-piaci programok
legtipikusabb eszkdzei a diszkrimina-
cidellenes és a pozitiv diszkriminaciot
elésegitd intézkedések — azon feltevés
alapjan, hogy a ndék problémaja
els6sorban a munkaltatok elditéletes
vagy kizsakmanyolé6 magatartasa.
Fuchs egyértelmiien hatastalannak
tartja a diszkriminaciot tiltd jogsza-
balyalkotast. Szamara az a megddb-
bentd, hogy a diszkriminacié évtize-
deken at tartd tilalma ellenére a bir6-
sag elétt milyen ritkan lehetett bizo-
nyitani a munkaadok diszkriminald
viselkedését.

A diszkriminacids jogalkotas ku-
darca egy masik munkaer6-piaci esz-
kozre, az Osszehasonlithato érték el-
vének jogi kikényszeritésére hivja fel a
figyelmet. Ez a béreknek az allasok
jellemz6 objektiv ismérveihez (példa-
ul iskolazottsagi kovetelmény, fe-
lel6sség mértéke) igazitasat jelenti.
Az 6sszehasonlithatd érték elvét sza-
mos kritika érte. A kozgazdasz sza-
mara alapvetd gyengesége az, hogy a
munkaerd-piaci kereslet és kinalat fi-
gyelmen kiviil hagyasara kényszerite-
né a munkaadodkat, ami viszont az
er6forrasok nem hatékony allokacio-
jahoz, azaz az egész tarsadalmat ter-
hel6 koltségekhez vezetne. A feminis-
ta szamara az elv hatranya az, hogy
nem 0sztdndzné a ndket arra, hogy
jol fizetd, ,,férfi” foglalkozast keresse-
nek. Végill kétséges, megallapitha-
tok-e azok az objektiv munkakori jel-
lemzdok, amelyek a bérezés alapjaul
szolgalnanak. Fuchs szerint az Gssze-
hasonlithatd érték elvének kritikaja
nem teljesen megalapozott. A kozgaz-
daszoknak igazuk van abban, hogy a
kereslet-kinalat elhanyagolasa koltsé-
geket r6 a tarsadalomra. Az igazi kér-
dés azonban az, hogy ezek a koltségek
nagyobbak-e annal a haszonnal, ami-
vel az 6sszehasonlithato érték elvének
alkalmazasa jar. Fuchs az objektiv
munkakori jellemzék mérési problé-

mait is eltalzottnak tartja. Szamos
nagyvallalat alkalmaz munkakéri jel-
lemz6kon alapuld értékelési szaba-
lyokat, és sikeres tanacsado cégek is
foglalkoznak ilyen bérezési rendsze-
rek kidolgozasaval.

Fuchs mégsem jelenti ki, hogy a
hatékony kormanyzati politikanak az
Osszehasonlithatd érték elvét kellene
kovetnie, hiszen hianyoznak az empi-
rikus bizonyitékok, amelyek alapjan
hatasa megitélhetd lenne. Minden-
esetre szkeptikus: az amerikai gazda-
sagra kidolgozott szimulaciés modell
azt sugallja, hogy az dsszehasonlitha-
t6 értéket alkalmazd programok ko-
moly tarsadalmi koltségekkel jarnak.

A munkaerd-piaci programok at-
tekintését Fuchs a munkaid6 megval-
toztatdsdval kapcsolatos intézkedé-
sekkel zarja. Erdekes az a gondolatki-
sérlet, melyben a hivatalos munkaidd
harminc érara csokkenne, és a tovab-
bi munkadrakért taloradij jarna. Ek-
kor a nék helyzete javulna, hiszen
megérné n6i munkaval potolni a tul-
oraban foglalkoztatott, ezért draga
férfi munkat. Egy masik eszkoz a
munkaid6 rugalmassa tétele. A ta-
pasztalatok azt mutatjak, hogy a
munkaadok nem szivesen kisérletez-
nek révidebb munkahéttel és rugal-
mas munkaido6vel. Ez utobbi érthetd,
hiszen a rugalmas munkaid6 koltsé-
gesebbé teszi a munkasok koordina-
lasat, vagy pedig csokkentheti a szol-
galtatas szinvonalat.

Ezutan Fuchs harom gyermekkoz-
pontu megoldast — sziilési szabadsag,
gyermekek utan jard pénzbeli tamo-
gatas, gyerekfeliigyelet — vesz szem-
ugyre. A sziilési szabadsag bevezetése
tarsadalmi koltségekkel jar. A mun-
kaadokat arra 6sztonzi, hogy kevésbé
foglalkoztassanak ndket, kiilondsen
jobb pozicidokban (ahol a sziilési sza-
badsag ideje komoly profitcsdkkenést
jelenthet), kis cégeknél, illetve a tipi-
kusan ndket foglalkoztato iparagak-
ban (ahol komoly koltség a szilési
szabadsag). A noket is viselkedésiik
megvaltoztatasara készteti: késébbi
id6pontra idozitik az els6 szilést (hi-
szen csak a foglalkoztatott nék kap-
hatnak szilési szabadsagot), és mun-
kakinalatuk csokken, vagy a szabad-
sagot kinald cégek felé fordul.

A magyar olvaso valdsziniileg a
gyermekek utan jaro tamogatasok ér-
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tékelése irant érdeklodik. Itt a f6 kér-
dés az, kik jogosultak a tamogatasra.
Fuchs szerint csak azok az intézkedé-
sek lehetnek hatékonyak, amelyek az
egyének altal nem megvaltoztathatd
jellemzdktd] fiiggden nyutjtanak vala-
milyen juttatast. Ebbdl logikusan ko-
vetkezik, hogy a gyermektamogatas
nem Kkotheté példaul a csaladi al-
lapothoz. Erdekesebb az a kérdés,
fligghet-e a tamogatas a csaladi jove-
delemtdl, hiszen — tulorazassal vagy
allasvaltoztatassal — a jovedelem is
megvaltoztathatd. A tarsadalmi igaz-
sagossag azt diktalna, hogy a timoga-
tas legyen progressziv, azaz kevesebb
tamogatast kapjanak a gazdagabb
csaladok. Egy ilyen program azonban
nem segitené a ndket a gazdasagi
egyenldség elérésében. Képzeljik el
egy anya helyzetét, akinek lehetOsége
van arra, hogy jobban fizetett allas-
ban dolgozzék. A jobb allasbol szar-
mazd nettd jovedelem és a jelenlegi
nettd jovedelem kozott kicsi lesz a
ktlonbség, hiszen a bruttd jovedel-
mek kozotti viszonylag nagy eltérést
szamottevoen csOkkentheti a prog-
ressziv jovedelemadd és a progressziv
gyerektamogatas. A progressziv gye-
rektamogatas tehat nem vagy csak
kismértékben Osztonzi a néket arra,
hogy tobbet dolgozzanak vagy jobb
allast keressenek.

Ilyen 6sztonzést a regressziv tamo-
gatasok — tipikusan az adodalap-csok-
kentd kedvezmények — nyujthatnak,
hiszen a magasabb brutto fizetést ter-
hel6 magasabb addt ellensulyozna az
adoalapbdl leirhatd, névekvd pénz-
0sszeg. A regressziv tamogatasok
azonban tarsadalmilag nem igazsago-
sak, hiszen a gazdagabb ndket vagy
csaladokat tamogatjak. A gazdasagi
egyenlOség és az igazsagossag dilem-
majabol akkor lehet kitorni, ha a ta-
mogatas nem fiigg a csaladi jovede-
lemtdl. Ez a tamogatas anyagi helyze-
tiik javitasara 6sztOnzi a ndket, hiszen
nem csOkkenti mesterségesen az ado-
kulcsot, és igazsagos is, amennyiben a
tamogatasokat a szokasos progressziv
jovedelemadokbol finanszirozzak.
Ekkor ugyanis a szegény ndk a tamo-
gatasi rendszer haszonélvezdi, hiszen
Ok kevesebb jovedelemadot fizetnek
be a gazdag ndknél, mégis ugyan-
olyan nagysagu tamogatasra jogosul-
tak, mint azok.

A harmadik elemzett gyermekkoz-
pontu eszkoz a gyermekfeluigyelet ki-
terjesztése. Fuchs szerint lehetetlen
alacsony koltségl szinvonalas gyerek-
feltigyeletet biztositani (,,a gyerekfel-
ugyelet vastdrvénye”). A gyermek-
gondozas koltsége igen erdsen fligg a
gondozo bérétdl, ezért alacsony kolt-
séggel csak akkor lehetséges, ha egy
gondozo6 sok gyerekre feliigyel. Ekkor
viszont gyenge a felligyelet mindsége.

A konyv utolsé fejezete az empiri-
kus eredmények Osszefoglalasan tul
néhany tarsadalompolitikai elvet is
megfogalmaz. Allaspontja az, hogy a
gyermekkdzpontu politikak kivanato-
sabbak a komoly eredményt felmu-
tatni nem képes vagy még nem kipro-
balt munkaerd-piaci programoknal.
Szerintem Fuchs tulsagosan optimis-
ta. Vajon igazan segiti-e a n6k gazda-
sagi hatranyanak mérséklését a gyer-
mekek utan jard tamogatas? Fuchs
egyik f6 tézise az, hogy a nék gazda-
sagi hatranyaért a karrier és a csalad
konfliktusa a felelds. A nék egyen-
16sége akkor realis, ha a gyerekgon-
dozasra és a haztartasi munkara keve-
sebb iddt kell forditaniuk. A gyerek-
felugyelet ,vastorvénye” alapjan a
gyermekgondozasra forditott idot
csak bdkezli gyermektamogatasi
rendszer csdkkentheti. De valdban le-
hetséges-e a teljes munkaidds foglal-
koztatas, ha a gyermektamogatasi
rendszer bokezl? Fuchs itt elfeledke-
zik a harmadik fejezetben emlitett
példardl. Svédorszag messzebbre ju-
tott a nok egyenldségét eldmozditd
programok kidolgozasaban, mint az
Egyesiilt Allamok: a svéd ndk kerese-
te kozel all a férfiakéhoz, magas a nék
foglalkoztatasi aranya és bdkezli a
gyermekgondozasi tamogatas, a rész-
munkaidében dolgozok kozott a fér-
fiak aranya mégis alacsonyabb, mint
az Egyestilt Allamokban! Tehat nem
bizonyos, hogy a bdkezli gyermek-
gondozasi programok csOkkentik a
nék részmunkaidds foglalkoztatasat.

Az olvaso bizonyara felteszi a kér-
dést, érvényesek-e a Fuchs altal is-
mertetett tények, magyarazatok és
tarsadalompolitikai javaslatok a rend-
szervaltas utani Magyarorszagra. Ha
belelapoz a relevans irodalomba —
példaul a Szerepvaltozasok 2001 cimi
kotetbe —, minden bizonnyal arra a
kovetkeztetésre jut, hogy igen. Sza-

mos hazai kutatas mutatta ki a nok
gazdasagi hatranyat a foglalkozasi
szegregacio, a bérek és a foglalkozta-
tas terén. Ha a foglalkoztatottsagot és
a béreket nézziik, viszonylag kedvezd
a kép. A teljes munkaidds foglalkozta-
tottsagban a ndk helyzete a férfiaké-
hoz viszonyitva nem romlott (azaz a
transzformacios valsag €s a kilencve-
nes évek végén kezd6d6 konjunktira
a két nemet hasonldan érintette), ke-
reseti hatranyuk pedig csokkent 1992
és 1996 kozott. A n6k gazdasagi hat-
ranyardl alkotott képet azonban ko-
molyan rontja az a tény, hogy ala-
csony az anyak foglalkoztatottsaga —
kiilonosen a ketténél tobb gyermeket
neveldké. Legalabb két tény szol
amellett, hogy a legfébb ok a karrier
és a csalad konfliktusa. Egyrészt a
rendszervaltas utdn beszikiltek és
megdragultak a korabban nemzetko-
zi 0Osszehasonlitasban is paratlanul
nagyvonali gyermekgondozasi le-
hetdségek. Masrészt Magyarorszagon
szinte ismeretlen a részmunkaidds
foglalkoztatottsag. Az olcson elérhetd
gyermekgondozas €és a részmunka-
id6s foglalkoztatottsag lehetdségei-
nek egyiittes hianya komoly dilemma
elé allitja a ndéket. Ezt mutatja, hogy
1992 és 2000 kozott jelentGsen csOk-
kent a foglalkoztatott nék gyermek-
vallalasi kedve. Erdemes megjegyez-
ni, hogy a gyermekiiket egyediil ne-
vel6 nok kozott a leggyakoribb a tel-
jes munkaidds foglalkoztatottsagba
valo visszatérés a sziilés utan — am
ennek oka minden bizonnyal a gazda-
sagi kényszer (a keresd férj hianya).
A kormanyzat diszkriminacidelle-
nes jogalkotasanak fényében kiilono-
sen aktualisak Fuchs tarsadalompoli-
tikai ajanlasai. Mind az ismertetett
amerikai, mind pedig az imént emli-
tett magyarorszagi tapasztalatokbol
az kovetkezik, hogy ez a kormanyzati
intézkedés érdemben nem fogja mér-
sékelni a magyar nék gazdasagi hat-
ranyat. A Kkarrier és csalad konfliktu-
sara vonatkozo ismeretek alapjan ta-
lan eredményesebb lenne a részmun-
kaidds foglalkozas Kkiterjesztésének
Osztonzése és/vagy a gyermekgondo-
zasi lehetOségek fejlesztése (bol-
cs6dei, ovodai férShelyek bovitése és
igénybevételik békezli tdmogatasa).
Nem nehéz azonban belatni, hogy a
Fuchs altal ajanlott tarsadalompoliti-
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ka sokkal koltségesebb a kormanyzat
szamara, mint az antidiszkriminacios
torvényhozas.

A fordité (Varga Julia), a szakmai
lektor (Semjén Andras) és az olvaso-
szerkesztdé (Patkds Anna) kitdnd
munkat végzett. Az olvasdé nem talal-
kozik nyakatekert vagy értelmetlen
mondatokkal. A forditassal kapcso-
latban azonban van harom Kkritikai
megjegyzésem. A tarsadalomtudo-
manyok muveldit talan meglepetés-
ként éri a munkapiac terminus hasz-
nalata. Sosem szdmoltam még Ossze
a munkaerdpiac és a munkapiac sza-
vak el6fordulasi gyakorisagat, mégis
az el6bbit érzem elfogadott és bevett
szakszonak. (Példaul a Munkaerépiact
tikor cimet viseli az az immar negye-
dik koteténél tartd sorozat, amelyet a
munkagazdasagtan legjobb hazai
muveldi irnak a széles kozonség sza-
mara.) Masodszor, mivel a konyv
mifaja nem politikai publicisztika,
jobb dontés lett volna a nemzer szd
helyett az amerikai tarsadalom hasz-
nalata. Nehezen illenek bele egy szi-
goruan tudomanyos munka nyelveze-
tébe az olyan mondatok, mint ,,A
nemzet gazdasagi és tarsadalmi szer-
kezetében végbement... atalakula-
sok” (40. oldal), vagy a ,,Nemzetiink
torténetében el8szor van jelen egy
olyan fiatal generacié, amely nem
reprodukalja 6nmagat” (135. oldal).
»Az amerikai gazdasag és tarsadalom
szerkezetében végbement... atalaku-
14s”, illetve ,,Az amerikai tarsadalom
torténetében elGszor van jelen egy
olyan fiatal generaci6, amely nem
reprodukalja dnmagat” mondatok
jobban érzékeltetik, hogy a konyvben
az amerikai tarsadalomrdl van szo,
nem pedig a magyarrol. Utolsé meg-
jegyzésem a tablazatokkal kapcsola-
tos. A tablazatok forditasakor és atné-
zésekor mintha lankadt volna a figye-
lem. A 3.4. tablazat jegyzetében talal-
hatd ,,képviseleti minta” kifejezés he-
lyett a reprezentativ minta jobb fordi-
tas — de ez sem lenne pontos, hiszen
valdjaban 1 szdzalékos véletlen min-
tardl van szo. Az 5.2. tablazat szerint
a férfiak évi atlagos pénzjovedelme
1960-ban 10 273 dollar volt, a tabla-
zatot értelmezd szoveg (116. oldal)
alapjan itt 20 273 dollarnak kellene
szerepelnie. Ez a hiba az eredetiben is
szerepel, mégis, a szerkesztOknek fel

kellett volna tinjon. Ezek a kritikai
megjegyzések azonban nem modosit-
jak véleményemet: A nemek kozotr
gazdasagi egyenlotlenségekrol igényes
forditas, amely nem hianyozhat a té-
ma irant érdekl6dé magyar olvasok
kényvespolcarol. ]

I BARTUS TAMAS

Zsadanyi Edit:
A csend retorikaja

KIHAGYASALAKZATOK VIZSGALATA
HUSZADIK SZAZADI REGENYEKBEN

Kalligram, Pozsony, 2002. 206 old.,
1600 Ft

Zsadanyi Edit kutatéi munkassagat
eddig kilénbdzd, magas szinvonala
folydiratokban publikalt irasaibol is-
merhettiik, amelyek alapjan ugy
latszott, érdeklédésével elsGsorban a
XX. szdzad angolszasz irdéndit
(Djuna Barnest, Gertrude Steint,
Kathy Ackert, Joyce Carol Oatest,
Margaret Atwoodot) tinteti ki. Ezen
szerzOk, bar a nyugati egyetemeken
nemcsak a gender studies-nak, ha-
nem a klasszikus irodalmi képzésnek
is kanonizalt szerepl6i, Magyarorsza-
gon kevésbé ismert és elismert figu-
rak, sOt bizonyos tekintetben az iro-
dalom lesajnalt, figyelmen kiviil ha-
gyott hatarteriiletét alkotjak. Ebben a
vonatkozasban a szerzd vallalkozasa
egyfajta misszioként foghatd fel, ha-
sonléan barmely hazai kisebbségi
uigyben elkotelezett mozgalmaréhoz,
ami természetesen maga utan vonja a
tarsadalmi felelGsségvallalas és a mu
esztétikai hatasaval szamolas egyszer-
re nem teljesithetd feladatait.
Zsadanyi kutatéi modszere a szo-
vegértelmezésen alapul; tanulmanya-
ival ismerkedve leginkabb az irodalmi
szoveg erdteljes jelenléte tlnik fel,
els6sorban a szokasosnal terjedelme-
sebb idézeteknek ¢és a kotelességtudd
tartalomismertetésnek koszonhetd-
en. Zsadanyit olvasva szinte mindig
kedvet kap az ember Djuna Barnes
vagy Margaret Atwood olvasasahoz, a
tarsadalmi felelésségvallalds szem-
pontja tehat kipipalva. Csakhogy ép-
pen a tulzasba vitt idézés és a tartalom-

ismertetés az az eljaras, vagy hogy ne
mondjam, ,rossz szokas”, amelyrdl
az irodalomtudods-jeldltet az egyetemi
oktatasban el0szor ,lebeszélik”. Ezen
ellentmondasos eljarasok — amelyek
egyrészt az értelmezOi alazat kife-
jez6dései, masrészt a kutatoi dilet-
tantizmus ismertetéjegyei — Zsadanyi
4j konyvében kiilonds hazassagra
lépnek egy atfogodan érvényesiteni ki-
vant koncepcidval: az elhallgatasalak-
zatnak, kihagyasalakzatnak vagy iro-
dalmi elhallgatasnak nevezett feno-
ménnal.

Mar a cim olvastakor kissé zavarba
johetiink a csend, hiany, hallgatas sza-
vak jelentésmezejének atlathatatlan
gazdagsagatol: olyan metafizikus hi-
voszavak ezek, amelyeknek nemcsak
az értelmét lehetetlen pontosan meg-
hatarozni, hanem az altaluk felidéz-
hetd tradiciok is mind nagysaguk,
mind régiségiik okan bénitéan fensé-
gesnek tinnek. Az ebbdl koévetkezd
szlikségszerl fogalmi homalyossag fo-
lyamatosan a kudarc és a mddszerta-
ni parddia kozelében tartja a szerzd
értelmezési Kkisérleteit, amelyek vi-
szont mindezek ellenére sem marad-
nak abba. Példaul a konyv elsé fejeze-
tében az elhallgatasalakzatok ,,szak-
irodalmat” talaljuk, amely 6t rovidke,
egyenként fél-egy oldal terjedelmd,
tartalmilag egységes blokkra oszthato:
a mu befogadasa soran kitoltésre vard
helyek problematikaja (Ingarden,
Iser, Leona Toker), klasszikus narra-
tologiai bevezeté (Genette, Prince,
Booth), a hiany a formalizmusban és
a strukturalizmusban (Jakobson, Lot-
man, Barthes), a modernitas és a ne-
gativitas (Culler, Moses), valamint
Umberto Eco és a nyitott ma. De va-
jon mi lehet a funkciodja egy ilyen kur-
ta attekintésnek? Formailag biztosan
nem felel meg a tudomanyos érteke-
zésekben szinte kotelezd szakirodalmi
bevezetonek, mivel ahelyett, hogy
szukitené és lefedné a problématerii-
letet, olyan heterogén érvhalmazt hoz
létre, amelybdl egy egységes problé-
ma képe egyaltalan ki sem alakul.
Els6sorban persze az kelt gyanut,
hogy a felsorolt ,,szakértok” megkere-
sése a témaban jaratlan olvaso szama-
ra sem okoz semmiféle nehézséget:
Ingarden, Iser, Lotman és Jakobson
eldcitalasara egy letett irodalomelmé-
leti szigorlat feltétleniil kiképez, s ha



